FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de
studii/Specializarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul Afacerilor

2.2 Titularul activitatii de curs | Lector univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.3 Titularul activitatii de -

seminar/laborator
2.4 Anul de studiu II
2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplind obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 din care 3.2 - 33 -
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 14 | din care 3.5 - 3.6 -

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe | 25

teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 2

Examinari 4

Alte activitati... -

3.7 Total ore studiu individual 86

3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 14+86=100

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/l credit) 25x4=100 100

3.10 Numiirul de credite 4

' Cf. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3475 din 17 martie 2017, publicat in M.Of. al Roméniei, Partea I,

Nr.204/24.03.2017,




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Asigurare acces zoom

e Sald curs cu videoproiector

5.2 de desféasurare a e Sala cu videoproiector

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente | C2  Comercializarea produselor/serviciilor
profesionale | C2.4 Analiza critic-constructiva a relatiilor dintre consumatorii si furnizorii specifici
domeniului comert, turism si servicii
C3  Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii
C3.5 Consiliere si asistentd prin elaborarea de proiecte profesionale care rispund
problemelor curente ale clientilor
Competente | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei
transversale | strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluri-specializatd si
aplicarea de tehnici de relationare $i muncd eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Asimilarea cunostintelor de specialitate referitoare la formele de organizare

disciplinei

a unei activitdfi economice, tipurile de profesionisti, tipurile de
Intreprinderi, corelatia intre notiunile de profesionist si modul de exploatare
a unei intreprinderi, intelegerea caracterului interdisciplinar determinat de
specificul raporturilor desfasurate intre si de citre profesionisti; abilitatea
de percepere a mecanismelor economiei de piatd in strdnsi corelare cu
scopurile urmdrite si cu solutiile posibile in context legislativ national,
european si international.

7.2 Obiectivele specifice | Cunoasterea legislatiei, doctrinei si jurisprudentei in domeniul raporturilor

dintre profesionisti.

intelegerea modului de definire a exploatdrii unei “intreprinderi” prin
raportare la scopul constituirii si ansamblul operatiunilor necesare atingerii
scopului cu implicatiile de exercitare sistematicd, a unei activititi
organizate ceea ce determind atributii de infaptuire a unor functii
organizationale, de management economic si reprezentare juridici la
diferite niveluri.

Dzvoltarea abilitatilor de solutionare a problemelor pe baza informatiilor
teoretice insusite si a aspectelor practice dezvoltate; de a argumenta opinii
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publicata si nepublicata.

si de a lansa propuneri pertinente; de a solutiona spete din practica judiciard

Asigurarea unei baze largi de cunostinte avansate pentru a predntimpina
cerinfele "pietei muncii" prin corelarea rezultatelor invatirii cu asteptarile
categoriilor din ce In ce mai diversificate de angajatori.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Total: 14 ore
Tema I - prelegere; 2 ore

Notiuni introductive privind dreptul afacerilor
Raportul de drept al afacerilor - Profesionistii si
intreprinderile

Notiune.

Trasaturi caracteristice ale profesionistului si intreprinderii
Efecte juridice ale dobandirii calitatii de profesionist
Activitatile economice

Obligatiile profesionale ale profesionistilor

- analiza actelor
normative incidente

in relationare directd

cu domeniul de
studiu;

- dialog interactiv;

Tema II Profesionistii - prelegere; 2 ore
Desfagurarea activitdfilor economice de cétre persoancle
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile | - analiza actelor
familiale normative incidente
Regiile autonome si societdfile la care statul detine participatii | in relationare directi
integrale sau majoritare cu ciomeniul de
Intreprinderi civile cu personalitate juridica, fara scop lucrativ studiu:
- dialog interactiv;

Tema III Societatile - prelegere; 2 ore
1. Consideratii generale
2. Reglementarea juridici a societatilor - analiza actelor
3. Notiunea, definitia si natura juridica a societatilor normative incidente
4. Elementele specifice in relationare directa
- Notiuni generale cu domeniul de
- Aporturile asociatilor .

. .. ea .. studiu;
- Intentia asociatilor de a exercita In comun o activitate
comer.cialé (affec.tio socie'tiitis)v - ) - dialog interactiv;
- Realizarea (obtinerea) si impdrtirea beneficiilor
Tema IV Societitile - prelegere; 2 ore

1. Formele societatilor

2. Clasificarea societitilor

3. Constituirea societatilor

- Actele constitutive

- Formalitatile necesare constituirii
- Infiintarea sucursalelor si filialelor
4. Functionarea societatilor

- Notiuni introductive

- Adunarea general3

- analiza actelor
normative incidente
in relationare directa

cu domeniul de

studiu;

- dialog interactiv;




- Administratorii
- Cenzorii societatii si auditul financiar
5. Societatea Europeani - Societas Europe

Tema V Societatile - prelegere; 2 ore
Fuziunea si divizarea societatilor
- Notiunea si formele fuziunii si divizarii - analiza actelor

- Conditiile fuziunii si divizarii societatilor
- Efectele fuziunii sau divizarii societitilor
Dizolvarea si lichidarea societatilor

normative incidente
in relationare directd

Procedura insolventei cu domeniul de

- Notiuni introductive. Reglementare studiu;

- Notiune

- Domeniul de aplicare - dialog interactiv;

- Definitia si caracterele procedurii insolventei

Tema VI Rispunderea - prelegere; 1 orad
Réspunderea profesionistilor

Riaspunderea persoanelor juridice - analiza actelor

normative incidente
in relationare directa
cu domeniul de
studiu;

- dialog interactiv;

Tema VII. Contracte - Principalele contracte prelegere 3 ore
Relatia dintre operator si persoana imputernicita in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal. Relatia dintre operator si
clienti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

Bibliografie curs:
Stoian, Camelia Daciana, note de curs

Andreea-Teodora Stanescu, Legislatia intreprinderilor, Editura Hamangiu, Editia 2020;

Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura: C.H. Beck, 2020;

Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2018;

Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , Ioana Nicolae,
Fise de drept civil, 2018;

Andreea-Teodora Stanescu, Legislatia intreprinderilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018;

Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert
international, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018;

Cérpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societatilor comerciale, Comentariu pe articole, Editia
5, Editura CH Beck, 2014;

Cérpenaru, S$t. D. Tratat de drept comercial romén, ed.a 3-a, revizuitd conform Noului Cod civil,
Bucuresti, Ed. Universul Juridic, 2012;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Structurarea continutului cursului si alegerea metodelor de predare/invatare, au ca scop asigurarea unei
baze largi de cunostinte avansate pentru a preantdmpina cerintele pietei muncii prin corelarea
rezultatelor nvatarii cu asteptérilor categoriilor tot mai diversificate de angajatori din domeniu dar si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs e Utilizarea corecta a | examen 80%

principalelor  notiuni
teoretice, precum si a

aspectelor practice
privind disciplina
studiatd
10.5 Curs e Discutarea unor cazuri | Prezentd/activitate/implicare | 20%

din practica judiciara.

10.6 Standard minim de performanta

- -Sd dovedeascd insusirea minima a materiei;

- -Prezentarea unei mape de seminar pe tematica din curs;

- -Activitate in timpul semestrului;

- Cunoasterea in afara cursului a elementelor esentiale din bibliografia indicat;

Data completarii Semnétura titularului de curs
25.09.2020 Lect.univar-Stotdh-Camelia
Yo
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2020 Conf. Univ. Dr Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEYI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Managementul calititii

2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Siplacan Silviu Ilie
2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator Lect. univ. dr. Saplacan Silviu Ilie
2.4 Anul de studiu Anul I

2.5 Semestrul Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptdménd 5 din care 3.2 curs 3 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant 70 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 80
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management, Economie

4.2 de competente Capacitatea relationare si comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente | CS. Asigurarea calitiitii prestatiilor in comert, turism si servicii
profesionale | C6. Asistentd in managementul resurselor umane

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si

transversale | aplicarea de tehnici de relationare si munci eficienti in cadrul echipei

! Cf. M.Of. al Romaéniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de catre studenti a modului in care pot fi
planificate, coordonate, organizate si controlate activitatile din domeniul calitétii n
cadrul organizatiilor. Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va péastra
un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Asigura studentilor deprinderi si cunostinte pe baza rationamentelor logice, pentru
intelegerea calitatii, a managementului calitatii si a implementérii sistemului de
management al calitdtii si a standardelor [SO.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Coordonate metodologice (conceptul de ,.calitate”, ,calitate | Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
totald”; curente dominante in evolutia acestor concepte). instruire directd
2. Definirea si functiile managementului calitatii. Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
instruire directd
3. Definirea politicii calitatii. Obiectivele calitatii. Calitatea - | Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
factor strategic al competitivitatii instruire directd
4. Strategia KAIZEN - strategie pentru imbunitétirea | Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
continud instruire directd
5. Asigurarea calitatii — functie de bazd a managementului Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
calitatii instruire directa
6. Structura sistemului calitatii Prelegere, prezentare videoproiector, 4 ore
instruire directd
7. Documentatia sistemului calitatii Prelegere, prezentare videoproiector, 6 ore
instruire directd
8. Definirea si principiile Managementului Calitatii Totale Prelegere, prezentare videoproiector, 6 ore
(TQM) instruire directd
9. Implementarea Managementului Calitatii Totale (TQM) Prelegere, prezentare videoproiector, 6 ore
instruire directd
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Conceptul de ,calitate”. Relatia utilitate- | Dezbaterea notiunilor de baza, Brainstorming-ul, 4 ore
calitate-valoare. Lucrul pe bazi de fise, Munca in echipa, Invitarea
prin descoperire
2. Conceptul de ,,calitate totald”. Evolutie si | Dezbaterea notiunilor de baza, Brainstorming-ul, 4 ore
abordari Lucrul pe bazi de fise, Munci in echipa, Invitarea
prin descoperire
3. Managementul calitatii si politica in Dezbaterea notiunilor de baza, Brainstorming-ul, 4 ore
domeniul calitétii Lucrul pe bazi de fise, Munci in echipa, Invitarea
prin descoperire
4. Strategia KAIZEN. Metode si tehnici Dezbaterea notiunilor de baza, Brainstorming-ul, 4 ore
(ciclul Deming (PDCA), sistemul de sugestii, | Lucrul pe baza de fise, Munci in echipa, Invitarea
metoda JUST IN TIME, metoda celor 3 S, prin descoperire
metoda celor 55)
S. Asigurarea calitdtii. Standardele de Dezbaterea notiunilor de baza, Brainstorming-ul, 6 ore
calitate. Lucrul pe bazi de fise, Munci in echipi, invitarea
prin descoperire
6. Documentatia sistemului calitatii Dezbaterea notiunilor de bazd, Brainstorming-ul, 6 ore

(manualul calitatii; planul calitatii;
procedurile; documente operationale de
aplicare a sistemului calitatii: instructiuni de
lucru, specificatii, procese verbale, atestiri)

Lucrul pe baza de fise, Munca in echipa, Invitarea
prin descoperire




Bibliografie

1. Curs format electronic incércat pe platforma S.U.M.S., 2020;

2. Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizationale, Editia a treia,

Bucuresti, Editura Economici;
3. Falnitd, E., Managementul total al calitdtii, Editura Mirton, Timisoara, 2007
4. Lile, R., Managementul calitdtii totale, Editura Mirton, Timisoara, 2007,

5. Pacurariu Ghe., Lile R., 2004 “ Calitate si standardizare in industria alimentara”, Ed. Univ. Aurel Vlaicu Arad.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu un pronuntat caracter pragmatic, prin care contribuie la formarea specialistilor in
domeniul managementului calitétii ce pot fi incadrati in orice organizatie si la orice nivel de management de calitate

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Sustinere de proiecte/Rezolvarea de itemi in Evaluare scrisa/ 50%
cadrul evaluirii finale Evaluare orald
10.5 Seminar/laborator Elaborarea proiectelor in cadrul Evaluare scrisé/ 50%
seminariilor/laboratoarelor si sustinerea Evaluare orala
acestora/ Rezolvarea de itemi in cadrul evaluarii
finale
10.6 Standard minim de performanta: rezolvarea corectd a 50% din evaluarea finala
Data completarii Semnatura titularlggui de curs Semntura titularului de seminar

25.09.2020 Lect. univ. dr. Sé Acan Silviu Ilie Lect. univ

Data avizirii in departament Semndtura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

—

'?/Sépliican Silviu Ilie




FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitamant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Stiinte Economice '

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenti '

1.6 Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane

2.2 Titularul activititilor de curs Lect.univ.dr. SPINU ADINA ELEONORA
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist.univ.dr. RUSU CORINA MARIA
2.4 Anul de studiu m

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invitdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte aCtiVItAfi.....covereerreeerecrerencrnenes -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management

4.2 de competente Cunoasterea si utilizarea notiunilor de resurse umane

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului

* In vederea completirii corecte a figei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate si consulte Ghidul de
Completare a Figei Disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

Parcurgerea disciplinei confera studentilor dobandirea urmitoarele competente:
C6. Asistentd in managementul resurselor umane
C6.1 Identificarea adecvata a conceptelor legate de planificarea, organizarea, coordonarea si controlul
activitatii resurselor umane in contextul specificitatii pietei muncii din domeniul administrérii
afacerilor

Competente | C6.2 Explicarea i interpretarea de situaii/procese concrete din domeniul administrérii afacerilor pentru
profesionale interpretarea corecti a evolutiilor pietei muncii i a evolutiilor din intericrul firmelor in ceea ce
priveste angajatii
C6.3 Rezolvarea de probleme, situatii, studii de caz specifice resurselor umane: recrutare, selectie,
motivare, salarizare, orarul de munci., formare.
C6.4 Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si eficientd a organizatiei
C6.5 Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din
domeniul administrarii afacerilor
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este cunoasterea si intelegerea cat mai

deplini a rolului si importantei resursei umane in cadrul organizatiei.

7.2 Obiectivele specifice e  asigura studentilor deprinderi §i cunostinte pe baza rationamentelor

logice, pentru intelegerea rolului resurselor umane ca fiind una dintre
cele mai importante investitii ale unei organizatii;

e  cunoasterea particularititilor si a principalelor activititi specifice
managementului resurselor umane;

e insusirea modelelor, tehnicilor, strategiilor si politicilor specifice
managementului resurselor umane;

e analiza, proiectarea, gestionarea si descrierea posturilor si
specificatiilor acestora;

e finsusirea si cunoasterea modului in care se efectueazi recrutarea,
selectia, angajarea, promovarea §i recompensarea resurselor umane.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Analiza si proiectarea posturilor Prelegere 3 prelegeri
6 ore
2. Recrutarea si selectia resurselor umane Prelegere 6 prelegeri
12 ore
3. Managementul carierei Prelegere 3 prelegeri
6 ore
4. Managementul conflictelor Prelegere 2 prelegeri
4 ore
Bibliografie

1. Armstrong M., Managementul resurselor umane, Manual de practicd, Editura CODECS, Bucuresti, 2006:

2. Burloiu P., Managementul mondial al resurselor umane — o provocare, Editura Economici, Bucuresti, 2010;

3. Currie D., Introducere in managementul resurselor umane, Editura CODECS, Bucuresti, 2009;

4. Daniels A.C., Managementul performanei. Strategii de obfinere a rezultatelor maxime de la angajati, Editura
Polirom, Iasi, 2007;

5. Ignat 1., Comunicarea nonverbald pe timpul procesului de selectie si recrutare a resurselor umane, Editura




Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I”, Bucuresti, 2009;

6. Lefter V., Managementul resurselor umane. Teorie §i practicd, Editia a Il-a, Editura Economlca Bucuresti,
2008;

7. Manolescu A. (coordonator), Managementul resurselor umane — aplicatii, Editura Economica, Bucuresti,
2004,

8. Marinag C.V., Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economicd, Bucuresti, 2010;

9. Nica E., Gestiunea resurselor umane, Editura Economici, Bucuresti, 2011;

10. Nica P., Managementul performantelor resurselor umane, Editura Sedcom Libris, Bucuresti, 2011;

11. Nicolescu O, Verboncu 1., Managementul organizafiei, Editura Economica, Bucuresti, 2007;

12. Popal., Nicolescu O., Minidictionar de management. Strategia si managementul strategic, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2011;

13. Spinu Adina Eleonora, Managementul resurselor umane — Note de curs format electronic pe platforma SUMS,
2020;

14. Spinu M.N., Sturz A.E., Managementul resurselor umane — editie revizuitd, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad, 2008;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Motivarea angajatilor si satisfactia muncii — abordare Dezbatere ' 2 seminarii
generala 4 ore

2. Continutul postului, componente si metode folosite in Dezbatere 2 seminarii
analiza si evaluarea posturilor 4 ore

3. Locul recrutirii in strategia generalé a organizatiei. Dezbatere 2 seminarii
Surse si metode de recrutare 4 ore

4. Selectia personalului — metode, derularea procesului de Dezbatere 2 seminarii
selectie, decizia finald , 4 ore

5. Metode de evaluare a performantelor angajatilor. Dezbatere 2 seminarii
Evitarea erorilor de evaluare. 4 ore

6. Planificarea carierei si dezvoltarea planului de carierd Dezbatere 2 seminarii

4 ore

7. Strategii ale managementului conflictelor. Natura Dezbatere 2 seminarii

conflictului, cauze si tipuri de conflicte 4 ore
Bibliografie

1. Armstrong M., Managementul resurselor umane, Manual de practicd, Editura CODECS, Bucuresti, 2006;

2. Burloiu P., Managementul mondial al resurselor umane — o provocare, Editura Economici, Bucuresti, 2010;

3. Currie D., Introducere in managementul resurselor umane, Editura CODECS, Bucuresti, 2009;

4. Daniels A.C., Managementul performantei. Strategii de obfinere a rezultatelor maxime de la angajati, Editura
Polirom, Tasi, 2007;

5. Ignat 1., Comunicarea nonverbald pe timpul procesului de selectie si recrutare a resurselor umane, Editura
Universitatii Nationale de Apérare ,,Carol I”, Bucuresti, 2009;

6. Lefter V., Managementul resurselor umane. Teorie §i practicd, Editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti,
2008;

7. Manolescu A. (coordonator), Managementul resurselor umane — aplicatii, Editura Economicd, Bucuresti,
2004;

8. Marinas C.V., Managementul comparat al resurselor umane, Editura Economicd, Bucuresti, 2010;

9. Nica E., Gestiunea resurselor umane, Editura Economica, Bucuresti, 2011;

10. Nica P., Managementul performangelor resurselor umane, Editura Sedcom Libris, Bucuresti, 2011;

11. Nicolescu O, Verboncu 1., Managementul organizatiei, Editura Economici, Bucuresti, 2007;

12. Popa L, Nicolescu O., Minidictionar de management. Strategia si managementul strategic, Editura Pro
Universitaria, Bucuregti, 2011;

13. Spinu Adina Eleonora, Managementul resurselor umane — Note de curs format electronic, 2020;

14. Spinu M.N,, Sturz A.E., Managementul resurselor umane — editie revizuitd, Editura Universitatii ,,Aurel

Vlaicu”, Arad, 2008;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la formarea
specialistilor in domeniul resurselor umane.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

e Cunoasterea terminologiei
utilizate in Managementul 70%
resurselor umane Examen

e (Capacitatea de utilizare
adecvatd a notiunilor din
aceastd disciplind

10.4 Curs

Insusirea problematicii tratate
10.5 Seminar/laborator | la curs si seminar Evaluare orald 30%

10.6 Standard minim de performanti

‘Cunoagsterea principalelor activitati ale managementului resurselor umane — gestionarea, recrutarea, selectia,
angajarea gi motivarea personalului

Data completérii, Semnitura titularului de curs, Semnéturg{;tulamlui de seminar,
25.09.2020 Lect.uni ﬁJgp’l‘nﬁ%ff“ina Eleonora Asist.univéf"d?vré. RusuCorina Maria

Data avizarii in Departament, Semnatura Directorului de Departament,

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian

e




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invafamant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2. Facultatea ‘ - | Stiinte Economice ‘
1.3. Departamentul Discipline economice
' 1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor
1.5. Ciclul de studii Licentd ’
1.6. Programul de studii/Calificarea | Economia Comertului, Turismului si Serviciilor /
Economist

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ' FUNDAMENTAREA STIINTEI MARFURILOR
2.2. Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. BLAGA Radu Lucian

2.3. Titularul activitatii de seminar Lect. univ. dr. BLAGA Radu Lucian

2.4, Anul de studiu: II

2.5. Semestrul I

2.6. Tipul de evaluare Examen

2.7. Regimul disciplinei Obligatorie

2.8 Codul disciplinei EICS3004

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1. Numir de ore pe| 5 |dincare:3.2.curs | 3 |3.3. 2
saptamand seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de | 70 | dincare:3.5.curs | 42 | 3.6, 28
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si 18
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitatl.... 2
3.7. Total ore studiu individual 80
3.8. Total ore din planul de Invatamant 70
3.9. Total ore pe semestru 150
3.10. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de curs si seminar

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1 Definirea adecvati a concepielor, metodelor, tehnicilor si a
instrumentelor specifice teoriei economice, precum si a celor
din domeniul comertului, turismului si serviciilor;

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct
de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea de argumente
si decizii concrete asociate studiului marfurilor din sectorul
comertului, turismului si serviciilor;

C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare
alternative si din activitatea curentd, pentru evaluarea factorilor
care influenteazi realizarea prestatiilor in organizafiile din
comert, turism si servicii;

C1.5 Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea
conceptelor, principiilor si metodelor specifice stiintei
marfurilor din sectorul comertului, turismului si serviciilor;

C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de
programe de promovare-publicitate, promovare directd, relatii
publice, marketing direct.

Competente transversale

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continua si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea notiunilor, conceptelor si principiilor ce stau la baza
fundamentsrii  stiintei marfurilor. Formarea unei conceptii
economice ca bazi a studiului celorlalte discipline economice i a
unei gandiri fundamentate pe principiile economiei de piatd.

7.2. Obiective specifice

- intelegerea notiunilor si conceptelor generale legate de studiul
marfurilor;

- cunoagsterea rolului standardlzam marcérii, etlchetdm ambaldrii
si depozitarii mérfurilor;

- explica, analizeaza si fundamenteazi caracteristicile de calitate a
marfurilor, receptionarea acestora;

- aprecierea rolului pe care 1l are fundamentarea stiintei marfurilor
in cadrul disciplinelor economice;

- formeaz abilitati si cunostinte privind notiunile primare legate
de obiectul si metoda de studiu a merceologiei, standardizarea si
rolul acesteia, ambalarea marcarea si etichetarea produselor si
serviciilor, compozitia chimica, rafia alimentard, conservarea
marfurilor ~ alimentare, siguranta §i securitatea alimentard,
pregitirea studentilor in cadrul disciplinei in vederea formadrii lor
ca specialisti in domeniul comertului, turismului si serviciilor.




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1.Introducere in studiul marfurilor Prezentare, prelegere, 4

conversatie, instruire
directd

2.Proprietitile generale ale marfurilor Prezentare, prelegere, 4

conversatie, instruire
directd

3. Cerealele si produsele obtinute din cereale Prezentare, prelegere, | 2

conversatie, instruire
directd

4. Zaharul si produsele zaharoase Prezentare, prelegere, 3

conversatie, instruire
directd

5. Stimulente $i condimente Prezentare, prelegere, 2

conversatie, instruire
directd

6. Bauturi nealcoolice si alcoolice Prezentare, prelegere, 3

conversatie, instruire
directd

7. Laptele si produsele lactate Prezentare, prelegere, 3

conversatie, instruire
directd

8. Carnea si produsele obtinute din carne Prezentare, prelegere, 5

conversatie, instruire
directd

9. Marfuri chimice Prezentare, prelegere, 5

conversatie, instruire
directd

10. Marfuri din sticld i ceramica Prezentare, prelegere, 5

conversatie, instruire
directd

11. Bijuterii Prezentare, prelegere, 2

conversatie, instruire
directa

12. Marfuri textile Prezentare, prelegere, 3

conversatie, instruire
directa

13. Introducere in studiul calimetriei Prezentare, prelegere, ' 1

conversatie, instruire
directd

P

1o

. Bibliografie obligatorie:

Blaga, Lucian, Fundamentarea Stiintei marfurilor, suport curs online 2020
Diaconescu I., Ardelean D., Diaconescu M. — Merceologie Alimentard. Calitate si
sigurantd — Ed. Universitard, Bucuresti, 2007

. Diaconescu 1., Pdunescu C. — Analiza senzoriald in societdtile comerciale, Ed. Uranus,

Bucuresti, 2003
Dinu Vasile — Protectia consumatorilor, Ed. ASE, Bucuresti, 2011
Dominica M.D. — Fundamentarea stiintei marfurilor, Ed. Alma Mater, Sibiu, 2011







