PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2022-2023
Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

Facultatea: STIINTE ECONOMICE

Departamentul: DISCIPLINE ECONOMICE

Programul de studiu: MANAGEMENT

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de licenti: MANAGEMENT

Durata programului de studiu / numér de credite: 3 AN1/180 CREDITE
Forma de invatimant: (cu frecventd, la distantd): CU FRECVENTA
Titlul absolventului: licentiat in stiinte economice

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii Management are misiunea de a forma conducitori si lideri de grupuri,
organizatii sau institutii prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale, manageriale §i de leadership ale
acestora, de a contribui la dezvoltarea sub aspect teoretic si practic a managementului romanesc in
context european si global.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Management este de a oferi
formare universitard la un nivel ridicat in domeniul managementului, astfel incét, prin competeniele
dobandite, absolventii programului de studiu s& raspundé solicitarilor mediului economico-social si ale
pietei muncii. Prin urmare, absolventii programului de studii universitare de licentd Management vor
dobandi:

- Capacitatea de adaptare rapidd, eficace si eficientd in calitate de conducitor al organizatiilor;

- Capacitatea de culegere si analiza a informatiilor necesare fundamentirii si elaborarii deciziilor;

- Deprinderea de a comunica inclusiv intr-o limbd de circulatie internationald;

- Capacitatea de utilizare eficienta a timpului;

- Capacitatea de a indeplini performant atributii in domeniul planificarii, organizarii., motivarii i

controlului in organizatii;

- Capacitatea de a Tnsusi si aplica in mod stiingific metodele si tehnicile managementului;

- Aptitudini practice de utilizare a calculatorului in lucrdri specifice specializdrii;

- Abilitati de comunicare si negociere in medii culturale diverse;

- Intelegerea si utilizarea sistemelor financiar-contabil, marketing-vanzdri, cercetare-dezvoltare,

* productie/prestatii pentru a facilita cooperarea interdepartamentald;

- Aplicarea principiilor de management al calitafii;

- Cunoasterea legislatiei specifice afacerilor;

- Deprinderea a participa la activitdti de recrutare, selectie, angajare i integrare a resursei umane

in organizafii;

- Capacitatea de a initia i conduce afaceri mici gi mijlocii.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Sa formeze absolventi pregatifi si devind conducdtori de organizafii/institufii in contextul
societatii roméanesti integrate la nivel european si mondial, capabili sd performeze pe piata muncii;

S# formeze antreprenori capabili sa identifice i sa valorifice nevoi si oportunitati ale pietei;

Si faciliteze procesele de invatare §i cunoagtere a teoriei si practicii managementului;



S3 dezvolte resurse de cunoastere incluzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si
modele de bune practici, rezultate ale cercetarii stiinfifice;
Si contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii

3. COMPETENTELE DOBANDITE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

Competente profesionale

1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analizd SWOT;

2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici a organizatiei;

3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale;

4. Identificarea, selectarea si utlizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare $i
control-evaluare.

5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate;

6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale.

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabild;

CT?2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici
de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei;

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor
de invitare pentru propria dezvoltare

4. FINALITATI

Ocupatii posibile pentru absolventul cu diploma de licenta, conform COR:
242102 — Specialist imbunatafire procese, 242111 — Administrator societate comerciald, 242114 —
Manager al sistemelor de management al calitéfii.

5. DISPOZITII FINALE

Planurile de invatdimant se considerd aprobate, in conformitate cu dispozitiile art. 137 (2) din
Legea educatiei nationale, dupa aprobarea lor de Senatul UAV.
Planurile de invatimant aprobate sunt valabile pani la urmétoarea initiativa de revizuire a lor.



6. ANALIZA PLANULUI DE INVATAMANT

in Planul de inviimant pentru programul de studii de licentd ,Management” ponderile
disciplinelor, pe categorii, sunt urmétoarele:

Specificatie Tip disc Anull Anul I Anul III TOTAL

Procent ’

532 42 0 574 2’9;4‘7%5

0 574 632 1,206 |

84 84 0 168 |

616 700 632 1,008 |  100.00%

e Structura pe discipline obligatorii (impuse) si optionale este urmatoarea:
Specificatie Anul I Anul IT | Anul HI TOTAL
‘ Procent
Discipline obligatorii-DO oblig | 616 588 528 72|
| optional | 0 12 104} 216 L
v b b 0 1109%
~6l6|  700| 62| 1948
e simed b e 100‘00%

Numirul de ore de practica si practicd pentru elaborarea proiectului de licenta este de 144
ore.

Raportul intre prelegeri si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practicd) este
0,99%.

Programul de studii de licentd Management si domeniul de Management se incadreaza intre
calificarile nationale prevazute in HG 1175/2006.

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamént, precum si continutul acestor
discipline, corespunde domeniului de licenta Management si programului de studii de licentd

»~Management” (HG 1175/2006, HG 676/2007).

Planul de invitimant pentru programul de studii de licenta Management — cu frecventd, este
intocmit in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) si in
conformitate cu Legea 288/2004, art. 4, alin. 9, care prevede o duratd a studiilor de 3 ani, un
numir total de 180 de credite si cite 60 de credite pe an.



7. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (iN SAPTAMANI)

A.C t1v1’Fa‘;1 Sesiune de examene Vacante
didactice .
Anul S Practica
Sem. I %n Tarnd | Vard | Restante larnd | Primivara | Vard
Anul [ 14 14 3 3 3 - 4 1 12
Anul II 14 14 3 3 3 3 4 12
Anul III 14 12 3 2 2 2 4 1 -

Practica se organizeazid pe baza unor programe elaborate in Departamente §i aprobate de
Consiliul Facultatii. Practica se desfdgoard in laboratoarele facultatii si in unitdti economice de profil, pe
baza unor conventii de practica.

8§ NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA LA DISCIPLINELE OBLIGATORIL SI

OPTIONALE
Anul Semestrul I Semestrul II
1 2240 22-+0
11 18+4 18+4 14 sapt X 6 ore/sapt = 84 ore
m 18+4 1844 2 séptéménivd_ej pragticé E)entru elaborarea
lucririi de licentd (60 ore)

9. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIL. CONDITII DE REVENIRE

Conditiile de inscriere in anul de studii urmator, conditiile de promovare si cele de revenire sunt
cuprinse in Regulamentul ECTS si in _Procedura de organizare a activitatii didactice §i notarea

studentilor.
Pentru a trece in anul urmator de studiu, studentii trebuie s obtind un numar minim de credite,

astfel:

a) Pentru a trece din anul I de studii in anul II, studentul trebuie sd obtind minim 30 de credite;

b) Pentru a trece din anul II in anul I, studentul trebuie si acumuleze la sfargitul anului II de
studii minim 90 de credite obtinute in anul I i anul I in total;

¢) Pentru a se putea Inscrie la examenul de licenta, studentul trebuie si obfind minim 184 de
credite (minim 60 de credite din fiecare an de studii);

d) Pentru a fi considerat promovat, un student trebuie sa fie integralist, adicd sd obfind toate
creditele de studiu previzute in planul de Invatamant pentru anul respectiv de studii i sd obfind
calificativ sau noti de trecere la disciplinele care nu sunt prevazute cu credite;

Studentii care nu indeplinesc criteriile minime prevézute la alin.1 lit.a-c. vor fi exmatriculati la
sfarsitul anului universitar respectiv. Acesti studen{i vor putea fi relnmatriculati la inceputul anului
universitar urmitor in acelasi an de studii din care au fost exmatriculati

Studentii care in cursul unui an universitar (2 semestre ale aceluiasi an de studii) nu acumuleaza
numarul minim de credite, stabilit de Consiliul facultatii necesar pentru trecerea studentului dintr-un an
de studiu in urmatorul vor fi declarati aménati si se va consemna in registrul matricol "aménat pentru

obtinerea tuturor creditelor pentru anul respectiv (anit respectivi) de studiu". Aménarea unui an de



studiu poate fi acordatd maximum 3 ani universitari pentru intreaga perioadd a studiului. Studiul
disciplinelor nepromovate se reia, reficandu-se intreaga activitate didacticé pentru acestea.

Studentul care la finalul studiilor, dupd parcurgerea numdrului de semestre (ani de studii)
previzute in planul de invatdmént pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile gcolare
si are un numir de maxim cinci restante din ultimele patru semestre, poate solicita prelungirea
scolaritatii (cu taxd), cu 1 - 2 semestre pentru refacerea disciplinelor de studiu restante.

10. EXAMENUL DE LICENTA

Conditiile de sustinere a examenului de licenta sunt cuprinse in Metodologia privind organizarea
si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e Comunicarea temei lucririi de licenta:

e Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta:

e Perioada de elaborare a lucrdrii de licenta:

e Perioada de sustinere a examenului de licenta:

e Examenul de finalizare a studiilor universitare consta din:

11. CREDITE AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDIU
e 63 credite la disciplinele fundamentale
e 104 credite la disciplinele de pregétire in domeniu/disciplinele de specialitate

e 13 credite la disciplinele complementare
Total 180 credite

e 163 credite la discipline obligatorii

e 17 credite la discipline optionale

e 10 credite suplimentare lucrare licentd

e 4 credite suplimentare pentru promovarea disciplinei Educatie fizica si s,port

e pentru ocuparea unui post in invatdmant (gimnazial) absolventul trebuie si posede certificatul de
absolvire al ,,Departamentului pentru pregdtirea personalului didactic”. Pentru disciplinele
apartinind acestui departament se repartizeaza un numdir de 30 credite.

7
réRI*?CTOR . DECAj/’ DIRECTOR DEPARTAMENT
Con .uﬂmy*dg\;NRamona LILE lect.univ.dr. Grigopte SANDA conf.univ.dr. Robert Cristi . ~MASI



Universitatea ,Aurel Vlaicu“ Arad
Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul: Discipline Economice
Domeniul: Management
Specializarea: Management

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2022-2023

Anul I
S.1./ Numiir de ore siptiméinal si forma de evaluare
Cod disci- Discipli Tio disci-olini sem Semestrul I Semestrui IT
plini iseipiine p diserp (ore) 14 Siptimani 14 Saptimani
clSfiLiPr]Ev|K]|C]S}jL|Pr] Ev
OBLIGATORII IMPUSE
EIDF1001 |Matematici aplicati In economie DF 8 1211 E 15
EIDF1002 |Informatici DF 69 |2 2 E ]S
EIDF1003 |Economie | DF 94 212 E |6
EIDF1004 |Management DF 94 212 E |6
EIDF1005 |Economie europeani DF 69 |2]2 E |5
EIDC1006 JEducatie fizica si sport DC 11 1 A\//R 1
EIDF1007.1 [Limba striiind - englezd
EIDF1007.2 [Limba striini - franceza DF 47 2 c 3
EIDF1007.3 |Limba strdind - germand
EIDF2008 |Economie Il DF 108 | - 211 E |6
EIDF2009 |Contabilitate DF 83 - 211 E |5
EIDF2010 |Statisticd DF 83 - 211 E |5
EIDF2011 |Marketing DF 69 | - 212 EIS
EIDF2012 |Finante DF 69 | - 212 E|S
EIDC2013 Etica in afaceri DC 44 - 212 Ccl4
EIDC2014 |Educatie fizica si sport DC 11 1 A\//R
TOTAL 10]1o]2lo0] o fj3rj12j10jojog o
OBLIGATORII OPTIONALE
TOTAL -1-t-r-1-1t-1-1-4-1-1 -
TOTAL DISCIPLINE .
OBLIGATORII 10}j10f2]01 o |31}12j10j0) 0} O
FACULTATIVE
EIDF1F15 |Psihologia educatiei DF 69 t212y-l-1E}FSF-§-i-1-L-
Pedagogie 1 '
EIDF2F16 -Fundamentele pedagogici DF 69 ottt S 1-l2i2b-1-1¢E
-Teoria si metodologia curriculumutui
TOTAL FACULTATIVE 2121oloJ o fs5]212]0]j0] 0

DECAN
lect.univ.dr. Grigo

DIRECTOR DEPARTAMENT
SANDA conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI




Universitatea ,,Aurel Vlaicu® Arad
Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul:

Discipline Economice

Domeniul: Management
Specializarea: Management

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2023-2024

Anul 11
S.L Numiir de ore siiptiminal si forma de evaluare
Cod disci-plina Discipline T'gﬁ’.ﬁc" (SOL:) 1asttsl;;sttxl:1:|lm 1S4msn;;tt;:1l;:{i
clsitlerfEviKiC]S|L]Pr] Ev K
OBLIGATORII IMPUSE
EIDF3001 |Dreptul afacerilor DF 86 I C |4
EIDS3002 [Contabilitate financiard DS 94 212 E |6
EIDS3003 |Managementul calitatii DS 80 312 E |6
EIDS3004 |Comportament organizational DS 80 312 E}6
EIDC3005 |Educatie fizica si sport DC 11 1 A\//R 1
EIDF3006.1 [Limba strina - englezi
EIDF3006.2 ]Limba strina - francezi DF 47 2 C {3
EIDF3006.3 [Limba straini - germand
EIDS4010 [Managementul productiei DS 80 312 Efeo
EIDS4011 |Managementul investitiilor DS 94 212 E |6
EIDS4012 Management financiar DS 69 212 ElS5
FIDS4013 |Managementul aprovizionarii si desfacerii DS 69 212 E |5
14 sapt X
EIDS4014 |Practica de specialitate DS 6ore/sapt] C | 3
= 84 ore
EIDC4015 |Educatie fizica si sport DC 1 1 M i
A/R
TOTAL olofojoq o |26f919j0fjof 0 [26
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1
EIDS3A07  |Simuldri gi proiecte de management DS 69 Cl5
EIDS3A08 |Comportamentul consumatorului DS 69 C
EIDS3A09 |Informaticd manageriala DS 69 2 2 C
Pachet 2
EIDS4A16 |Economia intreprinderii DS 69 2 E]S
EIDS4A17 |Contabilitate de gestiune DS 69 212 E}S5
TOTAL 2121010 5121210 5
TOTAL DISCIPLINE OBLIGATORII 11j1tfol o o t3rjarfirjojoy 0 j3i
FACULTATIVE
Pedagogie I
EIDF3F18 |-Teoria si metodologia instruirii DF 80 212 E] 5
- Teoria si metodologia evaluarii
EIDS4F 19 Didactica stiintelor economice DS 69 212 E
T "*TAL FACULTATIVE 2l2folof 5 Jo]2]2]ojo] o

DECAN

lect.univ.dr, Grig '{ SANDA

DIRECTOR DEPARTAMENT

conf.univ.dr. Robert Cnst/lagj\LM’A’SI




Universitatea ,,Aurel Vlaicu* Arad
Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul: Discipline Economice

Domeniul: Management
Specializarea: Management

PLAN DE INVATAMANT - anul universitar 2024-2025

Anul 11
S.I. Numiir de ore siptiminal si forma de evaluare
Cod .disci- Discipline Tip flisci— Sem SemestvruIAI . Scmestrulﬂll.
plina plina (ore) 14 Saptimani 14 Saptimani
clSsjLrijprr]Ev]K]C] S| L|PrjEv}] K
OBLIGATORII IMPUSE
EIDS5001 [Managementul resurselor umane DS 94 2] 2 E |6
EIDS5002 [Management strategic DS 94 2] 2 EJ6
EIDS5003 JAudit DS 58 211 E |4
EIDS5004 JAnaliza economico - financiari DS 69 291 2 E 1S
EIDS5005 {Comunicare si negociere in afaceri DS 58 2 1 E {4
EIDS6009 [Managementul serviciilor DS 89 211 E]S5
EIDS6010 [Managementul IMM-urilor DS 77 2] 2 E| S
EIDS6011 [Management comparat DS 77 2] 2 ER 5
EIDS6012 [Management operational DS 77 212 EJ]S
EIDS6013 [Managementul inovarii DS 64 2] 1 E| 4
Zsapt X 5 zile
EIDD6014 |Elaborarea lucrarii de licentd DS X6ore=60] C| 3
ore
TOTAL 0] sjolo] - 1251100 810} 0| -]27
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1
EIDC5A06 |Ecotehnologii DC 33 1] 2 E |3
EIDC5A07 |Doctrine economice contemporane DC 33 1 2 E |3
Pachet 2
EIDC5A08 |Etica si integritate academicd DC 36 1 E
EIDC5A09 |Comunicare §i relatii publice DC 36 1 E |2
Pachet 3
EIDS6A15 |Evaluarea intreprinderii DS 27 212 Cl3
EIDS6A16 |Cercetari de marketing DS 27 212 Cl3
TOTAL 21210710 sf2121010 3
TOTAL DISCIPLINE .
OBLIGATORII 12{10fF0)] o0} - |30]i2f10§0307] -]30
FACULTATIVE
EIDS5F19 Jlnstruire asistatd de calculator DS 22 1 1 cl2
el el I NET N B R Y
EIDF6F21 |Managementul clasei de elevi DF 47 111 E}3
EIDS6F22 Practif:ﬁ pédagogi'cﬁ in i.nv{ltiimﬁntul DS 8 3 cla2
preuniversitar obligatoriu (2)
Examen de absolvire: nivelul 1 E} S
TOTAL FACULTATIVE 1j4j0]ojo]lsjij4jo0jo0]oO]}I10
" JJEXAMEN DE LICENTA j 10
Yt ] < ETA ‘ff/; ,\«(\ DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
conffuni.gr. Ramona L@\E lect.univ.dr. Grigog}¢ SANDA conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI
717 2\ N
/ /—‘ /:E;:;‘:




