1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea | Management/Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Matematici aplicate in economie

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Pastorel Gagpar
2.3 Titularul activitatilor de Lect. Univ. Dr. Lorena Popa
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Ex

2.7 Regimul disciplinei

Disciplind fundamentald/Disciplind obligatorie impusa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.4 Total ore din

3.3 seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 0
Examinari 3
Alte activitati: .................

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este ¢

azul)

5.1 De desfasurare a
cursului

¢ Sald de curs dotatd cu tabld mare, instrumente de scris pe tabli,
videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

o Sald de seminar dotatd cu tabld mare, instrumente de scris pe tabla




6. Competentele specifice acumulate

8. Continuturi

Metode de predare Observatii
Expunere interactivd la tabld | 8§ ore
Expunere interactiva la tabld | 6 ore
Expunere interactivi la tabla
6 ore
Expunere interactiva la tabli
2 ore
Expunere interactivi la tabla )
ore
Expunere interactivi la tabla
2 ore
Expunere interactiva la tabld 2 ore
| Metode de predare Observatii
Rezolvare de probleme
olvare de probieme, 14 ore
| explicatii




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitéitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanti cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
straindtate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului diciplinei au avut loc
Intalniri atat cu reprezentanti ai mediului de afaceri cét gi cu profesori de matematica si de informatici
din Invatdmantul preuniversitar arddean.

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

una saum
omeniul

10.5 Seminar

10.1 Criterii de evaluare

' 10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Examen scris

55%

Teme periodice; activitatea in
cadrul orelor de seminar

45%

Studentul trebuie sd rezolve complet una din cele 5 probleme propuse, care acopera materia cursului

Data
completarii

25.09.2020

Data avizarii in departament
28.09.2020

Semnitura titularului de curs

Conf. Univ. Dr Pastorel Gaspar

Semnitura titularului de seminar

Lect. Univ. Dr. Lorena Popa
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Semnatura directorului de departament
Conf. Univ. Dr. Robert Almasi
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1.Institutia de Invatimant superior Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad
1.2.Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3.Departamentul Discipline economice

1.4.Domeniul de studii Management

1.5.Ciclul de studii Licenta

1.6.Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplini

2.1 .Denumirea disciplinei

INFORMATICA

2.2.Titularul activititii de curs

Prof.univ. dr. Dominic Bucerzan

2.3.Titularul activitatii de seminar/laborator

As. drd. Bogdana -Tania Gavrila

2.4.Anul de studiu I
2.5.Semestrul 1
2.6.Tipul de evaluare E

2.7.Regimul disciplinei

Disciplina obligatorie impusa

3. Timpul total estimat

3.1.Numir de ore pe saptimana 4 din care 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 2
3.4.Total ore din planul de inviimant | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual,suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire laboratoare, proiecte, teme, referate, portofolii sl eseuri 17
Tutoriat 0
Examindri 4
Alte activitati 0
3.7.Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore din planul de inviitimant (3.4)=56 + Total ore studiu individual (3.7)=44 125
3.9.Total ore pe semestru 125
3.10.Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum -

4.2.de competente -

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfagurare a cursului

Sala de curs, laptop, videoproiector,software adecvat
MS OFFICE

5.2.de desfasurare a laboratorului

Sald de laborator, calculatoare conectate la Internet




6. Competente specifice acumulate

C4.Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare

C5.Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta

Competente
profesionale

Cé6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1.0biectivul general al disciplinei

e Formarea deprinderilor studentilor de a utilza
facilitatile oferite de tehnica de calcul precum si a
aplicatiilor specifice domeniului

o Intelegerea notiunilor fundamentale privind sistemele
si solutiile informatice moderne

7.2.0Obiectivele specifice

o Studentii vor fi capabili si si demonstreze ci au
deprinderile necesare folosirii eficiente a unui calculator
si s prelucreze eficient informatia specificd domeniului
folosind aplicatii specifice — MS OFFICE

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. CONCEPTE DE BAZA IN INFORMATICA Prezentare, Discutii, | 8 ore
- Informatica si tehnologia informatiei Dezbateri

- Sisteme informationale, sisteme informatice
- Impactul Internetului in societatea moderni.

II. Editarea de texte in MS-WORD Prezentare, Discutii, 4 ore

III. Calcul tabelar in MS-EXCEL Prezentare, Discutii, 6 ore
- Gestiunea foilor de calcul




- Adrese relative, absolute, mixte

- Formule. Fuctii matematice, statistice si logice
- Functii economice

- Fuctii de cautare VLOOKUP

- Lucru cu liste, sortare, filtare

IV. Prezentari in POWERPOINT

Prezentare, Discutii,

2 ore

V. Comert electronic si Securitate informatics

Prezentare, Discutii,
Dezbateri

8 ore

8.2 Laborator

Metode de predare

Observatii

L1. CONCEPTE DE BAZA IN INFORMATICA
- Informatica si tehnologia informatiei

- Sisteme informationale, sisteme informatice

- Impactul Internetului in societatea moderna.

- Arhitectura PC — hardware si software

L2. Editarea de texte in MS-WORD
Crearea de documente si editare avansati

L3. Calcul tabelar in MS-EXCEL

- Gestiunea foilor de calcul

- Adrese relative, absolute, mixte

- Formule. Fuctii matematice, statistice si logice
- Functii economice

- Fuctii de cdutare VLOOKUP

- Lucru cu liste, sortare, filtare

LA4. Prezentari in POWERPOINT

LS. Comert electronic si Securitate informatici

Exersare practica,
Dezbateri

4 ore

6 ore

10 ore

4 ore

4 ore

Bibliografie

[1]. D. Bucerzan, A. Vulpe - “Lectii de utilizare a calculatoarelor, Ed. Albastra, 2000
[2]. D. Bucerzan, A. Vulpe - “Lectii de Excel*, Editura Albastrs — Clyj Napoca, 2002
[3]. D. Bucerzan, A. Vulpe - “Lectii de Word*“, Editura Albastri — Cluj Napoca, 2004

[4]. D. Bucerzan - “Securitatea informatiei economice in retele de calculatoare «,

Teza de doctorat, ASE Bucuresti 2005

[5]. L. St. Nitchi, R. Buchmann, R. Lacurezeanu si colaboratori -

Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2010

“Bazele informaticii economice «,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

® Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
cunostintelor informatice de baza pentru un viitor economist.




10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
Verificarea Evaluare orala 50%
104 Curs cunostintelor predate
' la curs
Verificarea Evaluare practica 50%
10.5 Laborator cunogtintelor

dobandite la laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor fundamentale de informatici economica.

e Folosirea aplicatiilor pentru editare de texte si calcul tabelar.

Data completirii
25.09.2020

Semnatura titularului de curs
Prof.univ. dr. Dominic Bucerzan

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de laborator
As. drd. Bogdana-Tania Gavrila
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Semnétura director departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian
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FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economie I

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Cilan Teodor

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

conf. univ. dr. Cilan Teodor

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul

I

2.6 Tipul de evaluare

Sumativd (Examen scris)

2.7 Regimul disciplinei

Fundamentald/ impusi

3. Timpul total estimat

3.1 Numédr de ore pe|4 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate gi pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

'Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. - Identificarea, analiza si gestionarea elementelor
care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analizi SWOT
C1.2 - Explicarea, interpretarea si corelarea
factorilor care constituie mediul intern i extern al
organizatiei in dinamica acestora
C1.4 - Evaluarea critic-constructivi a utilizirii
metodelor de monitorizare si diagnosticare a
mediului intern i extern al organizatiei
C2. — Elaborarea si implementarea de strategii si politici
ale organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si
instrumentarului necesare elaborarii de strategii si
politici organizationale

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si
instrumentarului necesare elaboririi de strategii si
politici organizationale

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente
manageriale de elaborare, implementare,
monitorizdre §i revizuire a strategiilor si politicilor
organizatiei

C3. Elaborarea si implementarea sisternului managerial
si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitati)

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea unei conceptii economice ca bazi a studiului
celorlalte discipline economice si a unei gandiri
economice solide.

7.2 Obiectivele specifice

In urma finalizarii cursului si a examenului studentii vor
avea competenta de a:

e intelege, prin prisma multiplelor concepte, rolul si
importanta stiintei economice, in general si a economiei
politice in special, in cadrul sistemului stiintei;

e infelege rolul si functiile sistemului economic in
cadrul sistemului social general;

e enunta conditiile i cerintele functiondrii economiei de
piatd;

e intelege continutul legii cererii §i a ofertei, a




corelatiilor dintre cerere si ofertd pe de o parte si factorii
de influentd pe de alti parte;

¢ intelege conceptul de echilibru pe piati;

e cunoaste principalele tipuri de piete in raport cu forma
de manifestare a concurentei;

e cunoaste functiile pietei si formele ei.

e enumera rolul i functiile creditului atét ca si categorie
economicd cit si ca importantd parghie economica;

e enunta rolul si importanta bancilor in calitate de agent
economic dar si ca segment important al pietei;

e enumera principalele tipuri de bursd, mecanismul
functiondrii bursei de mdarfuri, de valori si a celei
valutare;

e sublinia necesitatea resurselor economice si a
factorilor de productie pentru orice activitate;

e defini notiunile de eficients, respectiv eficienta

economica;

muncii;
e defini rentabilitatea;

de cost;

e defini  productivitatea, respectiv  productivitatea

e defini notiunile de cheltuiali si cost de productie;
® cunoagte structura costului de productie pe elemente

e cunoaste modul de calcul al costului de productie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Rolul si functiile stiintei economice Prezentare, prelegere, 2 ore
(Etape, menire si obiect) conversatie, instruire directd

2. Economia de schimb si economia de Prezentare, prelegere, 2 ore
piatd (Sistemul economic; Economia conversatie, instruire directs

naturald, economia de schimb i

economia de piata).

3. Agentii economici specifici economiei Prezentare, prelegere, 4 ore
de piatd; Béncile si creditul; Bursa conversatie, instruire directa

4. Mecanismul economiei de piatd Prezentare, prelegere, 2 ore
(Mecanism; Piata; Segmente ale pietei). conversatie, instruire directd

5. Legile economice si politica Prezentare, prelegere, 4 ore
economicd; Legea cererii si a ofertei; conversatie, instruire directi

Concurenta)

6. Functionarea economiei de piats; Prezentare, prelegere, 4 ore
Resursele economice si factorii de conversatie, instruire direct

productie

7. Rezultatele activitatii agentilor Prezentare, prelegere, 4 ore
economici; Utilitate; Calitate; Valoare conversatie, instruire directs

8. Performante economice (Eficienta, Prezentare, prelegere, 4 ore
Productivitate, Rentabilitate) conversatie, instruire directi

9. Costul de productie Prezentare, prelegere, 2 ore




conversatie, instruire directd

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Rolul si functiile stiintei economice | Dezbaterea notiunilor de bazi 2 ore

(Etape, menire si obiect)

2. Economia de schimb si economia de | Dezbaterea notiunilor de bazi, 2 ore

piatd (Sistemul economic; Economia | rezolvarea de aplicatii practice

naturald, economia de schimb si

economia de piatd)

3. Agentii economici specifici economiei | Dezbaterea notiunilor de baza, 4 ore

de piatd; Bancile si creditul; Bursa rezolvarea de aplicatii practice

4. Mecanismul economiei de piati | Dezbaterea notiunilor de bazi 2 ore

(Mecanism; Piata; Segmente ale pietei)

5. Legile economice si politica Dezbaterea notiunilor de baza, 4 ore

economicd; Legea cererii si a ofertei; rezolvarea de aplicatii practice

Concurenta)

6. Functionarea economiei de piati; Dezbaterea notiunilor de baza, 4 ore

Resursele economice si factorii de rezolvarea de aphcatu practice

productie

7. Rezultatele activitatii agentilor Dezbaterea notiunilor de baza, 4 ore

economici; Utilitate; Calitate; Valoare rezolvarea de aplicatii practice

8. Performante economice (Eficienta, Dezbaterea notiunilor de bazs, 4 ore

Productivitate, Rentabilitate) rezolvarea de aphcag] practice

9. Costul de productie Dezbaterea notiunilor de baza, 2 ore
rezolvarea de aplicatii practice

Bibliografie:

1.

Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economica, 2003;
Baumohl B., The Secrets of Economic Indicators: Hidden Clues to Future Economic Trends and

Cioarna Al; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel

Fuyjita M.; Krugman P.; Venables A., The Spatial Economy — Cities, Regions and International Trade,

- Fujita M., Thisse J.F., Economics of Aglomeration — Cities, Industrial Location and Regional Growth,

Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politica modernd, Bucuresti, Editura

2.
Investment Opportunities, Wharton Publishing House, USA, 2008;
3. Cilan T, Suport curs online, 2020 ;
4.
5.
Vlaicu” din Arad;
6. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;
7. Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;
8. Dobrota N., Economie politicd, Editura Economica, 1997;
9.
MIT Publishing House, USA, 2001;
10
Cambridge University Press, UK, 2002;
11,
Polirom, 2002;
12. Lovell M., Economics with Calculus, World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd., 2004;
13.

14.
15.
16.
17.

Negucioiu A. (coordonator), Economie politicd, Vol. 1 si II, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998;
Popescu C. si colaboratorii, Microeconomia concurentiald, Editura Economici, 1997;

Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politicd, Editura Teora, 2000;

Sowel T., Basic Economics, Published by Basic Books Group, USA, 2007;

Whitehead G., Economia, Timigoara, Editura Sedona, 1997;




18. *** - Dictionarul de economie, Editura Economica, 1998.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul si metodele de invitare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu”,
din alte universitati din tard si striinitate (in cadrul programului Erasmus) si cu reprezentanti ai
mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Cunoasterea Examen 85%

terminologiei specifice,
capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice

10.5 Seminar/laborator | Participarea la activitati | intrebari directe si 15%
si corectitudinea aplicatii practice
raspunsurilor

10.6 Standard minim de performanti

Cunoasterea contextului de utilizare a teoriilor si modelelor microeconomicei.
Folosirea adecvati a termenilor specifici microeconomiei in explicarea fenomenelor economico-sociale.

e

. ) . . ey L
Data completarii Semniétura tltulz};ylul de curs Semna‘ltma/gtltu,larul}j;;/ de Sernatar
V4 - N oA 7
df” Cilan“Feodor Conf. uniyde/ Cilarf Teodor

25.09.2020 Conf. un[iy.

v

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINE]!

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management
2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Management

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Bilan Leonard

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Asist. univ. dr. Rusu Corina

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe| 4 |din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activititi... 12
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, marketing,statistica

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

''Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. — Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al
organizatiei in dinamica acestora

Cl.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de
probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei

C1.4. Evaluarea critic-constructiva a utilizérii metodelor de monitorizare si diagnosticare a
mediului intern §i extern al organizatiei

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaboririi de strategii
s1 politici organizationale

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare §i revizuire a strategiilor i politicilor organizatiei

C2.4. Utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale
C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare
si realocare de resurse si activititi)

C3.1. Descrierea conceptelor de bazd si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale

C3.3. Aplicarea principiilor i metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial
si a subsistemelor sale

C3.4. Evaluarea critic-constructivi a functiondrii a sistemului managerial s1 a subsistemelor
sale

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare

C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva
functiilor manageriale

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazi pentru previzionare, organizare,
coordonare, antrenare §i control-evaluare in organizatii

C4.5. Realizarea de studii/lucriri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii

CS. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

C5.2. Interpretarea conceptelor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe 0 componenti)

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe 0 componentd)

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in
organizatii

Cé6. Utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte in aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor manageriale

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii i
cunostinte in procesul managerial

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii
$i cunostinte in procesul managerial

C6.5. Realizarea de studii/lucrdri de fundamentare a procesului managerial, utilizdnd baze de
date, informatii si cunostinte




Competente | -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Obiectivul fundamental este insusirea de citre studenti a modului in care pot fi

general al planificate, coordonate, organizate §i controlate activititile in cadrul organizatiilor.
disciplinei Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific
adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si
exemple de lucru concrete.
7.2 Obiectivele v’ Definirea si explicarea functiilor managementului si functiunilor organizatiei;
specifice v’ Cunoagterea sistemului informational-managerial;

v' Analiza sistemului organizatoric (organizarea procesuald si structurald a
principalelor domenii de activitati la nivelul organizatiei);

v Cunoagsterea sistemului metodologico-managerial;

v'Definirea si structura sistemului decizional al organizatiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Managementul, o viziune generald. Procesul de management Prelegere, prezentare 2 ore
(specificul muncii manageriale; rolurile manageriale)

2. Retrospectivi in stiinfa managementului. Managementul Prelegere, prezentare 4 ore
stiintific; Scoala relatiilor umane; Abordarea sistemici

3. Planificarea — functie esentiald a managementului. Definirea Prelegere, prezentare 2 ore
planificdrii; Misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii

4. Organizarea, autoritatea i  relatiile.  Delegarea, Prelegere, prezentare 4 ore
responsabilitatea si autoritatea. Tipuri de relatii organizatorice

5. Principii ale organizarii structurale. Prelegere, prezentare 4 ore
6. Componentele structurii organizatorice Prelegere, prezentare 2 ore
7. Tipuri de_structuri organizatorice. Structuri adaptive Prelegere, prezentare 2 ore
8. Decizia, informatia si managerii. Procesul decizional. Prelegere, prezentare 4 ore
9. Abordarea deciziilor monocriteriale si multicriteriale. Prelegere, prezentare 4 ore
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Managementul. Consideratii generale. Procesul de Dezbatere, discutie 4 ore
management; Rolurile manageriale

2. Retrospectivd in stiinta managementului. Managementul Dezbatere, discutie 4 ore
stiintific: scoala administrativd; scoala relatiilor umane; scoala

cantitativd. Abordarea procesuald; Abordarea sistemici

3. Definirea planificarii; Misiunea i obiectivele organizatiei Dezbatere, discutie 4 ore
4. Organizarea, autoritatea si  relatiile.  Delegarea, Dezbatere, discutie 4 ore
responsabilitatea si autoritatea.

5. Proiectarea structurilor organizatorice. Departamentalizarea; Dezbatere, discutie 4 ore
Structuri adaptive

6. Tipologia  structurilor  organizatorice. Particularitati. Dezbatere, discutie 4 ore
Avantaje/Dezavantaje

7. Abordarea deciziilor monocriteriale in conditii de: certitudine, Dezbatere, discutie 4 ore
incertitudine si risc. Abordarea deciziilor multiatribut (metoda

utilitdtii globale)




Bibliografie

—

(%]

Balan, L., 2020, Suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS;

Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, 1., Hapenciuc, V., Chasovschi, C., Roman C.,
Popescu, M., Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti,
Editura Economica; _

Burdug, E., 2012, Tratat de management, Editia a Il-a, Bucuresti, Editura Pro Universitaria;
Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizationale,
Editia a treia, Bucuresti, Editura Economica;

Ionescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negrusa,A.,L., 2001, Management organizational Bucuresti, Tribuna
Economici;

Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;

Nicolescu, O., Verboneu, L., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Editura
Economici;

Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2007, Managementul organizatiei ,Bucuresti, Editura Economica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor profesionale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind
in mare masurd importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare ~ 10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs v" Cunoasterea terminologiei Evaluare scrisi 60%

specifice, capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice

v' Rezolvarea de itemi in cadrul
evaludrii finale

10.5

Seminar/laborator | seminar; evaluarea argumentelor

Insusirea problematicii tratate la curs Evaluare orala 40%

proprii  In  tematica  studiati
(proiecte/portofolii/studii de caz)

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corects a 50% din fiecare subiect de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptivd si probleme aplicative

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar

2

25.09.2020 Conf. univ. dr. Bélgt‘h Leonard Asist. univ. dr. Rusu Corina
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Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert

e
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FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentad
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Economie europeani

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf.univ.dr. Daianu Dana-Codruta

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Conf.univ.dr. Diianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

2.8 Codul disciplinei EIDF1005

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 | dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate §i pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinéri 10
Alte activititi... 4
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

'Cf. M. Of, al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care
definesc mediul intern §i extern al organizatiei prin
diagnosticare i analizi SWOT

Cl.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si
instrumentarului necesare proceselor manageriale, in corelatie
cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care
constituie mediul intern si extern al organizatiei in dinamica
acestora

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale
organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului
necesare elabordrii de strategii si politici organizationale

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului
necesare elabordrii de strategii i politici organizationale

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si activitati)
C3.1. Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice
sistemului managerial si a subsistemelor sale.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea terminologiei de specialitate; oferirea unei
baze stiintifice a rationamentului profesionist in
domeniul economiei europene; identificarea si optiunea
asupra metodelor optime de solutionare a problemelor
impuse de dezvoltarea la nivel national, regional si
european.

7.2 Obiectivele specifice

e Prezentarea cadrului conceptual al sistemului
economiei europene;

e Cunoasterea procesului istoric de integrare
economicé europeand;

e Prezentarea aspectelor —microeconomice i
macroeconomice ale economiei europene i
modului de fundamentare si implementare a
politicilor comune;

o Intelegere a mecanismelor de functionare a
politicilor Uniunii Europene;

o Crearea de conditii propice pentru studiul
individual si in echipa;

e Implicarea studentilor in activitatea de cercetare
stiintificd;

e Dezvoltarea abilitatilor de a gandi economic, din
postura de cetédtean european.




8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele teoretice ale integririi economice Prelegerea. 4h
europene. Conceptul de integrare economici Expunerea
participativa.
Dezbatere
2. Fundamentele teoretice ale integririi economice Prelegerea. 4h
europene.Tratatele Uniunii Europene Expunerea
participativa.
Dezbatere
3. Institutiile fundamentale §i mecanismele de functionare | Prelegerea. 4h
ale Uniunii Europene Expunerea
participativa.
Dezbatere
4. Integrarea pietelor (pe modelul Uniunii Europene). Prelegerea. 4h
Consecintele lirgirii unui spatiu integrat economic Expunerea
participativa.
Dezbatere
S. Politici economice europene Prelegerea. 4h
Expunerea
participativa.
Dezbatere
6. Dezvoltarea durabili in UE Prelegerea. 4h
Expunerea
participativa.
Dezbatere
7. Perspectivele Uniunii Europene ca actor global Prelegerea. 4h
Expunerea
participativa.
Dezbatere
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Etapele integrarii economice Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipa.
2. Globalizare versus regionalizare Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipa,.
3. Institutiile Uniunii Europene Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orals, Lucrul in
echipa.
4.Tratatele fundamentale ale Uniunii Europene Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orala, Lucrul in
echipa.
5.Politicile economice ale Uniunii Europene Problematizare. Convesatia, 4h




Chestionarea orald, Lucrul in

echipd.

6.Analiza economiilor statelor membre UE Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipa.

7.Romaénia gi UE Problematizare. Convesatia, 4h

Chestionarea orald, Lucrul in
echipa

Bibliografie

1. Déianu Dana-Codruta (2020), Economie Europeana-Note de curs, platforma e-learning Moodle
a Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;

2. Comisia Europeand (2019), Uniunea europeani. Ce este si ce face, site-ul oficial al UE,
www.publications.europa.cu

3. Silasi Grigore, Stan Gabriela, Dudd-Daianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2008),
Teoria integrérii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editia a II-a revizuiti si addugitd, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara;

4. Silasi Grigore, Stan Gabriela, Dudi-Daianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2005),
Teoria integrarii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editura Orizonturi universitare,
Timigoara;

5. Andrei C. Liviu (2011), Economie europeans, editia a doua, Editura Economicd, Bucuresti;

6. Baldwin Richard, Wyplosz Charles (2006), Economia integrarii europene, Ed. Economica,
Bucuresti;

7. Chang Ha-Joon (2014), Economia — ghidul utilizatorului, Editura Polirom, lasi;

8. Daianu Daniel (2015), Marele impas in Europa. Ce poate face Roménia?, Editura polirom, Iasi

9. Dobrescu Paul (2016), Crizele de dupi criza, Editura Litera, Bucuresti

10. Filip Petru (2014), Romania: experienta aderirii, Editura Economica, Bucuresti;

11. Friedman George (2016), Puncte de presiune. Despre viitoarea crizi din Europa, Editura Litera,
Bucuresti

12. Gavrild Ilie, Gavrila Tatiana (2009), Competitivitate si mediu concurential. Promovarea si
protejarea concurentei in UE, Editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti;

13. Gilpin R.(2004), Economia mondiald a secolului XXI. Provocarea capitalismului global,
Editura Polirom, Bucresti;

14. Golban Radu, Tudose Mihaela Brindusa (2010), UEM- incotro?, Editura Economica, Bucuresti;

15. Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere in economia politici moderna,
Editura Polirom, Iasi;

16. Kaplan Robert (2014), Rizbunarea geografiei. Ce ne spune harta despre conflictele viitoare si
lupta impotriva destinului, Editura Litera, Bucuresti

17. Kerr Gordon (2015), O scurt3 istorie a Europei. De la Carol cel Mare la Tratztulde la Lisabona,
Editura Nomina, Bucuresti

18. Lutas Mihaela, Calea Sorin(2005), Economie europeand, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-
Napoca;

19. Milea (Rezeanu) Oana-Maria (2014), Economie europeand, Editura Universitara, Bucuresti;

20. Naumescu Valentin (2019), Politica Marilor Puteri in Europa Centrald si de Est , Editura
Humanitas, Bucuresti

21. Naumescu Valentin (2017), Criza Uniunii Europene si ordinea globald in era Trump, Editura

Trei, Bucuresti




22. Popescu Luminita Gabriela (2014), Politici publice si guvernanta UE, Editura Economica,

Bucuresti;
23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economicd, Bucuresti;
24. Tache Ileana (2014), Politici economice europene, Editura Economica, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul economiei europene, ce pot fi incadrati atat in institutiile publice
nationale, europene sau internationale, ct si in cadrul agentilor economici din mediul privat.
Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
international. El tine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie s le atingd pentru a se integra pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Insusirea conceptelor Evaluare scris3 —
teoretice ale disciplinei detaliere subiect 70%
predate; teoretic i test grila/
Capacitatea utilizarii evaluare on line — test
corecte a conceptelor, grila

Instrumentelor, metodelor
si proceselor specifice
disciplinei ,,Economie
europeand”;

Explicarea mecanismelor
decizionale si de
functionare ale Uniunii
Europene;

Intelegerea si cunoagterea
elementelor micro si
macroeconomice ale
economiei europene, cu
accent pe fundamentarea
si implementarea

politicilor.

10.5 Intelegerea si insusirea Evaluarea continui pe

Seminar/laborator problematicii abordate in | parcursul semestrului 30%
cadrul cursurilor si a prin: testare periodica si
seminariilor; proiect

Capacitatea de a utiliza
un limbaj corect in
explicarea notiunilor
fundamentale ale
economiei europene;
Cunoasterea




mecanismelor de
fundamentare si
functionare a politicilor
economice comune;
Analiza cantitativa si
calitativd a functionarii
economiilor statelor
membre UE si efectuarea
de comparatii intre
evolutiile acestora.

10.6 Standard minim de performanta

- Sadovedeasci insugirea minimi a materiei;
- Lucrarea/Raspunsurile sa nu contina erori grave;
- Activitate minima in timpul semestrului

Data completérii Semnétura }itularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2020
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

o

o

28.09.2020




FISA DISCIPI:INEIl
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Aurel Vlaicu Arad
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activititii de curs -

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis
2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplina obligatorie si fundamentala

2.8 Codul disciplinei -

3. Timpul total estimat

' 3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminat/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 4
Examindri 4
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 11
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7) 25
3.9 Total ore pe semestru 25

1 Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




3.10 Numaérul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Teren de sport, sald de sport dotati cu aparaturd si

materiale specifice activititii

6. Competente specifice acumulate

Competente T
profesionale

Competente CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale propriei strategii de munca riguroasd, eficients si responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

-Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

-Dezvoltarea armonioasi a organismului;

-Optimizarea stirii de sinitate;

-Prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice

-Imbuntitirea calitatilor motrice de bazi (forta, viteza, rezistentd, indeménare);
-Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

-Invitarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

-Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si independenti a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptamanal;

-Crearea obignuintei de respectare a normelor de igiend sportivad si de prevenire a
accidentelor;

-Dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepésire.

L
8. Continuturi
' 8.1 Curs Metode de predare Observatii
|
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii |
1. Atletism: elemente din gscoala alergdrii s e Expuneri; 3 ore
sériturii. Demonstratii;
Demonstratii
intuitive;
e Explicatii




insotite de
demonstratii.
2. Fitness/Jogging idem 2 ore
3. Elemente de gimnasticd: exercitii de front si idem 2 ore
formatii
4. Tenis de masa idem 2 ore
5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6. Combat/autoaparare idem 2 ore

Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactici si Pedagogicd, Bucuresti;

4. IONESCU, A., MAZILU, V., 1971, Exercitiul fizic in slujba sémdrdtii, Editura Stadion, Bucuresti;

3. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie Jfizica, Editura Didactica si Pedagogici,
Bucuresti;

6. ULMEANU, L., 1966, Notiuni de fiziologie cu aplicatii la exercitiile fizice, Editura UCFS, Bucuregti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sinatate;
optimizarea stirii de sdndtate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptdménal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitatii de autoaparare si
autodepésire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator e Participare e Executarea - 70%
activi la ore; exercitiilor ca numir
e Dispozitie la si corectitudine; - 10%
efort fizic si e Evaluare continui pe
intelectual; parcursul activitatii; | - 10%
e Echipament e Teste pe parcursul
adecvat; semestrului si - 10%
e Atitudine notarea lor;
corespunzitoar e Referate pentru cei
e pentru lucrul scutiti.
in echipi.

10.6 Standard minim de performanta

L. Ridicéri de trunchi din culcat dorsal — nr. repetiri in 30 sec.
2. _Genuflexiuni - nr. repetiri in 30 sec.




3. Flotari - 15 rep/F; 25 rep/B

b ]

Data completirii Semnétura titularului de curs

25.09.2020

............................................................

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnitura titularului de seminar

Egigzz?sﬂ

Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Almasi Rogert”




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatdmant superior

Universitatea ""Aurel Vlaicu" Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de discipline economice
Domeniul de studii Management
Ciclul de studii Licentd
Programul de studii/calificarea Zi/Management

2. Date despre disciplini
Denumirea disciplinei I Limba strdini (englezi)

Titularul activititilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Lect.dr. Stoia Simona

Anul de studin [ 1 | Semestrul [1 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul Categoria formativi a disciplinei DF

disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusi), DA - optionali (la alegere), DL - facultativi (liber aleasi)

3. _Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)

I'a) Numar de ore pe siptimani 2 Curs Seminar 2 Laborator Proiect

I'b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar 28 Laborator Proiect

de Invatdmant !

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

1T a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
I b) Documentare suplimentar in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
1I ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
1T d) Tutoriat 16

I Examindri

IV Alte activitdti (precizati):

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) 47

Total ore pe semestru (Ib+II+II+IV) 75

Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Cunostinte anterioare de limba englezi

Competente | capacitatea de comunicare fluenti B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului
Desfasurare Seminar
aplicatii Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale




Competente | CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipi plurispecializati si aplicarea de tehnici
transversale | de relationare si munci eficienti in cadrul echipei
CT3 Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si

tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul - invitarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea
general al limbajului de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea in si din
disciplinei limba englezi a textelor de specialitate.

Obiective - intelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba englezd

specifice - extragerea Informatiei relevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea §i participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii 1a particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corectd a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,
raport, eseu argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimal3

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

The Globalization of Trade Dialog interactiv

New Economic Sectors Dialog interactiv

Marketing and Distribution

Dialog interactiv

Advertising

Dialog interactiv

Banking and Means of Payment

Dialog interactiv

The Stock Market and Insurance

Dialog interactiv

Legal Issues

EEE N B EoN N RN N

Dialog interactiv

Bibliografie seminar

Ahire, M., Englezd comerciali- curs practic, Editura CH Beck, 2012,

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in romand si engleza, Editura Niculescu,

2005

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2007

MacKenzie, L., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2010

Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

Bibliografie minimald

Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu agteptrile angajatorilor, cu un program la nivel national
§i cu consultarea membrilor de aceeagi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universitati

2/3




10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondefriiﬁlén nofa
Curs
- utilizarea corect3 a limbajului de specialitate; - Testare periodica pe -raspunsuri la
-operarea cu notiuni de bazi; parcursul semestrului evaluarea finald
Seminar - ca.p'acitatca analiticz'i_§i de. sinFezé; o (examen pgrgial) . 70%
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate. -raspunsuri la colocviu - testare pe
(evaluare finala) parcursul
semestrului 30%
Laborator
Proiect

Standard minim de performanti

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumitd temd, coerent §i
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argumentarea orald fluent, corect

articulatd, la nivel minim B2.

Data completdrii

Semnitura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

25.09.2020

Data avizirii in departament

Semndtura directorului de departament™

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie []

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Cilan Teodor

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

conf. univ. dr. Cilan Teodor

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul

I1

2.6 Tipul de evaluare

Sumativa (Examen scris)

2.7 Regimul disciplinei

Fundamentald/ impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numéir de ore pe|3 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
saptamand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentar in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 10
Examindri 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

I'Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. - Identificarea, analiza si gestionarea elementelor
care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analiza SWOT
C1.2. — Explicarea, interpretarea si corelarea
factorilor care constituie mediul intern si extern al
organizatiei in dinamica acestora
C1.4. — Evaluarea critic-constructiva a utilizirii
metodelor de monitorizare si diagnosticare a
mediului intern si extern al organizatiei
C2. — Elaborarea si implementarea de strategii si politici
ale organizatie
C2.3. — Aplicarea de metode, tehnici si instrumente
manageriale de elaborare, implementare,
monitorizare si revizuire a strategiilor si politicilor
organizatiei
C2.4. - Utilizarea de metode si criterii de evaluare
a strategiilor si politicilor organizationale
C3. — Elaborarea si implementarea sistemului managerial
si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitati)
C3.1. Descrierea conceptelor de bazi si a metodelor
specifice sistemului managerial si a subsistemelor
sale
C3.2. Explicarea conceptelor de bazi si a metodelor
specifice sistemului managerial si a subsistemelor
sale
C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza
pentru eficientizarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea unei conceptii economice ca bazi a studiului
celorlalte discipline economice §i a unei gandiri
economice solide.

7.2 Obiectivele specifice

[n urma finalizérii cursului si a examenului studentii vor avea
competenta de a:
 Cunoasterea conceptului de somaj, a formelor si
mijloacelor de reducere a acestuia;
e Intelegerea conceptului de inflatie, a surselor aparitiei
acesteia i a modalitatilor de control;
e Infelegerea corelatiei somaj — inflatie;

 Cunoagterea celor patru categorii de venituri si a




acceleratorului;
vietii i bunastare;

economici;

economice;

modalitatilor de formare a acestora;
e Cunoasterea modului
macroeconomici utilizati in SCN;
o intelegerea  principiilor

calcul al indicatorilor
multiplicatorului
® insusirea notiunilor de consum, nivel de trai, calitate a
o Intelegerea notiunilor de crestere economicd si dezvoltare

e Cunoagsterea principalelor modele de crestere economici;

e Intelegerea procesului ciclicitate a

e Intelegerea notiunilor de economie mondiali, piatd
mondiala si circuit economic international;

e Cunoasterea notiunii de comert exterior;

e Familiarizarea cu procesele de globalizare de la nivel
mondial si al Uniunii Europene in special.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Disfunctionalitdti ale economiei de Prezentare, prelegere, 4 ore

piata; Somajul; Inflatia conversatie, instruire directd

2. Pretul Prezentare, prelegere, 2 ore
conversatie, instruire directd

3. Veniturile (Distributia, Salariul, Prezentare, prelegere, 4 ore

Profitul, Dobanda, Renta) conversatie, instruire directd

4. Rezultatele macroeconomice Prezentare, prelegere, 4 ore
conversatie, instruire directi

5. Modalitatea utilizarii rezultatelor Prezentare, prelegere, 2 ore

macroeconomice conversatie, instruire directd

6. Cresterea economici Prezentare, prelegere, 4 ore
conversatie, instruire direct

7. Ciclicitatea economica Prezentare, prelegere, 2 ore
conversatie, instruire directa

8. Economia mondiala actuala Prezentare, prelegere, 2 ore
conversatie, instruire directa

9. Relatiile economice internationale Prezentare, prelegere, 4 ore

conversatie, instruire directa

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Disfunctionalitati ale economiei de Dezbaterea notiunilor de baza, 2 ore
piata; Somajul; Inflatia. Relafiile somaj — | rezolvarea de aplicatii practice

inflatie — crestere economici.

2. Preful - continut, factori, functii. Dezbaterea notiunilor de bazi, 1 ord
Sistemul de prefuri din Romania. rezolvarea de aplicatii practice

3. Veniturile (Distributia, Salariul, Dezbaterea notiunilor de bazi, 2 ore
Profitul, Dobanda, Renta) rezolvarea de apiicatii practice

4. Rezultatele macroeconomice. Sistemul | Dezbaterea notiunilor de bazi 2 ore

Conturilor Nationale.




5. Modalitatea utilizarii rezultatelor Dezbaterea notiunilor de baza, 1 ora

macroeconomice. Principiul rezolvarea de aplicatii practice

multiplicatorului.

6. Cresterea economica Dezbaterea notiunilor de baza, 2 ore
rezolvarea de aplicatii practice

7. Ciclicitatea economica Dezbaterea notiunilor de bazi, 1 orad
rezolvarea de aplicatii practice

8. Economia mondiala actuala. Roménia | Dezbaterea notiunilor de baza, 1 ord

si Uniunea Europeand. rezolvarea de aplicatii practice

9. Relatiile economice internationale. Dezbaterea notiunilor de baza, 2 ore

Eficienta comerul exterior. rezolvarea de aplicatii practice

Bibliografie:

1.
2.

S s W

= 0 % N

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economici, 2003;

Baumohl B., The Secrets of Economic Indicators: Hidden Clues to Future Economic Trends and
Investment Opportunities, Wharton Publishing House, USA, 2008;

Cilan T., Suport curs online, 2019;

Burda M., Wyplosz Ch., Macroeconomie (Perspectiva europeand), Bucuresti, Editura ALL Beck, 2002;
Cioarna Al; Cilan T.; Csorba L., Macroeconomie, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
Cioarna Al; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea  Aurel
Vlaicu” din Arad;

Cioarna Al; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;

Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;

Dobrota N., Economie politicd, Editura Economica, 1997;

Fujita M.; Krugman P.; Venables A., The Spatial Economy — Cities, Regions and International T rade,
MIT Publishing House, USA, 2001;

. Fyjita M., Thisse J.F., Economics of Aglomeration — Cities, Industrial Location and Regional Growth,

Cambridge University Press, UK, 2002;

Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politicd modernd, Bucuresti, Editura
Polirom, 2002;

Lovell M., Economics with Calculus, World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd., 2004;

Negucioiu A. (coordonator), Economie politica, Vol. 1 si Il, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998;
Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politica, Editura Teora, 2000

Sowel T., Basic Economics, Published by Basic Books Group, USA, 2007;

Whitehead G., Economia, Timisoara, Editura Sedona, 1997;

**%* - Dictionarul de economie, Editura Economica, 1998;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul si metodele de invatare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu”,
din alte universitati din tard si striinatate (in cadrul programului Erasmus) si cu reprezentanti ai
mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate

evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs

Cunoasterea
terminologiei specifice,
capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice

Examen

85%




10.5 Seminar/laborator

Participarea la activitati
si corectitudinea
raspunsurilor

Intrebari directe si
aplicatii practice

15%

10.6 Standard minim de performanti

Cunoagterea contextului de utilizare a teoriilor si modelelor macroeconomicei.

Folosirea adecvata a termenilor specifici macroeconomiei in explicarea fenomenelor economico-sociale.

Data completarii

25.09.2020

77
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Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura tituflfz{,rtilui de seminar
/i ) 7




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Management
2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate

2.2 Titularul activititii de curs

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)/Fundamentala

2.8 Codul disciplinei EIDF2009

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 3 | dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1

sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 13

Examindri 6

Alte activititi -

3.7 Total ore studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie [

4.2 de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice
generale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si
a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activititi)




C3.1. Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice
sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.2. Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice
sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazid pentru
eficientizarea sistemului managerial si a subsistemelor sale
C3.4. Evaluarea critic-con-structivd a functionarii a sistemului
managerial si a subsistemelor sale

C3.5. Realizarea de studii/lucrari privind functionarea
sistemului managerial si a subsistemelor sale

CS5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea
deciziilor pentru organizatii de micid complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta)

C5.1. Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor
manageriale de bazd necesare in procesul decizional pentru
organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o
componenta)

C5.2. Interpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor
manageriale de bazi necesare in procesul decizional pentru
organizatii de micid complexitate (in ansamblu sau pe o
component)

C5.3. Aplicarea principiilor $i metodelor manageriale de baza
necesare in procesul decizional pentru corganizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta)

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a
procesului decizional in organizatii

C5.5. Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari privind
procesul decizional in organizatii

Cé6.Utilizarea bazelor de date, informatii i cunostinte in
aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea teoreticd si practicd a conceptelor, principiilor si
tehnicilor fundamentale ale contabilitatii moderne, precum si a
normalizérii contabilitdtii din Romania, armonizata si aliniatd
standardelor din tirile Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Introducerea conceptului de ,,contabilitate”.
O Prezentarea diferitelor atribute ale contabilitatii.
¢ Evidentierea rolului informatiei contabile pentru o

intreprindere.

¢ Enumerarea gi descrierea destinatarii informatiei
contabile.

0 Prezentarea sistemului normativ al contabilitatii.

¢ Prezentarea sistemului doctrinar al contabilitatii.

¢ Evidentierea conceptului de ,,armonizare contabila”.

¢ Definirea, caracterizarea si clasificarea
intreprinderilor.

O Prezentarea conceptului de ,flux economic” si
influentei acestuia asupra Intreprinderii.

Definirea si caracterizarea obiectului contabilitatii.
Prezentarea  conceptelor de patrimoniu”  si
Hrezultate™,

< O




Enumerarea si contabile

fundamentale.

descrierea principiilor

¢ Definirea bilantului §i prezentarea principalelor
structuri patrimoniale cuprinse in acesta.

¢ Definirea contului de rezultate si prezentarea
principalelor structuri de rezultate cuprinse in acesta.

0 Reprezentarea modificarilor determinate de fluxurile
economice asupra patrimoniului si rezultatelor
intreprinderii pe baza bilantului i contului de
rezultate.

¢ Enumerarea regulilor de gestionare a documentelor
contabile.

¢ Definirea si clasificarea documentelor justificative,
registrelor contabile gi a documentelor contabile de
sinteza si de raportare financiara.

0 Prezentarea principalelor functii ale registrelor
contabile si ale documentelor contabile de sintezi si
de raportare financiara.

O Definirea evaludrit §i prezentarea principiilor
contabile conexe evaluarii.

¢ Prezentarea regulilor de evaluare a patrimoniului.

¢ Definirea si clasificarea inventarierii.

¢ Evidentierea principalelor functii ale inventarierii.

O Prezentarea  diferentelor rezultate in  urma
inventarierii.

0 Definirea contului §i prezentarea caracteristicilor si
structurii acestuia.

¢ Evidentierea principalelor functii ale contului.

O Prezentarea regulilor de functionare ale conturilor.

0 Introducerea balantei conturilor, ca instrument de
control si sistematizare a informatiei contabile.

¢ Prezentarea Planului de Conturi General.

0 Elaborarea analizei si a formulei contabile pentru o

operatie economica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Intreprindere, utilizatori, fluxuri Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
II. Obiectul contabilitdtii si  principiile . . . .

. ’ P p Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
contabile fundamentale ’ ’
III. Reprezentarea intreprinderii prin bilant si .. . . .

p p p > > | Discutia, Conversatia, Instruirea directd 8 ore
cont de rezultate ; ’
IV. Contul - instrument de evidentiere a | _.. .. . . .
dinamicii activitatii intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directd 8 ore
V. Evaluarea patrimoniului in contabilitate Discutia, Conversatia, Instruirea directd 2 ore
VL Inventarierea patrimoniului m| . . . . .
contabilitate Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
VII. Documentele contabile Discutia, Conversatia, Instruirea directd 2 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. _Statutul si originile  contabilitatii. | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral, 1 orad




Intreprinderea. Utilizatorii externi si interni

Lucrul pe baza de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invétarea prin cooperare

II. Fluxurile economice. Obiectul contabilitatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea oral3,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
prin descoperire, invatarea prin cooperare

2 ore

III.  Patrimoniul si rezultatele. Principiile
contabile fundamentale

Discutia, Conversatia, Chestionarea oral,
Lucrul pe bazid de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

1 ora

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazid de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé’,carea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

2 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echip3, fnvé’,carea
prin descoperire, invitarea prin cooperare

1 ord

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, Invitarea
prin descoperire, invatarea prin cooperare

1 ora

IV. Bilanful si contul de rezultate.
Modificérile bilantiere

V. Contul

VI. Nivelele de contabilitate

VIL Operatii contabile particulare

(Amortizarea imobilizarilor, Taxa pe valoarea
adadugata)

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazd de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé’,tareat
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

1 ora

VIII. Monografie contabila

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvégarea.
prin descoperire, invitarea prin cooperare

5 ore

Bibliografie

1. Domnisoru, S & colab., 2014, Contabilitate si raportdri financiare, Bucuresti, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti.

2. Gomoi, B. C,, 2020, Contabilitate, suport de curs in format electronic pe platforma SUMS a Universitatii

?Aurel Vlaicu”.

3. Gomoi, B. C., 2018, Repere practice de contabilitate, Timisoara, Editura Eurostampa.

4. Gomoi, B. C, 2017, Incursiune aplicativi in contabilitatea entitdtilor economice, Timisoara, Editura

Eurostampa.

5. Nicolaescu, C., Gomoi, B. C, 2010, Notiuni fundamentale de contabilitate vol I Timigoara, Editura Mirton.
6. Nicolaescu, C., Gomoi, B. C., 2010, Notiuni fundamentale de contabilitate vol II, Timigoara, Editura Mirton.
7. Nicolaescu, C., Gomoi, B. C., 2009, Notiuni contabile de bazd - Teorie si practicd, Timigoara, Editura

Mirton.

8. Feleagd, N., Malciu, L., Bunea, S., 2002, Bazele contabilitdtii - o abordare europeand si internationald,

Bucuresti, Editura Economica.

9. Munteanu, V. si colab., 2017, Bazele contabilitdtii, Bucuresti, Editura Universitara.
10. Pantea, M. F., 2013, Contabilitate, Timisoara, Editura Mirton.

11. Paliu-Popa, L., Ecobici, N., 2018, Contabilitate financiard aplicatd, Bucuresti, Editura Universitara.
12. OMFP 1802/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

13. Legea contabilitatii 82/1991, actualizata.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asigurdri. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

Evaluare clasica, scrisg,

10.4 Curs Rezolvarea itemilor o g e 60%
pe bazi de itemi
S Evaluare clasica, pe baza
10.5 Seminar Elaborarea si trimiterea de portofoliu, trimis prin 40%

portofoliului

e-mail

10.6 Standard minim de performanti

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinut3 la evaluarea clasicd, scrisi, pe bazi de itemi si
evaluarea clasica, pe baza de portofoliu, trimis prin e-mail.

Data completérii

25.09.2020

Semnétura titularului de curs
Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

(/— - L

i
-

Semnétura titularului de seminar

Lect. univ. dr.

Data avizérii in departament

28.09.2020

Gomoi Bogdan Cosmin

Semnétura directorului de departament
Conf. univ. dr. -
Almasi Robert Cristign"




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmaént superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management
2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Statistica

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

2.3Titularul activitatii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

2.4 Anul de studiu Anul I

2.5 Semestrul Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe |3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptaimana

3.4 Total ore din planul | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
de invatdmant

Distributia timpului ore
Studiu manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, platform electronic sau pe teren 20
Pregatire seminarii / labs, teme, lucrari practice, portofolii si esee 20
Tutoriat 10
Examinare 4
Alte activitati: Documentare 9
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din curriculum (3.4) + Total ore de studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore per semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[ 5.1 de desfasurare a cursului

| -

'Cf. M. Of al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




| 5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului | - Calculator sau alte instrumente de calcul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea, analiza si gestionarea
elementelor care definesc mediul intern
si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analiza SWOT

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea
modalitatilor de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare §i
control-evaluare

C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor
si instrumentarului necesare proceselor
manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea gi corelarea factorilor
care constituie mediul intern si extern al
organizatiei in dinamica acestora

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici i instrumente
manageriale 1n rezolvarea de probleme/situatii
bine definite in dinamica mediului intern si
extern al organizatiei

Cl1.4. Evaluarea critic-constructivd a utilizarii
metodelor de monitorizare $i diagnosticare a
mediului intern si extern al organizatiei

C1.5. Realizarea de lucréri de analiza, diagnoza, audit
privind functionarea organizatiei

C4.1.  Recunoasterea  functiilor = manageriale
(previzionare, organizare, coordonare, antrenare
si control-evaluare)

C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor si
proceselor organizationale din  perspectiva
functiilor manageriale

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza
pentru previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare in organizatii

C4.4. Evaluarea aplicarii  modalitatilor de
previzionare, organizare, coordonare, antrenare Si
control-evaluare

C4.5. Realizarea de studii/lucrari de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare s$i control-
evaluare in organizatii

C6.1. Definirea conceptelor si metodelor privind
utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte
in procesul managerial

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind
utilizarea bazelor de date, informatii $i cunostinte
in procesul managerial

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri




Cé6. Utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte in aplicarea
metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale

pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial

C6.4. Selectarea metodelor, tehnicilor gi procedurilor
pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial

C6.5. Realizarea de studii/lucriri de fundamentare a
procesului managerial, utilizdnd baze de date,
informatii §i cunostinte

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este insusirea de citre
studenti a conceptelor si modalitatilor de calcul specifice
metodelor de statistice utilizate in analiza economica si
pentru managementul afacerilor. Predarea se va face
utilizind metode pedagogice adecvate studentilor, se va
pastra un nivel stiintific academic in procesul de predare si
verificare a cunostintelor, se vor realiza aplicatii sugestive
si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice au in vedere dezvoltarea capacititii
de analiza practica a indicatorilor si indicilor de volum, de
intelegere a corelatiilor dintre acestia, de interpretare a
conjuncturii existente pe piafd, cu accent pe utilitatea si
utilizarea lor in managementul aplicat. Utilizarea eficienta
a bazelor de date, informatiilor statistice in procesul
managerial.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Obiectul si metoda statisticii Prelegere 2ore
Observarea datelor Prelegere 2ore
Indicatorii statistici. Marimile medii si relative Prelegere 2ore
Indicatorii de variatie Prelegere 2ore
Analiza formei de repartitie. Mediile de structura Prelegere 2ore
Analiza formei de repartitie. Indicatorii de Prelegere 2ore
asimerie si boltire

Sondajul si utilizare lui in economie Prelegere 2ore
Analiza legaturilor dintre variabilele economice. Prelegere 4ore
Metodele parametrice

Analiza legaturilor dintre variabilele economice. Prelegere 4ore
Metodele neparametrice

Testarea ipotezelor statistice Prelegere 2ore
Serii cronologice Prelegere 2ore
Indicii statistici Prelegere 2ore




Total 28 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Gruparea si prezentarea grafica a datelor statistice | Problematizare 2ore
Marimile relative si medii Problematizare 2o0r¢
Indicatorii de variatie, medii de structura Problematizare 2ore
Sondajul statistic Problematizare. 2ore

Studii de caz
Analiza legaturilor dintre variabilele statistice si | Problematizare. 2ore
teste statistice. Testarea ipotezelor satistice Studii de caz
Serii cronologice Problematizare. 2ore

Studii de caz
Indicii statistici Problematizare 2ore
Total 14 ore
Bibliografie

[1]. Bowerman B., O Connell R., Murphree E.S., Business Satistics in Practice, Editura
McGraw-Hill Irwin Miami University, 2013

[2]. Lile, R; Szentesi, S., Rusu, S, Csorba, L., Bilan, L. — Statisticd economicd, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj, 2015;

[3]. Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Bilan, L., Rusu, S - Statisticd, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu", Arad, 2011

[4]. Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Bilan, L., Rusu, S - Statisticd, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu", Arad, 2010

[5]. Szentesi, S., Ionescu, E., Lile, R., Rusu, S., Bilan, L. - Bazele Statisticii, Editura
Universitatii "Aurel Vlaicu", Arad, 2008

[6]. Szentesi S, Rusu S., Cureteanu R., -Statistica activitatii economice Editura Mirton Timisoara
2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul cursului este corelat cu bagajul de cunostinte necesar pentru activitatea ciin Centrul de
cercetare si consultanta economica, cu cerintele firmelor privind metodele statistice utilizate in
activitatea practicd. Are in vedere si dezvoltarea sistemului dual de formare profesionala
impreuna cu firme din UE. Exista o corelatie a fisei disciplinei cu activitatea Directiei Judetene
de Statistica si a Directia Generald a Finantelor Publice. Exista o corelatie cu activitatea
Patronatului Judetean, cu cerintele firmelor de consultantd in analiza economica si evaluare, cu
tendintele actuale privind evolutia cerintelor din domeniul managementului.

10. Evaluarea

| Tip activitate | 10.1 Criterii de | 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota




evaluare finala
10.4 Curs - Examen online 75%
10.5 Seminar/laborator | Evaluare pe parcurs Proiect investitii 25%

10.6 Standard minim de performanti: promovarea examenului final

Examenul consta in proba teoretica si aplicatii practice

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de

seminar

25.09. 2020 Prof.dr.Silviu Gabrie} SgENTESI Prof.dr. Silviu Gabrjel SZENTESI
— Ty -f' ””””” - ‘4:; -

Data avizirii in departament b Semnétura directoﬁ“[iﬁf;fe

departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invi{imant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
‘1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii ' Management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea | Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Marketing

2.2 Titularul activitatii de curs | Lect. univ. dr. Barbu Florentina
2.3 Titularul activititii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Barbu Florentina
2.4 Anul de studiu I ’

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Sumativa

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe siptiméina 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invitamant | 56 | dincare3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ‘ 21
Tutoriat 2
Examindri 6
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invitidmant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Calculator/laptop

5.2 de desfisurare a seminarului/laboratorului Calculator/laptop

6. Competente specifice acumulate

Competente | La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul Management,

profesionale | in vederea:

''Cf. M.Of. al Romaéniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Cl.Identificérii, analizei si gestionarii elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analizi SWOT
e C1.2. Explicarea, interpretarea i corelarea factorilor care constituie mediul intern si
extern al organizatiei in dinamica acestora
C2.Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei
e C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaboririi de
strategii si politici organizationale
CS. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)
* (C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mici complexitate (in ansamblu sau pe o component3)
Cé6.Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor,tehnicilor si
procedurilor manageriale
® C6.4. Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru utilizarea bazelor de date,
informatii si cunostinte in procesul managerial
¢ C6.5. Realizarea de studii/lucriri de fundamentare a procesului managerial, utilizand
baze de date, informatii si cunostinte

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental urmareste dezvoltarea abilitatilor si competentelor specifice
utilizdrii adecvate si eficiente a teoriilor specifice marketingului cét si de a utiliza si
de a aplica instrumentele si tehnicile specifice marketingului in cadrul organizatiei.
Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pistra un nivel stiintific
adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii
sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele
specifice

In urma parcurgerii disciplinei studentul va fi in masurad si analizeze: elementele
mediului de marketing a intreprinderii, piata intreprinderii, s identifice modalititile
adecvate de implementare a mixului de marketing, si elaboreze si si implementeze
strategii de marketing in cadrul unei organizatii.

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice marketingului

- Cunoagterea conceptelor de mediu de marketing si piata intreprinderii
(elaborare analiza SWOT)

- Cunoagterea aprofundati a politicilor de marketing in vederea participarii la
elaborarea strategiilor organizatiei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
3. Piata intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
4. Mixul de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directi 10 ore

Politica de produs

Politica de pret

Politica de distributie




Politica de promovare v
5. Strategii de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directa 6 ore
6. Planul de marketing. Discutia, Conversatia, Instruirea directd 2 ore
Bibliografie
1. Balaure, V. (coordonator) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000.

2. BarbuF., Marketing -Note de curs in format electronic pe platforma core.uav.ro
3. Cétoiu lacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:
978-973-7765-70-3, 2009
4. Foltean, F.Ladan, L. (coordonatori) Marketing, Editura Brumar, Timisoara, 2001.
5. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson
Education Limited, ISBN: 9780273755029, 2012
6. Munteanu Corneliu (coordonator), Marketing. Principii, practici, orizonturi, Editura Sedcom
Libris, 2006
7. Szentesi S., Sdbdu Florentina, Cercetdri de marketing in comerf, turism si servicii, Ed.
Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Discutia, Conversatia, 2 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii | DiscutiaLucrul in echipa, 4 ore
3. Piata intreprinderii B | Discutia, Conversatia, ‘ 6 ore
4. Mixul de marketing Discutia, Conversatia, Studii de caz 10 ore
Politica de produs '
Politica de pret
Politica de distributie
Politica de promovare
5. Strategii de marketing Discutia, Conversatia, Studii de caz 4 ore
6. Prezentarea portofoliului de proiecte Discutia, Conversatia 2 ore
Bibliografie
1. Balaure, V. (coordonator) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000.
2. BarbuF., Marketing -Note de curs in format electronic pe platforma core.uav.ro
3. Catoiu lacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN:
978-973-7765-70-3, 2009
4. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab: Global Edition, Editura Pearson
Education Limited, ISBN: 9780273755029, 2012
5. Munteanu Corneliu (coordonator), Marketing. Principii, practici, orizonturi, Editura Sedcom
Libris, 2006
6. Szentesi S., Sdbau Florentina, Cercetari de marketing in comert, turism si servicii, Ed.

Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invitare, titularii de disciplind au
organizat sau participat la intdlniri cu cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de
invatdmént superior, si cu reprezentantii mediului de afaceri Prin continuturile sale, disciplina
contribuie la formarea specialistilor in domeniul management, incadrabili la nivelul societailor
comerciale private, institutiilor financiare, institutii publice, organizatii non profit etc.




10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs « aplicarea logici corectd si cooerentd a | Examen final scris. 50%
notiunilor insusite;
» explicarea logica si corectd a rezultatelor
obtinute
10.5 Seminar/ |« capacitatea de a aplica in practica | Portofoliu 50%
laborator notiunile insusite rezolvare cerinte
» aplicarea logicd corectd si cooerenti a | seminar,

notiunilor insusite;
» explicarea logica si corectd a rezultatelor
obtinute

prezentare proiect

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea contextului de utilizare a teoriilor, principiilor marketingului si elaborarea
politicilor de marketing adecvate organizatiei. Folosirea adecvati a termenilor specifici marketingului
in cadrul organizatiilor si dobandirea capacititii de adaptare a activititilor de marketing din cadrul

organizatiilor la necesitétile existente pe piata.

Data completarii

Semnitura titularului de curs

Semnétura titularului de seminar

25.09.2020 Lect%;ii. Barbu Florentina. L%IV dr. Barbu Florentina

Data avizirii in departament

28.09.2020

V\[/

Semndétura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Finante

2.2 Titularul activititii de curs Conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator | Asist.univ.dr Bilti Raluca, Confuniv.dr. Trifan Vanina
Adoriana

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impus#) / Fundamentald

2.8 Codul disciplinei EIDF2012

3. Timpul total estimat

3.1 Numéar de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2

sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitti... -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului -

''Cf. M. Of. al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferd studentului dobéndirea
urmdtoarelor competente:

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici
ale organizatiei

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial
si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si
activitati)

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de
previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune insugirea cunostintelor
fundamentale privind manifestarea finantelor in
activitatea organizatiilor publice/private.

7.2 Obiectivele specifice

= Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
finantelor;

* Cunoagterea rolului si functiilor finantelor in
economia contemporand;

* Cunoasterea pietelor financiare, componente,
participanti, operatiuni;

*  Cunoagsterea mecanismului de finantare a firmei;

* Analiza implicatiilor deciziilor financiare asupra
activitdtii diferitelor entitati;

® Cunoagterea continutului si structurii cheltuielilor
publice;

= Cunoagterea continutului si structurii resurselor
financiare publice;

= Cunoasterea notiunii de impozit ca principal venit al
bugetului de stat;

= Intelegerea principiilor, criteriilor si tehnicilor de
impunere;

= Cunoasterea procesului bugetar, a caracteristicilor
acestuia, atributii si rspunderi in sarcina autorititilor

abilitate.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Continutul, functiile si rolul finantelor Descriere, explicatii 2 ore
2. Sistemul financiar Descriere, explicatii 4 ore




3. Finantarea firmei — componentd Descriere, explicatii 4 ore

principald a finantelor private

4. Piete financiare Descriere, explicatii 4 ore
5. Bugetul de stat — componentd Descriere, explicatii 3 ore
principald a finantelor publice

6. Sistemul cheltuielilor publice Descriere, explicatii 3 ore
7. Sistemul resurselor financiare publice Descriere, explicatii 3 ore
8. Impozitul — notiune, rol, elemente Descriere, explicatii 2 ore

caracteristice, tipologie

9. Impunerea fiscala — principii si criterii Descriere, explicatii 3 ore

de impunere

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Continutul, functiile si rolul finantelor Descriere, explicatii, teste grila 2 ord
2. Sistemul financiar Descriere, explicatii, teste grila, 4 orda
aplicatii practice
3. Finantarea firmei — componenti Descriere, explicatii, teste grila, 4 ore
principald a finantelor private aplicatii practice
4. Piete financiare Descriere, explicatii, teste grila, 4 ore
aplicatii practice
5. Bugetul de stat — componenti Descriere, explicatii, teste grila, 4 ora
principald a finantelor publice aplicatii practice
6. Sistemul cheltuielilor publice Descriere, explicatii, teste grila, 2 ord
aplicatii practice
7. Sistemul resurselor financiare publice Descriere, explicatii, teste grilé, 2 ord
aplicatii practice
8. Impozitul — notiune, rol, elemente Descriere, explicatii, teste gril, 2ord
caracteristice, tipologie aplicatii practice
10. Impunerea fiscald — principii si Descriere, explicatii, teste grila, 4 ore
criterii de impunere aplicatii practice
Bibliografie:
1. Boghicevici Claudia, Finante publice, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, Arad, 2012;
2. Donath Liliana, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007;
3. Hoanta Nicolae, Finantele firmei, Editura Economici, Bucuresti, 2003;
4. Inceu Adrian Mihai, Dan Tudor Lazar, Finante §i bugete publice, Editura Accent, Cluj Napoca,
2009;
5. Matei Gheorghe, Dricea Marcel, Dricea Raluca, Finante publice, Ed. Sitech, Craiova, 2005;
6. Mazuru Luminita Ioana, Boglea Vanina Adoriana, Finante-Monedd, Ed. Universitdtii Aurel
Vlaicu, Arad, 2007;
7. Mazuru Luminita loana, Man Aureliana, Finange publice, finante private, Editura Universititii
»Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
8. Mogteanu Narcisa Roxana, Finante publice, Ed. Universitard, Bucuresti, 2005;
9. Mutagcu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2008;

10. Prisacariu, M., Ursu, S., Andries, A., Piefe §i instrumente financiare, Editura Universitatii




"Alexandru Ioan Cuza" Iasi, 2008;

11. Talpos Ioan, Finantele Romdniei, Ed. Sedona, Timigoara, 1995;

12. Trifan Vanina Adoriana, /ncursiuni teoretice si aplicative in finante publice, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2017,

13. Trifan Vanina Adoriana, Finante editia a Il-a, Editura Mirton, Timisoara, 2014;

14. Trifan Vanina Adoriana, Finante, suport de curs in format electronic, platforma SUMS,
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2020;

15. Tulai Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cirtii de Stiints, Cluj-Napoca,
2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialigtilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguriri.

10. Evaluare

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Cunoasterea aspectelor Examen (grila pentru 70%
teoretice si practice predate verificarea

cunostintelor teoretice
si aplicatii practice)

10.5 Seminar/laborator | Intocmirea portofoliului, Intocmirea unui 30%
gradul de implicare activd | portofoliu individual;
in cadrul activitatilor de frecventa si
seminar. corectitudinea
interactiunii.

10.6 Standard minim de performanti:
-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Data completarii Semnitura titularizi de curs Semndtura titularului de seminar
25.09.2020 Conf.univ.d%; ;;an Vanina Adoriana Asist.t@{df. Bilti Raluca
' Conf.univﬁr”’./’%r}f‘éiiiv\/anina Adoriana
I
Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

e

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert-€ristian




1. Date despre program

EISA DISCIPLINE!

1.1 Institugia de invafamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr. Farcas Florin loan

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Farcas Florin foan

2.4 Anul de studin )
2.5 Semestrul I
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie !mpusé

3. Timpul total estimat

3.10 Numarul de credite

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamand ’
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invagamaént )
Distributia fondului de timp v ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite L5

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat ' 4
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7 ) 100
3.9 Total ore pe semestru 100

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Capacitatea de relationare si comunicare

"Cf M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X[1.201 1, Ordinu! ministralui nr. 5703 din 18 oct. 20! |
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5, Conditii {acolo unde este cazul)

154

1 de desfagurare a cursulul

Studentii vor participa la cursuri on line folosind
aplica{ii informatice disponibile la momentul
sustinerii cursului. Platforma/aplicatia/adresa/link-ul
vor fi comunicate de cadrul didactic in timp util
studentilor pentru a asigura buna desfisurare &
cursurilor.

5.2 de desfisuare o seminarolui/laboratorului

Conditii similare cu cele de desfasurare a cursului, cu
precizarea ¢i acestea vor avea loc in sistem clasic atdta
vreme cat este posibil,

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

1.1, Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor i
instrumentarului necesare proceselor manageriale, in
corelatie cu mediul organizatiei

C1.2, Explicarea, interpretarea i corelarea factorilor care
constituie mediul intern §i extern al organizajiei in
dinamica acestora

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici §i instrumente
manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
definite In dinamica mediului intern §i extern al
organizafiei

C1.4. Evaluarea critic-constructivi a utilizérii metodelor
de monitorizare i diagnosticare a mediului intern i
extern al organizatiei

C1.5. Realizarea de lucrdiri de analizi, diagnoza, audit
privind functionarea organizatiei

Competente
trapgversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasd, eficientd si responsabild

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinel

Obiectivul principal al acestui curs este de a oferi o baza
teoreticd pentru orientarea studentilor inspre a dezvolta o
lume etics pentru afaceri. Cursul 151 doregte si determine
cititorul sd considere c& orice persoand are
responsabilititi fatd de mediul in care existd §i cd de cele
mai mult ori cooperarea si respectarea parteperilor de
afaceri (5t nu numai) poate s& aducd un plus de valoare
afacerii.




7.2 Obiectivele specifice

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor

de eticd

profesionald in cadrul propriei strategii de munci
riguroasd, eficientd si responsabild. Solutionarea in timp
real, In conditii de asisten{d calificata, a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de muncé, respectdnd normele

deontologiei profesionale.

8. Continuturi

‘8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

De ce etied in afaceri?

- C.1.1. Scurt istoric.

C.1.2. Definire si etimologie.
C.1.3. Misiune si functii.

Prelegerea,
directd

Conversatia,

Instruirea

2 ore

Normele morale

C.2.1. Ce sunt normele?

C.2.2. Relevanta eticd a moravurilor
C.2.3. Reguli morale si ,,porunci”
religioase

C.2.4. Reguli morale si prescriptii juridice
C.2.4. Reguli morale i instructiuni
tehnice

Prelegerea,
directd

Conversatia,

Instruirea

6ore

Valorile morale

C.3.1. Subiectivismul

C.3.2. Materialismul

C.3.3. Relativismul

C.3.4. Universalismul

C.3.5. Specificul valorilor morale

Prelegerea,
directd

Conversatia,

Instruirea

6 ore

Cele mai cunoscute probleme etice
C.4.1. Aspecte personale

C.4.2. Conflict de interese

C.4.3. Limite de incredere

C.4.4. Blowing the whistle

Prelegerea,
directa

Conversatia,

Instruirea

6 ore

Probleme etice pentru manageri
C.5.1. Evaluarea angajatilor
C.5.2. Relatiile interpersonale ale
angajatilor

C.5.3. Puterea popriului exemplu

Prelegerea,
directa

Conversatia,

Instruirea

4 ore

Responsabilitatea sociala

C.6.1. Ce este responsabilitatea sociala?
C.6.2. Tipologie

C.6.3. Avantajele responsabilititii sociale

Prelegerea,
directd

Conversatia,

Instruirea

2 ore

Probleme etice pentru organizatii
C.7.1. Consumatorii

C.7.2. Interesatii

C.7.3. Angajatii

C.7.4. Comunitatea

Prelegerea,
directd

Conversatia,

Instruirea

2 ore

i
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#.2 Beminar/iaborator

Metade de predare

Observatii

Analiza activititilor care aduc profit, a
felului in care se obtine profitul, a
modului in care se foloseste i se
distribuie acesta, etc.

| Discutia, Conversatia, Chestioparea orald,

Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invifarea
prin descoperire, Invidarea prin cooperare

b ore

Care sunt avantajele respectiirii bunelor
maniere in afaceri?

Cum se {ine un discurs?

Ce se infelege prin limbajul trupului?
Aspecte privind Intdinirile de afaceri din
strdingtate.

Conversatia telefonica.

Regulile corespondentei electronice

Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invijarea
prin descoperire, Inviitarea prin cooperare

& ore

Repere privind codul de deontologie
profesionald

Discutia, Conversatia, Ch&sﬁam. orald,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

Principii morale

Discufia, Conversatia, Chestionarea orala,

Dezbaterea, Lucrul in echipi, Invitarea

prin descoperire, Inviitarea prin cooperare

4 ore

ldentificarea factorilor situationali,

Metode de rezolvare a dilemelor stice

- Discutia, Conversatia, Chestionarea oralg,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, nvitarea

prin descoperire, im;%&rea prin cooperare

4 ore

Dileme etice privind publicitatea

Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,

Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invifarea
prin descoperire, Inviarea prin cooperare

2 ore

Formalizarea prineipiilor morale ntr-0
organizatie

Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,

Dezbaterea, Lucral in echipd, Invitarea

prin descoperire, Invatarea prin cooperare |

2 ore

Bibliografie

[1]. C. Barbulescu, Diagnosticarea intreprinderilor in dificultate economic — Strategii i politici de

redresare gi dinamizare a activitatii, Editura Economics, Bucuresti, 2002;
{2]. C.Russu, Management strategic, Editura All Beck, Bucuresti, 2000;

i3] D.A. Constantinescu, AM. Ungureanu, A. Ghenciu. M. Dimofte, E. Breban, Management

strategic, Colectia Nationald, Bucuresti, 2000;
14} D, immmz Etica in afaceri. O scurtdl introducere, Editura ASE, 2005;

[51. D. Patriche, (coordonator), Tratat de management comercial, Editura Universitars, §ix acuresti, 2007;

[6]. I} { riciun, V, Morar, V. Macoviciue, Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005;
Dinu, Strategia firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2000;

9. k.1 Farcas, ,,Etica i pmhnk}gm terorismului”, Editura Universitatii Aurel Viaicu, Arad, 2019;

7. E

{81 %i Taf cas, Etica In afaceri ~curs on line, platforma Universitifii Aurel Viaicu, Arad, 2020;
[91.

i1

0]. F.L Farcag, ,Etica g¢i psihologia terorismului”,

consiliere, lucrare de disertatie, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, 2019;

{11} Gh. Cérstea, (coord.) Analiza strategicd a mediului concurential, Editura Economici, Bucuresti,

2002;

Psihologia terorismului in turism. Bticd i




{12]. Gh.Gh. lonescu, 1. Vidasan, ,Etica Afacerilor”, Editura Universititii de Vest, 2003;
|

13]. LE. lamandi, R. Filip, Eticd si responsabilitate sociali corporativd in afaceri internafionale,

www.al rei.ase.ro/Etica, 2014,

141, 1. Rogsu-Hamzescu,

Etica In afacerile internationale, Editura Universitaria, Craiova, 2005;

[15]. L. Muresan, Etic si responsabilitate sociald In marketing, Editura Beck, Bucuresti, 2010;

[16]. M. Popa, L1. Salantd, L.M. Scortar, A.G. Isopescu: ,.Etica In afaceri”, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca, 2011,

[18]. P. Singer, Tratat de Eticd, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;
[19]. R. Pol Droit, Etica pe infelesul tururor, Editura Cartier, Chiginau, 2009;
[20]. R. Hutugui, “Etic in afaceri”, 2016, “hitps://www, youtube.com/watch?v=3ZsQepffXZA;

John Wiley & sons, Hoboken, 2011;

{

|

publicat la¢ 17.06.2017,

[26}.heep: L na/pocks/
[271. o S lwnw, phygLre/stiriJexternes

i
[28], http:/fwww revistalZ.ro,

24]. Tigu G. ~ Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003;
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[17]. M. Popescu, Comunicare §i negociere in afaceri”, Fditura Pro Universitaria, Bucuresti, 2007;

[21]. R.F. Creu, metode §i practici de guvernan{a corporatistd, Editura Universitard, Bucuresti, 2012;
[22]. Spinu A., Eticd in afaceri, Note de curs, format electronic — platforma Moodle, 2015;
[23]. Trevino L.K., Nelson K.A., - Managing business ethics. Straight tatk about how to do it right, Ed.

9, Coreborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor transversale, autonomie, interactiune sociald sau dezvoltare
personaldl, sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind in mare si foarte mare masurd

importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare,

18, Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Capacitatea de a utiliza | Evaluare scrisé clasica 30%
cunogtintele acumulate | -Dezbateri interactive
Inifiativa si -Modul de prezentare a
inventivitate ﬁaﬁquix;}teior
acamulate
Jdntrebari i diseutii
inferactive
- exercitiu feed-back
10.5 Seminar/laborator | Promptitudine in Evaluare orald 50%

reglizarea activitatilor
Participarea activa la
seminarii

Adaptarea la cerintele

dentificarea itemilor
obligatorii de atins
pentru portofoliul
personal




impuse

Capacitatea de a utiliza
cungtintele acumulate
Inifiativa g1
inventivitate

- modul de reprezentare
- organizarea logici a
prezentirii

~ exercifin feed-back

10.6 Standard minim de performanti

Intomirea referatelor, participarea fa 50% din colocviile seminariale, rezolvarea testului grild sau a

cazului practic de pe biletul de examen

Diata completarii,
25.09.2020

#
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Data avizirii in Departament,
28.09.2000

Semnitura titularalui de curs,
Lectuniv.dr. Farcas Florin Joan

Semnatura titularulul de seminar,
Lectuniv.dr. Farcas Florin foan

Semnétura Directorului de Departament,
Lectuniv.dr, Almast Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPI:INEH
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul 11
2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei

Disciplina obligatorie si fundamentala

2.8 Codul disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptimana

din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invitimant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activititi... 3
3.7 Total ore studiu individual 11
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 25

1 Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18

oct. 2011




3.9 Total ore pe semestru

25

3.10 Numairul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sala de sport dotatd cu aparaturi si
materiale specifice activitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

Competente CT1  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale propriei strategii de munca riguroas, eficienti °i responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

-Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

-Dezvoltarea armonioasa a organismului;

-Optimizarea stirii de sinitate;

-Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice

-Imbunitatirea calitatilor motrice de baza (fortd, vitezi, rezistents, indemanare);
-Insugirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

-Invitarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

-Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independents a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau saptamanal;

-Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportivi si de prevenire a
accidentelor;

-Dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepisire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din gcoala alergérii i sariturii. e Expuneri; 3 ore

e Demonstratii;

e Demonstratii




-Crearea obignuintei de respectare a normelor de igiend sportivé si de prevenire a
accidentelor;
-Dezvoltarea capacitatii de autoapérare si autodepdsire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergarii si sariturii. e Expuneri;

Demonstratii;

Demonstratii 3

intuitive; ore

e Explicatii
insotite de

demonstratii.
2.Fitness/Jogging idem 2 ore
3.Elemente de gimnastica: exercitii de front gi formatii idem 2 ore
4.Tenis de masd idem 2 ore
5.Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6.Combat/autoaparare idem 2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializarii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sanitate;
optimizarea stdrii de sdnitate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau saptimaénal; crearea obignuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoapirare si
autodepisire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs - - -

10.5 Seminar/laborator e Participare e Executarea - 70%




activa la ore;
e Dispozitie la

efort fizic si s
intelectual;

e Echipament °
adecvat;

e Atitudine
corespunzatoar ®

e pentru lucrul
in echipa.

exercitiilor ca numér
si corectitudine;
Evaluare continui pe
parcursul activitatii;
Teste pe parcursul
semestrului si
notarea lor;

Referate pentru cei
scutiti.

- 10%

- 10%

- 10%

10.6 Standard minim de performanti

1. Alergare de viteza 50 m
2. Séritura 1n lungime de pe loc
3. Alergare de rezistentd

Data completarii Semniétura titularului de curs

25.09.2020

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semndétura titularului de seminar

Semnétura directorului de departament
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