FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior Universitatea Aurel Vlaicu Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea Finante Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Gestiunea financiari a institutiilor publice

2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.4 Anul de studiu| IIT 2.5 Semestrul | 1 [2.6. Tipul de EC |2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

2.8 Codul disciplinei |[EIAS5001

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptimani Din care: 3.2 curs
otal ore din planul de

3.3 seminar/laborator

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 13
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinéri 15
Alte activitti: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Macroeconomie, Contabilitate general, Finante publice, Fiscalitate
4.2 de competente °

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
cursului telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate




convorbirile telefonice in timpul cursului, nici pardsirea de citre
studenti a sdlii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

5.2 De desfagurare a Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si seminar/laborator
seminarului/laboratorului | intrucdt aceasta se dovedeste disruptivi la adresa procesului
educational;

6. Competentele specifice acumulate
' licarea si ints

Metode de predare Observatii
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore

Prelegere 2 ore




Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere

caz.Dezbatere

- _ -
Metode de predare | Observatii
Studii de 2 ore




Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore

caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere
Studii de 2 ore

caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de
caz.Dezbatere

Risti Lucia, (2!
MA UAV;



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e 1In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare titularul
disciplinei a avut o serie de intdlniri cu reprezentanti ai Activititii de Trezorerie si
Contabilitate Publicd Arad, Serviciul de Colectare a creantelor bugetare din Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Arad precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare
in alte institutii de invatimant superior. Intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si
asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul
altor institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare
Tip activitate

| 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
Examen on-line 50%

10.4 Curs

Note intregide la 1 la 10
| Evaluarea continui 50%
(frecventa si
corectitudinea

| interactiunii, teste scrise)
Elaborarea unui
portofoliu cuprinzind:
autoanaliza SWOT, eseu,
| rezolvare aplicatii.

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanti

Pentru promovare trebuie sustinut examenul on-line, elaborat portofoliul iar nota finala sa fie de
minim 5 (cinci).

Semndtura tjtularului de

Semnituratitularului de curs Vé ,
Data completérii i e ];"ar
M) Y
25.09.2020 Lect.univ.dr. Risti Lucia Lect.univ.dr/Risti Lucia
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert-Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invétdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul | Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Analizi economico-financiari

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu

111

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIAS5002

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmand

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invafamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat ' 13
Examinri 6
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Gestiunea financiari a firmei

Bazele contabilitatii, Statistici, Contabilitate financiara,

4.2 de competente

financiare

Cunoagsterea si utilizarea principalelor concepte, metode,

proceduri si instrumente ale statisticii, contabilititii si gestiunii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

3.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

private si publice

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard in entititile/organizatii-le




C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor
si instrumentelor de naturi financiard in entitdtile/organizatiile
private si publice

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor,

metodelor si  instrumentelor de naturd financiari 1in
entitdtile/organizatiile private si publice
Cl.3  Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si

instrumentelor de naturd financiari in entitiile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

Cl.4 Evaluarea critici a conceptelor, metodelor si
instrumentelor de natura financiari folosite pentru rezolvarea
de probleme

CL.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea teoreticd si practicd a principalelor modalitati de
analiza a pozitiei financiare, a performantelor financiare sia
principalilor factori care influenteazi pozitia si performantelor
financiare ale intreprinderii.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Introducerea conceptului de “analizi economico-

financiard”.

0 Prezentarea obiectului si metodei analizei economico-
financiare.

0 Evidentierea ratelor structurale ale activului si
pasivului.

0 Reliefarea indicatorilor de echilibru financiar.

O Prezentarea indicatorilor de bonitate (lichiditate §i
solvabilitate).

0 Reliefarea principalelor metode de apreciere a riscului
de insolventa.

¢ Evidentierea soldurilor intermediare de gestiune si a
capacitdtii de autofinantare.

0 Reliefarea ratelor de gestiune (de rotatie) si a ratelor
de rentabilitate.

0 Prezentarea unor modalititi de analizi a cheltuielilor

si costurilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I Obx.ectul 5 metoda analizei economico- Discutia, Conversatia, Instruirea direct3 2 ore
financiare

IL. Ratele structurale de activ si pasiv Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
I11. Echilibrul financiar Discutia, Conversatia, Instruirea direct 4 ore
1V. Bonitatea (Lichiditatea si Solvabilitatea) Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
V. Riscul de insolventi Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
VI Soldurlle intermediare de  gestiune si Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
capacitatea de autofinantare

VIL .R.atele de rotafie (gestiune) si de Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
rentabilitate

VIIIL Analiza cheltuielilor si costurilor Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea orala, |
L. Obiectul §i metoda analizei economico- | Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul, |
financiare Dezbaterea, Lucrul in echipa, invé;arealj
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

2 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echips, invitarea |
prin descoperire, invitarea prin cooperare

I1. Ratele structurale de activ si pasiv 4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
III. Echilibrul financiar Lucrul pe baza de ﬁ§e, Bra.lrlftognlflg-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, invé;area,
prin descoperire, invitarea prin cooperare

IV. Bonitatea (Lichiditatea i Solvabilitatea) 4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

V. Riscul de insolventa 2 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orals,
VI Soldurile intermediare de gestiune si | Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,
capacitatea de autofinantare Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea oral3,
VIL. Ratele de rotatie (gestiune) si de | Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
rentabilitate Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvétarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

Discutia, Conversatia, Chestionarea orals,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, Invitarea
prin descoperire, invitarea prin cooperare

VIII. Analiza cheltuielilor si costurilor 4 ore

Bibliografie

1. Bucdtaru, D., 2013, Finantele intreprinderii, lasi, Editura TipoMoldova.

2. Covlea, M., 2009, Finantele intreprinderii, Bucuresti, Editura Pro Universitaria.

3. Gomoi, B., 2020, Analizd economico-financiard, curs in format electronic pe platforma SUMS a
Universitdtii ”Aurel Vlaicu” din Arad.

4. Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performantelor, Timisoara, Editura Eurostampa.

5. Gomoi, B., 2014, Raportdrile financiare ale entitdfii - intre ameliorare si valorificare, Timisoara, Editura
Eurostampa.

6. Gomoi, B., Tagaduan, D., 2006, Sinteze, teste si aplicatii de gestiune financiard, Arad, Editura Universitatii
LwAurel Vlaicu”.

7. lonescu, L., 2016, 4nalizd economico-financiard, Bucuresti, Editura ProUniversitaria.

8. Mironiuc, M., Pop, F. si colab., 2013, Analizd economicd si financiard, Cluj-Napoca, Editura Risoprint.

9. Onofrei, M, 2017, Finantele intreprinderii, Bucuresti, Editura Economica.

10. Pantea, V.V., Pantea, M.F., Cureteanu, R.S., 2007, 4naliza economico-financiard a intreprinderii, Arad,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

11. Robu, V., Anghel, L, Serban, E.C., 2014, Analizi economico-financiard, Bucuresti, Editura Economica.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin coninuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societifilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asiguréri. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare fli?];;‘(:»ndere din nota
10.4 Curs Rezolvarea itemilor Eval re clgs xcéi, scrisa, 60%
pe bazi de itemi
Elaborarea si trimiterea Evaluare clasica, pe bazi
10.5 Seminar a3 de portofoliu, trimis prin 40%
portofoliului e-mail

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuta la evaluarea clasici, scrisi, pe bazi de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.

Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Data completirii Lect. univ. dr. Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin Gomoi Bogdan Cosmin
e el
25.09.2020 s //

< <

v 4
Semnétura directorului de departament
Data avizirii in departament Conf. univ. dr.

Almasi Robert Cristiz

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Audit financiar

2.2 Titularul activititii de curs

conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

asis. univ. drd. Bilti Raluca Simina

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 4 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invafdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examindri 4
Alte activititi... 5
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 125
3.9 Total ore pe semestru ‘ 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiard aprofundats, Politici si optiuni
contabile, Gestiunea financiari a intreprinderii

4.2 de competente

contabilitate financiari

Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni

de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

] 5.1 de desfasurare a cursului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




! 5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

|

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturs financiari in
entitatile/organizatiile private si publice

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natur3 financiara in entititile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

Cl1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiari in elaborarea de
proiecte/lucréri

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o
echipd plurispecializatd i aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Initierea in metodele si procedurile de auditare a
situatiilor financiare i dezvoltarea rationamentului
profesional cu privire la asigurarea rezonabild a datelor si
informatiilor din situatiile financiare anuale si situatiile
financiare anuale consolidate elaborate de entititile
auditate.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea Conceptului de audit;

0 Justificare, declansare si categorii de audit;

0 Prezentarea obiectivului auditului situatiilor
financiare;

0 Definirea imaginii fidele si prezentarea criteriilor

auditdrii situatiilor financiare

Prezentarea riscului de audit;

0 Definirea probelor de audit si prezentarea
procedurilor de audit;

0 Cunoasterea elementelor ce privesc documentatia,
opinia si raportul de audit.

<

8. Continuturi




8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Contextul general Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 6 ore
II. Coordonate fundamentale ale auditului | Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
statutar
I1I. Obiective de audit si raportare Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 6 ore
financiara
IV. Riscul de audit si pragul de Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
semnificatie
V. Probe si proceduri de audit Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
VI. Desfasurarea auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directii | 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Demers practic pentru cunoasterea Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
intreprinderii auditate si intocmirea orald, Lucrul pe baza de fise,
planului si a programului de audit in Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea
concordanti cu obiectivele misiunii de prin descoperire, Invitarea prin
audit asumate cooperare
IL. Identificarea si evaluarea riscului de Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
audit 1n scopul selectarii procedurilor orald, Lucrul pe bazi de fise,
adecvate de audit Dezbaterea, Lucrul in echipi, Tnvé‘;area

prin descoperire, Invatarea prin

cooperare
III. Determinarea pragului de semnificatie | Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
si raportul acestuia cu riscul de audit orald, Lucrul pe bazi de fise,

Dezbaterea, Lucrul in echipi, invégarea

prin descoperire, invitarea prin

cooperare
IV. Obtinerea probelor de audit sau a Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
elementelor probante prin procedurile orald, Lucrul pe bazi de fise, ,
adecvate desfasurate pe parcursul Dezbaterea, Lucrul in echip3, Invitarea
auditului prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
V. Documentatia de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore

orald, Lucrul pe bazi de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, invé;area
prin descoperire, invitarea prin
cooperare

Bibliografie

1. Almasi, R., 2019, Audit financiar, suport de curs in format electronic incircat pe platforma

SUMS

2. Almasi R., 2014, Audit — aborddiri conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitiii

"Aurel Vlaicu"

3. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integratd, trad. dupd ed. a 8-a

engl., Editura ARC

4. Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate,

Arad, Editura UAV.




5. Toma, M., 2009, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitdfi, editia a Ill-a,
Bucuresti, Editura CECCAR.

6. IAASB, Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte servicii de
Asigurare si Servicii Conexe,vol I, vol. II, III, traducere CAFR editia 2014, Bucuresti.

7. Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1066 din 17
noiembrie 2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din 18
iunie 2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, cabinetelor de expertizi contabila si audit financiar. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Rezolvarea de itemi in | Evaluare scrisi 70%
cadrul evaludrii finale
10.5 Seminar/laborator | Rezolvarea de itemiin | Evaluare oral3, 30%

cadrul evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanti

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completarii

25.09.2019

Semniétura titularului de curs -
conf.unxv.@&igg&

Data avizérii in departament
28.09.2019

.

Semnitura tit}.dg‘arului{g_e seminar
Sert asis.unividtd. Bilti Raluca

Semnitura directorului de departament
conf.univ.dr. Almasi Robe/rg/ft

e L




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Asigurdri si reasigurari

2.2 Titularul activititii de curs

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.4 Anul de studiu 11}
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare ES
2.7 Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat
3.1 Numdr de ore pe| 3 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptaméana
3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat A 10
Examindri 8
Alte activitati...
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din planul de invitdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, Mangement

4.2 de competente

asigurarile si reasigurarile

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni privind

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

cu Intreaga serie de studenti

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

pe grupe de studenti

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de natur3 financiari in
entitdtile/organizatiile private si publice

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor i instrumentelor
de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare
la 0 problema economico-financiar

C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor pentru derularea operatiunilor si
tranzactiilor financiare

C5.3 Aplicarea planurilor si bugetelor in cadrul
entitdtilor/organizatiilor private si publice

C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind
cunostinte, metode, tehnici si instrumente specifice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu
fenomenele specifice asigurarilor si reasigurarilor
,cunoasterea de cétre studenti a principalelor categorii si
tipuri de asiguriri,dezvoltarea capacitatii studentilor de a
analiza el,elementele de diferentiere a produselor de
asiguréri;

Predarea se va face la un nivel accesibil
studentilor, se va péastra un nivel stiintific adecvat in
procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
asigurarilor;
- Cunoagterea rolului si importantei asigurarilor;
- Cunoagsterea formelor de asigurari;
- Capacitatea de a cunoaste si intelege notiunile de
bazi privind riscul, asigurarile si reasiguririle,
caracteristicile diferitelor tipuri de asigurari; importanta
asigurdrilor pentru agentul economic;importanta
reasigurdrilor pentru asiguritor.




Capacitatea de a analiza un contract de asigurare;
de a decide privind oportunitatea realizirii unei
asigurari.

Dezvoltarea capacitatii de gandire divergents, de
interpretare si analiza a asiguririlor si
reasigurdrilor

Dezvoltarea capacitatii de comurnicare privind
caracteristicile asigurarilor si reasiguririlor;
Dezvoltarea capacitatii de interpretare si apreciere
a asigurarilor;

Dezvoltarea unei atitudini critice fati de
analizarea consecintelor i aplicirii asigurarilor si
reasigurdrilor,in viata cotidiani.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Scurt istoric al asigurarilor Prelegerea, Conversatie 4 ore

2. . Introducerea in domeniul Prelegerea, Conversatie 4 ore

asigurarilor.

3. Piata asiguririlor si reasiguririlor | Prelegerea, Conversatie, studiu de caz 4 ore

4. Asigurarile de persoane si Prelegerea, Conversatie 4 ore

asigurari de bunuri

S.Asigurarea de raspundere civila Prelegerea, Conversatie 4 ore

6. Asigurarea creditului. Frauda si Prelegerea, Conversatie 4 ore

internetul in asigurari .

7. Cadrul legislativ Prelegerea, Conversatie 4 ore
8.2

Bibliografie curs

1.Curs format electronic 2020

2.Violeta Ciurel, Asigurari si reasigurari .O perspectiva globala - Editura; Rentrop&Straton -2016
3..Roxana lonescu ,Asigurari si reasigurari, Editura Universitars, 2016

4. Dumitru Badea si colectiv, Manualul agentului de asigurari, Economica, Bucuresti, 2008, Roménia

5.lulian Vacarel, Florian Bercea, Asigurari si reasigurari, Expert, Bucuresti, 2007, Rornania
6.Barna F., Seilean V., Asiguriri si reasigurari.,Aplicatii practice, Editura Universitatii de Vest,

Timisoara, 2013

7. Legea privind Asigurdrile si Reasigurarile in Romania, nr.136 din 29 decembrie 1995, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.303, Partea 1, din 30 decembrie 1995, cu modificirile ulterioare




8. Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de rispundere civila auto pentru prejudicii produse
tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie
9. LEGEA nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile

ulterioare

Exemplificari,
Studii de caz

8.3 Seminar Metode de predare Observatii
1.Scurt istoric al asigurarilor ' Dezbatere, Conversatie 2 ore
Exemplificari,
Studii de caz
2. . Introducerea in domeniul Dezbatere, Conversatie 2 ore
asigurarilor. Exemplificari,
Studii de caz
3. Piata asiguririlor si reasiguririlor | Dezbatere, Conversatie 2 ore
Exemplificari,
Studii de caz
4. Asigurarile de persoane si Dezbatere, Conversatie 2 ore
asigurari de bunuri Exemplificari,
Studii de caz
S.Asigurarea de raspundere civila Dezbatere, Conversatie 2 ore
Exemplificari,
Studii de caz
6. Asigurarea creditului. Frauda si Dezbatere, Conversatie 2 ore
internetul in asigurari . Exemplificari,
Studii de caz
7. Cadrul legislativ Dezbatere, Conversatie 2 ore

8.4 Bibliografie seminar

1.Curs format electronic 2020

Romaénia

Timigoara, 2013

3..Roxana lonescu ,Asigurari si reasigurari, Editura Universitard, 2016

2.Violeta Ciurel, Asigurari si reasigurari .O perspectiva globala - Editura: Rentrop&Straton -2016

4. Dumitru Badea si colectiv, Manualul agentului de asigurari, Economica, Bucuresti, 2008,

5.Iulian Vacarel, Florian Bercea, Asigurari si reasigurari, Expert, Bucuresti, 2007, Romania
6.Barna F., Seilean V., Asiguriri si reasigurari.,Aplicatii practice, Editura Universitatii de Vest,

7. Legea privind Asigurdrile si Reasigurarile in Romania, nr.136 din 29 decembrie 1995, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.303, Partea 1, din 30 decembrie 1995, cu modificarile ulterioare

8. Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civil auto pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie




9. LEGEA nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile

ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul asigurarilor si protectiei sociale.
Continutul si metodele de invatare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu” si
cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs

- Cunoasterea termenilor
specifici asigurarilor si
reasigurarilor

specifica

- Capacitatea de a aplica
cunostintele de asigurari in
alte domenii

Examen scris

70%

10.5 Seminar/laborator

- Capacitatea de a utiliza
adecvat terminologia.

Referate

30%

10.6 Standard minim de performanta:
Cunoagterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice asigurarilor si resigurarilor
Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel

incat punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Data completarii

25.09.2020

Data avizirii in departament

28.09.2020

Semnitura titularului de curs

™y ~3
Iect.un@pi Boghicevici Claudia
y ey f S

i / A

i

Semnitura titularului de seminar

lect.unividr, Boghicevici Claudia
R L S .

P

s

Semndtura directorului de departament

conf.univ.dr. Almasi Robert-Cristian

R




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea ' Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Relatii monetar-financiare internationale

2.2 Titularul activititii de curs Lect. univ. dr. Condea Bogdan

2.3 Titularul activitdtii de seminar/ | Lect. univ. dr. Condea Bogdan/asist.univ.drd. Bilti
laborator Raluca

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe |3 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptaménd

3.4 Total ore din planul | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
de Invétamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe | 21
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activititi...

3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Finante publice, Piete de capital
4.2 de competente Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni
economice generale

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

52 de desfagsuare a seminarului/
laboratorului

I Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturi financiari in
entitdfile/organizatii-le private si publice
- Identificarea si definirea conceptelor,
teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard in entititile/organizatiile
private si publice
- Explicarea si interpretarea conceptelor,
teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard in entititile/organizatiile
private si publice
- Evaluarea criticd a conceptelor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari folosite
pentru rezolvarea de probleme
C2. Culegerea, analiza i interpretareca de date si
informatii referitoare la probleme economico-
financiare
- Aplicarea  metodelor,  tehnicilor i
instrumentelor de culegere, analizd si
interpretare a datelor referitoare la o
problema economico-financiari
C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare
specifice entitdfilor/organizatiilor private si publice
- Simularea de operatiuni si/sau tranzactii
financiare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Pregitirea studentilor pentru activititi financiar
bancare internationale, pentru activitatea in
companii multinationale, sau institutii publice
ale administratiei locale sau centrale

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea cu notiuni legate de instrumente
financiare internationale, institutii financiare
internationale, risc de tard, risc valutar,
sistemul monetar european, tranzactii valutare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Sistemul Financiar Discutia, Conversatia, 4 ore
International Instruirea directa
2. Globalizarea si Discutia, Conversatia, 2 ore
Institutiile Instruirea directa
Globalizarii
3. FMI. DST. Discutia, Conversatia, 4 ore
Instruirea directa
4. Piata valutara Discutia, Conversatia, 4 ore




internationali

Instruirea directd

5. Regim valutar. Discutia, Conversatia, 2 ore
Contracte Valutare | Instruirea directd
6. Tranzactii pe piata Discutia, Conversatia, 4 ore
valutara FOREX Instruirea directa
7. Riscul de tara. Riscul | Discutia, Conversatia, 2 ore
valutar in finantarea | Instruirea directd
internationali
8. Balanta de plati Discutia, Conversatia, 4 ore
externe. Instruirea directa
9. Integrarea monetarii | Discutia, Conversatia, 2 ore
europeani Instruirea directa
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Sistemul Financiar Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
International bazid de fige, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
2. Globalizarea si Chestionarea orald, Lucrul pe 1 ord
Institutiile bazd de fise, Brainstorming-
Globalizirii ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, Invitarea  prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
3. FMI. DST. Chestionarea orald, Lucrul pe 2 are
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, invitarea  prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
4. Piata valutara Chestionarea orala, Lucrul pe 2 ore
internationali bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
S. Regim valutar. Chestionarea orala, Lucrul pe 1 ord

Contracte Valutare

bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare




6. Tranzactii pe piata Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
valutarda FOREX bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invitarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
7. Riscul de tari. Riscul | Chestionarea orald, Lucrul pe 1 ora
valutar in finanfarea | baza de fise, Brainstorming-
internationala ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipi, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
8. Balanta de pliti Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
externe. bazi de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare
9. Integrarea monetari | Chestionarea orald, Lucrul pe 1 ord
europeani bazi de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, Invitarea prin
descoperire, invitarea prin
cooperare
Bibliografie
1. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscaldi in UE, Timisoara, Editura
Eurostampa, 2014
2. Condea, B., Relatii monetar-financiare internationale, curs format electronic platforma
SUMS, 2019
3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscali In Romania. In: Tranzitie economici in
Roménia. Trecut, prezent i viitor. Bucuresti: Banca Mondiald si Centrul Roman de
Politici Economice, 2000 . 12 p.
4. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetarid si
institutionald, capitol din teza de doctorat 2006
5. HORVATH, Z., Odor, B. 2010, The Union after Lisbon HVG-ORAC Publishing
House
6. NITU A. - 2002, Burse de Marfuri si Valori — Instrumente si tranzactii bursiere -
Tribuna Economica
7. NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitatii
de Vest Timisoara
8. NITU A. 2008, Burse de Valori, Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul
de tranzactii bursiere. Editura Universititii de Vest Timisoara
9. SHARPE, W, 2007 Investors and Markets - Princeton University Press

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale




private, institutiilor financiare, de credit sau asigurdri, institutiilor publice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finald

10.4 Curs Rezolvarea de itemi 50%
in cadrul evaludrii Evaluare scrisa
finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si Evaluare scrisa 50%

sustinerea de teme de
control, Rezolvarea
de itemi in cadrul
evaluarii finale

10.6 Standard minim de performant: rezolvarea corecti a 50% din fiecare subicct de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptiva, cu teste grild si probleme aplicative

A

H
i

Data completérii Semnétura titularului de curs  Semnitura titylarului diefseminar
25.09.2020 Lect. univ. dr. CondeaBogdan asist. univ. did: Bilti Raluca

I+
Data avizérii in departament f Semnitura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr.Almasi Robert Cristian

e




FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurcl Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii

Finante si Bianci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul mediului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. SPINU ADINA ELEONORA

2.3 Titularul activititilor de seminar

Asist.univ.dr. RUSU CORINA MARIA

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie optionalid

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptiméini 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invitamant 42 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7

Tutoriat 2

Examindri 4

Alte aCtiVititi......cooereeerrereerrrrnerennens -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management, ecotehnologii

4.2 de competente Cunoasterea si utilizarea notiunilor de management general, managementul calititii, ecologie
si mediu Inconjuritor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a -
cursului

5.2. de desfisurare a -
seminarului/laboratorului

" In vederea completdrii corecte a fisei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate si consulte Ghidul de

Completare a Figei Disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

munci riguroasi, eficienti si responsabila

Competente | CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilititilor intr-o echipi plurispecializati si aplicarea de tehnici de

transversale | relafionare §i munci eficient in cadrul echipei.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor

de invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este cunoasterea legiturii indisolubile
dintre economie §i mediu si realizarea echilibrului economico-
ecologic.

7.2 Obiectivele specifice * asigurd studentilor cunostinte despre resursele naturale, mediul

inconjuritor si cresterea economica
*  cunoasterea tezelor fundamentale privind raportul dintre cresterea
economici si mediul inconjuritor
* insusirea teoriei economice a mediului ca factor de productie
evaluarea componentelor valorii economice
» insusirea calculului bunastarii, ca si criteriu de bazi in stabilirea
nivelului de poluare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Protectia mediului — componenti a strategiei dezvoltirii Prelegere 2 prelegeri
4 ore
2. Optimul si echilibrul Prelegere 2 prelegeri
4 ore
3. Relatia economie - mediu Prelegere 3 prelegeri
6 ore
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Mediul si poluarea. Durabilitatea — continut si limite
Dezbatere 2 seminarii
4 ore
2. Optimul macroeconomic si mecanismul nevoilor
Dezbatere 2 seminarii
4 ore
3. Interactiunea dintre economie si mediul natural
Dezbatere 3 seminarii
6 ore
4. Teoria economici a mediului
Dezbatere 3 seminarii
6 ore
5. Degradarea mediului si dimensiunea corects a venitului
national Dezbatere 2 seminarii
4 ore
6. Criterii economice si ecologice avute in vedere in relatia
echilibrul economic-ecologic Dezbatere 2 seminarii

4 ore




Bibliografie

1.

SO RNOALA LN

_ O

Avram, S. E., Sisteme de management de mediu, Curs post universitar, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca,
2009;

Ciobanu V., Socolescu AM., Prioritdfi ale protectiei mediului, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;
Frasineanu L., Béloiu L., Economia §i protectia mediului , Editura ASE, Bucuresti, 2007;

lagaru R., Managementul mediului, note de curs, Universitatea Alma Mater, Sibiu, 2008;

lancu Aurel, Cresterea economicd i mediul inconjurdtor, Editura Politica, Bucuresti, 2003;

Negrut Constantin, Economia mediului, Editura de Vest, Timisoara, 2002;

Petrescu 1., Managementul mediului, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

Rusu T., Gherea M., Economia Mediului, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2008;

Spinu Adina Eleonora, Managementul mediului — Note de curs format electronic, Platfoma SUMS, 2020;

. Spinu Marian-Nicu, Economia mediului, Editura Digital Data, Cluj-Napoca, 2006;
._Trica C., Managementul mediului, Editura ASE, Bucuresti, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la formarea
specialistilor in domeniul managementului mediului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

o Cunoagsterea terminologiei
utilizate in Managementul Examen 70%
mediului

e Capacitatea de utilizare
adecvata a notiunilor din
aceastd disciplind

10.5 Seminar/laborator

Insusirea problematicii tratate
la curs §i seminar Evaluare orali 30%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoagterea importantei interactiunii dintre economie si mediul natural.

e

Data completarii, Semnétur%itulamlui de curs,—— Semnétura titularului de seminar,
25.09.2020 Lec&ﬁgv:d/;ﬁ ihu Adina Eleonora Asmt.um\/.d};ﬁ{f'u”swﬁrma Maria
[ P 4
~

Data avizirii in Departament, Semnitura Directorului de Departament,
28.09.2020 Conf.univ.dr.Almasi Robert Cristian
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inviifimant superior | Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea B Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare si relatii publice
2.2 Titularul activititii de curs | Lect. univ. dr. Bija Monica
2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Bija Monica
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 2 | din care 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invétdmant | 14 | din care 3.5 curs | 14 3.6 seminat/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, support de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitti... 2
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 50
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Marketing, Management

4.2 de competente | Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice ricroeconomiei

macroeconomiei si fundamentelor marketingului

>

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desféasurare a cursului Dispozitiv electronic

5.2 de desfisurare a seminarului/laboratorului

! Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente | CT1.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale | propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | Intelegerea si insusirea de citre studenti a fundamentelor feoretice si
disciplinei practice din domeniul comunicdrii si negocierii in afaceri.
7.2 Obiectivele specifice | Obiectivele specifice:

1. Aprofundarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice care
fundamenteaz capacitatea studentilor de a opera in domeniul
comunicarii in afaceri;

2. Familiarizarea cu principalele modele de comunicare manageriald in
afaceri;

3. Trecerea in revistd a diverselor strategii comunicare in afaceri;

4. Cunoasterea principalelor stiluri de comunicare si utilizate in
practica de afaceri.

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Locul si rolul comunicarii si al relatiilor Discutia, Conversatia, 2 ore
publice in economia contemporani Instruirea directd
2. Evolutie istoric3; definitii ale conceptului de | Discutia, Conversatia, 2 ore
relatii publice Instruirea directd
3. Rolul si functiile relatiilor publice Discutia, Conversatia, 2 ore
Instruirea direct3
4. Comunicarea in activitatea de relatii Discutia, Conversatia, 2 ore
publice Instruirea directa
5. Relatiile publice si managementul Discutia, Conversatia, 2 ore
crizelor Instruirea directa
6. Relaiile cu presa Discu?ia, Canersa§ia, 2 ore
Instruirea directd
7. Etica si viitor in activitatea de relatii Discutia, Conversatia, 2 ore
publice Instruirea directa
Bibliografie
Bibliografie

1. Bija, M — Comunicare si relatii publice- suport curs in format electronic- Platforma Core.UAV.




Coman Cristina — Relatiile publice si mass-media, Editura Polirom, 2004.

Coman Cristina — Comunicarea de crizd; Tehnici si strategii, Polirom, 2009.

Coman Mihai - Introducere in sistemul mass-media, Editura Polirom, 2008.

Cmeciu Camelia-Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom, 2013
Dinu Mihai — Comunicarea - repere fundamentale, Editura Algos, Bucuresti, 2000.
Kennedy Gavin —Negocieri, Editura Nemira, Bucuresti, 1998.

Haedrich G. — Activitatea de relatii publice si marketingul, New York, 1997.

Newsom Doug, Judy VanSlyke Turk — Totul despre relatiile publice, Polirom, Iasi, 2003.
10 Pease Alan — Limbajul trupului, Polimark, Bucuresti, 1995.

11. Popescu, D., -, Arta de a comunica, Editura Economici, Bucuresti, 2000

12. Prutianu, S.,, Manual de comunicare si negociere in afaceri, Editura Polirom, lasi,2008

00 NO LA W

13. Sandu, A.-. Relatii publice si comunicare in administratia publica. Bucuresti, Romania:

Tritonic, 2016.

14. Sandu, A .- Dimensiuni etice ale comunicarii in postmodernitate. lasi, Roménia: Editura Lumen

2009.
15. Stanciugelu, 1.; Pinzaru, F.- Imagine si comunicare in afaceri, UVA, Bucuresti, 2004;
16. Stoica Monica- Introducere in relatii publice, Editura Pro Universitaria, 2010.
17. Serbanicd Daniel- Relatii publice, Editura ASE, 2003.

2

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Prin confinuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor In comunicare si negociere, incadrabili la nivelul societailor comerciale private.
Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate d¢ AROMAR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Sustinerea de referate, | Evaluare clasica 50%
Rezolvarea de itemi in | Portofoliu 50%
cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | -

10.6 Standard minim de performanti

Sustinerea a minimum un referat.

Rezolvarea itemilor din cadrul evalurii finale astfel incat punctajul acumulat s fie ds minimum 5
puncte.

]

Data completarii Semniturs 17 ?ularu/lkg,l de curs Semnitura tmﬁﬁulul de seminar
25.09.2020 Lect. Unnﬁfl ) B41Ja Monica Lect. Univ. Dr»«E Wgnlca

,’i //’/
Data avizirii in department Semndtura directorului de éi‘épartment
28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian

—

\/ /




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate si gestiune fiscali

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul II
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusi)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei

EIAS6009

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmand

3.4 Total ore din planul de | 36 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 12
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard n bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activititi... 2
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele contabilitatii, Contabilitate financiar4,

Contabilitate de gestiune, Dreptul afacerilor

4.2 de competente

juridice specifice societatilor comerciale

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
contabilitétii financiare si de gestiune, precum si pe cele




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri,
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice 1n
timpul cursului, nici parasirea de citre studenti a silii de
curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale.
Nu va fi toleratd fintdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu
intérziere a lucrdrilor de seminar/laborator, lucririle vor
fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Culegerea, analiza §i interpretarea de date si informatii
referitoare la probleme economico-financiare

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare a datelor
referitoare la o problema economico-financiari

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
culegere, analizd §i interpretare a datelor referitoare la o
problema economico-financiard

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
culegere, analizd si interpretare a datelor referitoare la o
problema economico-financiard

C2.4 Identificarea criteriilor de selecie si aplicarea variantei
adecvate pentru culegerea si analiza datelor economico-
financiare

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe
baza datelor si informatiilor culese

C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice
entitdtilor/organizatiilor private si publice

C4.1 Identificarea i descrierea operaiunilor i tranzactiilor
financiare

C4.2 Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor pentru derularea operatiunilor si tranzactiilor
financiare

C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a calitatii executiei
operatiunilor si tranzactiilor financiare

C4.5 Simularea de operatiuni si/sau tranzactii financiare

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoretica si practic a influentei fiscalitétii asupra
contabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice

0

0

SO

Definirea conceptelor: fiscalitate; fisc; sistemul fiscal;
impozite si taxe; mecanism fiscal; aparat fiscal.
Enumerarea i prezentarea principalelor elemente ale
impozitelor si taxelor.

Definirea conceptelor: valoare de intrare, valoare de
iesire, valoare de inventar; cheltuieli directe si
indirecte; FIFO, LIFO, CMP; metoda costului
standard, metoda identificarii specifice.

Enumeraea si prezentarea: tipurilor de evaluare in
functie de momentul efectudrii lor; elementelor
cuprinse in  costul de achizifie si de productie;
cheltuielilor cu intretinerea §i furctionarea utilajelor;
cheltuielilor generale ale fiecarei sectii de productie;
avantajelor si dezavantajelor metodelor FIFO, LIFO,
CMP.

Definirea  conceptelor:  cost istoric, valoarea
reevaludrii, piata activi, reevaluarea bazati pe indici,
reevaloarea bazata pe valoarea de piati.

Enumerarea tipurilor de diferente de valoare care apar
daca valoarea contabildi a unui activ corporal e
majoratd n urma reevaludrii.

Calcularea coeficientului de reevaluare si inregistrarea
contabild a valorii contabile brute reevaluate.
Definirea conceptelor: amortizare; mijloace fixe
amortizabile; costul activului; durata de viata
economicd  utild; valoarea rezicduali; metodele de
amortizare.

Enumerarea imobilizirilor neamortizabile.

Prezentarea metodelor de amortizare cunoscute.
Definirea deprecierii activelor.

Enumerarea  pagilor necesari pentru analiza
deprecierii, a celor 2 categorii de surse informationale
privind aparitia deprecierii oferite de IAS 36, 2 surse
interne si 2 surse externe de informatii privind
deprecierea.

Inregistrarea deprecierii de valoare.

Definirea conceptelor: provizion, constituirea si
anularea provizioanelor.

Prezentarea  criteriilor de  recunoastere  a
provizioanelor si a celor doud etape in care consti
mecanismul contabil al provizioanelor.

Inregistrarea in contabilitate a constituirii si anularii
provizioanelor.

Definirea conceptelor: impozit pe profit, impozit pe
veniturile microintreprinderilor, impozit pe dividende.
Prezentarea institutiilor platitoare §i neplititoare de
impozit pe profit.

Enumerarea veniturilor neimpozabile, cheltuielilor cu
deductibilitate limitati, cheltuielilor nedeductibile.




<

Calcularea impozitul pe profit/verit.
Definirea valorii adiugate.

<

0 Descrierea relatiei dintre taxa pe valoarea adiugati si

circuitele economice.

0 Prezentarea specificului contabil si fiscal al taxei pe

valoarea addugati.

0 Exemplificarea tratamentului contabil §i fiscal al

impozitarii valorii adiugate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L Delimitari privind contabilitatea si | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
fiscalitatea intreprinderii
IL. Evaluarea elementelor prezentate in | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
situatiile financiare anuale -
reguli contabile si recunoastere fiscald
ITL. Abordari contabile si fiscale privind Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
reevaluarea imobilizirilor corporale
Iv. Amortizarea imobilizérilor corporale | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
sub incidenta fiscalititii
V. Tratamentul contabil si fiscal privind Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
deprecierea activelor
VI Tratamentul ~ contabil §i fiscal al | Discutia, Conversatia, Instruirea directd 2 ore
provizioanelor
VIL.  Reglementdri contabile si fiscale | Discutia, Conversatia, Instruirea directs 4 ore
romdnesti in materie de impozitare a profitului
VIIL  Contabilitatea si fiscalitatea taxei pe | Discutia, Conversatia, Instruirea directs 4 ore
valoarea addugatd in contextul armonizirii la
prevederile directivelor comunitatilor
europene
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L Delimitdri privind contabilitatea si Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
fiscalitatea intreprinderii orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
IL. Evaluarea elementelor prezentate in | Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
situatiile financiare anuale - orald, Lucrul pe bazi de fise,
reguli contabile i recunoastere fiscala Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
1. Aborddri contabile si fiscale privind | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
reevaluarea imobilizirilor corporale orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
IV. ~ Amortizarea imobilizarilor corporale | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
sub incidenta fiscalitafii orald, Lucrul pe bazi de fise,

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul




in echipd, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

V. Tratamentul contabil si fiscal privind | Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
deprecierea activelor orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

VI Tratamentul contabil si fiscal al Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
provizioanelor orald, Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

VIL.  Reglementdri contabile si fiscale | Discutia, Conversatia, Chestionarea - 2ore
romdénesti in materie de impozitare a profitului orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echips, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

VIIL.  Contabilitatea §i fiscalitatea taxei pe | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
valoarea addugati in contextul armonizirii la orald, Lucrul pe bazi de fise,
prevederile directivelor comunitétilor Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
europene in echipd, Invitarea prin descoperire,
Invétarea prin cooperare

Bibliografie

Cernusca, L. Contabilitate §i gestiune fiscald-suport de curs on-line 2020

Cernusca, L. Impozitarea afacerilor persoanelor fizice si juridice, Editura Eurostampa 2019

Cernugca, L. & Gomoi, B.Declaratia unics, Editura Eurostampa 2020

Popa,  A.F.,Paunescu,M.,Ciobanu,R.(2019).Fiscalitate-Editia a Il-a revizuiti si  adaugiti,
Bucuresti:Editura Economica

Dumitrescu (Raileanu),A-S.,Dumitrescu,D-G., Raileanu, V. (2016) Contabilitatea si gestiunea fiscali a
societitilor comerciale, Bucuresti: Editura Economica

Batca-Dumitru, C.G.,Popa,A.F. (2018).Contabilitatea si fiscalitatea entititilor fira scop patrimonial, de
la A la Z-Constituire,functionare,fuziune si lichidare,.Bucuresti:Editura CECCAR,pg.185-187
Afrasinei, M-B.,(2016) Contabiliatea si fiscalitatatea societatilor offshore, Editura C.H.Beck

Trandafir A, Contabilitate si gestiune fiscald,-suport de curs (2019). disponibil on-line la: https:/sjse-
ct.spiruharet.ro/images/secretariat/secsjse-
ct/biblioteca_virtuala_cig/sinteze_si_intrebari_orientative/2014 2015/sem 2/02 contabilitate si gestiu
ne_fiscala/Contabilitate_si_gestiune fiscala__suport de curs.pdf

Pop, 1(2014) Contabiliate si fiscalitate, Conectare si deconectare, disponibil on-line la:
https://econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/rezumate/2013_2014/POP%20Toan.pdf

Rapcencu,C. (2012) Contabilitatea si fiscaliattea imobilizirilor corporale,Bucuresti:Editura CECCAR
Rapcencu, C.& Stanciu, L.2015.Ghid practic privind noile Reglementari contabile aplicabile incepand
cu 1 ianuarie 2015 (OMFP nr.1802/2014)




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialigtilor In domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor publice, institutiilor financiare, de credit sau asigurdri. Continuturile disciplinei raspund
exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

Evaluare clasicd, scris,

10.4 Curs Rezolvarea itemilor oo e . 60%
pe bazi de itemi
. Evaluare clasicd, pe bazi
10.5 Seminar Elaborarea si trimiterea de portofoliu, trimis prin 40%

portofoliului

e-mail

10.6 Standard minim de performanti

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuti la evaluarea clasicd, scrisd, pe bazi de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.

Data completérii

25.09.2020

Semnétura titularului de curs

Prof. univ.dr.
ﬁr/m@g@akbuciapm

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de seminar
ﬁ‘rof. univ. dr.

Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenti

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Audit intern

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

asis. univ. drd. Bilti Raluca Simina

2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)
3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe| 3 | din care3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana
3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 7
Examinari 3
Alte activititi... 12
3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore din planul de invigamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Contabilitate  financiari, Gestiunea financiard a

intreprinderii, Management

4.2 de competente

organizare a intreprinderii.

Cunoasterea notiunilor fundamentale de management i

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiari in
entititile/organizatiile private si publice

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiard in entititile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturs financiari in elaborarea de
proiecte/lucrari

Competente
transversale

CT2  Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o
echipd plurispecializatda si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficient3 in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Initierea in metodele si procedurile de audit, intelegerea
entitdtilor organizationale si a mediului de control .
cunoagterea formelor de guvernantd corporativi aplicate
in intreprinderile romanesti. insugirea analizei si evaludrii
riscurilor in auditul intern.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Definirea auditului;

0 Complementaritdti §i deosebiri existente intre

auditul si alte forme de control organizational;

Prezentarea standardele si normele de audit;

Initierea in tema guvernantei corporative;

O Succesiunea etapelor si fazelor in care se

desfasoara auditul;

Cunoagterea componentelor riscului de audit;

0 Intelegerea elementelor structurale ale riscului in
audit;

¢ Intelegerea conceptului de control intern.

<SS O

<




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Contextul general al auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore
II. Definirea si pozitionarea auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
intern in controlul organizational
1]1. Standarde si norme in auditul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
IV. Auditul intern si interventia antifraudd | Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
V. Functionalitatea auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directd = 2 ore
VI Instrumentele auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore
VII. Fluxurile si procedurile auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directd ' 2 ore
intern
VIII. Riscul in auditul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
IX. Controlul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L. Colectarea probelor de audit si a Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
informatiilor specifice functiunilor orald, Lucrul pe bazi de fise,
intreprinderii analizate si examinate in Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea
cadrul procesului de audit intern prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
II. Elaborarea chestionarelor de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
intern si modalitatile practice de orald, Lucrul pe bazi de fise,
constatare a iregularititilor in zona Dezbaterea, Lucrul in echipi, Iinvatarea
auditatd prin descoperire, invitarea prin

cooperare
III. Identificarea zonelor de risc Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

orald, Lucrul pe baza de fise,

Dezbaterea, Lucrul in echipa, invitarea

prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
IV. Aspecte practice cu privire la Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
monitorizarea implementirii si orald, Lucrul pe baza de fise, ,
functionarii controlului intern Dezbaterea, Lucrul in echipi, Invitarea

prin descoperire, invitarea prin

cooperare
V. Prezentarea cadrului general, a Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore

obiectivelor, constatirilor, concluziilor si
recomanddrilor auditorilor interni

orald, Lucrul pe baza de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé‘;area
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare
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Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integratd, trad. dupi ed. a 8-a
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, cunostintele dobandite in
urma studiului problematicii auditului intern creand posibilitati absolventului domeniului de licentd de
ocupare a unor posturi in activitdti de audit si control intern, asistent analist pe probleme de evaluare a
riscurilor, precum si alte functii similare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota

finala

10.4 Curs Rezolvarea de itemi in | Evaluare scrisi 60%
cadrul evaluirii finale
10.5 Seminar/laborator | Se urmireste adecvarea | Evaluare orald 40%

proiectului/portofoliului
la continutul disciplinei,
structura si nivelul de
originalitate.

10.6 Standard minim de performanta

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completérii
25.09.2020

Data avizirii in
28.09.2020

Semnitura titularului de curs

0
Semnétura/titu}l;;{rului de seminar

conf.univ.dr. Almasi Robert asis.un;zi’(r}diéamei—Ei Raluca
. MM,,)..{;: g{iﬂgjw‘”‘ U
‘«”/ -
departament Semnatura directorului de departament

conf.univ.dr. Almasi Robert
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior Universitatea Aurel Vlaicu Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea Finante Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Buget si Trezorerie Publica

2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.4 Anul de studiy III [2.5 Semestrul | 2 [2.6. Tipul de EC |2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

2.8 Codul disciplinei |EIAS6011

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siptimana Din care: 3.2 curs
34 Total ore din planul de

Distfibuﬁa fondului de timp: | | // ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe 13
teren

Pregiétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examindri 15
Alte activititi:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Macroeconomie, Finante, Bazele contabilititii
4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
cursului telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici pardsirea de citre
studenti a sdlii de curs in vederea preluirii apelurilor telefonice
personale;




5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Nu va fi tolerata intdrzierea studentilor la curs si seminar/laborator
intrucat aceasta se dovedeste disruptivd la adresa procesului
educational;

Metode de predare Observatii

| Prelegere 4 ore

Prelegere 4 ore

Prelegere 4 ore

Prelegere 6 ore




Metode de predare | Observatii
Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 4 ore
caz.Dezbatere

Studii de 4 ore
caz.Dezbatere

Studii de 4 ore
caz.Dezbatere

Exercitiu in baza 4 ore
unui potofoliu




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

o In vederea schitdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invétare titularul
disciplinei a avut o serie de intdlniri cu reprezentanti ai Activitatii de Trezorerie si
Contabilitate Publicd Arad precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatdmant superior. intalnirile au vizat identificarea nevoilor si asteptérilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor
institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs Examen on-line 50%

Note intregide la 1 la 10

10.5 Seminar/laborator Evaluarea continui 50%

(frecventa si
corectitudinea

| interactiunii, teste scrise)
| Elaborarea unui
portofoliu cuprinzind:
autoanaliza SWOT, eseu,
rezolvare aplicatii.

10.6 Standard minim de performanti

Pentru promovare trebuie sustinut examenul on-line, elaborat portofoliul iar nota final3 sa fie de
minim $§ (cinci).

e . o . Semnétu);a titularului de
Data completarii Semnétura ti y arului de curs { qjmimar
{78 Y
/ Kjg’j:/ / \‘/%%0 -
25.09.2020 Lect. 1V.dr./Risti Lucia Lect.univ.dr. Risti Lucia

Semnitura directorului de departament

Data avizarii in departament

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINE!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante - Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Gestiune bancari

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. Univ. Dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Conf.Univ. Dr. Harangus Daniela

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul II

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 6
Examindri 9
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

tolerate.

Convorbirile telefonice in timpul cursului nu vor fi

5.2 de desfédsuare a seminarului/laboratorului

comun acord cu studentii.

Termenul predérii lucrdrii de seminar este stabilit de

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
institutiile de credit;

C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard in elaborarea de
proiecte/lucriri;

C2.1. Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiari;
C4.1. Identificarea si descrierea operatiunilor si
tranzactiilor financiare

C4.2. Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul ~fundamental al disciplinei este
aprofundarea cunostintelor necesare pentru cunosterea si
intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiilor de credit, a particularitatilor activitatii
acestora si a operatiunilor pe care ele le deruleazi, fie
pentru clientela de retail, fie pentru clientela de tip
corporate.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoagterea rolului si functiilor institutiilor de
credit si a relatiilor lor cu clienti;

o Intelegerea si interpretarea normelor  si
reglementirilor legale specifice institutiilor de
credit privind evidentierea operatiunilor efectuate
de cétre acestea.

e Cunosterea si derularea operatiunilor bancare de
incasari si plati, cu si fird numerar i
instrumentele de platd aferente acestora, a
operatiunilor bancare cu carduri si a operatiunilor
de creditare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Organizarea si functionarea Discutia, Instruirea directs, 2 Ore

institutiilor de credit in Romania | Prelegerea

2. Institutiile de credit, rolul si Discutia, Instruirea directs, 2 Ore

functiile si activitétile acestora Prelegerea




3. Gestiunea pasivelor bancare Discutia, Instruirea directs, 4 Ore
Prelegerea

4. Gestiunea activelor bancare Discutia, Instruirea directs, 4 Ore
Prelegerea

5. Gestiunea riscurilor bancare. Discutia, Instruirea directs, 6 Ore
Gestiunea riscului de credit. Prelegerea

6. Gestiunea riscurilor financiare | Discutia, Instruirea directa, 2 Ore
si falimentul bancar Prelegerea

7. Gestiunea performantelor Discutia, Instruirea directa, 4 Ore

bancare

Prelegerea

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Elaborarea si analiza unor
studii de caz privind
operatiunile efectuate de banci
pentru clientela de retail sau cea
de tip corporatere

Convesatia, Chestionarea oral,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, invitarea prin
descoperire, invitarea prin
cooperare

Studii de caz pe entititi bancare
simulate

8 Ore

2. Analiza si completarea
documentatiei solicitate pentru
acordarea unui credit bancar,
calculul indicatorilor de bonitate
si analiza riscului de credit.
Gestiunea creditelor bancare de
retail si corporate.

Convesatia, Chestionarea oral3,
Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

Studii de caz pe entititi bancare
simulate

8 Ore

3. Elaborarea si analiza unor
studii de caz privind accesarea
creditelor bancare si intocmirea
documentatiilor necesare pentru
acestea. Selectarea garantiilor
asiguratorii si fundamentarea
deciziei de creditare. Gestiunea
portofoliului de credite al unei
banci comerciale.

Convesatia, Chestionarea oral3,
Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipi, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Studii de caz pe entititi bancare
simulate

8 Ore

Bibliografie

1. Chirca V.T, Managementul relatiei cu client
Economicé, Bucuresti, 2006;

ii in sistemul bancar din Romdnia, Editura

2. Costica Ionela, Lazirescu S., Politici §i tehnici bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2004;

Nad

Dardac N., Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

4. Dardac N., Barbu Teodora, Monedd, bdinci §i politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2005;

Lh

6. Ganea T., Politici manageriale

Bucuresti, 2005;

Dedu V., Gestiune si audit bancar, Editura Economicd, Bucuresti, 2003;
§i tehnici bancare, Editura Universitatii Titu Maiorescu,

7. Harangus Daniela, Gestiune bancard - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAV, 2020;




8. Harangus Daniela, Bdncile si managementul operatiunilor bancare, Editura Art Press,
Timisoara, 2006;

9. Harangus Daniela, Banci si operatiuni bancare, Editura Eurostampa, Timigoara, 2008;

10. Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015;

11. Harangus Daniela, Organizarea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara,
2017,

12. Hurduc Natalia, Procese structurale in lumea bancard contemporand, Editura Expert, Bucuresti,
2005;

13. Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;

14. Mihai, I. — Tehnica si managementul operatiunilor bancare, EdituraExpert, Bucuresti, 2003;

15. Moinescu B., Codirlasu A. — Strategii si instrumente de administrare a riscurilor bancare,
Editura ASE, Bucuresti, 2009;

16. Nedelescu M., Bunescu P., Gestiune bancard, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017;

17. Predescu luliana, Activitatea bancard intre performantd si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

18. Trenca 1., Metode i tehnici bancare, Editura Casa Cartii de Stiints, Cluj-Napoca, 2008;

19. *** Legea bancara nr. 58/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunit#tii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul financiar — bancar, ce pot fi incadrati atat in institutiile financiare,
de credit sau asiguriri, cét si in entititile economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Sustinerea de referate, | Evaluare oral,
Rezolvarea de itemi in | Evaluare scrisi 70%

cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Evaluare oral,
de aplicatii practice in | Evaluare scrisi 30%
cadrul studiilor de caz,
pe entitati bancare
simulate

10.6 Standard minim de performanti

Cunoasterea modului de organizare a sistemului bancar roméanesc, a institutiilor de credit sia
specificului activitailor derulate de citre acestea, a relatiilor lor cu clientii si a operatiunilor efectuate
pentru clientela de retail si cea de tip corporate. Obtinerea cel putin a notei 5(cinci) la examinare.

Data completirii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09. 2020 Conf.Univ.Dr. Harangus Daniela Conf.Univ.Dr. I—]%gangus Daniela
o Ny
i 4/"/;/;;;}5 Y] "ﬁv&mﬁvﬂ 3
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament
28.09. 2020 Conf.Univ.Dr. Almasi Robert Eristian




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate de gestiune

2.2 Titularul activititii de curs Lector univ. dr. Cuc Lavinia Denisia
2.3 Titularul activititii de seminar/laborator | Lector univ. dr. Cuc Lavinia Denisia
2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe
sdptamana

din care 3.2 curs 3.3 seminat/laborator

{aiy
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
Examindri 4
Alte activititi...
3.7 Total ore studiu individual 58

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Microeconomie, Bazele contabilititii, Contabilitate
financiara

4.2 de competente Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
microeconomiei si fundamentelor contabile

S. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii cu telefoanele
mobile setate pe profilul silentios sau inchise

Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie si dea
curs solicitdrilor cadrului didactic de a participa la dezbateri
respectiv de a rdspunde la intrebiri legate de materie.




5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

Termenul predérii referatelor si lucririlor de seminar este
stabilit de titular de comun acord cu studentii. Lucrarile
depuse cu intarziere vor fi depunctate.

La Inceputul fiecirui seminar, studentii trebuie s prezinte la
solicitarea cadrului didactic tema primiti in seminarul
precedent.

Pe parcursul desfasurarii seminariilor, studentii trebuie si dea
curs solicitdrilor cadrului didactic de a rezolva aplicatii
practice, respectiv de a rispunde la intrebiiri legate de materie.

6. Competente specifice acumulate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea teoreticd si practicd a principalelor metode si
procedee de calculatie a costurilor.

7.2 Obiectivele specifice

0 Prezentarea rolului, obiectivelor si factorilor de
organizare a contabilititii de gestiune

0 Evidentierea asemandrilor si deosebirilor dintre
contabilitatea financiara §i contabilitatea de gestiune.

0 Enumerarea principalelor categorii de cheltuieli si

costuri.

Prezentarea fluxului formarii costurilor.

0 Prezentarea principalelor procedee de calculatie a

costurilor si a situatiilor cAnd acestea sunt aplicate.

Prezentarea bugetirii costurilor

0 Enumerarea principalelor grupe de conturi ale
contabilitatii de gestiune.

0 Prezentarea functiunii conturilor  specifice
contabilitatii de gestiune.

0 Exemplificarea interdependentei dintre contabilitatea
financiard si cea de gestiune.

<

<

8. Continuturi



e
e

Metode de predare Observat
Prelegere, Discutia, Conversatia 4 ore
Prelegere, Discutia, Conversatia 8 ore

Prelegere, Discutia, Conversatia | 4 ore
Prelegere, Discutia, Conversatia 8 ore

Metode de predare Observatii
Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Studii de caz
Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Studii de caz

Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Studii de caz

Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Studii de caz

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea




specialistilor in domeniul financiar-contabil, incad
institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Con
CECCAR, CCF sau CAFR.

rabili la nivelul societatilor comerciale private,
tinuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanti

10.3 Pondere din nota
finala

10.2 Metode evaluare

Un examen final tip grila, 50%

in sesiune, care se online.

Elaborarea si rezolvarea 40%
unor aplicatii practice pe
o temd formulati de

cadrul didactic.

Studentii vor fi notati pe 10%
parcursul semestrului
atunci cand rezolvi
aplicatii practice (la
tabld), cand participa
activ si constructiv la
dezbateri, rispunzand
intrebdrilor din materie
adresate de cadrul
didactic pentru
prezentarea temelor
primite spre rezolvare.

Cunoasterea procedeelor de calculatie a costurilor, a
calculatie a costurilor

problematicii bugetdrii costurilor precum si a metodelor de

Data completirii Semnétura titularului de curs Semnétyra titularului de seminar
S o a
25.09.2020 Lector.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia Lector.uniy.dr. Ciic Lavinia Denisia

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnétura directorului de departament

Conf.univ.dr. Almasi Robert




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licent3

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Elaborarea lucrérii de licent3

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil

2.4 Anul de studiu

111

2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Colocviu
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe| 30 | din care 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 30
sdptdmana
3.4 Total ore din planul de | 60 | din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 60
invafdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat ’ 3
Examinari 2
Alte activititi... -
3.7 Total ore studiu individual 15
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

invatdmant al programului de studii

Disciplinele de specialitate aferente planului de

4.2 de competente

proceduri si instrumente  economice

programului de studiu.

Cunoagterea si utilizarea principalelor concepte, metode,

specifice

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munc3
riguroasd, eficienta si responsabili

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o
echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continu3 si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
inviatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Elaborarea lucrérii de licentd conform metodologiei proprii
din cadrul Univesitatii ,,Aurel Vlaicu”, cu respectarea
tematicii propuse de indrumatorul stiintific.

7.2 Obiectivele specifice

o Elaborarea lucrarii de licentdi  conform
metodologiei de cercetare stiintificd agreate la
nivel national;

o Culegerea de informatii din surse diverse:

o pagini web;

o baze de date;

o situatii existente la nivelul agentilor
economici;

o cérti;

o reviste;

o diverse publicatii;

o _Sinteza si prelucrarea acestor informatii.

8. Continuturi

lj.l Curs Metode de predare [ Observatii

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Identificarea indrumatorilor stiintifici | Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Brainstorrr}ing-ul, Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

II. Prezentarea procedurii de intocmire a | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral3,

lucririlor de finalizare a studiilor Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

III. Urmarirea parcurgerii etapelor de | Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

elaborare a lucrarii de licents Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in 30
echipd, Invdtarea prin descoperire, ore
Invitarea prin cooperare

IV. Verificarea lucrdrii tindnd cont de | Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

doui aspecte: Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in 22 ore

* continut




e forma. echipd, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

Bibliografie
1. Dutd, A., 2006, Elemente de metodologie a cercetdrii stiinfifice in economie, Timigoara, Editura Mirton.
2. http://www.uav.ro/ro/facultati/stiinte—economice/ﬁnalizare-studii—licenta~si-masterat

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de licentd in forma
electronicd pe site-ul universitatii: http://www.uav.ro/ro/facultati/stiinte-economice/examen-licenta-
master.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator | Elaborarea unei fise de Evaluare orali 100%

verificare scrise de
mana aferene lucririi
de licenta.

10.6 Standard minim de performanti

Elaborarea figei de verificare si oferirea de rispunsuri corecte la minimum 50% din intrebarile adresate
oral.

e

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2020 - Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil
§
!
Data avizérii in departament Semnitura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante - Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Produse si servicii bancare

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. Univ. Dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Asist.Univ. Drd. Bilti Raluca Simina

2.4 Anul de studiu il

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 3 | dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdména

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activititi... -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

Convorbirile telefonice in timpul cursului nu vor fi
tolerate.

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de
comun acord cu studentii.

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13

.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiari in
institutiile de credit;

C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturi financiard in elaborarea de
proiecte/lucrari;

C2.1. Identificarea §i definirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiari;
C4.1. Identificarea §i descrierea operatiunilor si
tranzactiilor financiare

C4.2. Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Obiectivul fundamental al disciplinei este
aprofundarea  cunostintelor necesare pentru
cunosterea si Intelegerea modului de derulare a
operatiunilor ~ bancare, a particularititilor
activitdtii bancilor comerciale, precum si a
produselor si serviciilor bancare gestionate, fie
pentru clientela de retail, fie pentru clientela de
tip corporate.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea conceptului si  caracteristicilor
produselor si serviciilor bancare;

° intelegerea si interpretarea normelor  si
reglementdrilor legale specifice institutiilor de
credit privind evidentierea operatiunilor efectuate
de cétre acestea;

e Cunosterea si derularea operatiunilor bancare de
incasari i plati, cu §i f4rd numerar si
instrumentele de platd aferente acestora, a
operatiunilor bancare cu carduri si a operatiunilor

de creditare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul, caracteristicile si | Discutia, Instruirea directa, 4 Ore

clasificarea produselor si Prelegerea

serviciilor bancare

2. Produse bancare pentru Discutia, Instruirea directs, 4 Ore

mobilizarea resurselor bincii. Prelegerea

Depozite bancare si produse
financiare de economisire




3. Produse bancare pentru Discutia, Instruirea directs, 4 Ore
finantare. Creditul bancar Prelegerea

4. Tehnici,operatiuni bancare si Discutia, Instruirea directs, 4 Ore
instrumente de plati Prelegerea

5. Canale alternative pentru plati | Discutia, Instruirea directi, 20ra
electronice Prelegerea

6. Operatiuni bancare de incasiri Discutia, Instruirea directs, 4 Ore
si pliti, cu si fard numerar si Prelegerea

instrumentele de plata

7. Operatiuni bancare cu carduri | Discutia, Instruirea directa, 6 Ore

si operatiuni de creditare

Prelegerea

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Elaborarea si analiza unor Convesatia, Studii de caz pe entititi bancare
studii de caz privind deschiderea | Studii de caz, simulate

conturilor, completarea Dezbaterea,

documentelor si a instrumentelor Problematizarea,

de plati specifice operatiunilor
efectuate de banci pentru
clientela de retail sau cea de tip
corporate. intocmirea
documentatiilor solicitate de
bancd pentru produsele bancare
de economisire si de finantare.
Tehnici de plati in comertul
international

Lucrul pe bazi de fise,
Lucrul in echipa.

14 Ore

2. Analiza §i completarea
documentatiei solicitate pentru
emiterea cardurilor bancare si
evidentierea operatiunilor
efectuate pe baza acestora

Convesatia,

Studii de caz,
Dezbaterea,
Problematizarea,
Lucrul pe bazi de fise,
Lucrul in echipa.

Studii de caz pe entititi bancare
simulate

6 Ore

3. Elaborarea si analiza unor
studii de caz privind accesarea
canalelor alternative pentru plati
electronice. Derularea
operatiunilor bancare prin
Internet si securitatea acestora.
Plagile multiple (MultiCash)

Convesatia,

Studii de caz,
Dezbaterea,
Problematizarea,
Lucrul pe bazi de fise,
Lucrul in echipa.

Studii de caz pe entititi bancare
simulate

8 Ore

Bibliografie

1. Chirca V.T, Managementul relatiei cu clientii in sistemul bancar din Romdnia, Editura

Economica, Bucuresti, 2006;

2. Costica Ionela, Lazirescu S., Politici §i tehnici bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2004;




had

Dardac N., Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, Bucuresti, 2012;

Dardac N., Barbu Teodora, Monedd, bdnci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogici,
Bucuresti, 2005;

5. Dedu V., Gestiune §i audit bancar, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

6. Dedu V., Enciu A., Ghencea S., Produse si servicii bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2008;

7. Dedu V., Nitescu D. C., Turcan C., Produse si servicii bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2015;

8. Ganea T., Politici manageriale i tehnici bancare, Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2005;
9. Harangus Daniela, Produse si servicii bancare - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAV, 2020;
10. Harangus Daniela, Bancile si managementul operatiunilor bancare, Editura Art Press, Timisoara, 2006;
11. Harangus Daniela, Banci §i operatiuni bancare, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008;

12. Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015;

13. Harangus Daniela, Organizarea i operatiunile institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara, 2017;
14. Hurduc Natalia, Procese structurale in lumea bancard contemporand, Editura Expert, Bucuresti, 2005;
15. K. Matthews, J. Thompson, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;

16. Mihai L, Tehnica 5i managementul operatiunilor bancare, Editura Expert, Bucuresti, 2003;

17. Nedelescu M., Stanescu Cristina, Produse §i servicii bancare, Editura Universitara, Bucuresti, 2012;

18. Predescu luliana, Activitatea bancard intre performantd si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

19. *** Legea bancari nr. 58/1998 cu modificirile si completirile ulterioare

>

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie
la formarea specialistilor in domeniul financiar — bancar, ce pot fi incadrati atét in institutiile
financiare, de credit sau asiguriri, cét si in entitdfile economice. S-au avut in vedere identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniul bancar si corelarea cu programe similare din
cadrul altor institutii de invtimant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Cunoasterea Evaluare orala,
terminologiei specifice; | Evaluare scrisi 70%

Sustinerea de referate;
Rezolvarea de itemi in
cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Evaluare orala,
de aplicatii practice in | Evaluare scrisi 30%
cadrul studiilor de caz,
pe entitati bancare
simulate




10.6 Standard minim de performanti

e  Cunoagterea portofoliului de produse si servicii bancare derulate de bancile comerciale din
cadrul sistemului bancar romanesc i a specificului activitatilor acestora, a relatiilor lor cu

clientii;

* Identificarea tehnicilor si operatiunilor bancare efectuate pentru clientela de retail si cea de tip
corporate. Obtinerea cel putin a notei 5(cinci) la examinare.

Data completirii Semndtura titularului de curs

25.09. 2020 Conf.Univ.Dr. Harangus Daniela
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Data avizirii in departament

28.09. 2020

R Ao .
Semnitura titularylui de seminar
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Asist.Uxé did,Bilti Rafuca Simina

Semnitura directorului de departament

Conf.Univ.Dr. Almasi Robert Cristian




