1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante-Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Management

2.2 Titularul activititii de curs

Conf. univ. dr. Balan Leonard

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ.dr. Saplican Silviu

2.4 Anul de studiu il

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe|3 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
sdptaménd

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ' 20
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati... 16
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din planul de invitdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, marketing,statisticd

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente | C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la
profesionale | probleme economico-financiare
C2.1 Identificarea §i definirea metodelor, tehnicilor §i instrumentelor de culegere,
analizd si interpretare a datelor referitoare la o problemi economico-financiari
C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analizd si
interpretare a datelor referitoare la o problem# economico-financiara
C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara
C2.4 Identificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea
si analiza datelor economico-financiare
C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si
informatiilor culese
CS. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entititilor/organizatiilor
private si publice
C5.1. Descrierea planurilor si bugetelor utilizind concepte si metode specifice
C5.2 Explicarea planurilor si bugetelor utilizdnd concepte si metode specifice
C5.3 Aplicarea planurilor si bugetelor in cadrul entititilor/organizatiilor private si
publice
CS.4 Evaluarea criticd a modalitatii de aplicare a planurilor si bugetelor
C5.5 Elaborarea unei lucrdri cu privire la rezultatele implementarii planului sau
bugetului
Cé6.Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entititilor/organizatiilor private si
publice
C6.1. Descrierea deciziilor financiare
C6.2. Explicarea deciziilor financiare in vederea implementirii
C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte, metode, tehnici si instrumente
specifice
Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Obiectivul fundamental este insusirea de citre studenti a modului in

disciplinei

care pot fi planificate, coordonate, organizate si controlate activititile in
cadrul organizatiilor. Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se
va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a
cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice v Definirea si explicarea functiilor managementului si functiunilor

organizatiei;
v' Cunoasterea sistemului informational-managerial;
v’ Analiza sistemului organizatoric (organizarea procesuali si structurald a
principalelor domenii de activitati la nivelul organizatiei);
Cunoasterea sistemului metodologico-managerial;
Definirea si structura sistemului decizional al organizatiei.

AN




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Managementul, o viziune generald. Procesul de management; | Prelegere, prezentare 4 ore

specificul muncii manageriale; rolurile manageriale)

2. Retrospectivd in stiinta managementului. Prelegere, prezentare 4 ore

3. Planificarea — functie esentiald a managementului. Definirea Prelegere, prezentare 4 ore

planificdrii; Misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii

4. Organizarea, autoritatea si relatiile. Delegarea, responsabilitatea | Prelegere, prezentare 4 ore

si autoritatea.

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. Prelegere, prezentare 4 ore

Structuri adaptive

6. Leading-ul, antrenarea si motivarea . Nevoile si recompensele; Prelegere, prezentare 4 ore

Teoriile satisfactiei; Teoriile proces ale motivatiei

7. Decizia, informatia, organizatia i managerii. Abordarea Prelegere, prezentare 4 ore

deciziilor monocriteriale. Elaborarea deciziilor monocriteriale in

conditii de: certitudine, incertitudine si risc. Abordarea deciziilor

multiatribut

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Managementul, o viziune generald. Procesul de management; | Dezbaterea notiunilor 2 ore

specificul muncii manageriale; rolurile manageriale de bazi

2. Managementul stiintific, scoala relatiilor umane; scoala | Dezbaterea notiunilor 2 ore

cantitativd. Abordarea procesuali; Abordarea sistemica de bazi

3. Viziunea si misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii | Dezbaterea notiunilor 2 ore
de bazi

4. Delegarea, responsabilitatea si autoritatea. Dezbaterea nojiunilor 2 ore
de baza

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. | Dezbaterea notiunilor 2 ore

Departamentalizarea; Structuri adaptive de bazi

6. Leading-ul, antrenareca §i motivarea. Nevoile si | Dezbaterea notiunilor 2 ore

recompensele; Teoriile motivatiei de bazi

7. Abordarea deciziilor monocriteriale. Abordarea deciziilor Dezbaterea notiunilor 2 ore

multiatribut (metoda utilitatii globale)

de bazi




Bibliografie

1. Balan, L., 2020, Suport de curs in format electronic incércat pe platforma SUMS ;
Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chagovschi, C., Roman C.,
Popescu, M., Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti,
Editura Economici;

3. Burdus, E., Ciprarescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizationale,
Editia a treia, Bucuresti, Editura Economici;

4. Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;

Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti,

Editura Economici;

6. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2007, Managementul organizatiei ,Bucuresti, Editura Economica.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor profesionale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca
fiind in mare mésura importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs v Cunoasterea terminologiei Evaluare scrisa 60%

specifice, capacitatea de utilizare
a notiunilor specifice

v" Rezolvarea de itemi in cadrul
evaludrii finale

10.5 Insugirea problematicii tratate la curs Evaluare orala 40%
Seminar/laborator | seminar; evaluarea argumentelor
proprii  in  tematica  studiati
(proiecte/portofolii/studii de caz)

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corecti a 50% din fiecare subiect de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptivi si probleme aplicative

Data completérii Semnﬁggtcu\i\titularului de curs Semnatura titularului degfgéminar
25.09.2020 Conf. uniqvf’ dr. Bilan Leonard Lect. univ.dr: @lﬁcan Silviu

AN IV
Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament

28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
superior

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Discipline Economice
Domeniul de studii Finante

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea | Finante - Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul Afacerilor
2.2 Titularul activitatii de curs Lect.univ.dr. Stoian Camelia
2.3 Titularul activititii de seminar/ | -
laborator
2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe|l din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0
saptdmana
3.4 Total ore din planul | 14 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 0
de Invitamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitafi... -
3.7 Total ore studiu individual 61
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numirul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum .
Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului ®
Desfésurare Seminar ®
aplicatii Laborator °

Proiect °

6. Competente specifice acumulate

e Insugirea de catre studenti a notiunilor juridice specifice drepturilor reale si a obligatiilor generate
de raporturi juridice comerciale i a contractelor ca si acte juridice fundamentale,generatoare de drepturi
si obligatii,incheiate de subiecti de nationalitate roméani sau din terte state.

Competente
profesionale




-Cunostinele predate la curs vor oferi studentilor cunoasterea drepturilor si obligatiilor ce le revin ca
urmare a Iincheierii actelor juridice comerciale ,cat si atentia ce trebuie acordati clauzelor comerciale .
-Studentii vor lua cunostinta despre institutia insolventei si procedurile juridice de prevenire a insolventei,
conform prevederilor Legii 85 din 2014.

Competente CT1.Aplicarea principiilor,normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
transversale riguroasa,eficienta §i responsabil.

CT2.Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de re
lationare si munci eficienti in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei * Familiarizarea studentilor cu notiunile de bazi privind drepturile reale
comerciale ,obligatiile i clauzele contractuale,cu institutia juridica a insolventei
si procedurile legae de prevenire a lor,conform prevederilor actelor normative .

¢ Initierea studentilor cu institufia societatilor comerciale,cu documentele
necesare constituirii acestora cat si cu modalitatile legale de transformare,
dizolvare sau lichidare a sociertitilor comerciale.

* Dezvoltarea capacititii studentilor de a sustine public un discurs coerent, logic
si retoric referitor la necesitatea cunoasterii normelor juridice de drept al
afacerilor ,de a prezenta importanta actelor §i faptelor comerciale pentru
progresul societafii contemporane.

* Recunoasterea specificului dispozitiv-volitional al normei juridice de drept al
afacerilor ,in cadrul raporturilor juridice la care participi subiecti aflati pe
pozifie de egalitate juridic.

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
¢ Introducere in studiul dreptului.Dreptul public si Dreptul 2 -prelegere

privat.Dreptul afacerilor ,parte constitutivd a dreptului -dialog interactiv

privat roménesc.Particularititile dreptului afacerilor .
e Introducere in studiul dreptului afacerilor,asemanarea si 2 -prelegere

deosebirea acestuia de principalele norme juridice de -dialog interactiv

drept public si privat roméanesc.
Principiile si izvoarele dreptului afacerilor.

e Raportul juridic de drept al afacerilor. 2 -prelegere
Subiectii raportului juridic de drept al afacerilor . -dialog interactiv
-exemplificare cu
texte
¢ Raspunderea penald a persoanei juridice. 2 -prelegere

-dialog interactiv
-exemplificare cu

texte
* Proceduri juridico-economice de evitare a insolventei. 2 -prelegere
Concordatul preventiv si mandatul ad-hoc. -dialog interactiv
-exemplificare cu
texte
¢ Procedura insolventei 2 -prelegere
-participantii la procedura insolvetei. -dialog interactiv
-deschiderea procedurii insolventei si efectele juridice -exemplificare cu
produse de aceasta . texte
* Auxiliarii comerciantilor.Calitatea de reprezentanti ai 2 -prelegere
comerciantilor ;comisionarii ;intermediarii ;agentii -dialog interactiv
comerciali. -exemplificare cu
texte

Bibliografie

1. Drigan ,J.,2014,,Dreptul afacerilor , Editura Universul Juridic,Bucuresti

2. Turcu 1.,2010, Dreptul afacerilor Editura Lumina Lex,Bucuresti




3. Dumitru ,M.,Igndtescu,C, 2014,Raportul juridic de drept al afacerilor.Contractul, Editura Hamangiu,Bucuresti

4. Militaru,I,N.,2013, Dreptul afacerilor, Editura Universul Juridic, Bucuresti

5. Piperea ,G.,2014,Societdti comerciale, Piaga de capital, Aquis comunitar, Editura C.H.Beck,,Bucuresti

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) | Nr. ore | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-Cursul de Drept al afacerilor , isi propune Insusirea de citre studenti a unui vocabular juridic si operational privind
actele,faptele si operafiunile comerciale incheiate de comercianti persoane fizice sau persoane juridice,cat si

a modalitatilor de constituire a societatilor comerciale in Romania .

-Continutul cursului,prin tematica abordat va consolida cunostingele juridice dobandite de studenti pe parcursul
studiilor si insistdm pe dezvoltarea unui spirit critic §i autocritic al studentilor,pe capacitatea de sinteza si analizd a
acestora,pe dezvoltarea unei gandiri pozitive i realiste,intr-o societate bazati pe cunoastere.

-Se urmdregte insugirea cunostintelor necesare dezvoltirii unor competente profesionale si abilititi necesare formarii
unor specialisti, capabili si presteze cu rezultate deosebite aceasti activitate.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondeg:l;}ém nota
-Utilizarea corecta a limbajului comercial
-Operarea cu notiunile juridice de bazi
-Capacitatea analitic3 si de sintezi
Curs -Capacitatea de autoevaluare Evaluare scrisd 100%
-Identificarea unor noi surse biografice,altele | Participarea interactivi
decit cele recomandate de profesor intocmirea si sustinerea de
-Valorificarea bibliografiei in referate si eseuri referate
Seminar )
Laborator )
Proiect
Standard minim de performanti
- Utilizarea corectd a limbajului juridic de specialitate
- Operarea curentd cu notiunile de bazi
- Identificare unor noi surse bibliografice
Data completarii Semnatyra tifularului de curs Semnétura titulzrului de seminar
25.09.2020 Lect.univdr. Sfoiafi Camelia -
ugvAr St
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert ggigt/lgn :
S
o

o
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FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invé{amant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Finante publice

2.2 Titularul activititii de curs

Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil

2.3 Titularul activititii de seminar/
laborator

Asist. univ. drd. Bilti Raluca Simina

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numér de ore pe |5 din care 3.2 curs 3 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul | 70 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator 28
de Invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe | 21
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
Tutoriat 10
Examinéri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 105
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie I, Economie II, Finante

4.2 de competente

economice generale

Cunoagterea i utilizarea principalelor notiuni

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

52 de desfisuare a
laboratorului

seminarului/

I'Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturi financiari in
entitdtile/organizatii-le private i publice
- Identificarea §i definirea conceptelor,
teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard In entititile/organizatiile
private si publice
- Explicarea si interpretarea conceptelor,
teoriilor, metodelor si instrumentelor de
naturd financiard in entitatile/organizatiile
private si publice
C3.Realizarea de lucrari de naturi economico-
financiard la nivelul entititilor/organizatiilor private
si publice
- Descrierea lucrarilor de naturd economico-
financiard realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice
- Explicarea lucrarilor de naturi economico-
financiara realizate la nivelul
entitdtilor/organizatiilor private si publice
C5.Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul
entitdtilor/organizatiilor private si publice
- Descrierea planurilor si bugetelor utilizind
concepte si metode specifice
- Explicarea planurilor §i bugetelor utilizind
concepte si metode specifice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din

rila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

-asigurarea unui grad corespunzitor de informare a
cursantilor cu privire la politica fiscald, bugetara si
sistemul cheltuielilor publice;

-prezentarea aspectelor de evaluare z politicilor si
programelor publice prin prisma abordarilor de
analizi economicd din domeniul finantelor publice.

7.2 Obiectivele specifice

-familiarizarea studentilor cu conceptele de bazi
privind finantele si problematica acestora;

-oferirea informatiilor specifice privind sistemul
financiar si locul finantelor publice in cadrul siu;
-dezvoltarea conceptelor privind bugetul general
consolidat;

-familiarizarea studentilor cu tipologia cheltuielilor
publice in calitate de componentd fundamentali a
finantelor publice, precum si cu procesul bugetar;
-caracterizarea principalelor categorii de cheltuieli
publice bugetare;

-oferirea informatiilor generale privind politica

fiscald, modurile de infaptuire a acesteia, precum si




paradisurile fiscale

bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invitarea  prin
descoperire, invitarea prin
cooperare

elemente de evaluare a tacticilor/masurilor
intreprinse.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Tehnici de stabilire a Discutia, Conversatia, 6 ore

prelevirilor fiscale Instruirea directd
I Sistemul cheltuielilor Discutia, Conversatia, 8 ore
publice Instruirea directd
I11. Sistemul resurselor Discutia, Conversatia, 8 ore
financiare publice Instruirea directi
IV. Repercusiunea Discutia, Cdnversaﬁa, 6 ore
impozitelor Instruirea directd
V. Evaziunea fiscali si Discutia, Conversatia, 4 ore
paradisurile fiscale Instruirea directa
VL. Datoria publici Discutia, Conversatia, 6 ore

Instruirea directd
VIL.Creditul public Discutia, Conversatia, 4 ore

Instruirea directa
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Tehnici de stabilire a Chestionarea orald, Lucrul pe 4 ore
prelevirilor fiscale bazd de fige, Brainstorming-

ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipi,  Invitarea  prin

descoperire, Invatarea prin

cooperare
II. Sistemul cheltuielilor Chestionarea orald, Lucrul pe 6 ore
publice bazd de fise, Brainstorming-

ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipd, invatarea prin

descoperire, Invitarea prin

cooperare
I11. Sistemul resurselor Chestionarea orald, Lucrul pe 6 ore
financiare publice bazd de fise, Brainstorming-

ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipi, Invitarea  prin

descoperire, Invitarea prin

cooperare
IV. Repercusiunea Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
impozitelor bazi de fise, Brainstorming-

ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, invitarea prin

descoperire, Invitarea prin

cooperare
V. Evaziunea fiscali si Chestionarea orald, Lucrul pe 4 ore




VI. Datoria publici Chestionarea orala, Lucrul pe 4 ore

bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea Lucrul in
echipa, Inva‘;area prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

VIL.Creditul public Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore

bazi de fige, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, Inva‘;area prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
Bibliografie
1. Condea,B., Finante publice-note de curs, platforma SUMS, 2020
2. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscali in UE, TimiSoara, Editura
Eurostampa, 2014
3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscald in Romania. In: Tranzitie economici in
Roménia. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti: Banca Mondial si Centrul Roman de
Politici Economice, 2000 .
4. Grigorie-Lacrita, N. Man, A. Boitd, M. Finante publice si fiscalitate. Craiova: Sitech,
2007.
5. Grigorie-Lécrita, N. Man, A. Boiti, M. Fiscalitate-probleme si solutii. Bucuresti:
Editura Didactic si Pedagogica, 2006.
6. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetara si
institutionald, capitol din teza de doctorat 2006
7. Gyorgy, A. Téfu, L. Stoian, A. Finantele institutiilor publice, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2009
8. Man, A. Obligatiile financiar-bugetare. in: Analele Universitatii ,,Aurel Vlaicu”. Arad:
Seria Economie, 2005.
9. Mazuru, LI. Man, A. Finante publice-aplicatii, sinteze teste grili, Arad, Ed.
Universitatii ,,A. Vlaicu”, 2010
10. Mosteanu, N. R. Finante publice, Bucuresti, Ed. universitars, 2011
11. Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea institutiilor publice, Bucuresti, Ed. Universitara-
2004
12. Murica, C. coordonator colectie. Contabilitatea instltutiilor publice, vol. I-IL
Bucuresti: Editura Best Publishing, 2010.
13. Nica, A. Serbénescu, C. Fiscalitate de la lege la practica, ed. a IV-a. Bucuresti: CH
Beck, 2007.
14. Ordonan;a Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurs fiscald, cu rectificarile
si modificarile ulterioare. In: M. Of. nr. 863/ 26.09.2005
15. Site-ul Ministerului Finantelor Publice din Roméania: www.mfinante.ro
16. Talpos, I. Finantele Roméniei. Timisoara: Sedona, 1995.
17. Talpos, 1. Danuletiu, D. Influenta 1nst1tu;1110r politice asupra structurii si marimii

cheltuielilor bugetare. In: Finantele si dezvoltarea durabild, ASE Bucuresti: 2004, p.
46-54

18. Vicirel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Mosteanu, T.

Georgescu, F. Finante publice-edifia a V-a. Bucuresti: Editura Didactici si
Pedagogica, 2006.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la
formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor
comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asiguriri, institutiilor publice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finald
10.4 Curs Sustinerea de Evaluare orali, 50%

referate, Rezolvarea | Evaluare scrisi
de itemi in cadrul
evaludrii finale

0 10.5 Elaborarea si Evaluare orala, 50%
Seminar/laborator sustinerea de teme de | Evaluare scrisi
control, Rezolvarea
de itemi in cadrul
evaluarii finale

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corectd a 50% din fiecare subiect de
examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptivd, cu teste grild si probleme aplicative

Data completérii Semnitura titularului de curs ~ Semndtura titularulyi de seminar
25.09.2020 Lect. univ. dr. Condea Bgogdan Virgil Asist. univ. d?\{/Bﬂ,tiz Raluca Simina

%\‘;/
3
\

Data avizirii in departament § Semnétura directorului de departament

ot

28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate financiara

2.2 Titularul activitatii de curs

Lector. univ. dr. Cuc Lavinia Denisia

2.3 Titularul activitétii de seminar/laborator

Lector. univ. dr. Cuc Lavinia Denisia

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei ‘Obligatorie (Ob)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 5 |dincare 3.2 curs 3 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul de | 70 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examindri 5
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 105

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii

4.2 de competente

Cunoagterea si utilizarea principalelor fundamente contabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

mobile setate pe profilul silentios sau inchise

Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii cu telefoanele

Pe parcursul desfasurdrii cursurilor, studentii trebuie si dea
curs solicitdrilor cadrului didactic de a participa la dezbateri
respectiv de a raspunde la intrebari legate de materie.

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

depuse cu intirziere vor fi depunctate.

Termenul predarii referatelor si lucrdrilor de seminar este
stabilit de titular de comun acord cu studentii. Lucrarile




La Inceputul fiecarui seminar, studentii trebuie si prezinte la
solicitarea cadrului didactic tema primit3 in seminarul
precedent.

Pe parcursul desfasurérii seminariilor, studentii trebuie si dea
curs solicitdrilor cadrului didactic de a rezolva aplicatii
practice, respectiv de a rispunde la intrebiri legate de materie.

6. Comp etente specifice acumulate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
disciplinei

al

Cunoagsterea teoreticd si utilizarea practica a tehnicilor fundamentale
ale contabilitifii moderne pentru interpretarea, sub aspect contabil, a
fenomenelor la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele specifice

Initiere in insusirea §i utilizarea tehnicilor contabile referitoare la
structurile patrimoniale §i de rezultat (capitaluri proprii, datorii,
imobilizari, active curente, cheltuieli, venituri, etc.)

8. Continuturi

Metode de predare Observatii

Prelegere, dezbatere 3 ore

Prelegere, dezbatere, problematizare 6 ore

Prelegere, dezbatere, problematizare 9 ore




Prelegere, dezbatere, problematizare 6 ore

Prelegere, dezbatere, problematizare 3 ore

Prelegere, dezbatere, problematizare | 3 ore

Prelegere, dezbatere, problematizare 9 ore

Prelegere, dezbatere 3 ore

Metode de predare ~ Observatii

Dezbatere, exercitiu si 2 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice furnizate de
cadrul didactic

Dezbatere, exercitiu si 4 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 6 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 4 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 2 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 2 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 6 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si 2 ore
problematizare bazate pe
aplicatii practice




T
3 \\\\\

.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asigurdri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.2 Metode 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Un examen final 50%

tip grila, in sesiune,
care se online.
Elaborarea si 40%
rezolvarea unor
aplicatii practice pe
o tema formulata
de cadrul didactic.

10.5 Seminar Studentii vor fi 10%
notati pe parcursul
semestrului atunci
cand rezolva
aplicatii practice
(la tabld), cand
participd activ si
constructiv la
dezbateri




raspunzénd
intrebarilor din
materie/legislatie
adresate de cadrul
didactic pentru
prezentarea
temelor primite
spre rezolvare in
seminarul
precedent.

10.6 Standard minim de performanti

Demonstrarea cunoagterii in linii mari a rationamentului contabil pentru Tnregistrarea in contabilitatea
curentd a principalelor operatii economice de la nivel microeconomic, prin:sustinerea unui referat la
seminar sau rezolvarea a minim 50% din temele de control, precum si rezolvarea itemilor din cadrul
evaludrii scrise astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim 5.

Data completarii Semné},ura titularului de curs Semnétura/tifuilarului de seminar
{1 A /t f T - /. s e
25.09.2020 Lector.u?lv.d}/ Cuc Laviriia Denisia Lector.unlv.d‘/r;}ug,.d Vinia Denisi4
L’
Data avizérii in departament Semndtura directorului de departament

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Rotz}gg;-v-- ’




FISA DISCIPLINEI!
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea FB

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu II

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplini obligatorie

2.8 Codul disciplinei EIAC3024

3. Timpul total estimat '

3.1 Numdr de ore pe sdptimani 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitdmant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentar3 in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examiniri 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sala de sport dotatd cu aparaturd si
materiale specifice activitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Proiectarea modulari (Educa‘;le fizica si sportiva, Sport si performanta motricd, Kinetoterapie
si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinari

Organizarea curriculumului 1ntegrat si a mediului de instruire si invitare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizicd §i sportivi, Sport si performanti motrica, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltdrii fizice si a calititii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea independents a exercitiului
fizic

Descrierea i demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice §i sportive, pe

! Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




grupe de varstd
Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor de educatie fizica si sport
Utilizarea elementelor de management gi marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activitifi de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregdtire in conditii de asistenti calificats, cu respectarea normelor de etici si
deontologie profesionald

fndeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea intr-o limbi de circulatie
internationali

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Mirirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioas3 a organismului;

Optimizarea starii de sanatate;

Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Imbunétitirea calititilor motrice de baza (fortd, viteza, rezistentd, indemanare);
Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de baza din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

invatarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si independentd a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau s&ptimanal;

Crearea obisnuinei de respectare a normelor de igiena sportivi si de prevenire a
accidentelor;

Dezvoltarea capacitatii de autoaparare si autodepisire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergirii si siriturii. e Expuneri;

¢ Demonstratii;

¢ Demonstratii intuitive; 3 ore

¢ Explicatii insotite de

demonstratii.

2. Fitness/Jogging idem 2 ore
3. Elemente de gimnastica: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4. Tenis de masa idem 2 ore
5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6. Combat/autoapérare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactici si Pedagogicd, Bucuresti;

4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregititoare pentru initierea in atletism, Editura Aurel Vlaicu, Arad;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactici si Pedagogica,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin urmétoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sénatate;




optimizarea starii de sdnitate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptiménal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportivé si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoaparare si

autodepésire.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

e Participare activi la
ore;

e Dispozitie la efort
fizic si intelectual;

e Echipament adecvat;

¢ Atitudine
corespunzitoare
pentru lucrul in
echipi.

e Executarea exercitiilor ca
numadr §i corectitudine;

e Evaluare continui pe
parcursul activitatii;

- 70%

- 10%

e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%

si notarea lor;

e Referate pentru cei scutiti.

- 10%

10.6 Standard minim de performanti

I.  Ridicéri de trunchi din culcat dorsal — nr. repetari in 30 sec.
2. Genuflexiuni - nr. repetari in 30 sec.
3. Flotari — 15 rep/F; 25 rep/B

Data completérii

25.09.2020

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semndtura titularului de curs

........................

...............

Semnétura titularului de seminar

o

Semnétura directorului de departament

conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPI‘_',INEI2
EDUCATIE FIZICA $I SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licenti
1.6 Programul de studii/Calificarea FB

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu il

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplini obligatorie
2.8 Codul disciplinei EIAC4025

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat ' 2
Examindri 2
Alte activititi... 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

materiale specifice activititii

Teren de sport, sald de sport dotatdi cu aparaturd si

6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

Proiectarea modulard (Educatie fizica si sportiva, Sport si performantad motrica, Kinetoterapie
si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de baza ale domeniului cu orientare
interdisciplinara

Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizicd i sportiva, Sport si performantd motrica, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitdtii motricitdtii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea independenti a exercitiului
fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe

2 Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




grupe de varsta
Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activititilor de educatie fizica si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activititi de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregatire in conditii de asistenta calificatd, cu respectarea normelor de etica si

deontologie profesionald

Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfisurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale, documentarea §i comunicarea intr-o limba de circulatie
internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Miarirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioas3 a organismului;

Optimizarea stirii de sinitate;

Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Imbunatétirea calitatilor motrice de baza (forta, vitez3, rezistents, indeménare);
Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarez lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

Invatarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfisurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independenti a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptimanal;

Crearea obignuintei de respectare a normelor de igiend sportivi si de prevenire a
accidentelor;

Dezvoltarea capacitdtii de autoaparare si autodepisire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergirii si sariturii. e Expuneri;

¢ Demonstratii;

¢ Demonstratii intuitive; 3 ore

e Explicatii insotite de

demonstratii.

2.Fitness/Jogging idem 2 ore
3.Elemente de gimnastica: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4.Tenis de masi idem 2 ore
5.Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6.Combat/autoapirare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactic si Pedagogicid, Bucuresti;

4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregititoare pentru inifierea in atletism, Editura Aurel Vlaicu, Arad;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializarii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sinatate;




optimizarea stdrii de sanitate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independentd a exercitiului fizic fn mod individual si colectiv zilnic sau siptimanal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacit3tii de autoaparare si

autodepdsire.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
final3

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator e Participare activi la | e Executarea exercitiilorca | - 70%

ore; numdr si corectitudine;

e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe - 10%
fizic §i intelectual; parcursul activitatii;

e Echipament adecvat; | e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%

e Atitudine si notarea lor;
corespunzitoare e Referate pentru cei scutiti. | - 10%
pentru lucrul in
echipd.

10.6 Standard minim de performanta

1. Alergare de vitezd 50 m
2. Séritura 1n lungime de pe loc
3. Alergare de rezistenti

Data completarii

25.09.2020

.........................

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnitura titularului de curs

........................

...........

...........

Semnitura titularului de seminar

.............................

Semnitura directorului de departament

conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian _‘




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invétdmant superior

Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de discipline economice
Domeniul de studii Finante
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Finante banci

2. Date despre disciplini
Denumirea disciplinei ] Limba striina (englezi)

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitdtilor de seminar

Lect.dr. Paliciuc Calina

Anuldestudiu | II | Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativi a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleass)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
1 a) Numdr de ore pe siptiméini 2 Curs Seminar Laborator | 2 Proiect
Ib) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar Laborator | 28 Proiect
de invitamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
I1 a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

11 b) Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11

11 d) Tutoriat 10
Il Examindri 6

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b-+c+d) 47

Total ore pe semestru (Ib+II+11+1V) 75

Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Cunostinte anterioare de limbi englezi

Competente

capacitatea de comunicare fluents B2

S. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfdsurare a cursului

Desfasurare Seminar
aplicatii Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii
C3.2 Explicarea §i interpretarea fenomenelor si proceselor economice specific managementului pe baza
conceptelor privind cererea si oferta de servicii §i a comportamentului consumatorilor
C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vanzarii produselor, prin consilierea
clientului in luarea deciziei de cumpérare




C3.5 Consiliera §i asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete
ale clientilor

Competente | CT.2 Relationarea in echipi; comunicarea interpersonala si asumarea de roluri specifice.
transversale | CT.3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul - invétarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea
general al limbajului de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea in si din
disciplinei limba englez3 a textelor de specialitate.

Obiective | - intelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba engleza

specifice - extragerea informatiei rélevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii la particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corectd a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,
raport, eseu argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimald

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
General Knowledge of Formal Letters 2 Dialog interactiv
Enquiries and Their Replies 5 Dialog interactiv
Orders 5 Dialog interactiv
Invoicing 5 Dialog interactiv
Payments 5 Dialog interactiv
Complaints 6 Dialog interactiv

Bibliografie seminar

Ahire, M., Englezd comerciald- curs practic, Editura CH Beck, 2017

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in romandi si englezd, Editura Niculescu,
2015

Gefiner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2011

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2010

Ponta, M., Corespohden;d comerciald in limba englezd, Editura Servo-Sat, 2000

Bibliografie minimali

MacKenzie, L., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2013
Ponta, M., Corespondentd comerciald in limba englezd, Editura Servo-Sat, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programitlui

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptirile angajatorilor, cu un program la nivel national
si cu consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universitati

2/3




10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondef;elaci;n nota
Curs
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate; - Testare periodica pe -rdspunsuri la
-operarea cu notiuni de baza; parcursul semestrului evaluarea finala
Seminar - ca_pacitatea analitica_§i de sin’gezé; o (examen pgr,tial) 70%
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate. -rdspunsuri fa colocviu - testare pe
(evaluare final#) parcursul
semestrului 30%
Laborator
Proiect

Standard minim de performanti

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumitd tem3, coerent si
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argumentarea fluents, corect
articulat3, la nivel minim B2.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndétura titularului de seminar
25.09.2020 SSUURURY. % SRS SR Sensgarerenns

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2020
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FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante si banci

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Finante internationale

2.2 Titularul activititii de curs

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.4 Anul de studiu i
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare ES
2.7 Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat
3.1 Numdr de ore pe| 4 | dincare 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptiméana
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 1
Examindri 8
Alte activitati...
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invéatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie

4.2 de competente

finantele internationale

Cunoagsterea si utilizarea principalelor notiuni privind

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

cu intreaga serie de studenti

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

pe grupe de studenti

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

- Cl1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiara
in entitatile/organizatiile private si publice

- Cl.1. Identificarea si definirea conceptelor,
teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi
financiarvalutara in institutiile financiar-bancare
si afacerile private.

- Cl1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor
si instrumentelor de naturi financiard in
institutiile financiar-bancare si afacerile private
pentru rezolvarea de probleme specifice.

- C2- Culegerea, analiza si interpretarea de date si
informatii referitoare la probleme economico-
financiare

- C2.1 Identificarea si definirea metodelor,
tehnicilor si instrumentelor de culegere, analizi si
interpretare a datelor referitoare la o problema
financiar-valutar3

- C22 Explicarea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare
a datelor

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu
fenomenele specifice finantelor internationale , care si
permitd indeplinirea unor obligatii la un loc de munca in
domeniul afacerilor internationale

Predarea se va face la un nivel accesibil
studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in
procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
asigurarilor;

- Cunoagterea rolului si importantei asigurarilor;

- Cunoagsterea formelor de asigurari;

- Capacitatea de a cunoaste si intelege notiunile de
bazi privind finantele internationale.

- Dezvoltarea capacitaii de gandire divergents, de
interpretare si analizd a finantelor internationale

- Definirea conceptelor si teoriilor in domeniul
finantelor internationale;




- [ Explicarea modului de calcul al cursului de
schimb, a factorilor care il influenteazi si a
impactului asupra comertului international;

- 3 O Explicarea raporturilor cu institutiile
financiare internationale, respectiv a conditiilor
de finantare si pregatirea accesului la resursele

acestora

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Scurt istoric al finantelor Prelegerea, Conversatie 4 ore
internationale
2. . Introducerea in domeniul Prelegerea, Conversatie 4 ore
finantelor internationale
3. Rezervele internationale: formare | Prelegerea, Conversatie, studiu de caz 4 ore
si utilizare
4. Modalitati de plati internationale | Prelegerea, Conversatie 4 ore
S. Institutii financiar-bancare Prelegerea, Conversatie 4 ore
internationale implicate in finantarea
internationala
6. Pietele valutare si instrumentele Prelegerea, Conversatie 4 ore
financiare derivate pe valute
7. Riscul de tari si importanta sa pe | Prelegerea, Conversatie 4 ore
plan internatonal

8.2 Bibliografie curs

1.Curs format electronic 2020
2. Petre Brezeanu, Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;

2. Minicd Boaja, Relatii valutar- financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;
3. Silviu Cerna si altii, Economie monetari internationald, Editura Universititii de Vest, Timisoara, 2005;
4. Mariana Negrus, Plati si garantii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 2004;

5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucuresti, 2000;

8.3 Seminar Metode de predare Observatii
1.Scurt istoric al finantelor Dezbatere, Conversatie 2 ore
internationale Exemplificari,

Studii de caz




2. . Introducerea in domeniul Dezbatere, Conversatie 2 ore
finantelor internationale Exemplificari,
Studii de caz
3. Rezervele internationale: formare | Dezbatere, Conversatie 2 ore
si utilizare Exemplificari,
Studii de caz
4. Modalititi de plata internationale | Dezbatere, Conversatie 2 ore
Exemplificari,
Studii de caz
5. Institutii financiar-bancare Dezbatere, Conversatie 2 ore
internationale implicate in finantarea | Exemplificari,
internationali Studii de caz
6. Pietele valutare si instrumentele Dezbatere, Conversatie 2 ore
financiare derivate pe valute Exemplificari,
Studii de caz
7. Riscul de tard si importanta sa pe | Dezbatere, Conversatie 2 ore
plan internatonal Exemplificari,
Studii de caz

8.4 Bibliografie seminar

1.Curs format electronic 2020
2. Petre Brezeanu, Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;

2. Minica Boaja, Relatii valutar- financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;

3. Silviu Cerna si altii, Economie monetara internationald, Editura Universitatii de Vest, Timisoara
2005;

td

4. Mariana Negrus, Plati si garantii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 2004;

5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucuresti, 2000;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul finantelor internationale. Continutul
si metodele de invatare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu” si cu
reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs - Cunoasterea termenilor Examen scris 70%
specifici asigurarilor si
reasigurarilor

specifica

- Capacitatea de a aplica
cunostintele de asigurari in
alte domenii

10.5 Seminar/laborator | - Capacitatea de a utiliza referate
adecvat terminologia. 30%

10.6 Standard minim de performanti:

Cunoagterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice finantelor internationale.

Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel
incat punctajul acumulat sa fie de minim S puncte.

Data completirii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2020 lect.unw.%i% Boghicevici €laudia lect.unlv.dr&\]@zzgl@m Claudia
s f e S -

Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament

28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robri:rt-Cristian

o
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Binci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Trifan Vanina Adoriana

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Trifan Vanina Adoriana

2.4 Anul de studiu

II

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd) / Fundamentali
2.8 Codul disciplinei EIAS4010

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 4 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamand

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XIL.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferd studentului dobandirea
urmétoarelor competente:
C1. Utilizarea adecvatdi a conceptelor, teoriilor,

metodelor si instrumentelor de naturd financiari in
entitatile/organizatii-le private si publice;

C3. Realizarea de lucriri de naturs economico-financiari
la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice;

C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare
specifice entitétilor/organizatiilor private si publice

C6. Aplicarea deciziilor financiare 1in cadrul
entitailor/organizatiilor private si publice

Competente
transversale

Aceastd disciplind contribuie la formarea de
specialisti In toate domeniile economice, cu competente
in domeniul fiscal.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu
specificul fiscalitatii. Aceastd discliplind este meniti si
contribuie la formarea gandirii financiare a studentilor, la
intelegerea politicii fiscale a statului, la dobandirea unor
cunostinte si deprinderi practice privind modul de
agezare si de calcul a veniturilor bugetare. Fiind o
disciplind cu finalitate practicd, se va pune accent pe
cunoasterea si analiza legislatiei fiscale.

7.2 Obiectivele specifice

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
fiscalitatii;

- Cunoagsterea sistemului fiscal si a componentelor
acestuia;

- Cunoagterea  principalelor  aspecte  privind
impozitarea entitatilor economice si a persoanelor
fizice in sistemul fiscal romanesc;

- Cunoagterea  principalelor  aspecte  privind
contributiile sociale obligatorii in sistemul fiscal
romanesc;

- Cunoagterea  principalelor  aspecte  privind
impozitele si taxele locale in sistemul fiscal
romanesc;

- Cunoagterea principalelor aspecte privind sistemul
de procedura fiscald aplicat in sistemul fiscal
romanesc.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Consideratii generale privind | Expunere: descriere, explicatii 2 ore
fiscalitatea
Principii si reguli bugetare
Principiile fiscalitatii
Tipologia si elementele impozitului
Rata fiscalitatii
2. Impozitul pe profit Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
3. Impozitul pe veniturile Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
microintreprinderilor exemple practice
4. Impozitul specific unor activititi Expunere: descriere, explicatii, 2 ore
exemple practice
3. Impozitul pe venitul persoanelor | Expunere: descriere, explicatii, 4 ore
fizice exemple practice
6. Contributii sociale obligatorii Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 2 ore
7. Impozitul pe venitul nerezidentilor Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 2 ore
8. Taxa pe valoarea adaugata Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 4 ore
9. Accizele Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 2 ore
10. Impozite si taxe locale Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 4 ore
11. Procedura fiscala Expunere: descriere, explicatii,
exemple practice 2 ore
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Consideratii generale privind | Dezbatere si activititi aplicative 2 ore
fiscalitatea
Principii si reguli bugetare
Principiile fiscalitatii
Tipologia si elementele impozitului
Rata fiscalititii
2. Impozitul pe profit Dezbatere si activitati aplicative 2 ore
3. Impozitul pe veniturile Dezbatere si activitati aplicative 2 ore
microintreprinderilor
4. Impozitul specific unor activititi Dezbatere si activitati aplicative 2 ore




S. Impozitul pe venitul persoanelor | Dezbatere si activitati aplicative 4 ore
fizice

6. Contributii sociale obligatorii Dezbatere si activitati aplicative 2 ore
7. Impozitul pe venitul nerezidentilor Dezbatere si activitati aplicative 4 ore
8. Taxa pe valoarea adaugata Dezbatere si activititi aplicative 2 ore
9. Accizele Dezbatere si activitati aplicative 2 ore
10. Impozite si taxe locale Dezbatere si activititi aplicative 4 ore
11. Procedura fiscala Dezbatere si activititi aplicative 2 ore
Bibliografie

1. Adriana Florina Popa, Mirela PAunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate Editia a 11 a, revizuiti si

2.

adaugitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2019;

Trifan Vanina Adoriana, Fiscalitate, curs in format electronic, platforma SUMS, Universitatea
”Aurel Vlaicu” din Arad, 2020;

***Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii
de expert contabil si contabil autorizat, editia a VI- a revizuiti, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019;
***Legea nr.500/2002 privind finantele publice, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu modificirile si completarile ulterioare:

***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificirile si completrile ulterioare;

***Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
22 din 13 ianuarie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

***Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 812 din 14 octombrie 2016 » cu modificdrile si completarile ulterioare;
***Ordinul ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr. 264/464/2017 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific
unor activititi, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 266 din 14 aprilie 2017;
***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.099/2016 pentru reglementarea unor
aspecte privind rezidenta in Roménia a persoanelor fizice, publicat Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 577 din 29 iulie 2016

***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedurd fiscald, publicatid in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificirile si completarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter practic aplicativ, contribuind la formarea

specialigtilor in domeniul fiscal-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private, institutiilor
financiare, de credit sau asigurari.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs Cunoasterea aspectelor Examen (grila pentru 70%
teoretice si practice predate verificarea
cunostintelor teoretice
si aplicatii practice)
10.5 Seminar/laborator | Intocmirea portofoliului, Intocmirea unui 30%

gradul de implicare activa
in cadrul activitatilor de
seminar.

portofoliu individual;
frecventa si
corectitudinea
interactiunii.

10.6 Standard minim de performanta:
-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Data completérii

25.09.2020

el
e
s
s

Data avizirii in departament

28.09.2020

Semndtura titularului-dé curs
u

\“a‘ -~ o .
Conf.univ.dr. Trifan-Vanina Adoriana

Semndtura titul atjglui”dg seminar

< ", . .
Conf.univ.drj. _Ffifan-Vanina Adoriana

Semndtura directorului de departament

Conf.univ.dr. Almasi Robert Cf/igjiaﬁ"

/«;:"';
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante-Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Gestiunea financiari a firmei

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.4 Anul de studiu

II

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 [din care3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2

sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentar3 in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 11

Examinéri 2

Alte activititi... -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore din planul de invitimint (3.4)+Total ore studiu individual 3.7) 125

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Contabilitate

4.2 de competente Cunoagsterea §i utilizarea notiunilor generale de
contabilitate

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de

profesionale specialisti in domeniul financiar pt:
Cl.Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor
si instrumentelor de naturi financiari in
entititile/organizatii-le private si publice (2 credite)
C1.3  Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard in entititile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice
Cl.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiardi in elaborarea de
proiecte/lucrari
C2.Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii
referitoare la probleme economico-financiare(2 credite)
C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
culegere, analizd §i interpretare a datelor referitoare la o
problema economico-financiari
C6. Aplicarea deciziilor financiare i  cadrul
entitifilor/organizatiilor private si publice(1 credit)
C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte,
metode, tehnici si instrumente specifice

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prin continutul si structura sa, disciplina ofera studentilor
cunostinele necesare privind fundamentele teoretice si
practice ale gestiunii financiare ale entititilor economice.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor dobandi cunostinte privind conceptele, teoriile si
modelele specifice finantelor private, vor fi capabili si
ineleagd obiectivul de crestere a valorii firmei; vor cunoaste
rolul gestiunii financiare pentru atingerza obiectivului de
crestere a valorii firmei; vor intelege conceptul de gestiune
financiarg, cost de oportunitate al capitalului, categoriile de
cost al capitalului; vor cunoaste specificul gestiunii financiare
a activelor si pasivelor, i vor avea capacitatea si valorifice
notiunile teoretice in practici prin simuliri-studii de caz.
Prelegerile si lucrarile aplicative (practice) la disciplina
Gestiunea financiard a firmei au rolul de a dezvolta abilitati
privind: proiectarea deciziilor financiare si urmirirea acestora
in execufie; analiza si selectia proiectelor de investitii;
constructia variantelor de finantare a investitiilor; integrarea
deciziilor financiare curente in strategia financiar3 stabiliti.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

I. Gestiunea financiari a firmei. Notiuni introductive | Discutia, Conversatia, Instruirea | 2 ore
directd

IL Structura capitalului firmei si costul acestuia. Discutia, Conversatia, 4 ore

Gestiunea capitalurilor firmei Instruirea directi

IIL. Finantarea firmei pe termen lung si mediu Discutia, Conversatia, 4 ore
Instruirea direct3

IV. Finantarea pe termen scurt a firmei Discutia, Conversatia, 4 ore
Instruirea directd

V. Amortizarea capitalului imobilizat in active Discutia, Conversatia, 4 ore

corporale si necorporale. Gestiunea amortizirii Instruirea directi

imobiliziirilor firmei

VL. Stocurile in activitatea firmei Discutia, Conversatia, 4 ore
Instruirea directa

VIL Echilibrul financiar al firmei. Indicatori de Discutia, Conversatia, 4 ore

echilibru financiar. Instruirea directa

VIIL Diagnosticul financiar al firmei si riscul de Discutia, Conversatia, 2 ore

faliment Instruirea directa

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

L. Obiectivele si rolul gestiunii financiare. Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

Fluxurile firmei oral3, Studiu de caz

I. Modalititi de finantare a capitalului firmei. Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

Avantajele si dezavantajele fiecirei sursa de orald, Studiu de caz

finantare.

III. Capacitatea si efectul de indatorare al unei | Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

firme. Calculul acestor indicatori. orald, Studiu de caz

IV. Amortizarea activelor fixe. Metode de Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

amortizare orald, Studiu de caz

V. Stocurile 4 ore

VI. Calculul principalilor indicatori de Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

echilibru financiar al firmei orald, Studiu de caz

VIL Calculul ratelor de rentabilitate Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

orald, Studiu de caz

Bibliografie:

1. Luminita loana Mazuru, Gestiunea financiard a firmei, curs in format electronic 2020

2. Luminita loana Mazuru, 2016, Finantele si gestiunea Jfinanciard a intreprinderii, Note de

curs, Arad, Editura Uiversitatii Aurel Vlaicu
3. Luminita loana Mazuru, Aureliana Man, 2012, Finante publice, finanfe private, Arad,




Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”

4, Luminita loana Mazuru, Aureliana Man, Bogdan Gomoi, Finante publice, finante private,,
sinteze, aplicatii, teste grild, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”, 2012

5. Tagaduan, Diana, Gomoi, B. C., 2006, Gestiunea financiard a intreprinderii, Arad, Editura

Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

6. Gomoi, B., Tdgdduan, Diana, 2006, Sinteze, teste si aplicatii de gestiune financiard, Arad,

Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor In domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguriri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Rezolvarea de itemi in | Evaluare online 80%
cadrul evaluarii finale
10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Evaluare pe parcurs, 20%
de teme de control, Evaluare scrisd/orala
Rezolvarea de itemi in
cadrul evaluarii finale

10.6 Standard minim de performanta:

obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre evaluarea online si evaluarea pe parcurs.

Data completarii

25.09.2020 Semndétura titularului de curs Semnaétura titularului de seminar
Lect.univ.dr. Mazuru Luminitaiﬂ , Lect.univ.dr. Mazuru I_,umir(ljggw,h.

Data avizirii in departament :gf»(’ (,,«r@%\;%’

28.09.2020 Semnitura directorului de departament

Conf.univ.dr. Almasi Robe

ristian
I




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante - Banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Operatiunile institutiilor de credit

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. Univ. Dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Conf.Univ. Dr. Harangus Daniela

2.4 Anul de studiu 1T
2.5 Semestrul i
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)
3. Timpul total estimat
3.1 Numdr de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

19
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examindri 15
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoagsterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

8. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

tolerate.

Convorbirile telefonice in timpul cursului nu vor fi

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

comun acord cu studentii.

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
institutiile de credit;

C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiard in elaborarea de
proiecte/lucriri;

C2.1. Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare a
datelor referitoare la o problem economico-financiara;
C4.1. Identificarea §i descrierea operatiunilor i
tranzactiilor financiare

C4.2. Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul ~ fundamental al disciplinei este
aprofundarea cunostintelor necesare pentru cunosterea si
intelegerea modului de organizare si functionare a
institutiilor de credit, a particularitatilor activititii
acestora si a operatiunilor pe care ele le deruleazi, fie
pentru clientela de retail, fie pentru clientela de tip
corporate.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea evolutiei si particularititilor
organizirii si functiondrii sistemului bancar
romanesc;

o Intelegerea pozitiei, intereselor si a rolului
sistemului bancar romanesc in contextul
actualei crize financiare internationale;

¢ Cunoagterea rolului si functiilor institutiilor de
credit si a relatiilor lor cu clientii;

o Intelegerea si interpretarea normelor i
reglementdrilor legale specifice instituiilor de
credit privind evidentierea  operatiunilor
efectuate de citre acestea.

e Cunosterea si derularea operatiunilor bancare
de Incasdri si plati, cu si fard numerar si
instrumentele de plata aferente acestora, a
operatiunilor bancare cu carduri si a
operatiunilor de creditare.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Organizarea sistemului bancar | Discutia, Instruirea directa, 4 Ore

romanesc, evolutia si Prelegerea

particularitétile acestuia

2. Institutiile de credit, rolul si Discutia, Instruirea directi, 4 Ore

functiile acestora Prelegerea

3. . Rolul si importanta BNR in | Discutia, Instruirea directs, 4 Ore

politica monetara si de credit Prelegerea

4. Bancile si relatiile lor cu Discutia, Instruirea directs, 2 Ore

clientii Prelegerea

5. Principalele operatiuni Discutia, Instruirea direct3, 4 Ore

bancare efectuate de bancile Prelegerea

comerciale

6. Operatiuni bancare de incasari | Discutia, Instruirea directs, 4 Ore

si plati, cu si fard numerar si Prelegerea

instrumentele de platd

7. Operatiuni bancare cu carduri | Discutia, Instruirea directs, 6 Ore

si operatiuni de creditare Prelegerea

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Elaborarea si analiza unor
studii de caz privind deschiderea
conturilor, completarea
documentelor si a instrumentelor
de platd specifice operatiunilor
efectuate de banci pentru
clientela de retail sau cea de tip
corporatere

Convesatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Studii de caz pe entitéti bancare
simulate

10 Ore

2. Analiza si completarea
documentatiei solicitate pentru
emiterea cardurilor bancare si
evidentierea operatiunilor
efectuate pe baza acestora

Convesatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Studii de caz pe entitati bancare
simulate

8 Ore

3. Elaborarea si analiza unor
studii de caz privind accesarea
creditelor bancare si intocmirea
documentatiilor necesare pentru
acestea. Selectarea garantiilor
asiguratorii si fundamentarea
deciziei de creditare.

Convesatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

Studii de caz pe entitéti bancare
simulate

10 Ore




Bibliografie

1.

et

11.

12.
13.
14.

15.
16.

Chirca V.T, Managementul relatiei cu clientii in sistemul bancar din Romdnia, Editura
Economicd, Bucuresti, 2006;

Costicé Ionela, Lazarescu S., Politici §i tehnici bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2004;

Dardac N., Barbu Teodora, Institufii de credit, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

Dardac N., Barbu Teodora, Monedd, bénci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2005;

Ganea T., Politici manageriale §i tehnici bancare, Editura Universitatii Titu Maiorescu,
Bucuresti, 2005;

Harangus Daniela, Institutii de credit - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAV, 2020;
Harangus Daniela, Bdncile si managementul operatiunilor bancare, Editura Art Press,
Timigoara, 2006;

Harangus Daniela, Bdnci si operatiuni bancare, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008;

Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015;

- Harangus Daniela, Organizarea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara,

2017,

Hurduc Natalia, Procese structurale in lumea bancard contemporand, Editura Expert, Bucuresti,
2005;

Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;
Mihai, I. - Tehnica si managementul operatiunilor bancare, EdituraExpert, Bucuresti, 2003;
Moinescu B., Codirlasu A. — Strategii §i instrumente de administrare a riscurilor bancare,
Editura ASE, Bucuresti, 2009;

Predescu Iuliana, Activitatea bancard intre performantd si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2005;
*** Legea bancari nr. 58/1998 cu modificirile si completirile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un coninut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la

formarea specialistilor in domeniul financiar — bancar, ce pot fi incadrati atat in institutiile financiare,
de credit sau asiguréri, cat si in entititile economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Sustinerea de referate, | Evaluare orali,
Rezolvarea de itemi in | Evaluare scrisi 70%

cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Evaluare oral,

de aplicatii practice in | Evaluare scrisa 30%
cadrul studiilor de caz,
pe entitéti bancare
simulate




10.6 Standard minim de performanti

Cunoasterea modului de organizare a sistemului bancar roménesc, a institutiilor de credit sia
specificului activitdtilor derulate de citre acestea, a relatiilor lor cu clientii si a operatiunilor efectuate
pentru clientela de retail si cea de tip corporate. Obtinerea cel putin a notei 5(cinci) la examinare.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
25. 09.2020 Conf.Univ.Dr. Harangus Daniela Conf. Univ.Dr. Harangus Daniela
Vi Ny
. /f ) “\&M fos

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

A

28.09. 2020 Conf. Univ.Dr. Almasi Robert €ristian




FISA DISCIPLINEL!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ”Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea /

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii

Finante si Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Piete de capital

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Adrian Nitu

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

conf. univ. dr. Adrian Nifu

2.4 Anul de studiu 1I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe séptimana 4 din care: 32curs |2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 86 |dincare: 3.5curs |28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 9
Tutoriat 5
Examindri 10
Alte activitifi.......cccovvereevererernnenn. 10
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie I, Economie II, Matematici, Statistica

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde

este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Studentii nu se vor prezenta la cursuri i seminarii cu telefoanele mobile deschise.
De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici
parasirea de citre studenti a silii de curs in vederea preluirii apelurilor telefonice
personale.Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si seminar intrucat
aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfisurare a
seminarului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucririlor de
seminar/laborator, lucririle vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intirziere.

6. Competentele specifice acumulate

1 Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




o (. UTILIZAREA ADECVATA A CONCEPTELOR, TEORIILOR, METODELOR S
INSTRUMENTELOR DE NATURA FINANCIARA IN ENTI TATILE/ ORGANIZATIILE
PRIVATE SI PUBLICE

* C.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd
financiard in entitdtile/organizatiile private si publice.

Piata financiard, piata de capital, piata primard, piata secundard, titluri primare, actiuni,

obligatiuni, valoarea in timp a banilor, evaluarea actiunilor obligatiunilor si titluri de stat,
teorii de portofoliu, medie variantd, CAPM, management de portofoliu, institutiile pietei de

capital.

* (2. CULEGEREA, ANALIZA SI INTERPRETAREA DE DATE SI INFORMATII
REFERITOARE LA PROBLEME ECONOMICO-FINANCIARE

* (2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analizd
si interpretare a datelor referitoare la o problemd economico-financiar.

Notiuni generale despre, institutii financiare, portofolii de valori mobiliare, evaluare

B2 fundamentald, risc si rentabilitate, teoria modernd de portofoliu, CAPM, management de
*;‘E, g | portofoliu.
? ‘é * (3. REALIZAREA DE LUCRARI DE NATURA ECONOMICO-FINANCIARA LA NIVELUL
S & ENTITATILOR/ ORGANIZATIILOR PRIVATE SI PUBLICE
* (3.3. Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea
lucrdrilor economico-financiare
* (3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizérii lucrédrilor de naturd
economico-financiard
* C4. EXECUTIA DE OPERATIUNI SI TRANZACTII FINANCIARE SPECIFICE
ENTITATILOR/ ORGANIZATIILOR PRIVATE SI PUBLICE
* (4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea
operatiunilor si tranzactiilor financiare
* C4.4. Evaluarea pe baza metodelor standard a calitdtii executiei operatiunilor si
tranzactiilor financiare
* (6. APLICAREA DECIZIILOR FINANCIARE IN CADRUL ENTITATILOR/
ORGANIZATIILOR PRIVATE SI PUBLICE
* (6.1 Descrierea planurilor si bugetelor utilizdnd concepte si metode specifice
 (6.5. Elaborarea unei lucrdri cu privire la rezultatele implementdrii planului sau bugetului
QD D
L
S E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Pregitirea studentilor pentru activitati financiar bancare internationale, pentru

activitatea in companii multinationale, sau institutii publice ale administratiei
locale sau centrale




Studentii specializirii finante-banci vor fi pregititi pentru ocupatiile: (2412)
Specialistii consultanti din domeniul financiar i al investitiilor. (dezvolti planuri
financiare pentru persoane fizice si organizatii, investesc Si administreazi fonduri
in numele acestora) (2413) Analistii financiari. (efectueazi analize cantitative ale
informaiilor care afecteaza programele de investitii ale institutiilor publice sau
private) (2631) Economisti. (efectueaza activititi de cercetare, de monitorizare a

7.2 Obiectivele
specifice

datelor, de analizare a informatiilor $i pregitesc rapoarte Si planuri pentru a
rezolva problemele economice Si de afaceri, dezvoltd modele de analiza, explica
Si prognozeazi comportamentul economic. Ofera consiliere pentru afaceri
grupurilor de interes si guvernelor pentru a formula solutii la problemele
economice Si de afaceri prezente sau viitoare. (COR 2014). Astfel ei sunt pregititi
pentru o integrare rapida in mediul economic.
Familiarizarea cu notiuni legate de piete Si instrumente financiare, institutii
financiare, risc Si rentabilitate, management de portofoliu

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Piata financiard, investitii financiare Prelegere si dezbatere 2 ore
Piata financiara, piata de capital in Roméania Prelegere Si dezbatere 2 ore
Titluri de capital. Actiunile si obligatiunile. Titluri de Stat. | Prelegere cu video proiectie 2 ore
Elemente de analiza fundamentala pe piata de capital. Studiu de caz 4 ore
Valoarea in timp a plasamentelor financiare

Evaluarea actiunilor Si obligatiunilor Prelegere cu video proiectie 4 ore
Teoria Moderna de portofoliu. Modelul medie varianti Prelegere cu video proiectie 4 ore
Modelul CAPM. Coeficientul beta. Prelegere Si dezbatere 4 ore
Institutiile pietei de capital. Prelegere cu video proiectie 2 ore
Fonduri si societiti de investitii. Notiuni de management de | Prelegere cu video proiectie 2 ore
portofoliu

Societdti de Servicii pentru Investitii Financiare, Burse de | Prelegere si dezbatere 2 ore
valori

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Piata financiard, piata de capital Dezbatere. 2 ore
Actiuni, Obligatiuni, Titluri de stat. Dezbatere 2 ore
Valoarea in timp a plasamentelor financiare Dezbatere 2 ore
Evaluarea obligatiunilor Studiu de caz 2 ore
Evaluarea actiunilor Studiu de caz 2 ore
Modelul medie varianta Studiu de caz 2 ore
Portofolii, calculul rentabilititii estimate Si a riscului de Studiu de caz 2 ore
portofoliu




Diversificare. Risc sistematic, risc specific Studiu de caz 2 ore
Setul fezabil. Frontiera eficienta Studiu de caz 2 ore
Modelul CAPM. Dreapta pietei de capital Studiu de caz 2 ore
Dreapta de piaté a actiunii. Coeficientul beta Studiu de caz 2 ore
Organizarea Si supravegherea pietei de capital. Fonduri de | Dezbatere 2 ore
deschise Si inchise.

Management de portofoliu Dezbatere 4 ore

Bibliografie
www.exonline.ro/cursuri

NITU A, 2018, Piete de capital, curs format electronic platforma Moodle
NITU A. -2002, Burse de Marfuri si Valori — Instrumente si tranzactii bursiere - Tribuna Economica

NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitatii de Vest Timisoara
SHARPE, W, 2007 InvestorsandMarkets Princeton University Press,

STANCU, 1.-1997, Finante, Editura Economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea stabilirii continutului si a metodelor de predare $i invatare titularul disciplinei a avut intalniri cu

institutii financiare, autorititi de reglementare a pietei financiare Si bancare, cu autoritiiti guvernamentale,dar

Si cu oameni de afaceri Si angajatori in domeniul financiar bancar pentru a identifica cerintele acestora cu

privire la oferta de munca pe aceasti piata




10. Evaluare

. 4 10.3 Pondere
Tlp. . 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metods de din nota
activitate evaluare o

finald
Cunoastereaterminologiei utilizate in Piata de capital examen 50%
Capacitatea de utilizare adecvati a notiunilor legate de
piata de capital

10.4 Curs | Intelegerea importantei studiilor de caz in evaluare de
actiuni Si obligatiuni, institutii financiare
Capacitatea de a alege metode de evaluare Si analizi a
titlurilor financiar;

Insusirea problematicii tratate la curs si seminar; Prezentare a unei 50%
Capacitatea de a utiliza corect metodele, modelele si teme legate de
criteriile de analizifinanciard parcurse; piata de capital

10.5 - T ;

Seminar Identificarea s'tructuru unei institutii financiare .
Evaluarea indicilor, indicatorilor financiari pentru actiuni Redactarea A
Capacitatea de a construi o argumentatie pentru a putea referat tematic cu
evalua riscul Si rentabilitatea estimati a activelor financiare | © Solutie din piata

10.6 Standard minim de performanti

Lucrarea finala la seminar si contind minim 50% din criteriile de evaluare

Prezentarea si indeplineasca minim 50% din criteriile de evaluare

La examenul final s obtind minim 50% din criteriile de evaluare.

Data completarii Semnétufgfa titularulyde curs Semnétur%é titulardlui de seminar

25.09.2020

Data avizirii in

departament

28.09. 2020

conf. uni

i

conf. univ. dr. Almasi Robe

/{( ™ ) ) fl/ Vi //A‘\_/’“_
Jar] Adrian Nitu conf, ungly\yd{r/.%drlan Nifu

Semnitura directorului de departament

S
rt Cristian
L
,.‘-afféf“’"'l
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINET!

1.1 Institutia de invitimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Si Binci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiecte economice

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul

2

2.6 Tipul de evaluare

Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numiar de ore pe| 2 |dincare3.2curs - | 3.3 seminar/laborator

saptdména

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs - | 3.6 seminar/laborator

invatdmant

28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

w A

Documentare suplimentari in biblioteci,

pe platforme electronice de specialitate si pe teren

20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

22

3.9 Total ore pe semestru

50

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante, Finante publice, Contabilitate financiara

4.2 de competente

Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni fiscale

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea  disciplinei conferd  studentului
dobandirea urmatoarelor competente:
Cl. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturi financiara in
entitétile/organizatii-le private si publice
C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in entittile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice
C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor
si instrumentelor de natur3 financiari in elaborarea de
proiecte/lucrari
C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si
informatii referitoare la probleme economico-financiare
C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare
curente pe baza datelor si informatiilor culese

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagsterea teoreticd §i practicd a fluxului de documente
contabile specific contabilititii entititilor economice din
Roménia.

7.2 Obiectivele specifice

0 Introducerea conceptului de ”documente contabile”.

0 Prezentarea documentelor justificative simultane.

0  Prezentarea documentelor justificative centralizatoare
zilnice.

0 Prezentarea documentelor justificative centralizatoare
lunare.

0 Evidentierea repercursiunilor operatiilor economice la
nivelul celor trei categorii de docurnente justificative.

0 Prezentarea registrelor contabile.

0 Evidentierea operatiilor economice la nivelul
registrelor contabile.

0 Prezentarea balantei conturilor Si a raportirilor
financiare.

0 Evidentierea impactului operatiilor economice la
nivelul balantei conturilor Si la nivelul raportirilor
financiare.

0 Instrumentarea practici a impactului operatiilor
economice la nivelul fluxului de documente contabile.




8. Continuturi

| 8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Entitate economicd, activitate economicid
operatii economice

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de (fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

2 ore

1. Documente justificative

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazad de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

8 ore

III. Analiza elementelor de bilant

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

2 ore

IV. Situatia financiara a societatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

2 ore

V. Analiza rentabilitatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipd, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

2 ore

V1. Studiu de caz/Analiza fiscala

Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echips, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

12 ore

Bibliografie

1. Condea, B., 2020, Proiecte economice-note de curs, platforma SUMS.
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.

688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile Si completarile ulterioare;

***Legeanr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscals, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei,
nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completirile ulterioare.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Rezolvarea de itemi in

cadrul lucrarilor pe
parcurs Si  evaludrii
finale

Evaluare orali,
Evaluare scrisi

100%

10.6 Standard minim de performanti

Obtinerea minim a notei 5 in cadrul evaludrii finale scrise Si obtinerea minim a notei 5 in cadrul

evaludrii finale orale.

Data completérii

25.09.2020

Semnitura titularului de curs

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnétura titularului de seminar

Lect. univ. dr. Condelf}é; Bogdan Virgil

v

3

|
Semndtura directorului de departament

Conf. univ. dr. Almasi Robeg t Cristian
—




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante si Binci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitdtii de curs

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 6
sdptdmana

din care 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de | 84
invatimant

din care 3.5 curs

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri

Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

84

3.10 Numdrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante, Finante publice, Moned3 si credit, Contabilitate

4.2 de competente

proceduri si instrumente ale finantelor publice

Cunoagterea si utilizarea principalelor concepte, metode,

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea 1, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate
Competente
profesionale

Competente transversale CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroass, eficientd si responsabili

CT2. Identificarea rolurilor i responsabilititilor intr-o
echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continu si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu elementele fundamentale ce
constituie sistemul unei entitdti economice.
7.2 Obiectivele specifice 0 Identificarea legaturilor dintre cunostintele teoretice

si cele practice in activitatea economico-financiard

¢ Familiarizarea studentilor cu activitatile desfagurate
in cadrul unitétilor economice

0 Utilizarea corectd a documentelor si deprinderea
modului de intocmire a acestora

¢ Formarea abilitdtilor de a lucra in echipi

8. Continuturi

| 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii |
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L.Organizarea si desfdsurarea activitdtii de | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral3,
formare practica Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in

echipi, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

IL.Obiective si sarcini privind activitatea de | Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
practicd Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

III.Elemente de reper in activitatea de formare | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral3,
practicé a studentilor Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipi, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

Bibliografie

1. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare

2. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
3. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

4. Legea 82/1991, Legea contabilitatii cu modificarile si actualizdrile ulterioare.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialigtilor In domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguréri.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator | Elaborarea caietului de Evaluare orala 100%
practica aferent
specializdrii.

10.6 Standard minim de performantd

adresate oral.

Elaborarea caietului de practica si oferirea de raspunsuri corecte la minimum 50% din intrebdrile

Data completarii

25.09.2020

Semndtura titularului de curs

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnadtura titularului de seminar

Lect. univ. dr. Condea Bogdan Virgil

i J\)/
N

Ll
Y1
1

Semndtura directorului d‘{z departament

Conf. univ. dr. Almasi Robert C/J;ptian




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Finante Banci

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Protectie sociald si pensii private

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Boghicevici Claudia

2.4 Anul de studiu IT
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat
3.1 Numdr de ore pe| 4 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatimant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat ' 4
Examindri 2
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatdamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7) 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, Finante

4.2 de competente

asigurdrile si protectia sociala.

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni privind

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

cu intreaga serie de studenti

5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

pe grupe de studenti

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl.Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor ,
metodelor si instrumentelor de natura finaciara in
sistemul de asigurdri si protectie sociald precum si in
sistemul pensiilor private

C2.Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de
organizare si functionare a structurilor adrinistrative
pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau
private

C4: Identificarea problemelor de natura financiara la nivel
micro si macro, elaborarea diagnosticului financiar si
furnizarea de solutii inovative si adaptive intr-o viziune
dinamica si deschisd permanent cdtre schimbare

C5.Administrarea activitatilor specifice din-domeniu, cu
respectarea eticii 5si deontologiei profesioriale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

De a permite cursantilor dobandirea unor cunostinte
teoretice §i practice, privind sistemul asigurarilor si
asistentei sociale si al pensiilor private, cu toate
componentele acestora (cadrul legal si institutional,
resurse, destinatii de cheltuieli, categorii de asigurati,
conditii de eligibilitate pentru cei indreptatiti la prestatii,
eficienta cheltuirii resurselor);

Predarea se va face la un nivel accesibil
studentilor, se va pdstra un nivel stiintific adecvat in
procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

e De a oferi cursantilor instrumentele si modalititile
adecvate de cunoagstere si analizi ale
componentelor asigurdrilor si asistentei sociale
precum si ale pensiilor private;

e Abordarea tipurilor de riscuri sociale si a
modalitdtilor de protectie impotriva acestora;

e Cunoasterea resurselor sistemului de asigurari
sociale si a modului lor de administrare;

e Cunoagterea prestatiilor sistemului de asigurari




si acordare;

administrate privat;

sociale si asistentd sociala si a modului lor de calcul

e Cunoagsterea resurselor si prestatiilor sistemului de
asigurdri de pensii private si a modului de calcul si
de acordare a pensiilor administrate privat;

e Formarea si dezvoltarea aptitudinilor practice
necesare pentru profesia de lucritor in domeniul
asigurdrilor sociale si al sistemului de pensii

8. Continuturi

Studii de caz

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Prezentarea sistemului de protectie Prelegerea, Conversatie 4 ore
sociald din Roménia.
2 Sistemul de pensii din Romaénia. Prelegerea, Conversatie 4 ore
Cadrul juridic, organizatoric si
institutional

3.Sistemul public de pensii (Pilonul I) | Prelegerea, Conversatie, studiu de caz 4 ore
si Sistemul de pensii administrate
privat.Pilonii II si III. Cadrul juridic,
organizatoric §i institutional. Resurse si
beneficiari.
4 Prestatii ale sistemului de asiguréri Prelegerea, Conversatie 4 ore
sociale de pensii. Categorii de pensii
acordate in sistemul public de pensii.

Coditii de eligibilitate si calcul.

5. Investitii si randamente pe piata Prelegerea, Conversatie 4 ore
fondurilor de pensii private.
6. Asigurarile sociale de somaj si Prelegerea, Conversatie 4 ore
Asigurdrile sociale de sinitate
7. Drepturi de asistenti sociald Prelegerea, Conversatie 4 ore
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1.Riscuri sociale si tehnici de protectie | Dezbatere, Conversatie 4 ore

impotriva acestora Exemplificari,




2. Evolutia cheltuielilor cu caracter Dezbatere, Conversatie 4 ore
social in Romania si alte state Exemplificari,
Studii de caz
3.Calculul resurselor si prestatiilor | Dezbatere, Conversatie 4 ore
asiguririlor sociale de pensii Exemplificari,
Studii de caz
4. Calculul altor drepturi cu caracter | Dezbatere, Conversatie 4 ore
social Exemplificari,
Studii de caz
5. Analiza  randamentelor  pe | Dezbatere, Conversatie 4 ore
piatafondurilor de | Exemplificari,
pensiiadministrateprivat Studii de caz
6. Calculul resurselor si prestatiilor | Dezbatere, Conversatie 4 ore
asigurdrilor sociale de somaj Exemplificari,
Studii de caz
7. Drepturi de asistenta sociald Dezbatere, Conversatie 4 ore
Exemplificari,
Studii de caz
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B. Legislatie — selectiv
1.Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

2.Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, completati si republicati.
3.Legea 204/2006 privind pensiile facultative completata si republicati.

4.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, completata si republicata.

5.Legea 90/1996 privind protectia muncii, completata si republicati.

6.Legea 346/5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munci §i boli profesicnale, completatd si
republicati.

7.Legea 76/16 ianuarie 2002 privindsistemulasigurérilorpentmsomajsistimulareaocupériifor;ei de munci,
amendati, completatisirepublicati.

8.Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, completatd si republicati.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate
la alte scoli economice din tara si strainatate;

* Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei corespund
exigentelor profesiunii de lucriitor in domeniul asigurdrilor si protectiei sociale

_ precum si al pensiilor private.

e Continutul si metodele de invétare au fost discutate cu specialistii din
Universitatea “Aurel Vlaicu” si cu specialitéti din domeniul asiguririlor si
protectiei sociale.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs Examen scris, constand in Examen scris 70%

tratarea de subiecte din
materia parcursa la activitatea
de curs si cea de seminar .

10.5 Seminar/laborator | - Capacitatea de a utiliza oral
adecvat terminologia. 30%

10.6 Standard minim de performanti:

Cunoasterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice asigurdrilor si protectiei sociale
Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel
incat punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

</ - M/ o
25.09.2020 1ect?4@§e§g}mﬁici Claudia lect, iv.éqéggoglg@pi«@raudia

Data avizirii in departament Semnétura directorului de departament

28.09.2020 conf.univ.dr. Almasi Robert-Cristian




