1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Audit financiar

2.2 Titularul activititii de curs

conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

asis. univ. drd. Bilti Raluca Simina

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examindri 4
Alte activitati... 5
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7 ) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiara aprofundats, Politici si optiuni
contabile, Gestiunea financiari a intreprinderii

4.2 de competente

contabilitate financiari

Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni de

3. Conditii (acolo unde este cazul)

LS.I de desfasurare a cursului

|

I'Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




[ 5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

]

6. Competente specifice acumulate

Competente Cunogstintele dobéandite dupd studierea problematicii
profesionale generale ale auditdrii situatiilor financiare creazi
posibilitatea ca absolventul domeniului de licentd si
acceada la stagiul profesional pentru dobandirea calitatii
de auditor financiar, prin parcurgerea si a celorlalte
proceduri prevazute de reglementirile in domeniu.
Competente Studentii care se initiazd in procesul cunoasterii prin
transversale

audit, vor fi in masurd si evalueze mai bine rezultatul
comparatiei dinfre ceea ce se constati in activitatea
financiar-contabild a unei entititi si sistemul general de
referinte regulamentare. Fundamentcle demersului de
audit financiar sunt utile pentru invizarea exigentelor si
rigorilor acestei noi profesii, de auditor financiar.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Initierea in metodele si procedurile de auditare a
situatiilor financiare §i dezvoltarea rationamentului
profesional cu privire la asigurarea rezonabili a datelor si
informatiilor din situatiile financiare anuale si situatiile
financiare anuale consolidate elaborate de entitdtile
auditate.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea Conceptului de audit;

0 Justificare, declangare si categorii de audit;

0 Prezentarea obiectivului auditului situatiilor
financiare;

0 Definirea imaginii fidele si prezentarea criteriilor

auditdrii situatiilor financiare

Prezentarea riscului de audit;

O Definirea probelor de audit §i prezentarea
procedurilor de audit;

0 Cunoasterea elementelor ce privesc documentatia,
opinia si raportul de audit.

<

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Contextul general Discutia, Conversatia, Instruirea directs | 6 ore

II. Coordonate fundamentale ale auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore

statutar

III. Obiective de audit si raportare Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 6 ore
financiard




"IV. Riscul de audit si pragul de Wi;cugia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
semnificatie
V. Probe si proceduri de audit Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore
VL. Desfisurarea audituluj Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
| 8.2 Seminar/laborator Metode de predare i Observatii |
L. Demers practic pentru cunoasterea Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
Intreprinderii auditate si intocmirea orald, Lucrul pe bazi de fise,
planului §i a programului de audit in Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea
concordanta cu obiectivele misiunii de prin descoperire, fnvé;area prin
audit asumate cooperare
IL. Identificarea si evaluarea riscului de Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
audit in scopul selectsrii procedurilor orald, Lucrul pe bazi de fige,
adecvate de audit Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé;area;
prin descoperire, fnvé;area prin
cooperare ~
III. Determinarea pragului de semnificatie Discutia, Conversatia, Chestionarea |6 ore
$1 raportul acestuia cu riscul de audit orald, Lucrul pe bazi de fise,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invatarea
prin descoperire, fnvé{area prin
cooperare
IV. Obtinerea probelor de audit sau a Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
elementelor probante prin procedurile orald, Lucrul pe bazi de fige, ,
adecvate desfasurate pe parcursul Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea f
auditului prin descoperire, fnvé;area prin ﬁ
cooperare
V. Documentatia de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore

orald, Lucrul pe bazi de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, fnvétarea
prin descoperire, fnvé;area prin

| cooperare

Bibliografie )

. Almasi, R., 2020, Audis Jinanciar, suport de curs in format electronic incircat pe platforma
SUMS

2. Almasi R, 2014, Audit — abordiri conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitatii
"Aurel Vlaicy"

3. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audiz. O abordare integratd, trad. dupi ed. a 8-a
engl., Editura ARC

4. Aslau, T, Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate,
Arad, Editura UAV.

5. Toma, M., 2009, Initiere in audimn Situafiilor financiare ale unei entitafi, editia a Ill-a,
Bucuresti, Editura CECCAR.

6. IAASB, Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte servicii de
Asigurare si Servicii Conexe,vol I, vol. II, I, traducere CAFReditia 2014, Bucuresti.

7. Legea societdfilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1066 din 17
noiembrie 2004, cu modificarile s completarile ulterioare.

L 8. Legea contabilititii nr. 82/] 991, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18




[ iunie 2008, cu modificarile si completdrile ulterioare.

]

9. Coroborarea continuturilor disci
asociatiilor profesionale si

plinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disci
specialistilor in domeniul fi

AR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

plina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
nanciar-contabil, incadrabili la nivelul soc
institutiilor financiare, cabinetelor de expertizd contabild si audit financiar. Con
raspund exigentelor solicitate de CECC

ietdtilor comerciale private,
tinuturile disciplinei

proiectului/portofoliului
la continutul disciplinei,
structura si nivelul de
originalitate.

[ Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Rezolvarea de itemiin | Evaluare scrisd 60%
cadrul evaludrii finale
10.5 Seminar/laborator | Se urmdreste adecvarea | Evaluare orali 40%

—
10.6 Standard minim de performanti

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

Data completirii

25.09.2020

Semnitura titularului de curs

conf.univ.dr. AlmasiRobert
w1 mas
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Data avizarii in departament
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Semnatura titularului de seminar
asis.univ.drd. Bilti Raluca
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Semnitura directorului de departament
conf.univ.dr. Almasi Robert
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invétdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licent

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul afacerilor

2.2 Titularul activitatii de curs

Asist. univ. dr. Rusu Corina Maria

2.3 Titularul activitatii de | Asist. univ. dr. Rusu Corina Maria

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul ITI

2.5 Semestrul Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numéir de ore pe| 3 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
saptdmand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examinfri 10
Alte activitdti... 8
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management, Marketing, Economia intreprinderii

4.2 de competente

Capacitatea relationare si comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza
informatiilor  financiar-contabile in  vederea

~w_ oo

fundamentiirii strategiei si a politicilor financiare

C4.2.Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situafiei financiare a
organizatiei.

C4.3.Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a
pozitiei financiare §i performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si  interpretarea
modului in care diferifi indicatori de gestiune
reprezintd pentru organizatie puncte forte/puncte
slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei
in scopul asigurarii gestiunii operative a acesteia

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munci riguroasi, eficienti si responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamentai este insugirea de cétre studenti a
modului in care pot fi planificate, coordonate, organizate
si controlate activitdtile in cadrul organizatiilor si a
afacerilor. Predarea se¢ va face la un nivel accesibil
studentilor, se va pastra un nivel stiinfific adecvat in
procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive $i exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Asigurd studentilor deprinderi si cunostinfe pe baza
rationamentelor logice, pentru intelegerea
managementului afacerii:
* Prezentarea aspectelor specifice managementului
afacerii;
®* Analiza elementelor caracteristice inifierii si
dezvoltdrii afacerilor;
= Evidentierea aspectelor privind finantarea afacerii
(modalitati/surse de finantare);
*  Analiza riscurilor unei afaceri;
® Prezentarea planului de faceri ca instrument de
management (definire,rol,structuri)




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive despre afaceri. Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore
2. Managementul afacerii.Consideratii Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore
generale
3. Startul si dezvoltarea afacerii Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore
4. Finantarea afacerii. Notiuni de gestiune Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore

si analiza financiara a afacerii

5. Resursele umane 1n afaceri. Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore
6. Riscul afacerilor Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore
7. Planului de afaceri Prelegere, prezentare videoproiector 4 ore

(structurd,continut,rol,functii)

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Evaluarea oportunititii afacerii. Pragul Dezbaterea notiunilor de baza 4 ore
de rentabilitate.

2. Indicatori economico-financiari utilizati Dezbaterea notiunilor de bazi 4 ore
n evaluarea afacerii

3. Analiza fezabilitatii unei afaceri Dezbaterea notiunilor de baza 2 ore

4. Elaborarea activitatilor unui plan de Dezbaterea notiunilor de bazi 2 ore
afaceri

5. Derularea unei afaceri, respectiv Dezbaterea notiunilor de bazi 2 ore

monitorizarea acesteia

Bibliografie
1. Curs format electronic Incércat pe platforma Moodle, 2020;

2. Bilan, L., 2011, Bazele economiei intreprinderii - Edifia a II-a revizuitd §i addugitd, Arad,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”;
3. Burdus, E., Cipriarescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizationale,

Editia a treia, Editura Economicim, Bucuresti;

4. Nicolescu O., C. Nicolescu, 2008, Managementul intreprinderilor mici §i mijlocii — concepte,
metode, aplicafii, studii de caz, Editura Economica, Bucuresti;
5. Predigcan M., Bibu N. 2005, Startul firmei de succes, Editura Universititii de Vest, Timisoara .

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunit#{ii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Toate dimensiunile competentelor transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca
fiind In mare mésurd importante n profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Cunoasterea termenilor Examen scris 50 %

specifici. Capacitatea
de a interpreta.
Capacitatea de
formulare a unor opinii.

10.5 Seminar/laborator | Aplicarea in practici a Evaluare proiect 50 %
notiunilor insusite. semestrial
Explicarea logici si
corectd a rezultatelor
obtinute.

10.6 Standard minim de performanti:

Asimilarea semnificatiei nofiunilor specifice prezentate in cadrul disciplinei i aplicarea acestora pe
exemple.

Folosirea adecvatd a notiunilor insusite si cunoasterea contextului de utilizare a acestora.
Interpretarea rezultatelor obtinute.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
25.09.2019 Asist.univ.dr. Rusu Corina Maria Asist.univ.dr. Rusu Corina Maria

Data avizdrii in departament Semndtura directorului de departament

28.09.2019




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenti

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Sisteme si raportiri financiare

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS5003

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 4 | dinecare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdméni

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 18
Examindri 6
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

WI de curriculum

gestiune, Contabilitate consolidats

Bazele contabilititii, Contabilitate financiard, Contabilitate de

4.2 de competente

gestiune si consolidate

Cunoagterea si utilizarea principalelor concepte, metode,
proceduri si instrumente ale contabilititii financiare, de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

%




6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de raportare
financiar-contabili

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul, IT, a
conceptelor fundamentale ale economiei digitale si Internet-
ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor,
instrumentelor i tehnicilor utilizate in proiectarea de aplicatii
in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date i a
programelor  specifice pentru crearea, dezvoltarea si
exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critici a principalelor
programe de evidentd si raportare financiar-contabili utilizate
In activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea §i dezvoltarea unui sistem de colectare a
informatiilor in vederea inregistrarii in contabilitate a
operatiunilor organizatiei, a realizdrii, gestiondrii i
actualizdrii bazelor de date si a elaboririi de rapoarte-suport
pentru procesul decizional.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea
intocmirii  diferitelor rapoarte si situatii financiar-
contabile.

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor 1 metodelor de baza
pentru pregatirea informatiilor financiar-contabile in vederea
inregistrérii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in
vederea Inregistrarii in contabilitate.

C3.3. Aplicarea metodei contabilitdtii pentru intocmirea
diferitelor raportiri financiar-contabile.

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si
prezentarea acestora 1in situatiile financiare anuale si
reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa.

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale
pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentirij strategiei si a
politicilor financiare,

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a pozitiei
financiare §i performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in
care diferiti indicatori de gestiune  reprezintd pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in
scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia.




[ Competente transversale ] - j

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoreticd i practicd a lucdrilor premergatoare

elabordrii raportarilor financiare si a principalelor elemente de

raportare financiar din tara noastra.

7.2 Obiectivele specifice 0 Introducerea conceptului de “raportare financiara”.

O Prezentarea lucrdrilor premergitoare  elaborrii
raportarilor financiare ale entititilor economice.

0 Prezentarea procedeului contabil de evaluare a
patrimoniului.

0 Prezentarea procedeului contabil de inventariere a
patrimoniului.

0 Evidentierea operatiunilor contabile de inchidere.

0 Prezentarea modului de intocmire a balantei de
verificare (balantei conturilor).

0 Enumerarea elementelor de raportare financiard din
tara noastra.

0 Prezentarea pozitiei financiare a entitatii/situatiei
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii/bilantului.

0  Prezentarea performantelor entitatii/situatiei
veniturilor, cheltuielilor si rezultatului/contului de
profit si/sau pierdere.

O Prezentarea situatiei modificarii capitalurilor proprii.
0 Prezentarea tabloului fluxurilor de numerar.
O Prezentarea politicilor si notelor contabile.
0 Instrumentarea practici a Intocmirii balantei de
verificare (balantei conturilor).
0 Instrumentarea practicdi a Intocmirii raportérilor
financiare.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Conceptualizarea raportarilor financiare Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
I Lucririle remergdtoare  elaboririi . . . S
o P g Discutia, Conversatia, Instruirea direct 4 ore
raportérilor financiare
III. Balanta conturilor - punct de plecare in | . . . . S
elaborarea raportrilor financiare Discutia, Conversatia, Instruirea directs 2 ore
IV. Pozitia financiard/Bilantul Discutia, Conversatia, Instruirea direct 4 ore
V. Performantele/Contul de profit si/sau | .. . . . L
ierdere ; p ’ Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
V1. Situatia modificarii capitalurilor proprii Discutia, Conversatia, Instruirea directs 4 ore
VII. Situatia fluxurilor de numerar Discutia, Conversatia, Instruirea directs 4 ore
VIIL Politicile si notele contabile Discutia, Conversatia, Instruirea directs 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd, fnvét;area
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

L. Conceptualizarea raportarilor financiare 2 ore




. Lucrdrile  premergitoare  elaborarii

raportdrilor financiare

Discutia, Conversatia, Chestionarea orals,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-u,
Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

IIT. Balanta conturilor - punct de plecare in
elaborarea raportérilor financiare

Discutia, Conversatia, Chestionarea oralz,
Lucrul pe bazd de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé;area
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

2 ore

IV. Pozitia financiard/Bilantul

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazi de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, fnvét;are;a
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

V. Performantele/Contul de profit si/sau
pierdere

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe bazi de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echips, Invatarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

4 ore

VI. Situatia modificarii capitalurilor proprii

Discutia, Conversatia, Chestionarea oralj,
Lucrul pe bazi de fige, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

4 ore

VII. Situatia fluxurilor de numerar

Discutia, Conversatia, Chestionarea orali,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, invé;area
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

4 ore

VIIL Politicile si notele contabile

Discutia, Conversatia, Chestionarea oral,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé;area
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

4 ore

Bibliografie

1. Batrancea, 1., 2006, Raportdri financiare, Cluj-Napoca, Editura Risoprint.

2. Domnisoru, S & colab., 2014, Contabilitate

Bucuresti.

3. Gomoi, B., 2020, Sisteme si raportdri financiare, suport de curs in format electronic pe

Universitdtii ”Aurel Vlaicu”.

4. Gomoi, B., 2018, Repere practice de contabilitate, Timisoara, Editura Eurostampa.

5. Gomoi, B., 2017,
Eurostampa.

§i raportdri financiare, Bucuresti, Editura Pro Universitaria,

platforma SUMS a

Incursiune aplicativd in contabilitatea entitdtilor economice, Timisoara, Editura

6. Lepadatu, G. V., 2015, Raportarea financiard in secolul XXT, Bucuresti, Editura Pro Universitaria.

7. Nicolaescu, C., 2015, Contabilitate aprofundatd, Arad, Editura Universititii ”Aurel Vlaicu”.

8. Paliu-Popa, L., Ecobici, N., 2018, Contabilitate Jfinanciard aplicatd, Bucuresti, Editura Universitara.

9. Patragcu, C. B., Popovici, I, Popovici, A., 2015, Contabilitatea unor operatiuni speciale, Bréila, Editura

Danubius.

10. Turcanu, B, Golocialova, 1., 2015, Raportarea financiard conform standardelor internationale, Chisinau,
Editura Academiei de Studii Economice a Moldovei.
11. OMFP 1802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea contabilitatii 82/1991, actualizati.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdfilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asigurdri. Coninuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare i
finala

Evaluare clasica, scrisi, 60%

10.4 Curs Rezolvarea itemilor oo e
pe bazi de itemi
. Evaluare clasicd, pe bazi
10.5 Seminar Elaborarea si trimiterea | portofoliu, trimis prin 40%

portofoliului

e-mail

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obt

inutd la evaluarea clasic, scris3, pe bazd de itemi si

evaluarea clasicd, pe bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.

Data completarii

25.09.2020

Semnitura titularului de curs
Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semndtura directorului de departament
Conf. univ. dr.
Almasi Robert Cristian ..

e

5 -~

10.3 Pondere din nota

Semnitura titularului de seminar



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invadtdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitatea institutiilor de credit

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Harangus Daniela

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf.univ. dr. Harangus Daniela

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numiar de ore pe| 3 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/lzborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 10
Examinari 9
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie I, Moneda si credit, Bazele contabilititii

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfadsurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Inregistrarea  operatiunilor ~ economice 1in
contabilitatea organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor
folosite 1n contabilitatea organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile ei economico-financiare

C1.2. Explicarea metodei contabilitatii, a procedeelor
specifice si a principiilor contabile aplicabile

in organizarea activitatilor financiar-contabile.

C1.3. Aplicarea metodei si principiilor contabilitatii
pentru inregistrarea principalelor operatiuni economice
ale organizatiei in contabilitate.

C1.4. Identificarea i analiza operatiunilor organizatiei in
vederea recunoasterii, evaludrii si reflectirii in
contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

C1.5. Conceperea si implementarea unor proceduri de
analiza, evaluare si Inregistrare in contabilitate a
operatiunilor organizatiei.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea
intocmirii  diferitelor rapoarte si situatii financiar-
contabile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de
bazi pentru pregitirea informatiilor financiar-contabile in
vederea Inregistrarii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora
in vederea inregistrarii in contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea
diferitelor raportari financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia
inventarierii §i prezentarea acestora in situatiile
financiare anuale si reevaluarea activelor imobilizate, la
valoarea justi

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentarii strategiei si
a politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd privind analiza si interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a
pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe baza
indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si  interpretarea
modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinta




pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei
in scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia

C5. Derularea de opera-tiuni specifice de control intern
CS5.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
modelelor de bazi utilizate in controlul intern financiar-
contabil.

CS5.2. Explicarea metodologiilor controlului intern
financiar-contabil.

C5.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor controlului
intern financiar contabil pentru realizarea prevenirii si
corectarii erorilor contabile.

C5.4. Evaluarea critica  (controlul de -calitate) al
activitdtilor de control intern financiar-contabil.

CS.5. Planificare.a si derularea activitatilor si
operatiunilor  specifice de control intern financiar-
contabil.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este aprofundarea
cunostintelor  necesare  pentru  evidentierea in
contabilitatea institutiilor de credit a operatiunilor
efectuate de catre acestea, a patrimoniului lor, pentru
gestionarea performanti a activelor si pasivelor de care
aceste entitati dispun.

7.2 Obiectivele specifice

- Cunoasterea principalelor aspecte privind modul

- Cunoasterea rolului si importantei inventarierii
patrimoniului institutiilor de credit si a evalufrii
acestuia;

- Intelegerea si interpretarea normelor privind
evidentierea 1In contabilitate a operatiunilor
specifice institutiilor de credit, a operatiunilor de
trezorerie si interbancare, cu clientela, cu titluri si
diverse, a operatiunilor specifice organizatiilor
cooperatiste de credit;

- Cunoagterea modului de reflectare in contabilitatea
institutiilor de credit a activelor imobilizate, a
capitalurilor proprii, asimilate si a provizioanelor;

- Identificarea si reflectarea 1n contabilitate a
veniturilor, cheltuielilor, rezultatelor financiare si a
operatiunilor in afara bilantului bancilor.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Organizarea contabilitatii Discutia, Instruirea directa, 4 ore
institutiilor de credit Prelegerea

2. Contabilitatea operatiunilor de | Discutia, Instruirea directa, 4 ore
trezorerie si interbancare Prelegerea

3. Contabilitatea operatiunilor cu | Discutia, Instruirea directa, 4 ore
clientela Prelegerea

4. Contabilitatea operatiunilor cu | Discutia, Instruirea directs, 4 ore
titluri si a operatiunilor diverse | Prelegerea

5. Contabilitatea activelor Discutia, Instruirea directa, 4 ore
imobilizate, a capitalurilor Prelegerea

proprii, asimilate si a

provizioanelor

6. Contabilitatea cheltuielilor, a | Discutia, Instruirea directd, 4 ore
veniturilor si rezultatelor, Prelegerea

precum si a operatiunilor

specifice organizatiilor

cooperatiste de credit

7. Inventarierea patrimoniului Discutia, Instruirea directa, 4 ore
institutiilor de credit si Prelegerea

intocmirea situatiilor financiare

anuale

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Elaborarea si analiza unor Convesatia, Chestionarea orala, 4 ore
studii de caz privind deschiderea | Lucrul pe bazi de fise,

conturilor, completarea Brainstorming-ul, Dezbaterea,

documentelor si registrelor Lucrul in echipa, Invitarea prin

contabile, identificarea descoperire, Invitarea prin

responsabilitatilor si a modului | cooperare

de organizare a

compartimentului de

contabilitate

2. Analiza si evidentierea in Convesatia, Chestionarea orala, 6 ore
contabilitate a operatiunilor de Lucrul pe bazi de fise,

trezorerie, interbancare,cu Brainstorming-ul, Dezbaterea,

clientela, cu titluri, a Lucrul in echipa, Invitarea prin

capitalurilor proprii, a descoperire, Invatarea prin

cheltuielilor, veniturilor si cooperare

rezultatelor etc.

3. Elaborarea si analiza unor Convesatia, Chestionarea orala, 4 ore

studii de caz privind
inventarierea patrimoniului
institutiilor de credit si
intocmirea situatiilor financiare
anuale.

Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare
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*#% Ordin BNR nr. 27 din 16.dec.2010, pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile institutiilor de credit, Intrare
in vigoare la 30.dec.2010, Monitorul Oficial, Partea I nr.890, 30.dec.2010;
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune, ce pot fi Incadrati atat in
institutiile financiare, de credit sau asigurari, cat si in entitdtile economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Sustinerea de referate, | Evaluare orala,
Rezolvarea de itemi in | Evaluare scrisa 50%

cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Sustinere proiecte
de aplicatii practice in 50%
cadrul studiilor de caz,
pe institutii de credit
simulate

10.6 Standard minim de performanta

.....

evaludrii patrimoniului acestora, precum si a inregistrérilor in contabilitate a principalelor operatiuni
efectuate de catre institutiile de credit.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semniétura titularului de seminar

25.09. 2020 Conf. univ. dr. Harangus Daniela Conf. univ. dr. Harangus Daniela

i

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitimant
superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Analizi economico — financiari

2.2 Titularul activititilor de curs Conf. univ. dr. Pantea Mioara - Florinz
2.3 Titularul activitétilor de seminar | Conf. univ. dr. Pantea Mioara - Florinz.
2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru a activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 dincare: 32 | 2 |3.3 2
sdptdmana curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 56 dincare: 3.5 | 28 |3.6 28
invatdmant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte actiVitdi.....c.ocoevevereerereeenee, -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | o Bazele contabilitatii, statisticd, microeconomie

curriculum

4.2 de | Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice generale
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o -
cursului

5.2. de desfasurare a ° -
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si
situatii financiar-contabile

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea
informatiilor financiar-contabile in vederea inregistririi lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in vederea inregistrarii in
contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea diferitelor raportari
financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si prezentarea acestora
in situatiile financiare anuale si reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justi
C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale pentru diferite tipuri de
organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in
vederea fundamentarii strategiei si a politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza privind
analiza §i interpretarea informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in
analiza situatiei financiare a organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a pozitiei financiare i
performantelor organizatiei pe baza indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critic, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori
de gestiune reprezinta pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in scopul asigurarii
gestiunii operative a acesteia.

Competente

transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul principal al cursului este ca prin continutul sdu
sa asigure studentilor cunostintele necesare stabilirii unui
diagnostic economico-financiar al unei entitati economice

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea principalelor metode de functionare a analizei

economico-financiare
- Insusirea metodologiei de bazi utilizate in analiza
economico-financiara
- Explicarea si interpretarea corelatiilor dintre indicatorii
economico-financiari
- Analiza i interpretarea datelor furnizate de situatiile
financiare.
- Evaluarea unei stéri economice date prin utilizarea
indicatorilor economici
- Utilizarea metodelor si tehnicilor de diagnostic
economico-financiar
- Dezvoltarea abilitatilor de a gdndi economic

-Incitarea pentru o abordare multidisciplinard a
fenomenului economic.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Bazele teoretico-metodologice | Expunerea, discutia, conversatia,

ale analizei economico-financiare | instruirea directd, Intrebiri 4 ore
recapitulative la finalul cursului

2. Analiza situatiei financiare a | Expunerea, discutia, conversatia,

entitatii economice instruirea directa, intrebari 8 ore
recapitulative la finalul cursului

3. Analiza performantelor Expunerea, discutia, conversatia,

financiare ale entitatii economice | instruirea directd, intrebéri 8 ore
recapitulative la finalul cursului

4. Analiza riscurilor entitatii Expunerea, discutia, conversatia,

economice instruirea directa, intrebari 2 ore
recapitulative la finalul cursului

5. Analiza potentialului intern al Expunerea, discutia, conversatia,

entitatii economice instruirea directd, intrebari 4 ore
recapitulative la finalul cursului

6. Analiza fluxurilor de trezorerie | Expunerea, discutia, conversatia,
instruirea directa, intrebari 2 ore
recapitulative la finalul cursului
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5. Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Fanuta; autori: Pop, F., Mironiuc, M., Pantea,
MF., Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R., Achim, M. V., Baltariu,C.A.,
2013, Analizd economici si financiard, Editura Risoprint, Cluj-Napoca;

6. Gentia A. D., 2018, Contabilitatea — sursd indispensabild de informatii in
evaluarea pozitiei si performantei financiare in sistemul contabil anglo-saxon si
continental, Scoala de inalte studii pentru educatori "Mihailo Palov", Vrsac;

7. Lala-Popa 1., Miculeac M., 2012, Analizid economico-financiard. Elemente
teoretice si studii de caz, Editura Mirton, Timisoara;

8. Pantea MLF., 2020, Analizd economico-financiard - suport de curs in format
electronic;

9. Pantea V.V, Pantea MLF., Cureteanu R., 2006, 4naliza economico — financiard a
intreprinderii, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” , Arad;

10.Paviloaia W., Paraschivescu M.D., Olaru G.D., Radu F., 2006, Analizi
Jinanciard. Studii de caz, Editura Tehnopress, Iasi;

11. Petrescu S., 2006, Analiza si diagnostic financiar — contabil, Editura CECCAR
Bucuresti;

12. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., 2010, Managementul financiar al
companiei, Editura Mirton, Timisoara;

13. Tilicd E.V., Ciobanu R., 2019, Finanfe si management financiar, Editura
CECCAR, Bucuresti.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Bazele teoretico-metodologice | discutia, conversatia, exercitiul, 4 ore

ale analizei economico-financiare | studiul de caz, lucrul in echipi

2. Analiza pozifiei financiare a | discutia, conversatia, exercitiul,

entitatii economice studiul de caz, 12 ore
lucrul in echipd

3. Analiza performantelor discutia, conversatia, exercitiul,

financiare ale entititii economice | studiul de caz, 6 ore
lucrul in echipi

4. Analiza riscurilor entitatii discutia, conversatia, exercitiul, 7 ore

economice studiul de caz, lucrul in echipa

5. Analiza potentialului intern al discutia, conversatia, exercitiul,

oo ; . N N 2 ore

entitatli economice studiul de caz, lucrul in echipa

6. Analiza fluxurilor de trezorerie | discutia, conversatia, exercitiul, 7 ore
studiul de caz, lucrul in echipi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul

aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la
formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul entitatilor de
stat §1 private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei

raspund exigentelor solicitate de CECCAR , ANEVAR, CCF, CAFR.




10. Evaluare

. . 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
Tip activitate <
evaluare evaluare nota finald
- evaluarea prin Evaluare online, 70%
10.4 Curs examen online tip grild
- activitatea de la Evaluare pe 30%
seminarii parcurs
10.5 - elaborarea unui
Seminar/laborator portofoliu

10.6 Standard minim de performanti

Promovarea examenului presupune obligatoriu obtinerea minim a notei 5 la examenul
online + obligatoriu predarea portofoliului la data stabilita.

Data completarii

25.09.2020

Semnétura titularului de curs

Conf. univ. dr.

Pantea Mloara Florina

w%iCLN/{\’E

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnaétura titularului de seminar

Conf. univ, dr.
Pantea M1oara Florina

f«——{{ /n P { .-

Semnétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Sisteme informatice de asistare a deciziei
2.2 Titularul activitatii de curs | Prof.dr. Mariana Nagy

2.3 Titularul activitatii de Lector dr. Violeta Chis
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu [11

2.5 Semestrul 1(V)

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optionala/ De specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs | 1 3.3 laborator 2

3.4 Total ore din planul de invitamant | 42 din care 3.5 curs | 14 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 1
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 1
Tutoriat 1
Examindri 4
Alte activitd{i - consultatii -
3.7 Total ore studiu individual 8
3.8. Total ore din planul de inviitimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7 50
3.9 Total ore pe semestru = 25 x 2 credite = 50 ore 50
3.10 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | Cunostinte privind programele de calcul tabelar si cunostinte de management

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat — Power Point, Word, software

adecvat

L' Cf. M.Of, al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5.2 de desfisurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator, dotata corespunzator:

calculatoare, retea, legatura la Internet, Power Point,
Word, software adecvat

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1. Recunoagterea si descrierea sistemelor de calcul, IT, a conceptelor
fundamentale ale economiei digitale si Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor, instrumentelor si tehnicilor
utilizate in proiectarea de aplicatii in domeniul financiar-contabil,

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice
pentru crearea, dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea criticd a principalelor programe de evidenta
si raportare financiar-contabild utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea
inregistrérii in contabilitate a operatiunilor organizatiei, a realizirii, gestiondrii si
actualizérii bazelor de date si a elabordrii de rapoarte-suport pentru procesul
decizional.

Competente
fransversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | Realizarea unei ,,punti” intre metodele de optimizare a deciziilor

disciplinei

manageriale si instrumentele informatice asociate de asistare a activititilor
decizionale.

Formarea deprinderilor studentilor de a utiliza tehnicile de prelucrare a
datelor in vederea obtinerii unor informatii agregate, de tip statistic.
Dezvoltarea abilitatilor studentilor de a aplica corect cunostintele acumulate
si dezvoltarea capacititii lor de analiza pentru a construi un sistem suport
pentru decizii

Accentuarea si largirea Intelegerii conceptelor de baza utilizate intr-o larga
diversitate de aplicatii decizionale in afaceri.

7.2 Obiectivele specifice | Studentii vor fi capabili s demonstreze ca au dobandit cunostinte privind:

- abordarea unui proiect de construire a unui sistem suport pentru decizii
specific uni anumit domeniu.

- culegerea datelor, realizarea si utilizarea unor modele decizionale

- utilizarea unor medii de calcul tabelar de uz general si programe
specializate pe domenii de aplicare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Tipologia sistemelor suport pentru decizii. Metode: 1 ora
Problematica modelarii §i simularii problemelor * expunerea interactivi

decizionale. * conversatia euristica

Decizia. Etapele procesului de elaborare a deciziilor. | = exemplificarea
Importanta simularii proceselor decizionale, ca
proces prin care se construieste un model al unui

sistem real.




Culegerea, prelucrarea, stocarea si transmiterea
datelor cu ajutorul sistemelor informationale.

Programele comerciale de tip foi de calcul. Alegerea | Metode: 2 ore
unui software adecvat. = expunerea interactiva

Construirea si execufia unui model de simulare cu un | = documentarea pe web

program de tip foaie de calcul (MS-Excel, Excel- | = exemplificarea

Lent).

Compararea alternativelor in vederea ludrii deciziei

optime.

Utilizarea instrumentului Goal Seek

Calcularea tabelelor de raspunsuri.

Efectuarea de analize “What if” cu scenarii

Crearea unui raport de tip tabel pivot pentru scenarii.

Rezolvarea problemelor de luare a deciziei folosind | Metode: I ora
metoda programdrii liniare. * expunerea interactiva

Trasaturile generale a unei probleme de programare | = exemplificare

liniard. = problematizarea

Formularea sau modelarea problemei decizionale:

identificarea obiectivului si a restrictiilor; definirea

variabilelor de decizie; identificarea functiei obiectiv

utilizand variabilele de decizie.

Utilizarea instrumentului Solver

Managementul proiectelor. Metode: 2 ore
Modelul de analiza a drumului critic pentru proiecte | = expunerea interactivi

complexe. Simularea problemelor de drum critic | = exemplificarea

folosind MS-Excel. * problematizarea

Reprezentarea grafica a graficelor Gantt in Excel. * modelarea

Modelul de analiza a drumului critic/cost.

Modelarea problemelor de decizie monocriteriale. Metode: 2 ore
Rezolvarea problemelor decizionale in conditii de | = expunerea interactivi
incertitudine cu ajutorul MS-Excel. = exemplificarea

Rezolvarea problemelor decizionale in conditii de * modelarea

risc cu ajutorul MS-Excel.

Modelarea si optimizarea deciziilor multiatribut. Metode: 2 ore
Caracteristicile problemelor de decizie multiatribut. | » expunerea interactiva

Exprimarea problemei de decizie multiatribut intr-o | » exemplificarea

forma matriciald, folosind MS-Excel. = problematizarea

Analiza situatiilor decizionale folosind modele de * modelarea

decizie multiatribut si utilizAnd functiile matematice.

Modelarea deciziilor multiatribut cu  ajutorul | Metode: I ora
multimilor fuzzy » expunerea interactiva
Fuzzyficarea modelelor = exemplificarea

Determinarea gradelor de apartenenti cu ajutorul » problematizare

functiei ,,e*”. Crearea unei aplicatii cu interfata * modelarea

prietenoasa.

Soft decizional de utilizare a modelului decizional Metode: 1 ora

multiatribut “Electre”. Analiza, proiectare,
implementare. Crearea unei aplicatii.

* expunerea interactiva
» exemplificarea




= problematizarea
= modelarea

Prezentarea altor instrumente informatice de asistare | Metode: 2 ore
a deciziilor: Microsoft Project, Minitab, Tehnologiile | = expunerea interactiva

Lamsade, Tehnologiile Web * exemplificarea

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tipologia sistemelor suport pentru decizii. Metode: 2 ore
Problematica modelarii si simulirii problemelor * conversatia euristica

decizionale. = exemplificarea

Decizia. Etapele procesului de elaborare a deciziilor. | = exercitiul

Importanta simuldrii proceselor decizionale, ca

proces prin care se construieste un model al unui

sistem real.

Culegerea, prelucrarea, stocarea si transmiterea

datelor cu ajutorul sistemelor informationale.

Programele comerciale de tip foi de calcul. Alegerea | Metode: 4 ore
unui software adecvat. = expunerea interactiva

Construirea si executia unui model de simulare cu un | = documentarea pe web

program de tip foaie de calcul (MS-Excel, Excel- | = exemplificarea

Lent).

Compararea alternativelor in vederea luirii deciziei

optime.

Utilizarea instrumentului Goal Seek

Calcularea tabelelor de raspunsuri.

Efectuarea de analize “What if” cu scenarii

Crearea unui raport de tip tabel pivot pentru scenarii.

Rezolvarea problemelor de luare a deciziei folosind | Metode: 2 ore
metoda programdrii liniare. = exemplificare

Traséturile generale a unei probleme de programare | = problematizarea

liniara. = exercitiul

Formularea sau modelarea problemei decizionale:

identificarea obiectivului si a restrictiilor; definirea

variabilelor de decizie; identificarea functiei obiectiv

utilizdnd variabilele de decizie.

Utilizarea instrumentului Solver

Managementul proiectelor. Metode: 4 ore
Modelul de analiza a drumului critic pentru proiecte | = exemplificarea

complexe. Simularea problemelor de drum ecritic | = exercitiul

folosind MS-Excel. = problematizarea

Reprezentarea grafica a graficelor Gantt in Excel. * modelarea

Modelul de analiza a drumului critic/cost.

Modelarea problemelor de decizie monocriteriale. Metode: 4 ore

Rezolvarea problemelor decizionale in conditii de
incertitudine cu ajutorul MS-Excel.

Rezolvarea problemelor decizionale in conditii de
risc cu ajutorul MS-Excel.

» exemplificarea
* modelarea




Modelarea si optimizarea deciziilor multiatribut. Metode: 4 ore
Caracteristicile problemelor de decizie multiatribut. | = exemplificarea
Exprimarea problemei de decizie multiatribut intr-o | = problematizarea
forma matriciald, folosind MS-Excel. * modelarea
Analiza situatiilor decizionale folosind modele de
decizie multiatribut si utilizdnd functiile matematice.
Modelarea  deciziilor multiatribut cu ajutorul | Metode: 2 ore
multimilor fuzzy = exemplificarea
Fuzzyficarea modelelor * problematizare
Determinarea gradelor de apartenenti cu ajutorul * modelarea
functiei ,,e*. Crearea unei aplicatii cu interfata
prietenoasa.
Soft decizional de utilizare a modelului decizional Metode: 2 ore
multiatribut “Electre”. Analizi, proiectare, = exemplificarea
implementare. Crearea unei aplicatii. = problematizarea

* modelarea

= exercitiul
Prezentarea altor instrumente informatice de asistare Metode: 2 ore
a deciziilor: Microsoft Project, Minitab, Tehnologiile | = exemplificarea
Lamsade, Tehnologiile Web = exercitiul

Bibliografie
1. Nagy M, Note de curs, 2016 (format electronic)

S

3/2002(C)), Budapesta, 2002, p.21-32

7. Nagy M., Vizental M., ., An environmental management study based on the Electre method”

Kb&zlemények, Debrecen, 2006/4, p. 17-19.

Filip F. Gh., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnica, Bucuresti, 2007
Ionescu Gh., Gh., Management organizational, Ed. Tribuna economicd, Bucuresti 2001;

Ionescu Gh., Gh.,, s.a , Modelarea si optimizarea deciziilor manageriale, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1999;
Nagy M., Vizental M., Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastra, Cluj-Napoca, 2008
Nagy M., Vérlan Ghe. ,,Considerations on a multicriterial sequential decision making model,

Bul. PAMM (PL-

, Debreceni Miiszaki

8. Nagy M., Vizental M., Prelucrarea informatiei economico-financiare, ed.Mirton, 2003

Vizental M., Nagy M., Ghazal C., Lile R. “A short overview on the multiattribut decision-making methods”,
Debreceni Miiszaki Kozlemények, Debrecen, 2006 /3 p. 25-38

10. *** Documentatia programelor folosite

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu coninutul disciplinelor similare din alte centre
universitare din tard si din strainitate. Pentru o maj buna adaptare la cerintele pietei muncii a

continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cat si
cu dezvoltatori de software.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finala
10.4 Curs = corectitudinea si Evaluare orala (finaliin | 30%
completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unui
= coerenta logica proiect final
« gradul de asimilare | = Expunerea libers a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de
evaluare
= Chestionare orali.
= congtiinciozitatea, | Participarea activi la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu
10.5 Seminar/laborator | = capacitatea de a Evaluare orala (finalain | 30%
opera cu sesiunea de examene):
cunostintele = Realizarea si
asimilate; prezentarea proiectului
= capacitatea de final
aplicare in practici
Teme, proiecte realizate 10%
pe parcurs
* congtiinciozitatea, | Participarea activi la 20%

interesul pentru
studiu

aplicatiile de laborator

10.§ Standard minim de performanta:

Insusirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei aplicatii

simple

Data completirii
25.09.2020

H
i

Data avizarii in departament

28.09.2020

. /
o a// g A .
Semnatura/titularalui de seminar

lector dt. VIGLETA CHIS
pg

Semnatura directorului de departam ent
Conf. univ. dr. ROBERT ALMAST™

e




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

| Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Finante internationale

2.2 Titularul activittii de curs

Lect. univ. dr. Condea Bogdan

2.3 Titularul activititii de seminar/
laborator

Asist. univ. drd. Bilti Raluca

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe |4 | dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamani

3.4 Total ore din planul | 42 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
de invétdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate i pe | 10
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat 6
Examindri 2
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Finante, Piete financiare

4.2 de competente

economice generale

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

52 de desfisuare a
laboratorului

seminarului/

1 Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Inregistrarea operatiunilor economice in
contabilitatea organizatiei
- Definirea conceptelor, procedeelor si a
metodelor folosite in contabilitatea organizatiei,
precum si a factorilor economici, sociali si
legislativi care influenteaza operatiunile ei
economico-financiare
- Identificarea si analiza operatiunilor
organizatiei in vederea recunoagterii, evaludrii si
reflectirii in contabilitate a diferitelor operatiuni
ale organizatiei
- Conceperea si implementarea unor proceduri
de analizi, evaluare i Inregistrare 1In
contabilitate a operatiunilor organizatiei.
C5. Derularea de operatiuni specifice de control
intern
- Descrierea si identificarea conceptelor,
teoriflor si modelelor de bazd utilizate in
controlul intern financiar-contabil
C6. Planificarea si derularea operatiunilor specifice
de control extern financiar-contabil
- Descrierea si identificarea conceptelor,
teoriilor si modelelor de bazi utilizate in
controlul extern financiar-contabil

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Pregitirea studentilor pentru activitati financiar
bancare internationale, pentru activitatea in
companii multinationale, sau institutii publice
ale administratiei locale sau centrale

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea cu notiuni legate de instrumente
financiare internationale, institutii financiare
internationale, risc de tara, risc valutar,
sistemul monetar european, tranzactii valutare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Sistemul Financiar Discutia, Conversatia, 2 ore
International Instruirea directd

2. Globalizarea si Discutia, Conversatia, 1 ord
Institutiile Instruirea directd
Globalizarii

3. FMI. DST. Discutia, Conversatia, - 1ora

Instruirea directd ﬁ

4. Piata valutara Discutia, Conversatia, _ 2 ore

internationali Instruirea directd




5. Regim valutar.

Discutia, Conversatia,

1 oréi

Contracte Valutare | Instruirea directd

6. Tranzactii pe piata Discutia, Conversatia, 2 ore
valutara FOREX Instruirea directa

7. Riscul de tari. Riscul | Discutia, Conversatia, 1 orid
valutar in finantarea | Instruirea directd
internationala

8. Balanta de plati Discutia, Conversatia, 3 ore
externe. Instruirea directd

9. Integrarea monetari | Discutia, Conversatia, 1ord
europeanii Instruirea directa

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Sistemul Financiar
International

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

2. Globalizarea si
Institutiile
Globalizarii

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, invitarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

3. FMI. DST.

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazi de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

4. Piata valutara
internationala

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fige, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul In
echipa, Invitarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

5. Regim valutar.
Contracte Valutare

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul |in
echipd, Invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin

cooperare

2 ore




6.

Tranzactii pe piata Chestionarea orald, Lucrul pe  4ore
valutara FOREX bazid de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul fin
echipé, Invitarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

Riscul de tara. Riscul | Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
valutar in finantarea | baza de fige, Brainstorming-
internationali ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Balanta de pliti Chestionarea orald, Lucrul pe 6 ore
externe. bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipi, Tnvatarea prln
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Integrarea monetard | Chestionarea orald, Lucrul pe 2 ore
europeani bazi de fige, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Bibliografie

1.
2.

3.

Condea ,B., Finante internationale-note de curs, platforma SUMS, 2020

Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscala in UE, Timisoara, Editura
Eurostampa, 2014

Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscald in Roménia. In: Tranzitie economici in
Roménia. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti: Banca Mondiali si Centrul Romén de
Politici Economice, 2000 . 12 p.

Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetari si
institutionald, capitol din teza de doctorat 2006

HORVATH, Z., Odor, B. 2010, The Union after Lisbon HVG-ORAC Publishing
House

NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitatii
de Vest Timisoara

NITU A. 2008, Burse de Valori, Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul
de tranzacii bursiere. Editura Universitifii de Vest Timisoara

SHARPE, W, 2007 Investors and Markets - Princeton University Press

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialigtilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societétilor come r<:1ale
private, institutiilor financiare, de credit sau asigurdri, institutiilor publice. !




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode 10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota finald

10.4 Curs Rezolvarea de itemi 50%
in cadrul evaludrii Evaluare scrisd
finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si Evaluare orala, 50%

sustinerea de teme de | Evaluare scrisa
control, Rezolvarea
de itemi in cadrul
evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corectd a 50% din fiecare subiect de examen

Examenul este scris, tip lucrare descriptivd, cu teste grild si probleme aplicative

Data completarii Semnatura titularului de curs ~ Semnétura { 1{u13}rului J.o slflminar
25.09.2020 Lect. univ. dr. Condea Bogdan  Asist. univ. g;él./Bil’gi Raluca

1 -

o

Data avizarii in departament
28.09.2020

Semnitura directorului de departament

//:///




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea CIG

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Eticd si integritate academica

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina

2.3 Titularul activitatii de | -

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

2.8 Codul disciplinei

3. Timpul total estimat

31 Numdr de ore pe| 1 |dincare3.2curs 1 | 3.3 seminar/laborator -
sdptdménd

3.4 Total ore din planul de | 14 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator -
Invatdmant

Distributia fondului de timp

ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 4
Examindri 4
Alte activititi... -
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore din planul de Invatdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 75
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Calculator/laptop

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente -

Profesionale

Competente CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor doctrinei si
transversale deontologiei profesionale pentru executarea unor sarcini

complexe, interdisciplinare, in conditii de autonomie si
independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Asimilarea normelor si principiilor etice ale societatii
contemporane, a reperelor fundamentale propuse in
spatiul academic.

7.2 Obiectivele specifice

-aplicarea specificd a normelor etice si deontologice in
spatiul universitar;

-formarea deprinderilor etice si deontologice lucrative
necesare domeniului profesional specific;
-operationalizarea in acord cu valorile etice in privinta
solutiondrii potentialelor dileme etice;

-intelegerea implicatiilor care rezultd din activititile
sociale si academice In privinta conceptelor de
responsabilitate, activism si sanctiune specifice statelor
de drept;

-adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de
bazd utilizate pe parcursul intregii vieti.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Prezentarea tematicii si obiectivelor

generale ale cursului. Delimitari conceptuale
integritate"

ale termenilor: "etica", "valori", "
si "moralitate". Principii etice.

Prezentare, dezbatere

2 ore

2.Integritate si deontologie profesionala.
Particularitati formative si profesionale
specifice.

Prelegere, dezbatere 1 orad

3. Probleme etice si mass-media. Informatia

preluatd de pe internet. Studiu de caz: retelele

de socializare.

Prelegere, dezbatere 2 ore

4. Integritatea personald si reputatia
individuald sau publica.

APrelegere, dezbatere 1 ora

5. Eticd si integritate in mediul academic.
Definitii si concepte.

Prelegere, dezbatere 1 ord

6. Specificul moral al vietii academice.
Coduri etice universitare.

Prelegere, dezbatere 1 orad

7. Studiu de caz: coduri si comisii etice
universitare, libertate si restrictii, norme
acceptate si sanctiuni.

Prelegere, dezbatere 1 ord

8. Deontologia muncii in echipi.

Prelegere, dezbatere 1 ord

9. Problema plagiatului in cercetare si
publicare.

Prelegere, dezbatere 1 ora




10. Coruptie, conflicte si interese; integritate

. o Prelegere, dezbatere 1 ord
si responsabilizare.

Bibliografie
1.Ghiatédu, R., (2013), Etica profesiei didactice, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza lasi;
2.Muresan, V., (2009), Managementul eticii In organizatii, Editura Universitatii Bucuresti;
3.Sarbu,T., (2005), Etica: valori si virtuti morale, Editura Societatii Academice ,,Matei Teiu Botez",
lasi;
4.Socaciu, E., Vicg, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M., (2018), Etici si
integritate academica, Editura Universititii Bucuresti;
5.Stoenescu, C., (2014), Etica cercetdrii si proprietatea intelectuald, Editura Universitatii Bucuresti;
6.Sarpe, D., Popescu, D., Neagu, A., Ciucur, V., (2011), Standarde de integritate in mediul
universitar, UEFISCDI, Bucuresti.
https://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/
https://www.ccea.ro/publicatii/volume/

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice in institutiile universitare s-a impus ca o masura de
eficientizare a calificérilor si evaluarilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite specializari s-
au realizat IntAlniri cu angajatorii care doreau absolventi mai bine si aplicativ pregititi prin abordarea si
modelarea educatiei din perspectiva problematicii sociale integrative si deontologice, dar si prin
promovarea ideilor pedagogice in contexte educative specifice

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din

nota finala

-cunoasterea conceptelor si

teoriilor fundamentale din -evaluare online prin itemi 70%
. . . 1w 4]}
10.4 Curs domeniul studiat de tip grila
. o . . 30%
-capacitatea de a corela teorii si -elaborarea unui eseu

concepte din domeniul studiat




10.5
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Promovarea examenului presupune obligatoriu obtinerea minim a notei 5 la examenul online +
obligatoriu predarea/sustinerea eseului

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 (contauniv.dr. -
Pantea Mioara Florina
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr.
Almasi Robert Cristian
— ‘/”/ )
=



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

u.l Institutia de invatimant superior | Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si relatii publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare si relatii publice
2.2 Titularul activititii de curs | Lect. univ. dr. Bija Monica
2.3 Titularul activitatii de Lect. univ. dr. Bija Monica
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe siptimana | 2 [dincare32 curs 1 | 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatimant | 14 | din care 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati. .. 2
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 50
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numirul de credite 2 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum Marketing, Management

|

tZ de competente | Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice microeconomiei ,

macroeconomiei si fundamentelor marketingului

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Dispozitiv electronic

|

5.2 de desfasurare a seminarului/ laboratorului

]

I'Cf. M.Of, al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/ 13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011



6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente | CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul

transversale | propriei strategii de munca ri guroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
| aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadru] echipei

7. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea si insusirea de ciitre studenti a fundamentelor teoretice si
practice din domeniul comunicarii si negocierii in afaceri.

7.2 Obiectivele specifice | Obiectivele specifice:

1. Aprofundarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice care
fundamenteazi capacitatea studentilor de a opera in domeniul
comunicarii in afaceri;

2. Familiarizarea cu principalele modele de comuni

afaceri;

W

practica de afaceri.

care manageriald in

Trecerea in revisti a diverselor strategii comunicare in afaceri;
4. Cunoasterea principalelor stiluri de comunicare si utilizate in

8. Continuturi

(8.1 Curs

Metode de predare Observatii
1. Locul si rolul comunicarii si al relatiilor Discutia, Conversatia, 2 ore
publice in economia contemporani Instruirea directs
2. Evolutie istorica; definitii ale conceptului de | Discutia, Conversatia, 2 ore
relatii publice Instruirea directs
3. Rolul si functiile relatiilor publice Discutia, Conversatia, 2 ore
Instruirea directa
4. Comunicarea in activitatea de relatii Discutia, Conversatia, 2 ore
publice Instruirea directs
5. Relatiile publice si managementul Discutia, Conversatia, 2 ore
crizelor Instruirea directi
6. Relatiile cu presa Discu’gia, Conversatia, 2 ore
Instruirea directs
7. Eticd si viitor in activitatea de relatii Discutia, Conversatia, 2 ore
publice Instruirea directa
Bibliografie
Bibliografie
1. Btija, M — Comunicare si relatii publice- suport curs in format electronic- Platfo rma Core.UAV.




2. Coman Cristina — Relatiile publice si mass-media, Editura Polirom, 2004.

3. Coman Cristina — Comunicarea de crizd; Tehnici si strategii, Polirom, 2009.

4. Coman Mihai — Introducere in sistemul mass-media, Editura Polirom, 2008.

5. Cmeciu Camelia-Tendinte actuale in campaniile de relatii publice, Editura Polirom, 2013
6. Dinu Mihai — Comunicarea - repere fundamentale, Editura Algos, Bucuresti, 2000.

7. Kennedy Gavin —Negocieri, Editura Nemira, Bucuresti, 1998.

8. Haedrich G. — Activitatea de relatii publice si marketingul, New York, 1997.

9. Newsom Doug, Judy VanSlyke Turk — Totul despre relatiile publice, Polirorn, Iasi, 2003.
10. Pease Alan — Limbajul trupului, Polimark, Bucuresti, 1995.

11. Popescu, D., - , Arta de a comunica, Editura Economica, Bucuresti, 2000

12. Prutianu, S.,, Manual de comunicare si negociere in afaceri, Editura Polirom, Jasi,2008

13. Sandu, A.-. Relatii publice si comunicare in administratia publica. Bucuresti, Romania:

Tritonic, 2016.

14. Sandu, A.- Dimensiuni etice ale comunicirii in postmodernitate. Iasi, Roménia: Editura Lumen,

2009.
15. Stanciugelu, I.; Pinzaru, F.- Imagine si comunicare in afaceri, UVA, Bucuresti, 2004;
16. Stoica Monica- Introducere in relatii publice, Editura Pro Universitaria, 2010.
17. Serbénica Daniel- Relatii publice, Editura ASE, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in comunicare si negociere, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private.
Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de AROMAR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Sustinerea de referate, | Evaluare clasici 50%
Rezolvarea de itemi in | Portofoliu 50%
cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | -

10.6 Standard minim de performanta

Sustinerea a minimum un referat.

Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel incét punctajul acumulat si fie de minimum 5
puncte.

Data completarii Semnatura ti/tdfarului de curs Semnatura tit /féi'rului de seminar
25.09.2020 Lect. Univ. Dr. Bija Monica - Lect. Univ/Dr.,Bija Monica —~ '
A — L
[y ( / /,i// Z : /

Data avizérii in department / Semnitura dirgctorului de department
o

28.09.2020

.........................................




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatadmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticad de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate si gestiune fiscala

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 11
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Impusa)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei

EIBS6009

3. Timpul total estimat

3.1 Numéar de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 12
Examinari 2
Alte activititi... 2
3.7 Total ore studiu individual 77
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele  contabilitatii, Contabilitate ~ financiar3,

Contabilitate de gestiune, Dreptul afacerilor

4.2 de competente

juridice specifice societatilor comerciale

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
contabilitatii financiare si de gestiune, precum si pe cele




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri,
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in
timpul cursului, nici parésirea de catre studenti a salii de
curs In vederea preludrii apelurilor telefonice personale.
Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decit
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu
intdrziere a lucrarilor de seminar/laborator, lucririle vor
fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii
diferitelor rapoarte si situatii financiar-contabile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi
pentru pregatirea informatiilor financiar-contabile in vederea
inregistrarii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in
vederea inregistrarii in contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilitd{ii pentru intocmirea
diferitelor raportéri financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si
prezentarea acestora in situatiile financiare anuale si
reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale
pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situafiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentirii strategiei si a
politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei finarciare a organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a pozitiei
financiare si performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

C4.4. Analiza criticd, intelegerea si interpretarea modului in
care diferiti indicatori de gestiune reprezintd pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in
scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia.

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoreticd i practicd a influentei fiscalitafii asupra
contabilitatii.

7.2 Obiectivele specifice

0

¢

S OO

Definirea conceptelor: fiscalitate; fisc; sistemul fiscal;
impozite $i taxe; mecanism fiscal; aparat fiscal.
Enumerarea si prezentarea principalelor elemente ale
impozitelor si taxelor.

Definirea conceptelor: valoare de intrare, valoare de
iesire, valoare de inventar; cheltuieli directe si
indirecte; FIFO, LIFO, CMP; metoda costului
standard, metoda identificarii specifice.

Enumeraea si prezentarea: tipurilor de evaluare in
functie de momentul efectudrii lor; elementelor
cuprinse in  costul de achizifie si de productie;
cheltuielifor cu intretinerea si functionarea utilajelor;
cheltuielilor generale ale fiecarei sectii de productie;
avantajelor si dezavantajelor metodelor FIFO, LIFO,
CMP.

Definirea  conceptelor:  cost istoric, valoarea
reevaludrii, piata activd, reevaluarea bazatd pe indici,
reevaloarea bazata pe valoarea de piata.

Enumerarea tipurilor de diferente de valoare care apar
daca valoarea contabild a unui activ corporal e
majoratd In urma reevaludrii.

Calcularea coeficientului de reevaluare si inregistrarea
contabild a valorii contabile brute reevaluate.
Definirea conceptelor: amortizare; mijloace fixe
amortizabile; costul activului; durata de viatd
economicd utild; valoarea reziduald; metodele de
amortizare.

Enumerarea imobilizérilor neamortizabile.
Prezentarea metodelor de amortizare cunoscute.
Definirea deprecierii activelor.

Enumerarea  pagilor necesari pentru analiza
deprecierii, a celor 2 categorii de surse informationale
privind aparitia deprecierii oferite de IAS 36, 2 surse
interne si 2 surse externe de informatii privind
deprecierea.

inregistrarea deprecierii de valoare.

Definirea conceptelor: provizion, constituirea si
anularea provizioanelor.

Prezentarea  criteriilor de  recunoastere  a
provizioanelor si a celor doud etape in care constd
mecanismul contabil al provizioanelor.

Inregistrarea in contabilitate a constituirii si anularii
provizioanelor.

Definirea conceptelor: impozit pe profit, impozit pe
veniturile microintreprinderilor, impozit pe dividende.
Prezentarea institutiilor plétitoare si neplétitoare de
impozit pe profit.

Enumerarea veniturilor neimpozabile, cheltuielilor cu
deductibilitate limitatd, cheltuielilor nedeductibile.




0 Calcularea impozitul pe profit/venit.

Definirea valorii addugate.

0 Descrierea relatiei dintre taxa pe valoarea addugata si
circuitele economice.

0 Prezentarea specificului contabil si fiscal al taxei pe
valoarea addugata.

0 Exemplificarea tratamentului contabil si fiscal al
impozitarii valorii addugate.

<

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L Delimitari privind contabilitatea si | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
fiscalitatea Intreprinderii

IL Evaluarea elementelor prezentate in | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
situatiile financiare anuale -

reguli contabile si recunoastere fiscald

I Abordari contabile si fiscale privind | Discutia, Conversatia, Instruirea directé 4 ore
reevaluarea imobilizirilor corporale

IV.  Amortizarea imobilizarilor corporale | Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
sub incidenta fiscalitatii

V. Tratamentul contabil si fiscal privind | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
deprecierea activelor

VI. Tratamentul ~ contabil §i fiscal al | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 2 ore
provizioanelor

VII.  Reglementdri contabile i fiscale | Discutia, Conversatia, Instruirea directé 4 ore
romanesti in materie de impozitare a profitului

VIIL.  Contabilitatea si fiscalitatea taxei pe | Discutia, Conversatia, Instruirea directi 4 ore
valoarea addugatd in contextul armonizarii la

prevederile directivelor comunitatilor

europene

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L Delimitari privind contabilitatea si | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore

fiscalitatea Intreprinderii

orald, Lucrul pe bazd de (fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

I1. Evaluarea elementelor prezentate in
situatiile financiare anuale -
reguli contabile si recunoastere fiscald

Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orala, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

11 Abordari contabile si fiscale privind
reevaluarea imobilizérilor corporale

Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
orald, Lucrul pe bazd de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Iv. Amortizarea imobilizérilor corporale
sub incidenta fiscalitatii

Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
orald, Lucrul pe baza de (fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul




in echipd, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

V. Tratamentul contabil si fiscal privind | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
deprecierea activelor orali, Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

VI. Tratamentul contabil i fiscal al | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
provizioanelor orala, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, Invitarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

VIL.  Reglementdri contabile si fiscale | Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
roménesti in materie de impozitare a profitului | orald, Lucrul pe bazi de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echipa, invitarea prin descoperire,
Inviatarea prin cooperare

VIIL.  Contabilitatea si fiscalitatea taxei pe | Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
valoarea addugatd in contextul armonizarii la | orali, Lucrul pe bazda de fige,
prevederile directivelor comunitatilor

Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
europene ?

in echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor publice, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rdspund
exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare %%;{;’ondere din nota
10.4 Curs Rezolvarea itemilor Evaluafe cl.as 14, scrsa, 60%
pe baza de itemi
Elaborarea si trimiterea Evaluare clasica, pe baza
10.5 Seminar . de portofoliu, trimis prin 40%
portofoliului e-mail

10.6 Standard minim de performantd

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 Intre nota obtinuti la evaluarea clasicd, scrisd, pe baza de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazd de portofoliu, trimis prin e-mail.

Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data completdrii Prof. univ. dr. Prof. unjv. dr.
Cern_u%ca Lucian Cernusca’Lucian
AN ’ ,A 7
25.09.2020 M_d/(/\_,, e

Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert€ristian

Data avizdrii in departament

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de Invaamant superior

Universitatea ,,Aure] Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Audit intern

2.2 Titularul activitatii de curs

conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

asis. univ. drd. Bilii Raluca Simina

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 [din care3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 7
Examindri 5
Alte activititi... 5
3.7 Total ore studiu individual 77
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7 ) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

financiare anuale, Management

Gestiunea financiard a intreprinderii, Auditul situa;iilor*!

4.2 de competente

organizare.

Cunoasterea notiunilor fundamentale de management si

3. Conditii (acolo unde este cazul)

LS.I de desfasurare a cursului

|

L' Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/ 13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011



L5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

|

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturi financiari in
entitdfile/organizatii-le private si publice

Cl.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiari in entitafile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

CL.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiari in elaborarea de
proiecte/lucrari

Competente
transversale

CT2  Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare $i munci eficients in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din gril

a competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Initierea in metodele si procedurile de audit intern,
intelegerea entititilor organizationale si a mediului de
control . cunoasterea formelor de guvernantd corporativi
aplicate n intreprinderile romanesti. insusirea analizei si
evaludrii riscurilor in auditul intern.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea auditului intern;

0 Complementarititi si deosebiri existente intre
auditul intern i alte forme de control
organizational;

0 Prezentarea standardele si normele de audit
intern;

0 Cunoasterea organizirii functiei activititii de
audit intern,

0 Initierea in tema guvernantei corporative;

Prezentarea instrumentelor auditului intern;

0 Succesiunea etapelor si fazelor in care se

desfasoara auditul intern;

Cunoagterea componentelor riscului de audit;

O Intelegerea elementelor structurale ale riscului in
audit;

0 Intelegerea conceptului de control intern.

<

<>




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Contextul general al auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
I1. Definirea i pozitionarea auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
intern in controlul organizational
I1I. Standarde si norme in auditul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
IV. Auditul intern si interventia antifrauds Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore
V. Functionalitatea auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore
VI Instrumentele auditului intern Discutia, Conversatia, Instruirea directs | 4 ore
VIL Fluxurile si procedurile auditului Discutia, Conversatia, Instruirea directs | 4 ore
intern
VIIL Riscul in auditul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 2 ore
IX. Controlul intern Discutia, Conversatia, Instruirea directii | 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Colectarea probelor de audit si a Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
informatiilor specifice functiunilor orald, Lucrul pe bazi de fise,
intreprinderii analizate si examinate in Dezbaterea, Lucrul in echipa, invitarea
cadrul procesului de audit intern prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
II. Elaborarea chestionarelor de audit Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
intern si modalititile practice de orald, Lucrul pe bazi de fise,
constatare a iregularitatilor in zona Dezbaterea, Lucrul in echipa, invitarea
auditatd prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
II. Identificarea zonelor de risc Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore

orald, Lucrul pe bazi de fise,

Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea

prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
IV. Aspecte practice cu privire la Discutia, Conversatia, Chestionarea 6 ore
monitorizarea implementérii si orald, Lucrul pe baza de fise, ,
functiondrii controlului intern Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea

prin descoperire, Invitarea prin

cooperare
V. Prezentarea cadrului general, a Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore

obiectivelor, constatirilor, concluziilor si
recomandarilor auditorilor interni

orald, Lucrul pe bazi de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare




Bibliografie

1. Almasi, R., 2020, Audit intern, suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS

2. Almasi R., 2014, Audit — abordcri conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitétii
"Aurel Vlaicu"

3. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integratd, trad. dupi ed. a 8-a
engl., Editura ARC.

4. Aslau, T., Almasi, R., 2009, Auditul intern, Arad, Editura UAV.

5. Chersan I.C., Precob C.L, 2016, Auditul intern : de la teorie la practicd, Editura Universititii A.1
Cuza

. Domnisoru, Sorin, Audit statutar si comunicare financiard, 2011, Bucuresti, Editura economici
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, cunostintele dobandite in
urma studiului problematicii auditului intern creand posibilitati absolventului domeniului de licenti de
OCupare a unor posturi in activitdti de audit si control intern, asistent analist pe probleme de evaluare a

riscurilor, precum si alte functii similare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Rezolvarea de itemiin | Evaluare scrisa 60%
cadrul evaluirii finale

10.5 Seminar/laborator | Se urmareste adecvarea | Evaluare orala 40%

proiectului/portofoliului
la continutul disciplinei,
structura si nivelul de
originalitate.

10.6 Standard minim de performanti

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.

—

Data completirii Semnatura titularului de curs Semndtura tittlarului de seminar
25.09.2019 conf.univ.dr. Almasi Robert asis.univn.\dr{LfBﬂ' i Raluca
Data avizarii in departament Semnatura directorului de d epartament

28.09.2019 conf.univ.dr. Almasi Robert™
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Expertiza contabild si consultanta fiscald

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS6011

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
s@ptdména

3.4 Total ore din planul de | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari D)
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 77
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, Contabilitate financiard, Contabilitate de
gestiune, Contabilitate, Fiscalitate, Dreptul afacerilor

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
contabilitatii financiare, de gestiune si consolidate,
precum si a principalelor concepte fiscale si juridice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la  prelegeri,
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice n
timpul cursului, nici parasirea de cétre studenti a sélii de
curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale;
Nu va fi toleratd intdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator;

5.2 de desfaguare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrdrii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu
intirziere a lucrdrilor de seminar/laborator, lucririle vor
fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Realizarea de lucriri de naturd economico-financiard la
nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice

C3.1 Descrierea lucrdrilor de naturd economico-financiard
realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice
C3.2 Explicarea lucrarilor de naturd economico-financiard
realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice
C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor pentru realizarea lucrdrilor economico-
financiare

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea
realizérii lucrarilor de naturd economi- co-financiard

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor lz realizarea lucrarilor
economico- financiare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagsterea teoreticd §i practici a demersului elaborarii
expertizelor contabile.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea conceptelor: expert contabil, expertizi
contabila.

0  Definirea principalelor tipuri de expertize contabile.

0 Recunoasterea principalele tipuri de expertize
contabile.

0 Clasificarea expertizelor contabile.

Identificarea destinatarilor expertizei contabile.

0 Cunoagterea normelor de lucru specifice misiunilor
privind expertizelor contabile.

0 Enumerarea etapelor privind contractarea i
programarea expertizelor contabile.

<




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L Aspecte introductive Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
1I. Cadrul de referinta al misiunilor privind Discutia, Conversatia, Instruirea directé 4 ore
expertizele contabile
IT1. Demersul deontologic al misiunilor Discutia, Conversatia, Instruirea directd 4 ore
privind expertizele contabile
IV. Demersul tehnic si profesional privind Discutia, Conversatia, Instruirea directa 6 ore
elaborarea expretizelor contabile
V.Consultanta fiscald Discutia, Conversatia, Instruirea directz 8 ore
-Continutul activitatii de consultantd fiscald
-Exercitarea profesiei de consultant fiscal
-Drepturile si obligatiile consultantilor fiscali
Consultanta fiscala privind impozitul pe
profit
-Consultanta fiscala privind impozitul pe
venit
-Consultanta fiscala privind contributiile
sociale obligatori
-Consultanta fiscald privind taxa pe
valoarea addugatd
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L. Expertiza contabild judiciard si Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
extrajudiciard. Aspecte Introducere orala, Lucrul pe bazi de fige,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echip, Invatarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
II. Intocmirea expertizelor contabile judiciare | Discutia, Conversatia, Lucrul in echipi, 8 ore
{nvitarea prin descoperire, Invitarea
prin cooperare
1. Intocmirea expertizelor contabile Discutia, Conversatia, Lucrul in echipz, 6 ore
extrajudiciare invatarea prin descoperire, invitarea
prin cooperare
IV.Consultanta fiscald Discutia, Conversatia, Chestionarea 8 ore

-Notiuni generale privind conceptul de
consultantd fiscald. Principiile generale ale
fiscalitatii

-Consultanta fiscala privind Impozitul pe
profit (Abordéri practice)

-Consultanta fiscald privind Impozitul pe
venit(Abordéri practice)

-Consultanta fiscald privind Contributiile
sociale obligatorii(Abordéri practice)
-Consultanta fiscala privind Taxa pe
Valoarea Addugatd(Aborddri practice)

orald, Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul
in echip, Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare




Bibliografie

1. Cernugca L.curs in format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universitatii ”Aurel
Vlaicu”din Arad, 2020;

2.Jonescu Luminita, Expertiza contabild in Roménia — teorie si practica, Editia a II-a, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2011;

3.Pop., A, si colectivul, Ghid pentru aplicarea normei profesionale nr.35 privind expertizele contabile,
editia a IV-a revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2013. 4. Sgardea, F.,M., Control financiar si
expertiza cotabild, Editura A.S.E., Bucuresti, 2014;

4.0rdonanta Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertizd contabild si a contabililor
autorizati, aprobatd prin Legea nr. 42/1995, cu modificérile si completérile ulterioare.

5.Regulamentul de organizare si functionare al C.E.C.C.A.R.

6. Codul etic national al profesionistilor contabili.

7.Standardul profesional nr. 35 - Expertizele contabile; Ghid de aplicare, Editia a II - a, revizuita si
adaugita.

8.*Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr.688/10 septembrie 2015,
cu modificarile si completérile ulterioare;

9. **#%(0.M.F.P.1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate publicat in M.O. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si
completérile ulterioare;

10. ##*0.G. nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitdtii de consultantd fiscald, cu
modificarile si completérile ulterioare, actualizare 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,

institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

10.1 Criterii de evaluare -
finali

Tip activitate 10.2 Metode evaluare

Evaluare clasicd, scrisé,

10.4 Curs Rezolvarea itemilor o g - 60%
pe bazi de itemi
Elaborarea si trimiterea Evaluare clasica, pe baza
10.5 Seminar ¥ de portofoliu, trimis prin 40%

portofoliului

e-mail

10.6 Standard minim de performantd

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 ntre nota obtinuti la evaluarea clasicd, scrisi, pe bazi de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazd de portofoliu, trimis prin e-mail.

Semnatura titularului de curs
F‘rofmuniv. dr.
Cernusca Lucian

Semndétura titularului de seminar

Data completarii Prof. umty. dr.

,,,,,,,

LA e
A ~Z L
Semnétura directorului de departament

Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian
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Data avizdrii in departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINET!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invétdmant superior

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Evaluarea Intreprinderii

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. Univ. Dr. Manate Daniel

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Conf. Univ. Dr. Manate Daniel

2.4 Anul de studiu 18
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen scris
2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe|4 din care 3.2 curs 2 3.3 seminat/laborator 2
sdptdmana
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 24
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activititi... -
3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CI1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
organizatiei.

C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de raportare
financiar-contabila.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea tntocmirii
diferitelor rapoarte si situatii financiar-contabile sau de
evaluare.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentirii strategiei si a
politicilor financiare.

Determinarea si interpretarea indicatorilor economico —
financiari.

Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc
mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si
analizi SWOT cu aplicabilitate in domeniul evaludrii
intreprinderilor.

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific
evaludrii.

Utilizarea conceptelor, principiilor si abordarilor pe care se
bazeaza practica evaludrii.

Operarea cu ipoteze si tehnici de calcul specifice activititii de
evaluare.

Estimarea valorii si exprimarea opiniei privind valoarea.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri
- specializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagsterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
bazd ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor
adecvatd In comunicarea profesionald

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului

7.2 Obiectivele specifice

Definirea conceptelor, teoriilor §i metodelor de baza,
explicarea-conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru
pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
financiar — contabile si de evaluare

Identificarea, descrierea, explicarea si interpretarea
indicatorilor economico-financiari

Dobéandirea cunostintelor de utilizare a bazelor de date,
informafii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor specifice activititilor contabile, de analiza
economicd si de evaluare




Exersarea deprinderii de identificare, selectare si utilizare a
modalitatilor de previzionare in cadrul scenariilor de evaluare
Formarea abilitdtii de utilizare a sistemelor de gestiune a
bazelor de date si a programelor specifice

Formarea abilitdtii de elaborare a unei analize a pozitiei si
performantei financiare a entitatii/organizatiei si de rapoarte
financiare si/sau de evaluare ale unei entititi/organizatii
Dobéndirea capacitdtii de formulare si argumentare a unei
opinii privind valoarea unei afaceri, in conformitate cu
standardele profesionale :

Deprinderea capacitétii de a lua decizii profesionale intr-un
context complex si turbulent

Dezvoltarea initiativei, aptitudinilor de lider si autonomiei in
procesul de culegere, interpretare si prelucrare a informatiilor
financiar — contabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Activitatea de evaluare Prezentarea, dialogul, intrebarile
din timpul prezentdrii, simuldrile,
intrebdri recapitulative la finalul
cursului

Definitiile valorii conform Idem

standardelor profesionale

Misiunea evaluatorului, contextul | Idem

evaludrii, codul de eticd

Abordéri 1n evaluarea Idem

intreprinderilor

Analiza diagnostic in vederea | Idem

evaludrii

Abordari si metode de evaluare Idem

Efectul factorilor de mediu asupra | Idem

valorii intreprinderilor

Raportul de evaluare; opinia Idem

evaluatorului

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Analiza factorilor STEEP Studiu de caz

Analiza sectoriald Studiu de caz

Diagnosticul financiar contabil Studiu de caz

Tehnicile de actualizare si Exercitii si probleme

capitalizare

Metode de evaluare pe bazi de Doua studii de caz

venituri

Abordarea evaludrii pe baza Studiu de caz

multiplilor de piatd

Test de autoevaluare Test grild recapitulativ

Bibliografie

[1] Deaconu Adela, Manate D., coordonatori, Studii de caz pentru evaluarea proprietdfilor, Editura
RISOPRINT 2013, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-53-0947-3




[2] ANEVAR, Brosura Bazele evaludrii, Bucuresti, 2020

[3] Cernugca L., Mates D., Manate D. coordonatori, Evaluarea, Reorganizarea si Lichidarea societdtilor
comerciale, Editura Gutenberg Univers 2011, Arad, ISBN 978-606-8204-42-0

[4] Stan S., Anghel 1., coordonatori — Evaluarea intreprinderii, Editura IROVAL, Bucuresti, 2016,
ISBN 978-606-8316-32-1

[5] Manate Daniel — Evaluarea intreprinderii, Editura UAV, Arad, 2008, ISBN 978-973-752-281-8

[6] Standardele de Evaluare a Bunurilor, editate de ANEVAR, Bucuresti, editia 2020, ISBN 978-
973-0-32203-3

[7] Revista Valoarea, oriunde este ea, editata de ANEVAR, Bucuresti, ISSN 2344 — 6250, ISSN-L
2344 — 6250

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru grupul tintd relevant ca asteptdri (reprezentanti ai comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului) in procesul de recrutare
conteaza cel mai mult gradul de formare al candidatului, judecat prin prisma competentele profesionale
si transversale dobéandite. Dobandirea acestora este vizati in primul rind de continutul disciplinei, de
modul de examinare, evaluare si predare.

Competentele profesionale cele mai importante pentru grupul tinti relevant, care stau la baza angajarii
absolventilor, fiind totodatd urmdrite in program sunt: cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific, explicarea si interpretarea si aplicarea, transferul si rezolvarea de probleme, culegerea si
selectarea informatiilor relevante, capacitatea de a corela proceduri si cunostinte interdisciplinare.
Evaluarea in timp a competentelor e asociati mai mult de grupul tintd cu initierea unor activititi de
recompensare sau dezvoltare, ceea ce-si poate pune amprenta decisivd asupra carierei ulterioare a
absolventului. Programul urmdreste totodatd dobandirea de citre absolventi a celor mai importante
competente transversale pentru grupul tinti relevant: autonomie, capacitatea de comunicare-
relationare, respectiv de interactiune sociald, capacitatea de dezvoltare personald si de asumare a
rolului de lider.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Demonstrarea in Examen scris 50%
lucrarea scrisid a
dobandirii
competentelor
specifice profesionale

10.5 Seminar/laborator | Demonstrarea in cadrul Participare la 50%
seminariilor a rezolvarea studiilor de
competentelor caz, problemelor,
specifice profesionale | dezbaterilor la sali
si transversale

10.6 Standard minim de performanti

Cunoasterea definitiilor valorii din standardele profesionale

Cunoasterea utilitatii activititii de evaluare a intreprinderilor si activelor intreprinderilor in gestiunea
economico — financiard a afacerilor si in relatia cu publicul intreprinderilor

Cunoasterea principiald a celor trei abordiri in evaluare recunoscute de standardele profesionale




Capacitatea de a argumenta un tip de valoare estimati printr-una din abordérile recunoscute de standardele
profesionale

Data completérii Semnétura tithlarului de curs Semnétu;;\itularului de seminar
4 AN
25.09.2020 Conf. Univ. dr,"Daniel Manate Conf. Uni%l.\i@g‘. Daniel Manate
L i —
, 2 SR

{7 {7

i i
Data aprobarii in departament N Semndtura directofului de departament

28.09.2020 Conf. Univ. dr. Robert Almasi




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de Invatidmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta ;

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatici de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Control de gestiune

2.2 Titularul activititii de curs

lect. univ. dr. Cuc Lavinia Denisia

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

lect. univ. dr. Cuc Lavinia Denisia

2.4 Anul de studiu 111

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Optional

3. Timpul total estimat

3.1 Numidr de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1

sdptdméand

3.4 Total ore din planul de | 36 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/lzborator 12

invatdmant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat | 10

Examinéri 4

Alte activitti... 0

3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 100

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Contabilitate de gestiune, Contabilitate financiara
aprofundatd, Management organizational, Gestiunea
financiard a intreprinderii

4.2 de competente Cunoagsterea si utilizarea principalelor notiuni de
contabilitate financiara si contabilitate de gestiune.

' Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C5.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
modelelor de baza utilizate in controlul intern financiar-
contabil (1 credit).

C5.2. Explicarea metodologiilor controlului intern
financiar-contabil (1 credit).

C5.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor controlului
intern financiar contabil pentru realizarea prevenirii si
corectdrii erorilor contabile (1 credit).

C5.4. Evaluarea criticd (controlul de calitate) al
activitdtilor de control intern financiar-contabil (1 credit).
C5.5. Planificarea si derularea activitatilor si
operatiunilor specifice de control intern financiar-
contabil.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea elementelor definitorii ale controlului de gestiune
si folosirea instrumentelor de masurare 2 performantelor
intreprinderii prin utilizarea contabilitatii de gestiune, a
bugetelor intreprinderii si tablourilor de bord.

7.2 Obiectivele specifice

0 Definirea controlui de gestiune si evidentierea
imprejurérilor in care acesta a ajuns o functie
noud in cadrul entitatilor organizationale;

0 Cunoagsterea formelor controlului organizational
si familiarizarea cu domeniul de aplicare;

0 intelegerea conceptului de strategie si analiza
influentei acesteia asupra controlului de gestiune
si asupra instrumentelor de gestiune;

O prezentarea instrumentelor  controlului  de

gestiune;

0 dezbaterea celor mai importante aspecte privind
costurile;

O intelegerea rolului planificarii i gestiunii
bugetare;

O rolul si importanta controlului bugetar in




ansamblul controlului de gestiune;
0 prezentarea conceptului de tablou de bord si a
modului de utilizare a acestuia in controlul de

gestiune;
0 initierea studentilor in constructia tabloului de
bord
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii

I. Referinte generale asupra controlului

Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore

II. Coordonate privind gestiunea

Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 4 ore

II1. Fundamentari ale controlului de
gestiune

Discutia, Conversatia, Instruirea directii | 4 ore

IV. Contabilitatea de gestiune, instrument
privilegiat al controlului de gestiune

Discutia, Conversatia, Instruirea directsi | 4 ore

V. Controlul de gestiune prin sistemul
bugetar

Discutia, Conversatia, Instruirea directs | 4 ore

VI. Utilizarea tabloului de bord in
controlul de gestiune

Discutia, Conversatia, Instruirea directii | 4 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatii

I. Clasificarea centrelor de responsabilitate
si rolul lor in gestiunea entititilor
organizationale,

Centrele de costuri si centrele de profit.

Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnva‘ﬂ;area
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare

II. Factorii de influentd ai costurillor de
productie

Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fige,
Dezbaterea, Lucrul in echip, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare

III. Controlul prin sistemul bugetar.

Bugete functionale si bugete de sinteza.

Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise,
Dezbaterea, Lucrul in echipi, invitarea
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare

IV. Modalitdti de prezentare a tablourilor
de bord pe diverse trepte ierarhice ale
managementului

Discutia, Conversatia, Chestionarea 3 ore
orald, Lucrul pe bazi de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin
cooperare




V. Axele si procesele care stau la baza | Discutia, Conversatia, Chestionarea 3 ore
conceptului  balance  scorecard - | orala, Lucrul pe baz? de ﬁ?% oo
exemplificari practice. De'zbaterea, Lycrgl 1r3 echlpa,.Inva;arr:za
prin descoperire, Invatarea prin
cooperare
Bibliografie
1. Aslau, T., 2007, Control de gestiune, Arad, Editura UAV.
2. Aslau, T, 2001, Controlul de gestiune dincolo de aparente, Bucuresti, Editura Economici.
3. Burlaud, A., Simon, C., 1999, Controlul de gestiune, Bucuresti, Editura Coresi.
4. Cuc, L.D., 2019, Control de gestiune, Note de curs in format electronic pe platforma Moodle
5. Diaconu, P., Albu, N., Albu, C., 2003, Contabilitate manageriald aprofundatd, Bucuresti, Editura
Economica.
6. lonascu, I, Filip, A., T., Stere, M., 2006, Control de gestiune, editia a II-a, Bucuresti, Editura
Economica.

7. Ebbeken, K., Ristea, M., Possler, L., 2001, Calculatia si managementul costurilor, Bucuresti,
Editura Teora.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil si al contabilitétii si controlului de gestiune, incadrabili la
nivelul societdtilor comerciale private, cabinetelor de expertiza contabila.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Rezolvarea de itemiin | Evaluare online 50%
cadrul evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Rezolvarea de itemiin | Portofoliu 50%
cadrul evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si sustinerea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evalurii
finale astfel incat punctajul acumulat si fie de minim 5 puncte.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

25.09.2020 Lector.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia Lector.uniy.ﬂr. Cuc Lavinia Denisia

A

Data avizarii in departament ) Semnitura directorului de departament
28.09.2020 Conf.univ.dr. AlmaﬁR/obert
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Elaborarea lucrarii de licenta

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)/De specialitate
2.8 Codul disciplinei EIBS6014

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 30 | din care 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 30
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 60 | din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 60
invatadmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara n bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 3
Examindri 1
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 15
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Disciplinele de specialitate aferente planului de

invatdmant al programului de studii

4.2 de competente

proceduri si  instrumente  economice

programului de studiu.

Cunoasterea si utilizarea principalelor concepte, metode,

specifice

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasd,
eficientd si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare i munca
eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de Invéatare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Flaborarea lucririi de licentd conform metodologiei proprii
din cadrul Univesitdtii ,,Aurel Vlaicu”, cu respectarea
tematicii propuse de indrumatorul stiintific.

7.2 Obiectivele specifice

o Elaborarea lucrdrii de licentd conform
metodologiei de cercetare stiingificd agreate la
nivel national;
Culegerea de informatii din surse diverse:
o pagini web;
o baze de date;
o situatii existente la nivelul agentilor
economici;
carti;
o reviste;
o diverse publicatii;
o Sinteza si prelucrarea acestor informatii.

O

8. Continuturi

| 8.1 Curs I Metode de predare | Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L. Identificarea indrumatorilor stiintifici Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
Brainstormjng—ul, Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
II. Prezentarea procedurii de intocmire a | Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
lucrarilor de finalizare a studiilor Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipd, Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare
III. Urmirirea parcurgerii etapelor de | Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
elaborare a lucrrii de licenta Brainstorrraing—ul, Dezbaterea, Lucrul in 30 ore
echipd, Invdtarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare
IV. Verificarea lucrarii tindnd cont de | Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
doud aspecte: Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul in
« continut echipi, Invdfarea prin  descoperire, 22 ore
« forma. Invatarea prin cooperare




Bibliografie

1. Dutd, A., 2016, Elemente de metodologie a cercetdrii stiintifice in economie, Timisoara, Editura Mirton.
2. Pantea, M. F., 2020, Metodologia cercetdrii stiinfifice, curs in format electronic pe platforma SUMS a
Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad.

3. Pantea, M. F., 2020, Metodologia cercetdrii economice, curs in format electronic pe platforma SUMS a
Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad.

4. https://economice.uav.ro/informatii-studenti-1/ finalizare-studii-licents-si-masterat/an-universitar-2020-2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Procedura privind elaborarea lucrérilor de finalizare a studiilor universitare de licentd in forma

electronicd pe site-ul universitatii: https://economice.uav.ro/informatii-studenti-1/finalizare-studii-licenté-si-
masterat/an-universitar-2020-2021.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.2 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator | Elaborarea unei fise de | Evaluare clasicd, pe 100%

verificare  scrise  de | baza de fisd scanatd in
mani aferene lucrarii de | fisier .pdf si trimisd de
licent&. fiecare student prin e-
mail

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea fisei de verificare, cu respectarea cerintelor, si trimiterea acesteia prin e-mail.

Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Data completérii Lect. univ. dr. Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin Gomoi Bogdar Cosmin

25.09.2020 -
Semnétura directorului de departament
Data avizdrii in departament Conf. univ. dr.
Almasi Robert Crlman/
28.09.2020 o




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Programarea calculatoarelor
2.2 Titularul activitatii de curs | Prof.dr. Mariana Nagy

2.3 Titularul activitatii de Asist drd. Antonio Luputi
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 2 (V]

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optionala/ De specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 3 din care 3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 42 din care 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinéri 4
Alte activitdti — consultatii -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de inviatimant (3.4)=56 + Total ore studiu individual (3.7)=69 100
3.9 Total ore pe semestru = 25 x 4 credite = 100 ore 100
3.10 Numérul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | -
4.2 de competente | Cunostinte de baza de programare vizuala

- 5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si

pentru programare orientata obiect

software adecvat — Power Point, Word, software

! Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5.2 de desfdsurare a seminarului/laboratorului

Sald de laborator, dotatd corespunzitor:
calculatoare, retea, legatura la Internet, Power Point,
Word, software pentru programare orientata obiect

6. Competente specifice acumulate

Competente C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice
profesionale pentru crearea, dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

decizional.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea criticd a principalelor programe de evidents
si raportare financiar-contabild utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea
inregistrérii in contabilitate a operatiunilor organizatiei, a realizirii, gestiondrii si
actualizdrii bazelor de date si a elaborérii de rapoarte-suport pentru procesul

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | Insusirea de cétre studenti a notiunilor privind comunicarea eficientd dintre
disciplinei om si calculator prin utilizarea interfetelor grafice.

Ridicarea calitaii cooperéarii intre specialistii din diverse domenii sl
specialistul in informatica prin abordarea interdisciplinard a subiectelor in
vederea realizarii unor aplicatii moderne.

7.2 Obiectivele specifice | Insusirea principiilor de proiectare a unui program software.

Utilizarea unui mediu vizual de programare.
Realizarea unei interfete pentru o aplicatie practica: analiza, proiectare,
implementare, utilizare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Programarea calculatoarelor. Principiile programarii | » expunerea interactivi 2 ore

Interfete grafice.

* conversatia euristica

Variabile.
Structuri conditionate.
Structuri repetitive.

= expunerea interactiva 2 ore
* documentarea pe web
= exemplificarea

Liste si dictionare.
Functii.

Operatii de tip /O
Operatii cu strings.

= eXxpunerea interactivi 3 ore
= problematizarea
* modelarea




Clase. Constructori. Mostenire.

€Xpunerea interactivi
problematizarea
exemplificarea

4 ore

Prezentarea informatiei pe ecran.

Aspecte ale realizarii aplicatii specifice
Modalitati de realizare a interfetei. Implementarea
proiectului utilizand un mediy de programare.

8.2 Seminar/laborator

Prezentarea mediuluj s; limbajului de programare.
Initializarea variabilelor.

Citire de la tastatur.

Afisarea variabilelor.

Operatii cu structuri conditionate.
Operatii cu structuri repetitive,
Implementare cu elemente Python

Liste si dictionare.

Functii.

Manipulare fisiere.

Operatii cu strings.

Clase. Constructori. Mostenire.
Implementare cu elemente Python.

Metode de predare Observatii
exercitiul 6 ore
dezbatarea
documentarea pe web
exercitiul 6 ore
aplicatia
problematizarea

€xpunerea interactivi
problematizarea
documentarea pe web
exemplificarea

4 ore

documentarea pe web

Prezentarea informatiei pe ecran.
Proiectarea interfetei pentru aplicatii specifice
Implementare cu elemente Python.

Realizarea unei aplicatii dedicate: analizd, proiectare,
programare, utilizare, evaluare,

Implementarea proiectului utilizand un mediy de
programare.

Bibliografie

aplicatia

modelarea
documentarea pe web
lucrul in grup organizat

exercitiul

aplicatia

modelarea
documentarea pe web
lucrul in grup organizat

Mariana Nagy, Antonio Luputi, suport de curs Python, 2019

Eric Matthes, Python Crash Course (2nd ed.), No Starch Press, 2019
Dan Bader, Python Tricks: A Buffet of Awesome Python Features, 2017
Paul Barry, Head-First Python, 2th Edition, 2016

Mark Lutz, Learning Python (4thed.), O’Reilly, 2009

Leonard Eddison, Python Programming: A Step by Step Guide from Beginner to Advance,
2018

7. Richard L. Halterman, Fundamentals of Python Programming,Southern Adventist
University, 2018

A Rl




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este n concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre N
universitare din tard si din striinitate. Pentru o maj buna adaptare la cerintele pietei muncii a
continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cat si
cu profesori de matematici si informatica din invatdmantul preuniversitar aridean.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs = corectitudinea si Evaluare orala (finaldin | 30%
completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unui
= coerenta logici proiect final
* gradul de asimilare | * Expunerea libers a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de
evaluare
= Chestionare orala.
* constiinciozitatea, | Participarea activa la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu
10.5 Seminar/laborator | = capacitatea de a = Realizarea si 30%
opera cu prezentarea proiectului
cunostintele final
asimilate;
* capacitatea de Teme, proiecte realizate | 10%
aplicare in practica pe parcurs
* constiinciozitatea, | Participarea activa la 20%
interesul pentru aplicatiile de laborator
studiu

10.6 Standard minim de performanti:

Insusirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei interfete

grafice simple |
: g MW.,A.»»‘—V“"””“"""/ -
Data completirii Semnégxuiér‘% titularului de curs Semnétgg@jjtu»}arijflﬁi de laborator
25.09.2020 proﬂdr.i\MéI{LA}{A /ﬁAGY drd4ng. ANTONIO LUPUTI
N s
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

28.09.2020 Conf. univ. dr. ROBERT ALMASI




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sisteme informatice de gestiune
2.2 Titularul activitatii de curs | Prof.dr. Mariana Nagy

2.3 Titularul activitatii de Lector dr. Violeta Chis
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 2 (VD

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optionala/ De specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 3 din care 3.2 curs | 1 3.3 laborator 2

3.4 Total ore din planul de invitdmant | 42 din care 3.5 curs | 14 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinéri 4
Alte activitati - consultatii -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru = 25 x 4 credite = 100 ore 100
3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | Cunostinte privind bazele de date, cunostinte de contabilitate

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sald de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat — Power Point, Word, software de
baze de date si sisteme de gestiune, ERP

! Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de laborator, dotata corespunzitor:
calculatoare, retea, legétura la Internet, Power Point,
Word, software de baze de date si siteme de
gestiune, ERP

6. Competente specifice acumulate

Competente C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice

profesionale pentru crearea, dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.
C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critica a principalelor programe de evidenta
si raportare financiar-contabila utilizate in activitatea de contabilitate
C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea
inregistrérii in contabilitate a operafiunilor organizatiei, a realizirii, gestiondrii si
actualizdrii bazelor de date si a elabordrii de rapoarte-suport pentru procesul
decizional.

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei integrate de tip ERP.

Cunoasterea caracteristicilor, componentelor si utilitatii sistemelor informatice

7.2 Obiectivele specifice

Motivatia pentru proiectarea/achizitia si utilizarea sistemelor informatice integrate in
carul IMM-urilor (performate, costuri, amortizare).
Studii de caz. ERP-uri utilizate in Romania.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Intreprinderile mici si mijlocii - componente de baz ale " expunerea interactiva I ora
economiei de piata * conversatia euristicd
Proiectarea, realizarea si implementarea unui sistem ' prunerea Interactiva 1 ora
informatic integrat. modulele componente * documentarea pe web
= exemplificarea
Sistemele informatice integrate de tip ERP (istoric, definitii, | © SXPunerea Interactiva Lora
scema arhitectural si schema functionala " problematizarea
* modelarea
Tipuri de sisteme informatice integrate (Clarvision, SAP, | * ¢Xpunerea interactiva 1 ora
CROS efc.) = exemplificarea
Sisteme informatice integrate centrate pe un nucleu CRM | * ©Xpunerea interactiva I ora
= exemplificarea
* dezbatarea
* expunerea interactiva 1 ora

SAGA -C, un mini ERP pentru IMM-uri

problematizarea




modelarea
documentarea pe web

Studiu de caz asupra implementarii de ERP-uri in " cXpunerea inferactiva I ora
Romania = problematizarea
* modelarea
* documentarea pe web
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Introducere date firma. = problematizarea 6
Contabilitate financiara (fise de cont, balante, registrul » exercitiul
jurnal, registrul inventar, bilant cu generarea fisierelor » dezbaterea
pentru raportare, calcul impozit pe profit, declaratiile * documentarea pe web
100,101,392,094).
Imobilizari. = exercitiul 4
= aplicatia
* documentarea pe web
Clienti / Furnizori (situatii facturi, scadentar, situatie avize | = aplicatia 4
de expeditie, jurnale, declaratiile 300, 301, 390, 394). * modelarea
» lucrul in grup organizat
8.2.4. Casa (lei, valuta) / Banca (lei, valuta) / Deconturi. = exercitiul 2
Suport pentru legatura cu case de marcat in regim printer | = aplicatia
fiscal (Datecs, Euro, Elka, Eltrade, Optimus, Samsung, * modelarea
Daisy, CHD). * lucrul in grup organizat
8.2.5. Salarii (cu generarea declaratiilor in format = exercitiul 4
electronic si a registrului de evidenta, plata pe card). * aplicatia
* modelarea
* lucrul in grup organizat
8.2.6. Productie (inclusiv pe baza de retetar si/sau » exercitiul 2
comenzi). = aplicatia
* modelarea
* lucrul in grup organizat
8.2.7. Operatii interne cu stocuri (bonuri de consum, bonuri | » exercitiul 2
de predare/primire, transferuri, inventariere etc.). » aplicatia
* modelarea
* lucrul in grup organizat
8.2.8. Suport pentru operatiuni in valuta (intrari, iesiri, = exercitiul 2
calcul diferente de curs). = aplicatia
*= modelarea
* lucrul in grup organizat
8.2.9. Urmarire pe centre de profit, situatii grafice. = exercifiul 2
» aplicatia
* modelarea

lucrul in grup organizat




Bibliografie

1.

2.
3.

Nagy M., Chis V., Sisteme informatice de gestiune, note de curs, Arad, 2016 (suport
electronic)

Dzitac I, Sisteme informatice integrate de tip ERP, Suport de curs (pdf), UAV, 2016

Dzitac I., Moldovan G., Sisteme distribuite: Modele informatice, Ed. Universitétii Agora,
2006

Lupse V., Sisteme informatice integrate centrate pe managementul relatiilor cu clientii, Ed.
Univ. Agora, 2008

www.crisoft.ro; www.ebsromania.ro; www.sap.com; WWW.EpIiCOr.ro; Www.seniorerp.ro;
WWW.Wizrom.ro; www.ascent-soft.ro; www.openerp.com

SAGA Software: http://www.sagasoft.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanti cu continutul disciplinelor similare din alte centre
universitare din tara si din striinitate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei runcii a
continutului disciplinei au avut loc intalniri atit cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cat si
cu dezvoltatori de software.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finalz
10.4 Curs = corectitudinea si Evaluare orala (finaliin | 30%
completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unui ERP
= coerenta logica la alegere
= gradul de asimilare | = Expunerea libera a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de
evaluare
= Chestionare oral3.
= congtiinciozitatea, | Participarea activi la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu
10.5 Seminar/laborator | = capacitatea de a Evaluare orala (finaliin | 30%
opera cu sesiunea de examene):
cunostintele = Studiu de caz utilizand
asimilate; ERP ales
"oap .acnatAea de . « | Teme realizate pe parcurs | 10%
aplicare in practici
* constiinciozitatea, | Participarea activi la 20%
interesul pentru aplicatiile de laborator
studiu

10.6 Standard minim de performants:

Insugirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, utilizare ERP la nivel de

baza




Data completarii Semnéturaiﬁ‘, titularului de curs Semnitura titg’fla;] u} de seminar
25.09.2020 prof.dr.r\\{;@mm NAGY lector driVIOEETA CHIS

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. ROBERT ALMASI




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatici de Gestiune ]

2. Date despre disciplin

[ 2.1 Denumirea disciplinei Politici si optiuni contabile

2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu 1T

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Optionald/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS6A17

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe | 3 | dincare 3.2 curs 1| 3.3 seminar/laborator 2

sdptimani

3.4 Total ore din planul de | 36 | din care 3.5 curs 12 | 3.6 seminar/laborator 24

invitimant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 8

Examinari 6

Alte activititi -

3.7 Total ore studiu individual 64

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numdrul de credite 4 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele contabilititii, Contabilitate financiara, Contabilitate de
gestiune, Contabilitate consolidatd, Sisteme si raportari
financiare

4.2 de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice
contabilitatii financiare, de gestiune si consolidate, dar sia
raportdrilor financiare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursuluj
5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumaulate

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea Intocmirii
diferitelor rapoarte si situafii financiar-contahile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi
pentru pregatirea informatiilor financiar-contabile in vederea




Inregistrarii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in
vederea nregistrarii in contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilittii pentru intocmirea
diferitelor raportdri financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si
prezentarea acestora in situatiile financiare anuale si
reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale
pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentarii strategiei §i a
politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a organizatiei.
C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul 5i analizi a pozitiei
financiare §i performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in
care diferiti indicatori de gestiune - reprezinti pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in
scopul asigurarii gestiunii operative a acesteia

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila com

petentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea teoretici si practica a principalelor politici
contabile referitoare la patrimoniul si rezultatele intreprinderii.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Definirea conceptelor: normalizare, armonizare,
internationalizare.

0 Prezentarea unuia din cele dous seturi de standarde.

0 Enumerarea a doud fenomene de globalizare si
mondializare a afacerilor.

O Definirea conceptelor: cadru contabil conceptual,
inteligibilitate, relevants, credibilitate,
comparabilitate.

0  Enumerarea celor dous componente ale cadrului
contabil conceptual si a celor doui elemente care
influenteaza pozitia financiari a intreprinderii.

0 Definirea politicilor contabile.

¢ fn;elegerea conceptului de ,,contabilitate creativa”.

O Definirea  conceptelor:  imobiliziri corporale;
imobiliziri necorporale; amortizare; costul activului;
durata de viata estimata; valoarea reziduali.

0 Determinarea amortizirii imobilizirilor pe baza mai
multor metode si evidentierea impactului financiar -
fiscal al acesteia.

¢ Definirea conceptelor: stocuri; cost de achizitie; cost




de productie; valoarea de aport si de utilitate a
stocurilor; LIFO; FIFO; CMP; valoarea realizabili
neta.

Enumerarea §i sd prezentarea celor doud criterii de
clasificare a stocurilor (plus clasificarea lor); a
conditiilor pentru ca activele si fie recunoscute drept
stocuri; a momentelor de evaluarea a stocurilor.
Definirea conceptelor: costul indatorarii, capitalizarea
costurilor, capitalizarea cheltuielilor ulterioare punerii
in functiune.

Determinarea rezultatului din exploatare prin metoda
capitalizarii.

Definirea conceptelor: provizioane; provizioane
pentru  restructurare, provizioane pentru litigii,
provizioane pentru garantii acordate clientilor, active
si datorii contingente.

Determinarea cheltuielilor cu provizioanele.
Inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor cu
provizioanele.

Definirea conceptelor: erori, metode contabile,
schimbare in estimarea contabili.

Prezentarea planului de actiune pentru o Intreprindere
care Isi schimbd politicile contabile.

Definirea  conceptelor: conversie a situatiilor
financiare, curs istoric, curs inchis.

Prezentarea si exemplificarea metodelor de conversie
a situatiilor financiare exprimate in moneda striina.
Definirea conceptelor: cheltuieli, venituri, rezultat pe
actiune de baz, rezultat pe actiune diluat.

Enumerarea principalelor tipuri de venituri, a
principalelor tipuri de cheltuieli, precum si a
cheltuielilor deductibile si nedeductibile.

Calcularea rezultatului fiscal, a rezultatul contabil sia
impozitul pe profit.

Definirea inflatiei si a celor 3 metode de corectie a
contabilitatii inflationiste.

Enumerarea celor 3 masuri contabile si fiscale pentru
atenuarea efectelor inflatiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Armonizarea Sistemului contabil romanesc Discutia, Conversatia, Instruirea directs 1 orid
cu normele europene si  realizarea

compatibilizdrii cu standardele internationale

(IAS-IFRS)

II. Repere generale privind cadrul contabil Discutia, Conversatia, Instruirea directi 1 ord
conceptual

III. Conceptul de politici contabile Discutia, Conversatia, Instruirea directs 1 orad
IV. Politici contabile privind imobilizirile Discutia, Conversatia, Instruirea directs 1 ord
corporale si necorporale

V. Politici contabile privind stocurile Discutia, Conversatia, Instruirea directs 1 ord
VL Politici contabile privind costurile Discutia, Conversatia, Instruirea direct 1 ord
indatorarii




VII. Politici contabile privind provizioanele Discutia, Conversatia, Instruirea direct3 1 ord
VIIL Politici contabile, schimbari in estimdri | Discutia, Conversatia, Instruirea directd 2 ore
contabile si erori
IX. Politici contabile privind tranzactiile in | Discutia, Conversatia, Instruirea directd 1 ora
valutd
X. Politici contabile aferente posturilor | Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
raportate in contul de profit si pierdere
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Armonizarea Sistemului contabil roméanesc | Discutia, Conversatia, Chestionarea orali, 2 ore
cu normele europene si  realizarea | Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,
compatibilizdrii cu standardele internationale | Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea
(IAS-IFRS) prin descoperire, Invatarea prin cooperare
Il. Repere generale privind cadrul contabil | Discutia, Conversatia, Chestionarea orals, 2 ore
conceptual Lucrul pe bazi de fige, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea

prin descoperire, Invitarea prin cooperare
II. Conceptul de politici contabile Discutia, Conversatia, Chestionarea orali, 2 ore

Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echipi, Invitarea

prin descoperire, Invitarea prin cooperare
IV. Politici contabile privind imobilizdrile | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral, 2 ore
corporale si necorporale Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echxpa Invitarea

prin descoperire, Invatarea prin cooperare
V. Politici contabile privind stocurile Discutia, Conversatia, Chestionarea orali, 2 ore

Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-u {

Dezbaterea, Lucrul in echxpa Invatarea

prin descoperire, Invitarea prin cooperare
VI Politici ~ contabile privind costurile | Discutia, Conversatia, Chestionarea orald, 2 ore
indatorérii Lucrul pe baza de fise, Bramstomung—ull

Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea

prin descoperire, Invitarea prin cooperare
VIL Politici contabile privind provizioanele Discutia, Conversatia, Chestionarea orali, 2 ore

Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echips, Invitarea

prin descoperire, Invatarea prin cooperare
VIIL Politici contabile, schimbari in estimari | Discutia, Conversatia, Chestionarea oralj, 4 ore
contabile si erori Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invatarea

prin descoperire, Invitarea prin cooperare
IX. Politici contabile privind tranzactiile in | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral, 2 ore
valutd Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul,

Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea

prin descoperire, Inva§area prin cooperare
X. Politici contabile aferente posturilor | Discutia, Conversatia, Chestionarea orali, 4 ore

raportate in contul de profit si pierdere

Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul n echlpa Invatarea
prin descoperire, Invatarea prin cooperare
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare fl‘l(l)]ﬁ{gondere din nota
10.4 Curs Rezolvarea itemilor Evaluafe cl.as 14, Scrisd, 60%
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Elaborarea si trimiterea Evaluare clasic, pe bazi
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portofoliului e-mail

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinutd la evaluarea clasicd, scrisd, pe bazd de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.
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