FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul Afacerilor

2.2 Titularul activitagii de curs | Lector univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.3 Titularul activitatii de Lector univ.dr. Stoian Camelia Daciana

seminatr/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptdméana 2 din care 3.2 1 33 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 28 din care 3.5 14 3.6 14

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate i pe | 25

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat 2

Examindri 4

Alte activitati... -

3.7 Total ore studiu individual 86

3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 28+72=100

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x4=100 100

3.10 Numairul de credite 4

' Cf. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3475 din 17 martie 2017, publicat in M.Of. al Roméniei, Partea I,

Nr.204/24.03.2017,




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului e Asigurare acces zoom

e Sali curs cu videoproiector

5.2 de desfagurare a e Sala cu videoproiector

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acamulate

Competente
profesionale

-Tnsusirea aprofundata a conceptelor si principiilor de drept aferente activitatilor ariei
de studiu, a notiunilor juridice specifice raporturilor dintre profesionisti si intreprinderi;
-Capacitatea profesionistului individual de a acorda asistenta de specialitate necesara
pentru infiintarea §i reorganizarea societatilor, de a aplica in contextul legislatiei
incidente a conceptelor, principiilor si metodelor prin utilizarea unui limbaj specific in
diverse contexte ale mediului de business;

-Asimilarea cunostintelor necesare accesului la profesia contabila liberala si exercitarea
activitatii de expertizd contabila, pornind de la principiile deontologice generale
aplicabile in profesie si aprofundarea cunostintelor de specialitate privind cadrul de
referintd al expertizelor contabile si al activitatii de audit respectiv familiarizarea cu
standardele internationale ale profesionistilor contabili si auditorilor financiari. -
Aprofundarea legislatiei in vigoare pentru intocmirea actelor constitutive ale
societatilor cu personalitate juridicd, a societatilor de contabilitate si/sau de expertiza
contabild; formele de desfisurare a activitatii expertilor contebili si contabililor
autorizati;

Competente
transversale

- Dezvoltarea capacititii de autoevaluare a nivelului propriu de competente
profesionale; identificarea reald a oportunittilor care pot genera valoare adaugatad
pentru dezvoltarea profesionald proprie;

- Responsabilitate in exercitarea profesiei prin executarea de sarcini profesionale
complexe in conditii de autonomie si independenta profesionala in limitele legii;

- Formare in spiritul valorilor europene;.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Asimilarea cunostintelor de specialitate referitoare la formele de organizare

disciplinei

a unei activitati economice, tipurile de profesionisti, tipurile de
intreprinderi, corelatia Intre notiunile de profesionist si modul de exploatare
a unei intreprinderi, intelegerea caracterului interdisciplinar determinat de
specificul raporturilor desfasurate intre si de cétre profesionisti; abilitatea
de percepere a mecanismelor economiei de piatd in strAnsd corelare cu
scopurile urmdrite si cu solutiile posibile in context legislativ national,
european si international.

7.2 Obiectivele specifice | Cunoasterea legislatiei, doctrinei i jurisprudentei in domeniul raporturilor
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dintre profesionisti.

intelegerea modului de definire a exploatérii unei “Intreprinderi” prin
raportare la scopul constituirii si ansamblul operatiunilor necesare atingerii
scopului cu implicatiile de exercitare sistematicd, a unei activitati
organizate ceea ce determind atributii de infaptuire a unor functii
organizationale, de management economic si reprezentare juridica la
diferite niveluri.

Dzvoltarea abilititilor de solutionare a problemelor pe baza informatiilor
teoretice insusite si a aspectelor practice dezvoltate; de a argumenta opinii
si de a lansa propuneri pertinente; de a solutiona spete din practica judiciara
publicatd si nepublicata.

Asigurarea unei baze largi de cunostinte avansate pentru a predntdmpina
cerintele "pietei muncii" prin corelarea rezultatelor invitarii cu asteptarile

categoriilor din ce in ce mai diversificate de angajatori.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Total: 14 ore
Tema I - prelegere; 2 ore

Notiuni introductive privind dreptul afacerilor
Raportul de drept al afacerilor - Profesionistii si
intreprinderile

Notiune.

Trasaturi caracteristice ale profesionistului si intreprinderii
Efecte juridice ale dobéndirii calitatii de profesionist
Activitdtile economice

Obligatiile profesionale ale profesionistilor

- analiza actelor
normative incidente
in relationare directd

cu domeniul de

studiu;

- dialog interactiv;

Tema II - prelegere; 2 ore
Desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile - analiza actelor
familiale normative incidente
Regiile autonome si societatile la care statul detine participatii | in relationare direct
integrale sau majoritare cu domeniul de
Intreprinderi civile cu personalitate juridicd, fard scop lucrativ studiu:

- dialog interactiv;
Tema III Societatile - prelegere; 2 ore

1. Consideratii generale

2. Reglementarea juridica a societatilor

3. Notiunea, definitia si natura juridicd a societatilor

4. Elementele specifice

- Notiuni generale

- Aporturile asociatilor

- Intentia asociatilor de a exercita in comun o activitate
comerciala (affectio societatis)

- Realizarea (obtinerea) si impértirea beneficiilor

- analiza actelor
normative incidente
in relationare directa

cu domeniul de

studiu;

- dialog interactiv;

[O%]




Tema IV Societitile - prelegere; 2 ore
1. Formele societatilor
2. Clasificarea societatilor - analiza actelor
3. Constituirea societatilor normative incidente
- Actele constitutive in relationare directi
- formahta’;ﬂe necesare co.nstl.tulrn cu domeniul de
- Infiintarea sucursalelor si filialelor studin:
4, Functionarea societatilor ’
- Notiuni mtroducnye - dialog interactiv;
- Adunarea generald
- Administratorii
- Cenzorii societatii si auditul financiar
5. Societatea Europeani - Societas Europe
Tema V Societitile - prelegere; 2 ore
Fuziunea si divizarea societitilor
- Notiunea si formele fuziunii $i divizarii - analiza actelor
- Conditiile ﬁ%zu%gu si d1V1ziar11 soc;et'ii‘g.ﬂor normative incidente
- Efectele fuziunii sau divizdrii societétilor i relati directi
Dizolvarea si lichidarea societitilor in relafionare directa
Procedura insolventei cu domeniul de
- Notiuni introductive. Reglementare studiu;
- Notiune
- Domeniul de aplicare o _ - dialog interactiv;
- Definitia si caracterele procedurii insolventei
Tema VI - prelegere; 1 ord
Réaspunderea profesionistilor
Raspunderea persoanelor juridice - analiza actelor
normative incidente
in relationare directd
cu domeniul de
studiu;
- dialog interactiv;
Tema VII. Contractul - Clasificarea contractelor, incheierea prelegere; 3 ore
si interpretarea contractelor - Principalele contracte
Relatia dintre operator si persoana imputernicitd in domeniul | - analiza actelor
protectiei datelor cu caracter personal. Relatia dintre operator | normative incidente
si clienti in domeniul protectiei datelor cu caracter personal in relationare directd
cu domeniul de
studiu;

Bibliografie curs:
Stoian, Camelia Daciana, note de curs

Andreea-Teodora Stinescu, Legislatia intreprinderilor, Editura Hamangiu, Editia 2020,

Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul juridic,

Bucuresti, 2018;

Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura: C.H. Beck, 2020;
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Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , loana Nicolae,
Fise de drept civil, 2018;

Andreea-Teodora Stanescu, Legislatia intreprinderilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018;

Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert
international, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018;

Carpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societatilor comerciale, Comentariu pe articole, Editia
5, Editura CH Beck, 2014;

Carpenaru, St. D. Tratat de drept comercial romén, ed.a 3-a, revizuitd conform Noului Cod civil,
Bucuresti, Ed. Universul Juridic, 2012;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Total:14 de ore

Tema 1. Notiuni introductive Dreptul Expunere, explicatie, analiza, 4 ore

Afacerilor sinteza, studii de caz;

SActivitatea economicd” — analizd prin

prisma scopului;

Tema 2. Intreprinderile — forme de Expunere, explicatie, analiza, 4 ore

organizare a unei activitdti economice sau sinteza, studii de caz;

profesionale;

Profesionistul - sfera notiunii de

»profesionist” si corelarea cu categorii de
operatiuni  specifice:  economice i

profesionale
Tema 3. Formele de organizare a Expunere, explicatie, analiza, 6 ore
activitatilor economice reglementate prin sinteza, studii de caz;

Legea societdtilor nr. 31/1990(r) cu
modificdrile si completarile ulterioare

Societatea Europeané -Societas Europea

Tema 4. Formele de organizare a Expunere, explicatie, analiza, 4 ore
activitifilor economice reglementate prin sinteza, studii de caz;
OUG nr. 44/2008 privind desfagurarea
activitatilor economice de cétre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Tema 5. Formele de organizare a Expunere, explicatie, analiza, 6 ore
activitdtilor economice reglementate prin sinteza, studii de caz;
Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii




autonome si societati comerciale/analiza
prin raportare la Legea nr. 111 din 27 mai
2016 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, ambele cu modificarile si
completérile ulterioare

Tema 6. Cooperarea dintre autoritagile Expunere, explicatie, analiza, 2 ore
insdrcinate  sd  asigure  respectarea sinteza, studii de caz;

legislatiei in materie de protectie a

consumatorului

Bibliografie seminar:
Stoian, Camelia Daciana, note de curs

Andreea-Teodora Stinescu, Legislatia intreprinderilor, Editura Hamangiu, Editia 2020;

Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2018;

Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura: C.H. Beck, 2020;

Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul juridic,
Bucuresti, 2018;

Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , Ioana Nicolae,
Fise de drept civil, 2018;

Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert
international, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018;

Carpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societatilor comerciale, Comentariu pe articole, Editia
5, Editura CH Beck, 2014;

Carpenaru, St. D. Tratat de drept comercial romén, ed.a 3-a, revizuitd conform Noului Cod civil,
Bucuresti, Ed. Universul Juridic, 2012;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structurarea continutului cursului si alegerea metodelor de predare/invatare, au ca scop asigurarea unei
baze largi de cunostinte avansate pentru a predntdmpina cerintele pietei muncii prin corelarea
rezultatelor invatarii cu asteptarilor categoriilor tot mai diversificate de angajatori din domeniu dar si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatimant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs e Utilizarea corectdi a | examen 80%

principalelor  notiuni
teoretice, precum si a
aspectelor practice
privind disciplina




r studiatd j

10.5 e Discutarea unor cazuri Prezentd/activitate/implicare | 20%
Seminar/laborator din practica judiciard.

10.6 Standard minim de performanta

_ _S3 dovedeasci insusirea minima a materie;

. _Prezentarea unei mape de seminar pe tematica din curs;

- -Activitate in timpul semestrului;

- Cunoasterea in afara cursului a elementelor esentiale din bibliografia indicatd;

N, /
£ i .
Data completrii Semnitura titularului de curs Semnafura titujarului de seminar
25.09.2020 Lect.univ.d{; Sto@n \}Z/amelja Daciana  Lect.univ.dr. Stp/iéﬁ?ﬁ\@amelia Daciana
i / 7 7
Data avizdrii in departament Semnitura directorului de departament
28.09.2020 Conf. Univ. Dr Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate financiara

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. NICOLAESCU Cristina

2.3Titularul activitatii de seminar

Conf. univ. drt. NICOLAESCU Cristina

2.4 Anul de studiu

11

2.5 Semestrul

1

2.6 Tipul de evaluare

Evaluare continud (EC)

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie (Ob)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 5
saptaméand

din care 3.2 curs 3

3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul
de Invatamant

70

din care 3.5 curs

42 | 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe

teren

15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

Examinari

16

Alte activitéti...

3.7 Total ore studiu individual

80

3.8 Total ore din planul de invafamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitéfii

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2 de desfasuare a seminarului

Termenul predarii referatelor §i  sustinerea
lucrarilor este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Referatele depuse cu intarziere vor fi
depunctate.




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in
vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii
financiar-contabile
C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea
acestora in vederea inregistrarii in contabilitate
C3.3. Aplicarea metodei contabilitétii pentru
intocmirea diferitelor raportari financiar-
contabile
C4. Analiza situatiei organizatiei p¢ baza
informatiilor financiar-contabile in vederea
fundamentirii strategiei si a politicilor
financiare
C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza privind analiza
si interpretarea informatiilor financiar-
contabile.
C5. Derularea de opera-tiuni specifice de control
intern
C5.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor
controlului intern financiar contabil pentru
realizarea prevenirii i corectdrii erorilor
contabile.

Competenten transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea teoreticd si utilizarea practici a tehnicilor
fundamentale ale contabilitatii moderne pentru interpretarea,
sub aspect contabil, a fenomenelor la nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele specifice

economice
de rezultat.

Utilizarea tehnicilor contabile referitoare la inregistrarea in
contabilitate a fluxurilor economice generate de operatiile

ale entitatii pe principalele structuri patrimoniale si

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

CAPITOLULI
CONTABILIZAREA
CAPITALURILOR PROPRII

Prelegere, discutie 6 ore

CAPITOLUL I
CONTABILITATEA DATORIILOR PE
TERMEN LUNG

Prelegere, discutie 3 ore

CAPITOLUL III
CONTABILITATEA DATORIILOR
PE TERMEN SCURT

Prelegere, discutie 9 ore

CAPITOLUL IV
CONTABILITATEA ACTIVELOR

Prelegere, discutie 9 ore




IMOBILIZATE

CAPITOLUL V Prelegere, discutie 12 ore
CONTABILITATEA ACTIVELOR
CIRCULANTE (CURENTE)

CAPITOLUL VI Prelegere, discutie 3 ore
CONTABILITATEA
CHELTUIELILOR SI VENITURILOR

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
CAPITOLULI Discutia, Chestionarea 4 ore
CONTABILIZAREA  CAPITALURILOR | orald, Lucrul pe baza de
PROPRII fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipd, Studii de caz
CAPITOLUL II Discutia, Chestionarea 4 ore
CONTABILITATEA DATORIILOR PE orald, Lucrul pe baza de
TERMEN LUNG fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipd, Studii de caz
CAPITOLUL III Discutia, Chestionarea 6 ore
CONTABILITATEA DATORIILOR PE orala, Lucrul pe bazd de
TERMEN SCURT fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, Studii de caz
CAPITOLUL IV Discutia, Chestionarea 4 ore
CONTABILITATEA ACTIVELOR orald, Lucrul pe baza de
IMOBILIZATE fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, Studii de caz
CAPITOLUL V Discutia, Chestionarea 6 ore
CONTABILITATEA ACTIVELOR orald, Lucrul pe baza de
CIRCULANTE (CURENTE) fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, Studii de caz
CAPITOLUL VI Discutia, Chestionarea 4 ore
CONTABILITATEA CHELTUIELILOR $I | orald, Lucrul pe baza de
VENITURILOR fise, Dezbaterea, Lucrul in

echipa, Studii de caz

Bibliografie

1. Nicolaescu C., 2020, Contabilitate financiard”, suport de curs in format electronic pe
platforma Universitdtii ”Aurel Vlaicu”;

1. Nicolaescu, C., Tacob M. 1., 2007, Contabilitate financiard aprofundatd, Timisoara,
Editura Mirton.

2. Tacob, M. L, 2004, Sinteze, aplicatii si teste de contabilitate financiard vol I, Arad, Editura
Concordia.

3. Feleaga, N., Malciu, L., 2005, Contabilitate financiard, o abordare europeand i
internationald, Bucuresti, Editura Infomega.

a. Feleaga, N., Malciu, L., Ionascu, L., 2004, Tratat de contabilitate financiard (volumul 1),
Bucuresti, Editura Economica.

5. Gomoi, B.C., 2017, Incursiune aplicativd in contabilitatea entitdiilor economice,
Timisoara, Editura Eurostampa

6. Legea contabilitatii 82/1991 cu modificérile si actualizarile ulterioare

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor
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contabile privind situatiile financiare anuale individuale i situatiile financiare anuale
consolidate cu modificirile si actualizérile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronunfat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale
private, institutiilor financiare, de credit sau asigurdri. Continuturile disciplinei raspund
exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din
nota finala
10.1 Curs
10.2 Implicare in cadrul Evaluarea continud (frecventa si 60%
Seminar/laborator activitatilor de la corectitudinea interactiunii, teste
seminar scrise)
Elaborarea unui si
portofoliu corectitudinea/amploarea/valoarea
cuprinzand: portofoliului
autoanaliza SWOT,
eseu, rezolvare
aplicatii.
10.3 Evaluarea finala | Cunoagterea Examen grila online 40%
conceptelor contabile
studiate
10.4 Modalitatea de Note Intregi de la 1 1a 10
evaluare
10.5 Standard minim | Notarea pe parcurs este luaté in calcul doar in anul curent.
de performanta Pentru promovare trebuie elaborat portofoliul §i nota la evaluarea finala sa fie
de minim 5 (cinci)
Data completdrii ~ Semnitura titularului de curs Semnitura titularylyi de seminar
25.09.2020  conf.univ.dr. Cristiha Nicolaescu conf.univ.de<Cristina Nicolaescu
a e L
Data avizdrii In departamqp«tf"’g Semnitura diréctorului de departament
28.09.2020 - conf.univ.dr. Robert Almasi




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Condea Bogdan

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Condea Bogdan

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numiar de ore pe| 4 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2

saptaména

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
"Documentare suplimentard in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20

Tutoriat ’ 9

Examinari 12

Alte activitati... 3

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore din planul de invatdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7) 150

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, Finante

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni fiscale

5, Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

1 Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea
intocmirii diferitelor rapoarte §i situatii financiar-
contabile

C3.3. Aplicarea metodei contabilitdfii pentru

intocmirea diferitelor raportari financiar-contabile

C3.5. iIntocmirea si prezentarea situafiilor
financiare anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
finan-ciar-contabile in vederea fundamentd-rii strategiei
si a politicilor financiare Descrierea si identificarea
conceptelor, teoriilor si modelelor de bazd utilizate in
controlul extern financiar-contabil

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor,
teoriilor i metodelor de baza privind analiza si
interpretarea informatiilor financiar-contabile.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza
a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiari.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu
specificul fiscalitatii, la nivel national si international.
Aceastd discliplin este menita sa contribuie la formarea
gandirii financiare a studentilor, la intelegerea politicii
fiscale a statului, la dobandirea unor cunostinte si
deprinderi practice privind modul de asezare, de calcul,
de incasare, urmdirire si control a veniturilor bugetare.
Fiind o disciplina cu finalitate practicd, se va pune accent
si pe cunoasterea si analiza legislatiei fiscale. Predarea se
va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un
nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare
a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple
de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
fiscalitatii;
- Cunoasterea rolului si importantei fiscalitatii;




- Cunoasterea  principalelor
fiscalitatea directa in sistemul fiscal romanesc;
- Cunoasterea  principalelor
fiscalitatea indirecta in sistemul fiscal romanesc;
- Cunoasterea  principalelor
impozitele si taxele locale existente in Romania.

aspecte  privind
aspecte  privind

aspecte  privind

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Consideratii generale privind Discutia, Conversatia, 2 ore

fiscalitatea Instruirea directa

2. Sistemul fiscal din Roméania Discutia, Conversatia, 2 ore
Instruirea directa

3. Impozitul pe veniturile Discutia, Conversatia, 2 ore

microintreprinderilor Instruirea directd

4. Impozitul pe profit Discutia, Conversatia, 6 ore
Instruirea directad

5. Impozitul pe veniturile realizate de | Discutia, Conversatia, 4 ore

persoanele fizice Instruirea directd

6. Taxa pe valoare adaugata Discutia, Conversatia, 6 ore
Instruirea directd

7. Impozitele si taxele locale Discutia, Conversatia, 4 ore
Instruirea directa

8. Accizele Discutia, Conversatia, 2 ore
Instruirea directd

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Consideratii generale privind Chestionarea orala, Lucrul pe | 2 ore

fiscalitatea bazi de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2. Sistemul fiscal din Roméania Chestionarea orald, Lucrul pe | 2 ore

bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, nvatarea  prin
descoperire, Invitarea prin




cooperare

3. Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul fin
echipi, Invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

4. Impozitul pe profit

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invitarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

6 ore

S. Impozitul pe veniturile realizate de
persoanele fizice

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

6. Taxa pe valoare addugati

Chestionarea orald, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul 1in
echipi, Invitarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

6 ore

7. Impozitele si taxele locale

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echip, Invatarea  prin
descoperire, invitarea prin
cooperare

4 ore

8. Accizele

Chestionarea orala, Lucrul pe
bazd de fise, Brainstorming-
ul, Dezbaterea, Lucrul in
echipd, invatarea  prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore




Bibliografie

1. Boglea Vanina Adoriana, Evolufii ale sistemului fiscal romdnesc in procesul aderdrii gi
integrarii europene, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2010;

2. Boglea Vanina Adoriana, Mazuru Luminita loana, Elemente de fiscalitate, Editura Universitéii
Aurel Vlaicu, Arad, 2008;

3. Condea Bogdan, Fiscalitate-note de curs, platforma SUMS, 2020

4. Condea Bogdan, Trifan Vanina, F: iscalitate.Sinteze teoretice, aplicatii si teste grila, Timisoara,
Editura Eurostampa, 2015;

5. Condea Bogdan, Tendinte privind armonizarea fiscald in UE, Timisoara, Editura Eurostampa,

2014,

Corduneanu Carmen, Sistemul fiscal in stiinta finangelor, Ed. Codecs, Bucuresti, 1998;

Costas Cosmin, Minea Mircea, F iscalitatea in Europa la inceputul mileniului III, Ed. Rosetti,

2006;

8. Morosan loan, Fiscalitate Vol 1, Ed. Evcont consulting, Suceava, 2000,

9. Mutascu Mihai, Elemente de teorie fiscala, Ed. Mirton, Timisoara, 2006;

10. Talpos loan, Enache Cosmin, Fiscalitate aplicatd, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,

N

2001;
11. Tulai Constantin, Fiscalitate comparatd si armonizari fiscale, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj -
Napoca, 2003;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul fiscalitatii. Continutul si metodele de

invatare au fost discutate cu specialigtii  din Universitatea “Aurel Vlaicu” si cu reprezentan{i ai
mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs - Cunoasterea termenilor Examen 60%

specifici fiscalitatii

- Capacitatea de a aplica
cunostintele de fiscalitate in
alte domenii

10.5 Seminar/laborator | 3 teste de verificare Teste 40%

10.6 Standard minim de performanta:

Cunoasterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice fiscalitatii.

Elaborarea a minim 50% din temele de control.

Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim 35 puncte.

Data completrii Semntura titularului de curs Semndtura titularului de seminar F
25.09.2020 lect.univ.dr.Conde% Bogdan Virgil lect.univ.dr.Condea Bogdan Virgil\é// '
Data avizarii in departament \E‘/// Semnitura directorului de departament k‘% g
28.09.2020 \%% conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian |




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticé de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate de gestiune

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. univ. dr. Cernusgca Lucian

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.4 Anul de studiu i

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS3004

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 2 | dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie,Bazele contabilitétii

4.2 de competente

microeconomiei si fundamentelor contabile

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la

prelegeri,

seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in
timpul cursului, nici pardsirea de catre studenti a salii de
curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale.
Nu va fi tolerati intdrzierea studentilor la curs si
seminar/laborator.

N




5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de
titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta
cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decét
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu
intarziere a lucrdrilor de seminar/laborator, lucrdrile vor
fi depunctate.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de
raportare financiar-contabila

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul,
IT, a conceptelor fundamentale ale economiei digitale si
Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor,
instrumentelor si tehnicilor utilizate in proiectarea de
aplicatii in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date
si a programelor specifice pentru crearea, dezvoltarea si
exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativd si evaluarea criticd a
principalelor programe de evidenta si raportare financiar-
contabild utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a
informatiilor in vederea inregistrdrii in contabilitate a
operatiunilor organizatiei, a realizarii, gestiondrii si
actualizarii bazelor de date si a elabordrii de rapoarte-
suport pentru procesul decizional.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vedere C4.1. Descrierea si
identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
privind analiza si interpretarea informatiilor financiar-
contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a
pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe baza
indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si  interpretarea
modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinta
pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei
in scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia

a fundamentdrii strategiei si a politicilor financiare.

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

ﬁ.l Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoreticd si practica a principalelor metode si
procedee de calculatie a costurilor.
7.2 Obiectivele specifice 0 Prezentarea obiectului si obiectivelor contabilitatii de
gestiune
0 Evidentierea asemandrilor si deosebirilor dintre
contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune.
0 Enumerarea principalelor categerii de cheltuieli si
costuri.
0 Prezentarea fluxului formarii costurilor.
0 Enumerarea principalelor procedee de calculatie a
costurilor.
0 Prezentarea situatiilor cind sunt aplicate diferite
procedee de calculatie a costurilor.
0 Enumerarea principalelor grupe de conturi ale
contabilitatii de gestiune.
¢ Prezentarea functiunii conturilor specifice
contabilitatii de gestiune.
0 Exemplificarea interdependentei dintre contabilitatea
financiard si cea de gestiune.
8. Continuturi
| 8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Aspecte introductive privind Discutia, Conversatia, 2 ore
contabilitatea de gestiune Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea  prin  descoperire,
[nvatarea prin cooperare
II. Tipologia costurilor Discutia, Conversatia, 2 ore
Chestionarea orald, Lucrul pe
bazi de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd,
fnvatarea  prin  descoperire,
Invatarea prin cooperare
111. Calculatia costurilor-parte | Discutia, Conversatia, 4 ore
integranté a sistemului informational Chestionarea Oralé, Lucrul pe
contabil bazi de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd,
Invitarea  prin  descoperire,
Invatarea prin cooperare
IV.Sisteme de calculatie absorbante | Discutia, Conversatia, 2 ore
bazate pe conceptul full costing Chestionarea orala, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd,
Invétarea prin  descoperire,
Invatarea prin cooperare
V.Sisteme de calculatie bazate pe | Discutia, Conversatia, 2 ore
conceptul costurilor partiale Chestionarea orald, Lucrul pe




baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipd,
Invatarea  prin  descoperire,
Invatarea prin cooperare

VIImpactul calculatiei  costurilor | Discutia, Conversatia, 2 ore
asupra rezultatului exploatdrii Chestionarea orala, Lucrul pe
bazia de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
fnvitarea  prin  descoperire,
[nvitarea prin cooperare

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Aspecte introductive privind Discutia, Studii de caz 2 ore
contabilitatea de gestiune

11. Procedee de calculatie a costurilor Studii de caz 4 ore
(aplicatii practice)

III. Organizarea sistemului conturilor de Studii de caz 4 ore
gestiune(aplicatii pratice)

IV.Metode de calculatie a costurilor(aplicatii | Studii de caz 4 ore
practice)

Bibliografie

1. Cernusca L.curs in format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universitdtii ”Aurel
Vlaicu”din Arad, 2020.

2. Cernusca, L., Gomoi, B., Concepte si practici ale contabilitafii de gestiune, Editor Tribuna Economic,
Bucuresti, 20009.

3. Cernusca L., Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara, 2000.

4. Cernusca L., Farcas F., Contabilitate de gestiune — calculatia costurilor. Aplicatii practice, Editura
Gutenberg, Arad, 2001.

5. Cernusca L., Farcas F., Contabilitate de gestiune — calculatia costurilor. Editia a II-a addugita si revizuitd,
Editura Gutenberg, Arad, 2001.

6. Dumitru C.G.si colab., Contabilitate manageriald, Editura CECCAR, 2017.
7.Popa,A.F.,.Dobre,F.,Ciobanu,R.Fiscalitate, Editura CECCAR, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,

institutiilor financiare, de credit sau asigurdri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR sau CAFR.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs

Rezolvarea itemilor

Evaluare clasicé, scrisé,
pe bazd de itemi

60%

10.5 Seminar

Elaborarea si trimiterea
portofoliului

Evaluare clasicd, pe baza
de portofoliu, trimis prin
e-mail

40%

10.6 Standard minim de performantd

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 Intre nota obtinuta la evaluarea clasicd, scrisd, pe baza de itemi si
evaluarea clasicd, pe baza de portofoliu, trimis prin e-mail.

Data completarii

25.09.2020

Semnatura titularului de curs
Prof. univ. dr.
Cernugta Lucidn /

~ {:‘/

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnatura

titularului de seminar

Prof.{,yni‘v'. dr.

Cernusca Lucian
7

.

\ /’\’

Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian

g




FISA DISCIPLINET
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{dmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea CIG

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

T ect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu il

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie

2.8 Codul disciplinei EIBC3026

3, Timpul total estimat

3.1 Numiir de ore pe sdptiménd 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 14 | dincare 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri -
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de inviitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numirul de credite 1

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si
materiale specifice activitétii

6. Competente specifice acumulate

Competente Proiectarea modulara (Educatie fizicd si sportiva, Sport si performantd motrica, Kinetoterapie
profesionale si motricitate speciald) si planificarea coninuturilor de baza ale domeniului cu orientare
interdisciplinard

motricitate speciald)

fizic

Organizarea curriculumului integrat §i a mediului de instruire si ‘invatare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizicd si sportivd, Sport si performanta motrica, Kinetoterapie si

Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitdtii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea independenta a exercitiului

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice §i sportive, pe

I Cf. MLOf. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




| grupe de varsta

Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor de educatie fizicd si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activitdti de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregitire in conditii de asisten{d calificatd, cu respectarea normelor de etica si
deontologie profesionald

Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea fntr-o limba de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Marirea capacititii de efort fizic §i intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioas3 a organismului;

Optimizarea stérii de s@natate;

Prevenirea instalarii deficientelor fizice globale §i segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Tmbunitatirea calititilor motrice de baza (fortd, viteza, rezistentd, iIndemanare);
Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de baza din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

fnvatarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independentd a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau saptamanal;

Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiena sportivd si de prevenire a

accidentelor;
Dezvoltarea capacititii de autoapérare si autodepasire. J
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergarii $i sariturii. e Expuneri;
e Demonstratii;
e Demonstratii intuitive; 3 ore
o Explicatii Insotite de
demonstratii.
2. Fitness/Jogging idem 2 ore
3. Elemente de gimnastica: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4. Tenis de masa idem 2 ore
5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6. Combat/autoapérare idem 2 ore

Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactici si Pedagogics, Bucuresti;
4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregdtitoare pentru inifierea in atletism, Editura Aurel Vlaicu, Arad;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactica si Pedagogicd,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor cormnunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializrii prin urmatoarele: dezvoltarea armonioasd a organismului; optimizarea stirii de sandtate;




optimizarea starii de sindtate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd $i
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptamanal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportivd si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitétii de autoaparare si

autodepasire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator e Participare activi la | e Executarea exercitiilorca | - 70%
ore; numdr si corectitudine;
e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe -10%

fizic si intelectual;
e Echipament adecvat;
e Atitudine
corespunzatoare
pentru lucrul in
echipi.

parcursul activitatii;
e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%
si notarea lor;

e Referate pentru cei scutiti. | ~ 10%

10.6 Standard minim de performantd

1. Ridicari de trunchi din culcat dorsal
2. Genuflexiuni - nr. repetdri in 30 sec.
3. Flotéri — 15 rep/F; 25 rep/B

— nr. repetéri In 30 sec.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

25.09.2020 U st

Data avizarii in departament

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamént superior

Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de discipline economice
Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

( Limba stréind (engleza)

Titularul activitatilor de curs

Titularul activititilor de seminar

Lect.dr. Paliciuc Calina

Anul destudiu | TI | Semestrul 1 | Tipul de evaluare | Colocviu
Regimul Categoria formativd a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusi), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numér de ore pe séptdménd 2 Curs Seminar Laborator | 2 Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar Laborator | 28 Proiect
de Invatimant
1I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

11 b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 12
II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
II d) Tutoriat 10
[1X Examinari 6
IV Alte activititi (precizati):
Total ore studiu individual IT (a+b+c+d) 47
Total ore pe semestru (Ib+II+1II+IV) 75
Numérul de credite 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Cunostinte anterioare de limba engleza

Competente

capacitatea de comunicare fluentd B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfégurare a cursului

Desfisurare Seminar
aplicatii Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii
C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specific managementului pe baza
conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului consumatorilor
C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vanzarii produselor, prin consilierea
clientului in luarea deciziei de cumpéarare




C3.5 Consilierea si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete
ale clientilor

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
transversale | relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul - Invitarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea
general al limbajului de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea in §i din
disciplinei limba englezi a textelor de specialitate.

Obiective - Intelegerea unor mesaje scrise $i orale emise in limba englezi

specifice - extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii la particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corectd a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,
raport, eseu argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie
®
Bibliografie minimala
L]
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
General Knowledge of Formal Letters 2 Dialog interactiv
Enquiries and Their Replies 5 Dialog interactiv
Orders S Dialog interactiv
Invoicing 5 Dialog interactiv
Payments 5 Dialog interactiv
Complaints 6 Dialog interactiv

Bibliografie seminar

Ahire, M., Englezd comerciald- curs practic, Editura CH Beck, 2017

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in romdnd si englezd, Editura Niculescu,
2015

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2011

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2010

Ponta, M., Corespondentd comerciald in limba englezd, Editura Servo-Sat, 2000

Bibliografie minimala

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2013
Ponta, M., Corespondentd comerciald in limba englezd, Editura Servo-Sat, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptarile angajatorilor, cu un program la nivel national
si cu consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare cin alte universitati

10. Evaluare

2/3




Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finald

Curs
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate; - Testare periodica pe -raspunsuri la
-operarea cu notiuni de baza; parcursul semestrului evaluarea finald
. - capacitatea analiticd si de sinteza; (examen partial) 70%
Seminar o A .1 N .
- utilizarea corects a limbajului de specialitate. -raspunsuri Ja colocviu - testare pe
(evaluare finald) parcursul
semestrului 30%
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumitd tema, coerent si
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argurnentarea fluentd, corect
articulati, la nivel minim B2.

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii in departament
28.09.2020

{

3/3

Semnatura titularulsi-de seminar
SR - . & .
lectorunitdr. Paliciuc Calina

Semnitura directorului de departament
conf.univ.dr. Robert Almasi




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatAmant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Baze de date

2.2 Titularul activitatii de curs | Lector dr. Violeta Chis

2.3 Titularul activitatii de Lector dr. Violeta Chis
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 1 (IIT)

2.6 Tipul de evaluare Examen/Mixta (Formativa si Sumativa)
2.7 Regimul disciplinei Optionala/ De specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care 3.2 curs | 2 3.3 laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care 3.5 curs | 28 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 14
Examindri 4
Alte activitdti - consultatii -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru = 25 x 5 credite = 125 ore 125
3.10 Numaiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | Cunostinte privind programele de calcul tabelar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Salé de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat — Power Point, Word, software de

baze de date

! Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator, dotata corespunzitor:

calculatoare, retea, legitura la Internet, Power Point,
Word, software de baze de date

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul, IT, a conceptelor
fundamentale ale economiei digitale si Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor, instrumentelor si tehnicilor
utilizate in proiectarea de aplicatii in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice
pentru crearea, dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critica a principalelor programe de evidenti
si raportare financiar-contabild utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea
inregistrarii in contabilitate a operatiunilor organizatiei, a realizirii, gestiondrii si
actualizdrii bazelor de date si a elabordrii de rapoarte-suport pentru procesul
decizional.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | Ridicarea calitatii cooperdrii intre specialistii din diverse domenii si

disciplinei

specialistul in informatica prin abordarea interdisciplinard a subiectelor.
Intelegerea sistemicd a bazelor de date.

7.2 Obiectivele specifice | Accentuarea si largirea intelegerii conceptelor referitoare la sistemele de gestiune

a bazelor de date.
Crearea si interogarea bazelor de date folosind MySQL. Elemente de programare
PHP. Integrarea PHP cu MySQL

Dezvoltarea unei aplicatii in retea. Realizarea unei baze de date pentru
rezolvarea unei probleme practice: analiza, proiectare, implementare,

utilizare.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere = expunerea interactiva 4 ore
= Algebra relationald. Avantajele modelului = conversatia euristica
relational. = demonstratia

* SGBD - evolutie, implementiri, aspecte software.
» Arhitectura client-server

Fundamente MySQL. * expunerea interactiva 6 ore

* Notiuni introductive Clienti MySQL. Principalele | = modelarea
tipuri de date din MySQL. Crearea unei baze de * exemplificarea
date MySQL si a unui tabel. Stergerea si
modificarea unui tabel. Acordarea si revocarea
privilegiilor de acces.

= _Accesul la datele dintr-o baza de date, interogirile




SQL. Modificarea datelor dintr-o bazd de date.
Sortarea si gruparea datelor. Expresii i functii.
Uniri. Executarea instructiunilor dintr-un fisier
extern. Exemple.

Fundamentele limbajului PHP. Integrarea PHP - | = expunerea interactiva 6 ore
MySQL.. » problematizarea
= Instructiuni. Blocuri de instructiuni, Variabile si = exemplificarea
operatori PHP, Constante. Tipuri de date,
Conversia intre tipuri de date, Scrierea
instructiunilor PHP conditionale, Utilizare Array
(matrice), Utilizarea functiilor, Lucrul cu siruri
= Utilizarea variabilelor cookie, Lucrul cu fisiere,
Utilizare Directoare, Utilizare sesiuni PHP
» Conectarea la serverul MySQL. Incheierea
conexiunii la serverul MySQL. Eliminarea
mesajelor de eroare si a avertismentelor nedorite
= Exemple
Prelucréri in baza de date folosind PHP si MySQL.: * expunerea interactiva 6 ore
= (Crearea si selectarea unei baze de date. Crearea » documentarea pe web
tabelelor. Addugarea de date in tabel. » problematizarea
= Verificarea interogérilor care nu returneaza = exemplificarea
randuri de tabel. Prelucrarea rezultatelor
interogarilor e selectie.
= Obtinerea numarului coloanelor dintr-un tabel
MySQL. Obtinerea numelui unei coloane.
Obtinerea lungimii unei coloane. Obtinerea
indicatorilor MySQL asociati unei coloane.
Obtinerea tipului MySQL al unei coloane.
* Determinarea tabelului MySQL asociat unei
coloane. Obtinerea structurii complete a setului de
rezultate. Accesul non-secvential la coloanele
unui set de rezultate
Realizarea unei aplicatii. Principii. Exemple. * expunerea interactiva 6 ore
» problematizarea
* modelarea
» documentarea pe web
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
» Crearea unei baze de date MySQL si a tabelelor. = exercitiul 2 ore
Stergerea si modificarea unui tabel. Acordareasi | = documentarea pe web
revocarea privilegiilor de acces.
= Interogdrile SQL. Modificarea datelor dintr-o = exercitiul 4 ore
baza de date, Sortarea si gruparea datelor, * problematizarea
Expresii si functii. = documentarea pe web
= Uniri, Executarea instructiunilor dintr-un fisier
extern.
* Scrierea scripturilor PHP elementare. Convertirea | = aplicatia 6 ore
valorilor dintr-un tip in altul. = modelarea




Instructiunile if si else. Instructiunea SWITCH si
instructiunile conexe acesteia. Instructiunile
WHILE, DO WHILE si FOR.

Accesarea datelor unei matrice (tablou /array)
Manipulare siruri folosind diferite functii PHP.

documentarea pe web
lucrul in grup organizat

Conectarea la serverul MySQL, Incheierea exercitiul 2 ore
conexiunii la server, Detectarea aparitiei erorilor, documentarea pe web
Eliminarea mesajelor de eroare si a
avertismentelor nedorite.
Crearea si selectarea unei baze de date, Crearea aplicatia 6 ore
tabelelor, Adaugarea de date in tabel. Interogiri modelarea
SELECT, UPDATE, INSERT si DELETE. Alte exercitiul
functii MySQL. lucrul in grup organizat
Studiul unui script PHP util pentru incarcarea de proiectul 2 ore
fisiere in server. documentarea pe web

lucrul in grup organizat
Realizarea unei aplicatii in retea. proiectul 6 ore

= modelarea
= documentarea pe web
* lucrul in grup organizat

Bibliografie
1. Nagy M., Chis V, Sisteme de gestiune a bazelor de date, Note de curs, Arad, 2016
2. lonescu F., Baze de date relationale si aplicatii, Editura Tehnic#, Bucuresti, 2005
3. Nagy M., Chis V., Sisteme de gestiune a bazelor de date. Material de studiu pentru
invatdmantul la distantd., UAV, 2010
4. Thomson L., Welling L., PHP and MySQL Web Development, Addison-Wesley
Educational Publishers Inc, 2006

5. Vaswani V., Utilizarea si administrarea bazelor de date MySQL., Editura Rosetti
Educational, Bucuresti, 2010

6. *** www.phpromania.net/blog/category/mysql/
*** http://www.marplo.net/php-mysql/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre
universitare din {ard si din strdinitate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a

continutului disciplinei au avut loc Intalniri atat cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cat si
cu dezvoltatori de software.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finala
10.4 Curs = corectitudinea si Evaluare orala (finalain | 30%
completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unuj
= coerenta logica proiect final
= gradul de asimilare | = Expunerea liberi a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de
evaluare
= Chestionare orali.
= congtiinciozitatea, | Participarea activi la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu
10.5 Seminar/laborator | = capacitatea de a Evaluare orala (finaliin | 30%
opera cu sesiunea de examene):
cunostintele = Realizarea si
asimilate; prezentarea proiectului
= capacitatea de final
aplicare in practica
Teme, proiecte realizate 10%
pe parcurs
= constiinciozitatea, | Participarea activi la 20%

interesul pentru
studiu

aplicatiile de laborator

10.6 Standard minim de performanti:

Insugirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei aplicatii

simple

Data completarii
25.09.2020

Semnatura \} tularului de curs
IOI;ETA CHIS

lectov dr

Data avizérii in departament

28.09.2020

Semnitura 1;/{1131'u1ui de seminar
lector \flr\i]’Q/LEI"ACHIS

Semnitura directorului de departament
conf. univ, dr. ROB ERT AL/ASI




FISA DISCIPLINEL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invétdmant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de discipline economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Preturi si concurenta

2.2 Titularul activitatii de curs | Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
2.3 Titularul activitétii de Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul IT

2.5 Semestrul Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplina optionali

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptiméana 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatdmént | 56 | dincare 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati. .. 0
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Studentu] trebuie s detina si si foloseasca un
calculator simplu de buzunar

6. Competente specifice acumulate

! Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Competente | C1.1

profesionale | Definirea concepte-lor, procedeelor si a metodelor folosite in contabilitatea organi-
zatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazi
operatiunile ei econo-mico-financiare

Competente | Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

transversale | strategii de munca riguroasi, eficientd si responsabila
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor
Obiectivul financiar-contabile in vederea calculirii preturilor produselor.

general al

disciplinei

7.2 Dobandirea cunostintelor privind calcularea preturilor pentru diferite tipuri de activitati
Obiectivele | ale agentilor economici.

specifice Dobéndirea cunostintelor privind evaluarea concurentei pe piata.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

1. Sistemul de
C.1.1. Conceptul

C.1.2. Functiile preturilor

preturi in Romania
de pret si baza preturilor

Prelegere 1 - prelegere

2. Categoriile de pretfuri, structura preturilor si relatiile dintre preturi
C.2.1. Relatiile dintre preturi
C.2.2. Incidenta TVA asupra structurii preturilor

C.2.3. Strategiile

Prelegere 1 - prelegere

firmelor in domeniul preturilor

3. Strategii de formare a preturilor (produciitor, en-gross, en-detail)
C.3.1. Formarea pretului de productie

C.3.2. Formarea pretului la en-gross

C.3.3. Formarea pretului la en detail

Prelegere 4 — prelegeri

4. Concurenta

C.4.1. Definirea concurentei
C.4.2. Functiile concurentei
C.4.3. Instrumentele concurentei

Prelegere 1 — prelegere

5. Tipologia concurentei

Prelegere 1 — prelegere

6. Mecanismul de formare a preturilor in economia de piata
C.6.1. Formarea preturilor in economia concurentiala contemporana
C.6.2. Formarea pretului pe piata cu concurenti perfectd

C.6.3. Formarea preturilor in conditiile monopolului

C.6.4. Formarea preturilor pe piata cu concurent monopolisticad
C.6.5. Formarea preturilor in situatia oligopolului

C.6.6. Statul si preturile in economia de piati

Prelegers 4 — prelegere

7. Stabilirea preturilor in fntreprindere prin metoda costurilor

C.7.1. Conceptul

C.7.2. Tipologia costurilor de productie

Prelegere 2 —prelegere

de cost si relatia dintre cost si pret




C.7.3. Includerea profitului fn preful produsului. Analiza pragului de
rentabilitate

Bibliografie

[1]. Beju Viorel., Preturi, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

[2]. Beju Viorel., Mecanismul preturilor in economia de piata. Teorie si practica, Editura

Promedia, Cluj-Napoca, 1994.

[3]. Mosteanu Tatiana, si colab., Preturi si concurents, Editura Didactic si Pedagogici,

Bucuresti, 1997.

[4]. Mosteanu Tatiana si colab., Culegere de lucriri aplicative si studii de caz la disciplina Preturi si
concurentd, Editura Didactica si Pedagogicd, R.A., Bucuresti, 1997.

[5]. Petrescu P. si Gherasim T., Elemente de analiza valorii, Editura Academiei, Bucuresti, 1981

[6]. Tanase, F., Preturile si indicatorii macroeconomici, Editura ALL BECK, Bucuresti, 1998

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Analiza comparativa a preturilor in diferite magazine dezbaterea; 2 seminarii
invétarea prin descoperire;
invdtarea prin cooperare.

2. Prezentarea modului de formare a preturilor, a utilizarea exemplificdrilor | 2 seminarii
structurii si a relatiilor dintre preturi practice pentru sedimentarea Si
intelegerea conceptelor
fnvé‘garea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

3. Determinarea preturilor la producitor, pragul de utilizarea exemplificarilor 2 seminarii
rentabilitate practice pentru sedimentarea i
intelegerea conceptelor
Invatarea prin descoperire,

4. Calcularea preturilor in cadrul unui magazin en- Dezbaterea, 2 seminarii

gross Conversatia

5. Calcularea prefurilor in cadrul unui magazin en-detail Invitarea prin descoperire, 2 seminarii
fnvé;area prin cooperare

6. Analiza concurentei Dezbaterea, 4 seminarii

Invitarea prin descoperire

Bibliografie

[1]. Beju Viorel., Preturi, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

[2]. Beju Viorel., Mecanismul preturilor in economia de piatd. Teorie si practica, Editura

Promedia, Cluj-Napoca, 1994.

[3]. Mosteanu Tatiana, §i colab., Preturi si concurentd, Editura Didactica si Pedagogics,

Bucuresti, 1997.

[4]. Mosteanu Tatiana si colab., Culegere de lucriri aplicative si studii de caz la disciplina Preturi si
concurentd, Editura Didactica si Pedagogicd, R.A., Bucuresti, 1997.

[5]. Petrescu P. si Gherasim T., Elemente de analiza valorii, Editura Academiei, Bucuresti, 1981

[6]. Ténase, F., Preturile si indicatorii macroeconomici, Editura ALL BECK, Bucuresti, 1998

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul fisei disciplinei a fost elaborat in baza consultdrilor cu alte cadre didactice din domeniu,
consultdrilor bibliografiei de specialitate si consultarilor si studiilor mediului de afaceri.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Cunoagstere conceptelor, Examen scris 70%

metodelor de calcul al
preturilor, in vederea
pozitiondrii produselor in
functie de concurenta

10.5 Prezentd si activitatea in Prezentare 30 %
Seminar/laborator cadrul seminarului portofoliul

Sustinerea unui referat

(optional)

10.6 Standard minim de performanti

Prezenta minima 20% la curs si la seminarii, obtinerea notei 5 la examenul final.

e

~

(D
Data completarii Semntura titularului de curs Semnétura tylé ‘rului d minar
25.09.2020 Lect.uniy-4fd. Sanda Grigorie Lect.univ.drd. $ Grigorie

.................................................................

Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament

28.09.2020 , i

......................................... T vy
=




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
invatimant superior

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu/ | Contabilitate

Calificarea

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea

Convergente Contabile Internationale

disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs conf. univ. dr. Neamtiu Gheorghe
2.3 Titularul activitatilor de seminar | conf. univ. dr. Neamtiu Gheorghe
2.4 Anul de studiy II 2.5 1 |2.6. Tipul de Examen |27 Regimul] OBLIGATORIE
Semestrul evaluare scr‘ls $t | disciplinei
ora

2.8 Codul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numdér de ore pe saptamana Din care: 3.2 curs 33 semmar/]aborator 2
_,3 : ‘Total ore dm Planul de - 3.5 curs orator | 2.

DlStI‘lbU';l&fOﬂdulUl de‘tlmp - T “dré

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 69
Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe | 0
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 0
Examinari

Alte act1v1ta‘;1 ..................




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente e Pentru a studia sistemele contabile internationale, studentii
trebuie si aibe  cunostinte de contabilitate financiard,
fiscalitate,management si marketing.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a .
cursului

5.2 De desfasurare a .
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

profesionale




8. Continuturi

Metode de predare

Observaiii

Prelegere, discutie

1 prelegere

Prelegere, discutie

2 prelegeri

Prelegere, discutie

1 prelegeri




Prelegere, discutie

3 prelegeri

Prelegere, discutie

1 prelegeri

Prelegere, discutie

1 prelegeri

Prelegere, discutie

1 prelegere

Prelegere, discutie

2 prelegeri




Metode de bredaré |

Observazii

Discutia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe bazé de
fise, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
Studii de caz

1 seminar

Discutia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de
fise, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
Studii de caz

1 seminar

Discutia,
Chestionarea orala,

1 seminar




Lucrul pe baza de
fise, Dezbaterea,
Lucrul in echipd,
Studii de caz

Discutia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe bazd de
fise, Dezbaterea,
Lucrul in echipa,
Studii de caz

1 seminar

Discutia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe bazd de
fise, Dezbaterea,
Lucrul in echipd,
Studii de caz

1 seminar




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Sistemele contabile comparate si studiile privind convergentele contabile contribuie la
formarea specialistilor in domeniul economic si financiar international. Avand in vedere
schimbarile permanente in conditiile internationalizarii economiei , contabilitatea trebuie
sa aiba un caracter pragmatic si sa tina cont , in primul rand, de interesul utilizatorilor . De
aceea , cursul se revizuieste si adapteaza permanent in functie de interesele, mai ales, a
utilizatorilor externi ai entitatilor economice cu privire la informatia contabila.

10. Evaluare

Tip activitate

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din

10.5 Seminar/laborator

semestrului

ncta finald
-raspunsurile la examen 50%
-testarea pe parcursul 50%




| -testarea periodica prin
lucrdri de control

10.6 Standard minim de’ perfbrmangé

Demonstrarea cunoasterii in linii mari a rationamentului contabil pentru nregistrarea in contabilitatea curentd a
principalelor operatii economice de la nivel microeconomic, prin: sustinerea si promovarea celor trei lucrari de pe
parcursul semestrului sau rezolvarea itemilor din cadrul evaludrii finale scrise astfel incat punctajul acumulat s fie

de minim 5.
e . . . Semndtura titularului de
Data completarii Semnitura titularului de curs .
seminar
25.00.2020 e e
Data avizarii In departament Semnitura directorului de departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticii de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Gestiune financiara

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Luminita loana Mazuru

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 - | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmand

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suphmentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofoln si eseuri 14
Tutoriat 22
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4)+Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea notiunilor de contabilitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului

5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de
specialisti in domeniul contabil pt:

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza
informatiilor  financiar-contabile fn  vederea
fundamentirii strategiei si a politicilor financiare(6
credite)

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza §i interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a
pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critici, intelegerea si  interpretarea
modului in care diferiti indicatori de gestiune
reprezintd pentru organizatie puncte forte/puncte
slabe.

C4.5 Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei

in scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prin continutul si structura sa, disciplina oferd studentilor
cunostintele necesare privind fundamentele teoretice si
practice ale gestiunii financiare ale entititilor economice.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor dobandi cunostinte privind conceptele, teoriile si
modelele specifice gestiunii financiare, vor fi capabili si
inteleaga obiectivul de crestere a valorii firmei; vor cunoaste
rolul gestiunii financiare pentru atingerea obiectivului de
crestere a valorii firmei; vor infelege conceptul de gestiune
financiard, cost de oportunitate al capitalului, categoriile de
cost al capitalului; vor cunoaste specificul gestiunii financiare
a activelor si pasivelor, si vor avea capacitatea si valorifice
notiunile teoretice in practica prin simuliri-studii de caz.
Prelegerile si lucrdrile aplicative (practice) la disciplina
Gestiunea financiard au rolul de a dezvolta abilitati privind:
proiectarea deciziilor financiare i urmiirirea acestora in

executie; analiza si selectia proiectelor de investitii;




constructia variantelor de finantare a investitiilor; integrarea
deciziilor financiare curente in strategia financiari stabiliti.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Gestiunea financiari- consideratii generale. | Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore
2.Intreprinderea, sistem economic complex. Discutia, Conversatia, Instruirea directa | 2 ore
3. Gestiunea capitalurilor: Structura Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
capitalului si costul acestuia directd
4. Politici de finantare ale intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 4 ore
- politica de finantare pe termen scurt
- politica de finantare pe termen lung
5. Gestiunea amortizirilor Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd
6. Gestiunea stocurilor Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
7. Gestiunea echilibrului financiar Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
8. Gestiunea riscului de faliment Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Obiectivele si sarcinile gestiunii financiare | Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Studiu de caz
2. Gestiunea capitalurilor: Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
- constituirea capitalului orald, Studiu de caz
-modalitati de finantare
- surse de finantare a afacerilor.
3. Capacitatea si efectul de indatorare. Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
orald, Studiu de caz
4. Autofinantarea. Calculul capacititii de Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
autofinantare orali, Studiu de caz
5.Contul de rezultate. Soldurile intermediare | Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
de gestiune (SIG). Calculul SIG pe baza oral3, Studiu de caz
contului de rezultate §
6. Amortizarea activelor fixe. Metode de Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
amortizare orald, Studiu de caz
7. Stocurile Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orala, Studiu de caz ‘
8. Bilantul. Calculul principalilor indicatori de | Discutia, Conversatia, Chestionarea 4 ore
echilibru financiar al firmei pe baza bilantului orals, Studiu de caz
9. Calculul ratelor de rentabilitate Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore

orald, Studiu de caz




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate consolidati

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu

1T

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS4011

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 5 |dincare3.2curs 3 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmand

3.4 Total ore din planul de | 70 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 20
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate i pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 20
Examindri 7
Alte activitafi...

3.7 Total ore studiu individual 80
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

gestiune

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard, Contabilitate de

4.2 de competente

gestiune

Cunoasterea §i utilizarea principalelor —concepte, metode,
proceduri si instrumente ale contabilititii financiare si de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

contabile.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea

intocmirii  diferitelor rapoarte si situatii financiar-




C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
pentru pregitirea informatiilor financiar-contabile in vederea
inregistrarii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in
vederea inregistrarii in contabilitate.

C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea
diferitelor raportari financiar-contabile.

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii i
prezentarea acestora in situatiile financiare anuale i
reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justd.

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale
pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
financiar-contabile in vederea fundamentirii strategiei §i a
politicilor financiare.

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza i interpretarea informatiilor
financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a organizatiei.
C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a pozitie
financiare si performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

C4.4. Analiza criticd, intelegerea i interpretarea modului in
care diferiti indicatori de gestiune reprezintd pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiere a organizatiei in
scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoretici si practica a conceptelor, principiilor si
tehnicilor de consolidare a situatiilor financiare in cadrul
grupurilor de societdti.

7.2 Obiectivele specifice O Introducerea conceptului de ,,contabilitate
consolidata”.

0 Evidentierea notiunilor de “societate-mama” si filiald.

0 Prezentarea conceptelor de “grup”, “perimetru de
consolidare”, ”procentaj de control”.

0 Evidentierea interdependentei dintre procentajul de
control si metoda de consolidare aplicatd in cadrul
unui grup.

0 Prezentarea notiunilor de “control exclusiv’ si
”influentd semnificativa”.

0 Introducerea conceptelor de “integrare globald” si
”punere in echivalentd”.

0 Evidentierea necesitatii  consoliddrii  situatiilor
financiare ale entitétilor.

0 Definirea principalelor tipuri de retratari in vederea
consolidérii situatiilor financiare.

0 Prezentarea retratirilor de omogenizare si de
conversie a conturilor societdtilor stréine.




0 Definirea principalelor modalitati de consolidare
efectivi a situatiilor financiare.
0 Instrumentarea practicd a integrérii globale.

0 Instrumentarea practicd a punerii in echivalentd.
0 Elaborarea unei monografii contabile de contabilitate
consolidatd.

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
L R epere generale privind - grupurile  de Discutia, Conversatia, Instruirea directd 3 ore
socletatl

. islati ivi ilitate L . . s
I Re'perev leg%slatl.ve pm@nd o ntapll tatea Discutia, Conversatia, Instruirea directd 3 ore
consolidatd la nivel international si national
L. Inte'rdepeden‘ga dmtre_: procery taj}l I de Discutia, Conversatia, Instruirea directd 6 ore
control si metoda de consolidare aplicata
IY' I:Iecesﬁateg si obiectivul - consolidaril Discutia, Conversafia, Instruirea directd 3 ore
situatiilor financiare
V. Retratiri efectuate in vederea consoliddrii | . . . . s

S tan efectuate in vederea S Discutia, Conversatia, Instruirea directd 6 ore
situatiilor financiare
V1. Consolidarea situatiilor financiare prin | .. . . . o
. Conso o T . °P Discutia, Conversatia, Instruirea directd 6 ore
integrare globald si punere in echivalenta
VII. Monografie contabild Discutia, Conversatia, Instruirea directd 15 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Repere generale privind grupurile de

Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul,

societati Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invéitarea 2 ore
prin descoperire, Invatarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea oralg,
II. Repere legislative privind contabilitatea | Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul, 2 ore
consolidata la nivel international si national Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invitarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
[I. Interdepedenta dintre procentajul de | Lucrul pe baza de fise, Brainstorming-ul, 4 ore
control si metoda de consolidare aplicatd Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invdtarea
prin descoperire, Invatarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
IV. Necesitatea si obiectivul consolidarii | Lucrul pe baza de fige, Brainstorming-ul, 2
Lo . H R ore
situatiilor financiare Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invatarea
» prin descoperire, invatarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
V. Retratiri efectuate in vederea consoliddrii | Lucrul pe bazi de fise, Brainstorming-ul, 4 ore
situatiilor financiare Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invéatarea
prin descoperire, {nvatarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea oralg,
VI. Consolidarea situatiilor financiare prin | Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul, 4
integrare globala si punere in echivalentd Dezbaterea, Lucrul 1n echipa, Invatarea ore
prin descoperire, Invatarea prin cooperare
Discutia, Conversatia, Chestionarea orald,
VIL Monografie contabila Lucrul pe bazd de fise, Brainstorming-ul, 10 ore

Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invitarea
prin descoperire, Invatarea prin cooperare




Bibliografie

1. Cuc, L., 2012, Consolidarea situatiilor financiare anuale, Arad, Editura Gutenberg Univers.

2. Domnigoru, S & colab., 2014, Contabilitate §i raportdri financiare, Bucuresti, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti.

3. Gomoi, B. C., 2020, Contabilitate consolidatd, suport de curs in format electronic pe platforma SUMS a
Universititii ”Aurel Vlaicu”.

4. Gomoi, B. C., 2018, Repere practice de contabilitate, Timigoara, Editura Eurostampa.

5. Gomoi, B. C., 2017, Incursiune aplicativd in contabilitatea entitctilor economice, Timisoara, Editura
Eurostampa.

6. Feleagi, N., Feleagi, L., 2007, Contabilitate consolidatd - o abordare europeand si internationald,
Bucuresti, Editura Economica.

7. Paliu-Popa, L., Ecobici, N., 2018, Contabilitate financiard aplicatd, Bucuresti, Editura Universitard.

8. Patrascu, C. B., Popovici, L, Popovici, A., 2015, Contabilitatea unor operatiuni speciale, Briila, Editura
Danubius.

9. OMFP 1802/2014, cu modificarile si completérile ulterioare.

10. Legea contabilititii 82/1991, actualizata.

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin confinuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor In
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de
credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode evaluare

finald

Evaluare clasicd, scrisé,

10.4 Curs Rezolvarea itemilor R 60%
pe bazi de itemi
. Elaborarea si trimiterea Evaluare clasicd, pe bazd
10.5 Seminar ° de portofoliu, trimis prin 40%

portofoliului

e-mail

10.6 Standard minim de performanid

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinutd la evaluarea clasicd, scrisd, pe bazd de itemi si
evaluarea clasicd, pe bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.

Semnitura titularului de seminar
Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

Semnitura titularului de curs
Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin

Data completérii

25.09.2020 s

Semnitura directorului de departament
Conf. univ. dr.
Almasi Robert Cristian

o

28.09.2020 e

e

==

Data avizérii in departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studiu / Calificarea Contabilitate si intormatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate publica

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Risti Lucia

2.4 Anul de studiu II [2.5 Semestrul | 2 2.6. Tipul de EC |2.7 Regimul OB
evaluare disciplinei

2.8 Codul disciplinei |[EIBS4012

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Din care: 3.2 curs | 2 3.3 semmal ’1ab0rat0r

Distributia fondului de timp:

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 20
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe 13
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 15
Alte activitati:

'ﬁ-’f3 9Numarulk de credlte -

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Macroeconomie, Contabilitate generald, Finante publice, Fiscalitate
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
cursului telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate




convorbirile telefonice in timpul cursului, nici périsirea de catre
studenti a silii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Nu va fi tolerata intdrzierea studentilor la curs si seminar/laborator
intrucdt aceasta se dovedeste disruptiva la adresa procesului
educational;

6 Com etentele Spe eclﬁce acumulate

‘lrumentelor de\;

1hzénd coﬁcepte st metode spéc1 ic.
a lanurllor si bugetelor Elaborar

Metode de predare

Observatii

Prelegere 2 ore

Prelegere 2 ore

Prelegere 2 ore




Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere 2 ore
Prelegere

| Metode de predare bbservzii;ii

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere




Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de 2 ore
caz.Dezbatere

Studii de

caz.Dezbatere

st




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e in vederea schitirii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularul
disciplinei a avut o serie de intdlniri cu reprezentanti ai Activititii de Trezorerie §i
Contabilitate Publici Arad, Serviciul de Colectare a creantelor bugetare din Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Arad precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare
in alte institutii de invatdmant superior. Intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si
asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul
altor institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din

nota finala

10.4 Curs Examen on-line 50%

Note intregi de la 1 1a 10

10.5 Seminar/laborator | I | Evaluarea continud 50%
| (frecventa si
corectitudinea

| interactiunii, teste scrise)
| Elaborarea unui

| portofoliu cuprinzand:

| autoanaliza SWOT, eseu,
| rezolvare aplicatii.

10.6 Standard minim de j,oerforma;l‘;é

Pentru promovare trebuie sustinut examenul on-line, elaborat portofoliul iar nota la evaluarea
finali si fie de minim 5 (cinci).

- . . Semnitura titularului de
Semnatura titularului de curs

. 3 seminar -
Data completarii P - ]

25092020 .. WL
Data avizarii In departament

28.09.2020




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Economie monetara
2.2 Titularul activitatii de curs Lect. univ. dr. Luminita loana Mazuru
2.3 Titularul activitatii de | Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru
seminar/laborator
2.4 Anul de studiu Anul II
2.5 Semestrul Semestrul II
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe |4 din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana
3.4 Total ore din planul | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
de Invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentars in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate i pe teren | 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 11
Examinéri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de inviatimant (3-4)+Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de
specialisti in domeniul contabil pt:

C4.  Analiza situatiei organizatiei pe baza
informatiilor financiar-contabile in vederea
fundamentirii strategiei si a politicilor financiare(5
credite)

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza privind analiza si
interpretarea informatiilor financiar-contabile.

C4.2.  Interpretarea  principalelor categorii de
informatii si indicatori utilizati in analiza
situatiei financiare a organizatiei.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de citre studenti a
elementelor econmomiei monetare necesare disciplinelor
planului de invédfimant din domeniul economic. Predarea
cursurilor de economie monetard se va face la un nivel
accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat
in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Asigurd studentilor deprinderi si cunostinte pe baza
rationamentelor logice, pentru intelegerea
cunostintelor specifice domeniului.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de moneda

Discutia, Conversatia, Instruirea
directad

-Aparitia si evolutia istorica a
banilor

- Functiile monedei

-Puterea de cumparare a
monedei

2. Cererea de monedia

Discutia, Conversatia, Instruirea
directd

-Teorii asupra cererii de moneda
-Formuldri actuale ale cererii de
moneda

-Viteza de circulatie a monedei

3. Oferta de moneda

Discutia, Conversatia, Instruirea
directa

- Abordéri conceptuale
-Crearea agregatelor monetare
-Mecanismele creatiei monetare

- Multiplicatorul creditului

4. Echilibrul monetar

Discutia, Conversatia, Instruirea
directd

- Echilibru si dezechilibru
monetar

-Premisele asigurérii echilibrului
financiar

-Moneda si inflatia

5. Sistemul monetar national

Discutia, Conversatia, Instruirea
directad

-Conceptul de sistem monetar
si succesiunea sistemelor
monetare

- Precursorii sistemului banesc
actual al leului

- Sistemul monetar national

6. Banca Centrali

Emisiune)

(De

Discutia, Conversatia, Instruirea
directd

Functiile bancii central
-Operatiunile bancii central

-BNR — banca centrald

7. Bancile comerciale

Discutia, Conversatia, Instruirea
directa

-Conceptul de banca

-Functionarea unei banci

-Principalele operatiuni ale
bancii

-Circulatia monedei bancare

-Institutii de credit
cvasibancare




8. Instrumente de plati

Discutia, Conversatia, Instruirea
directa

- Cambia

- Biletul la ordin

-Cecul

- Cirtile de credit

- Biletul de banc# (bancnota)
- Valutele si Drepturile
Speciale de Tragere

- Certificatul de deposit

- Bonurile de tezaur

9. Modalititi de plati

Discutia, Conversatia, Instruirea
directa

- Acreditivul documentar
- Incasso documentar

- Ordinul de plati

- Scrisoarea de garantie
bancara

- Compensatia

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Conceptul de monedi

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orali

-Aparitia si evolutia istorica
a banilor

- Functiile monedei

-Puterea de cumparare a
monedei

2. Cererea de moned:

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala

-Teorii asupra cererii de
moneda

-Formuldri actuale ale cererii de
moneda

-Viteza de circulatie a monedei

3. Oferta de monedi

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orali

- Abordéri conceptuale
-Crearea agregatelor monetare
-Mecanismele creatiei monetare

- Multiplicatorul creditului

4. Echilibrul monetar

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orali

- Echilibru si dezechilibru
monetar

-Premisele asigurarii
echilibrului financiar

-Moneda si inflatia

3. Sistemul monetar national

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orali

Conceptul de sistem monetar
si succesiunea sistemelor




monetare

- Precursorii sistemului
béanesc actual 2l leului

- Sistemul monetar national

6. Banca Centrali

Emisiune)

(De

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald

-Functiile bancii central
-Operatiunile b3ncii central

-BNR — banca centrala

7. Béncile comerciale

-Conceptul de banca

-Functionarea unei binci

-Principalele operatiuni ale
bancii

-Circulatia monedei bancare

-Institutii de credit

cvasibancare
8. Instrumente de plati Discutia, Conversatia, Instruirea | - Cambia
directd - Biletul la ordin
-Cecul

- Cartile de credit

- Biletul de banca (bancnota)
- Valutele si Drepturile
Speciale de Tragere

- Certificatul de deposit

- Bonurile de tezaur

8. Modalititi de plata

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala

- Acreditivul documentar
- Incasso documentar

- Ordinul de platd

- Scrisoarea de garantie
bancara

- Compensatia

Bibliografie:

1. Luminita Toana Mazuru, 2020, Economie monetard, suport curs in format electronic

2. Luminita Ioana Mazuru, 2016, F; Inate §i monedd, suport de curs

3. Luminita loana Mazuru, Aureliana Man 2012, F. inanle Si fiscalitate, monedd Si credit,

Arad, Editura Universititii ,,Aurel Viaicu”.

4. Luminita Joana Mazuru, 2010, Finante si moneda, Arad, Editura Universititii

”Aurel Vlaicu”.




5. Luminita Ioana Mazuru, 2009, Finante, moneda, credit, Arad, Editura Universitatii

»Aurel Viaicu”,

6. Gheorghe M Voinea “Relatii valutar- financiare internationale”, Editura Universitatii
Alexandru Ioan Cuza, Iasi, 2007

7. Silviu Cerna si colaboratorii wEconomie monetard si financiard internationald”,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005

8. Silviu Cerna, “Moneds §i teorie monetard”, Editura Mirton, Timisoara, 2000;
9. Marius Herbei, Dorel Mates, Luminita Mazuru, "Finante-Monedd note de curs ”
Editura Mirton, Timisoara, 2000

_

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societdtilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguréri. Continuturile disciplinei raspund exigentelor
solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota |
evaluare finald

10.4 Curs Rezolvarea de itemi in
cadru] evaludrii finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si Evaluare pe parcurs, 20%

sustinerea de teme de | Evaluare scrisd/orald
control, Rezolvarea de
itemi In cadrul
evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanta: rezolvarea corect a 50% din subiectele de examen

Examenul este online, tip grila ]

Data completirii

i
P |
HE

- o N L
25.09.2020 Semnaturg/‘/tltylgpﬂu%deMrs Semndtura titularului de seminar
‘U‘ 7 W
Data avizarii in departament
28.09.2020 Semnatura directorului de departayug/m
- - ) 1
K‘\wm =




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Practicd de specialitate

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusé)/De specialitate
2.8 Codul disciplinei EIBS4014

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 6 | dincare3.2curs 3.3 seminar/laborator 6

siptimand

3.4 Total ore din planul de | 84 | din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 84
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 9
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate i pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examindri 6
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 75
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numadrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

gestiune

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard Contabilitate de

4.2 de competente

gestiune

Cunoasterea si utilizarea principalelor concepte, metode,
proceduri si instrumente ale contabilittii financiare si de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfdsuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale




Competente transversale

CTl1.
profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabild.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relafionare i munca
eficientd in cadrul echipei.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Utilizarea modelelor si procedurilor contabile in contabilitatea
curentd a unei societati comerciale private.

7.2 Obiectivele specifice

0 FElaborarea de articole contabile corespunzitoare

operatiilor economice desfisurate 1n perioada
desfasurarii stagiului de practica la entitatea selectata.
Completarea documentelor contabile care stau la baza
articolelor contabile.

Elaborarea figelor conturilor aferente perioadei vizate.
Elaborarea balantei de verificare pentru exercitiul
financiar vizat.

8. Continuturi

f 8.1 Curs | Metode de predare ] Observatii |
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I.Elaborarea de articole contabile in context practic Discutia, Conversatia, Chestionarea

orald, Brainstorming-ul, Dezbatersa,
N R . 24 ore
Lucrul in echipd, Invétarea prin
descoperire, Invitarea prin cooperare
I.Elaborarea de documente contabile in context | Discutia, Conversatia, Chestionare
practic orald, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
v’ facturi; Lucrul in echipd, Invitarea prin
v note de receptie; descoperire, Invitarea prin cooperare
v’ chitante;
v’ ordine de plati;
v’ stat de salarii; 30 ore
v’ registru de casi;
v' jurnal de cumpérari;
v’ jurnal de vAnzari;
v’ raport de gestiune zilnic;
v" decont TVA;
v' declaratii pentru evidentierea
datoriilor fatd de bugete.
II1.Elaborarea fiselor conturilor in context practic Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
N s e . 15 ore
Lucrul In echipd, Invdtarea prin
descoperire, Invitarea prin cooperare
IV Elaborarea balantei de verificare in context practic | Discutia, Conversatia, Chestionarea
orald, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
N Lo . 15 ore
Lucrul in echipd, Invétarea prin
descoperire, Invitarea prin cooperare




Bibliografie

1. Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performanelor, Timisoara, Editura Eurostampa.

2. Gomoi, B., 2018, Repere practice de contabilitate, Timigoara, Editura Eurostampa.

3. Gomoi, B., 2017, Incursiune aplicativi in contabilitatea entitdfilor economice, Timisoara, Editura
Eurostampa.

4. Gomoi, B., 2017, Raportdrile financiare ale entitdfilor — intre ameliorare s valorificare, Timisoara, Editura
Eurostampa.

5. OMFP 2634/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6. OMFP 1802/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. Legea contabilitatii 82/1991, actualizata.

8. https://cdn.uav.ro/documente/U niversitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-
Formulare/Proceduri-operationale/PO-59-Efectuarea-practicii.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institufiilor financiare, de
credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finald
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator Elaborarea proiectului de | Evaluare clasicd, pe baza 100%
practicd si a raportului de | de portofoliu, contindnd
practica. acordul de  practicd,

adeverinta de practics,
proiectul de practicd si
raportul de  practicd,
trimis prin e-mail.

10.6 Standard minim de performantd

Detinerea acordului de practicd (cu o societate cu care Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad are incheiatd o
conventie-cadru de practicd), a adeverintei de practicd, a proiectului de practicd si a raportului de practicd,
obtinind cel putin calificativul ”Satisfdcator”, din partea tutorelui de practicd.

Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
Data completérii Lect. univ. dr. Lect. univ. dr.
Gomoi Bogdan Cosmin Gomoi Bogdan Cosmin

25.09.2020 - “ T
é;"
Semnétura directorului de departament
Data avizdrii In departament Conf. univ. dr.
Almasi Robert Cristian
-
28.09.2020 o




FISA DISCIPIjINEIZ
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea CIG

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activititii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 10

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie

2.8 Codul disciplinei EIBC4027

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe séptdména 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminat/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Invitdmént 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminat/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari n bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si
materiale specifice activitéfii

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Proiectarea modulari (Educatie fizicd si sportivd, Sport si performanta motrica, Kinetoterapie
si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinard

Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire §i invatare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizicd si sportivd, Sport si performantd motricd, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitatii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fata de practicarea independenta a exercifiului
fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe

2 Cf. M.Of. al Romaéniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




grupe de varsta
Evaluarea nivelului de pregatire a practicantilor activitatilor de educatie fizicd si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activitati de educatie fizica si sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de etica si

deontologie profesionald

Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfisurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale, documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Mirirea capacitaii de efort fizic i intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioasd a organismului;

Optimizarea stérii de sanatate;

Prevenirea instalirii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Tmbunatatirea calitatilor motrice de baza (for{d, viteza, rezistentd, indemaénare);
fnsusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazé din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

Tnvitarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfagurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independenta a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau s3ptamanal;

Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportivé si de prevenire a
accidentelor;

Dezvoltarea capacititii de autoapdrare si autodepasire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergarii si sariturii. e Expuneri;

e Demonstratii;

e Demonstratii intuitive; 3 ore

e Explicatii insotite de

demonstratii.

2.Fitness/Jogging idem 2 ore
3.Elemente de gimnastica: exercitii de front si formafii idem 2 ore
4.Tenis de masa idem 2 ore
5.Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6.Combat/autoapérare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactic si Pedagogica, Bucuresti;
4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregdtitoare pentru inifierea in atletism, Editura Aurel Vlaicu, Arad;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasd a organismului; optimizarea stérii de sdnatate;




optimizarea stdrii de sinitate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptdménal; crearea obignuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitatii de autoapdrare $i

autodepdsire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator e Participare activd la |  Executarea exercitiilor ca - 70%
ore; numdr §i corectitudine;
e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe - 10%

fizic i intelectual;
e Echipament adecvat;
e Atitudine
corespunzatoare
pentru lucrul in
echipd.

parcursul activitatii;
e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%
si notarea lor;

* Referate pentru cei scutiti. | - 10%

10.6 Standard minim de performanti

1. Alergare de vitezi 50 m
2. Séritura In lungime de pe loc
3. Alergare de rezistenta

Data completérii

25.09.2020

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de seminar




FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Contabilitate si informaticii de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul mediului

2.2 Titularul activitétilor de curs

Lect.univ.dr. SPINU ADINA ELEONORA

2.3 Titularul activitétilor de seminar

Asist.univ.dr. RUSU CORINA MARIA

2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 11
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru

al activittilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 2

Examinari 4

Alte actiVItAti......cccvvveereverererenee, -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management, ecotehnologii

4.2 de competente Cunoagterea si utilizarea notiunilor de management general, managementul calititii, ecologie
si mediu Inconjuritor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a -
cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului

" In vederea completarii corecte a fisei disciplinei, cadrele didactice sunt invitate si consulte Ghidul de

Completare a Fisei Disciplinei.




6. Competentele specifice acumulate

Parcurgerea disciplinei confers studentilor dobandirea urmitoare
C4. Analiza situatiei organizatiei
strategiei si a politicilor financiare
C4.1. Descrierea i identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de
interpretarea informatiilor financiar-contabile.

pe baza informatiilor financiar-contabile

le competente:
in vederea fundamentirii

bazd privind analiza si

relationare i munci eficients in cadrul echipei

Competente | C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in analiza situatiei
profesionale | financiare a organizatiei.
C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul i analizi a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiarj.
C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori de gestiune
reprezintd pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.
C4.5. Analiza situatiei $i pozitiei financiare a organizatiei in scopul asigurrii gestiunii operative a
acesteia
tCompeten;e CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de
ransversale

|

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este cunoasterea |
dintre economie si mediu si realizarea echilibrului

ecologic.

egaturii indisolubile
€conomico-

7.2 Obiectivele specifice asigurd studentilor cunostinte despre resurse

Inconjurator si cresterea economici

cunoasterea tezelor fundamentale privind raportul
economicd si mediul inconjuritor

®

® evaluarea componentelor valorii economice

insusirea calculului bunistarii, ca si criteriu de

nivelului de poluare

le naturale, mediul

insusirea teoriei economice a mediuluj ca factor de productie

bazi in stabilirea

dintre cresterea

|

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Protectia mediului — componenti a strategiei dezvoltirii Prelegere B 4 prelegeri
8 ore
2. Optimul si echilibrul Prelegere 4 prelegeri
8 ore
3. Relatia economie - mediu Prelegere 6 prelegeri
12 ore

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare (ﬁbservagii
P et

.

1. Mediul si poluarea. Durabilitatea — continut §i limite
Dezbatere 2 seminarii
4 ore
2. Optimul macroeconomic si mecanismul nevoilor
Dezbatere 2 seminarii
4 ore
3. Interactiunea dintre economic si mediul natural
Dezbatere 3 seminarij
6 ore
4. Teoria economica a mediuluj o
Dezbatere 3 seminarii
6 ore
5. Degradarea mediului $i dimensiunea corects a venitului
national Dezbatere 2 seminarii



4 ore

6. Criterii economice si ecologice avute in vedere in relatia
echilibrul economic-ecologic Dezbatere 2 seminarii
4 ore

Bibliografie
1. Avram, S. E., Sisteme de management de mediu, Curs post universitar, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca,
2009;
Ciobanu V., Socolescu A.M., Prioritdi ale protectiei mediului, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2006;
Frasineanu I., Baloiu L., Economia §i protecfia mediului , Editura ASE, Bucuresti, 2007;
lagéru R., Managementul mediului, note de curs, Universitatea Alma Mater, Sibiu, 2008;
lancu Aurel, Cresterea economicd i mediul inconjurdtor, Editura Politica, Bucuresti, 2003;
Negrut Constantin, Economia mediului, Editura de Vest, Timigoara, 2002;
Petrescu 1., Managementul mediului, Editura Expert, Bucuresti, 2005;
Rusu T., Gherea M., Economia Mediului, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2008;
9. Spinu Adina Eleonora, Managementul mediului — Note de curs format electronic, Platfoma SUMS, 2020;
10. Spinu Marian-Nicu, Economia mediului, Editura Digital Data, Cluj-Napoca, 2006;
11. Tricd C., Managementul mediului, Editura ASE, Bucuresti, 2004.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la formarea
specialistilor in domeniul managementului mediului.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare - <
din nota finald

¢ Cunoagsterea terminologiei
utilizate in Managementul Examen 70%
10.4 Curs mediu!ui -
o Capacitatea de utilizare
adecvati a notiunilor din
aceastd disciplind

Insusirea problematicii tratate

10.5 Seminar/laborator la curs si seminar Evaluare orald 30%

10.6 Standard minim de performanti

Cunoasterea importantei interactiunii dintre economie si mediul natural.

Data completirii, Semndtura,titularului de curs, Semnituratitularului de seminar,
~ i -
(—77 ) e NS e
25.09.2020 Lect.umv.dr,Spﬁ}u a Eleonora Asmt.umy;,@f. Rusu Corina Maria
i N
Data avizarii in Departament, Semnétura Directorului de Departament,

28.09.2020 Conf.univ.dr.Almasi Robert Cristian




Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
Facultatea de Stiinte Economice
Anul universitar 2020/2021
Promotia CIG IF 2019/2022

FISA DISCIPLINEI PIETE FINANCIARE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte economice

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Piete financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs conf. univ. dr. Adrian Nitu

2.3 Titularul activittilor de seminar | conf. univ. dr. Adrian Nitu

2.4 Anul de studiu | 2[2.5 Semestrul | 4 |2.6 Tipul de evaluare | Sumativi | 2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdména 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invataméant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 15
Examindri 10
Alte actiVitati.....eeveveeeerereerereeeeeenne 10
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3. 10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Macroeconomie, Microeconomie, Matematicé aplicata in
economie. Statisticd

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Studentii se vor prezenta la cursuri on-line

5.2. de desfasurare a seminarului | ¢ Seminariile vor fi on-line. Planificarea sustinerii referatelor este

stabilitd de titular de comun acord cu studentii la finalul
semestrului.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale
L ]

Competente profesionale
C1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor folosite in contabilitatea organizatiei,
precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile ei
economico-financiare

C1.2. Explicarea metodei contabilititii, a procedeelor specifice si a principiilor contabile
aplicabile in organizarea activitatilor financiar-contabile.

C1.3. Aplicarea metodei si principiilor contabilitatii pentru inregistrarea principalelor operatiuni
economice ale organizatiei in contabilitate.

C1.4. Identificarea si analiza operatiunilor organizatiei in vederea recunoasterii, evaludrii si
reflectarii in contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

C1.5. Conceperea si implementarea unor proceduri de analiza, evaluare si inregistrare in
contabilitate a operatiunilor organizatiei.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte §i situafii
financiar-contabile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirez informatiilor
financiar-contabile in vederea Inregistrarii lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in vederea inregistririi in contabilitate
C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea diferitelor raportari financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si prezentarea acestora in situatiile
financiare anuale si reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa

C3.5. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Pregitirea studentilor pentru activitati financiar bancare, pentru

7.1 Obiectivul general al disciplinei activitatea in companii locale sau multinationale, sau institutii

publice ale administratiei locale sau centrale

e Familiarizarea cu notiuni legate de piete si instrumente

7.2 Obiectivele specifice financiare, institutii financiare, risc si rentabilitate, management

de portofoliu

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare

Observatii

Piata financiard, investitii financiare

Prelegere si dezbatere

1 prelegere

Piata financiar, piata de capital in Roménia

Prelegere si dezbatere

1 prelegere

Titluri de capital. Actiunile si obligatiunile. Titluri de Stat.

Prelegere cu video proiectie

1 prelegere

Elemente de analizd fundamentald pe piata de capital.

Valoarea in timp a plasamentelor financiare Studiu de caz 2 prelegeri
Evaluarea actiunilor si obligatiunilor Prelegere cu video proiectie | 2 prelegeri
Teoria Modernd de portofoliu. Modelul medie variantd Prelegere cu video proiectie | 2 prelegeri
Modelul CAPM. Coeficientul beta. Prelegere si dezbatere 2 prelegeri

Institutiile pietei de capital.

Prelegere cu video proiectie

1 prelegere

Fonduri si societati de investitii. Notiuni de management de
portofoliu, si evaluare a performantelor institutiilor financiare

Prelegere cu video proiectie

1 prelegere

Societati de Servicii pentru Investitii Financiare, Burse de valori

Prelegere si dezbatere

1 prelegere




Bibliografie
1. www.exonline.ro/cursuri

Adrian Nitu — Burse de Valori. Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul de tranzactii bursiere.

Editura Universitatii de Vest Timigoara 2008

3. Adrian Nitu - Burse de mirfuri si valori.Instrumente si tranzactii bursiere. Editura Tribuna Economica
Bucuresti 2002
4. Adrian Nitu - Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Univesritatii de Vest Timisoara
2005
8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Piata financiard, piata de capital Dezbatere. 1 seminar
Actiuni, Obligatiuni, Titluri de stat. Dezbatere 1 seminar
Valoarea in timp a plasamentelor financiare Dezbatere 1 seminar
Evaluarea obligatiunilor Studiu de caz 1 seminar
Evaluarea actiunilor Studiu de caz 1 seminar
Modelul medie variantd Studiu de caz 1 seminar
Portofolii, calculul rentabilitdtii estimate si a riscului de portofoliu Studiu de caz 1 seminar
Diversificare. Risc sistematic, risc specific Studiu de caz 1 seminar
Setul fezabil. Frontiera eficienta Studiu de caz 1 seminar
Modelul CAPM. Dreapta pietei de capital Studiu de caz 1 seminar
Dreapta de piatd a actiunii. Coeficientul beta Studiu de caz 1 seminar
Orgamz_area si suprav§§her§a pleg'elor ﬁ.n_a}nmare. Dezbatere | seminar
Fonduri de deschise si Inchise de investitii
Management de portofoliu Dezbatere 2 seminarii

Bibliografie
www.exonline.ro/cursuri

NITU A. -2002, Burse de Marfuri si Valori — Instrumente si tranzactii bursiere - Tribuna Economica
NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitatii de Vest Timigoara
POPA, I. — 1997 Tranzactii comerciale internationale, Ed. Economic , Bucuresti,

SHARPE, W, 2007 Investors and Markets Princeton University Press,

STANCU, 1.-1997 Finante, Editura Economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea stabilirii continutului si a metodelor de predare si invitare titularul disciplinei a avut
intalniri cu institutii financiare, autorititi de reglementare a pietei financiare si bancare, cu autoritati
guvernamentale, dar si cu oameni de afaceri si angajatori in domeniul financiar bancar pentru a
identifica cerintele acestora cu privire la oferta de munca pe aceastd piata.

10. Evaluare

. 10.3
ac t;l;/liliate 10.1 Criterii de evaluare lo'zexﬁ;[zﬁf de Pondere divn

_ nota finala

10.4 Curs | Intrebari grila www.exonline.ro Evaluare on-line 25%
Prezentarea orald a unei teme in colectiv cu exemple Examen on-line 50%
Lucrare finald prezentare on-line cu Evaluarea lucrérii 25%

10.5 de mai jos:

Seminar Total 100 de puncte
EVALUAREA CONTINUTULUI LUCRARII 70 de puncte 70%
Titlul lucrarii 7




se Inscrie in tematica cursului

este temd de referat propusd

este formulat clar si concis

Structura si stilul luerarii 18

structura (introducere, cuprins, concluzii, bibliografie)

stilul (redactare, logica derularii, expresivitatea
ilustratiilor grafice)

rezumatul (max. ¥ pagind)

cuvinte cheie 10

Continutul teoretic

reflectarea conceptelor, teoriilor, notiunilor; folosirea
corectd a acestora

utilizarea bibliografiei (este legata strict de subiect,
grad de prelucrare, citarea corecta a surselor,
actualitatea surselor folosite etc.)

Partea aplicativa 35

complexitatea aplicatiei
practice(mono/pluri/interdisciplinard)

10

alegerea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
folosite; corectitudinea si oportunitatea acestora

profunzimea analizei §i pertinenta concluziilor

originalitatea aplicatiei practice; noutatea si
aplicabilitatea acestuia

creativitatea,; inovarea

10

EVALUAREA SUSTINERII 30 de puncte

30%

Siguranta si persuasiunea expunerii 15

stapdnirea temei (expunere liberd sau citirea unui
rezumat/slide)

concizia §i logica expunerii; capacitatea de sinteza

folosirea materialelor expozitive si expresivitatea
acestora

Claritatea si siguranta raspunsurilor la intrebari 15

10.6 Standard minim de performantd

e Lucrarea finald la seminar sd contind minim 50% din criteriile de evaluare
e Prezentarea sd indeplineascd minim 50% din criteriile de evaluare
o Laexamenul final on line sa obtind minim 50% din criteriile de evaluare.

Semnitura /t’itularului de curs Semndétura pftularu}];i de seminar

/ / 7
144

/ /
i h. . . L g /. .
conf. 9d1)/ dr. Adrian Nitu conf. univ; dri ﬁ’drl:a]n Nitu
u

o

Data completarii

25.09.2020

Data avizarii in catedrd Semnétura directorului de departament
conf. univ. dr. Almasi Robert
28.09.2020
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINET!

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Asigurari si reasigurari

2.2 Titularul activititii de curs

Lect. univ. dr. Boghicevici Claudia

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Boghicevici Claudia

2.4 Anul de studiu II
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul disciplinei Optionala

3. Timpul total estimat
3.1 Numir de ore pe|4 din care 3.2 curs 2 | 3.3seminar/laborator 2
sdptaména
3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 9
Examinari 3
Alte activitati...
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 125
3.9 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie, Mangement

4.2 de competente

asigurdrile si reasiguririle

Cunoagterea si utilizarea principalelor notiuni privind

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

I'Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor
profesionale financiar-contabile in vederea fundamentirii strategiei §i a
politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd privind analiza g§i interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul §i analizd a pozitiei
financiare si performantelor organizatiei pe baza
indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea i interpretarea modului in
care diferiti indicatori de gestiune reprezintd pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in

scopul asigurdrii gestiunii operative a acesteia
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina 1isi propune familiarizarea studentilor cu
fenomenele specifice asigurdrilor si reasigurdrilor,
cunoasterea de catre studenti a principalelor categorii si
tipuri de asigurari, dezvoltarea capacitatii studentilor de a
analiza elementele de diferentiere a produselor de
asigurari.

Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va
pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si
verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si
exemple de Jucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
asigurarilor;

- Cunoasterea rolului si importantei asigurarilor;

- Cunoasterea formelor de asigurari;

- Capacitatea de a cunoaste si infelege notiunile de
bazd privind riscul, asigurdrile si reasigurdrile,
caracteristicile diferitelor tipuri de asigurdri;
importanta asigurarilor pentru agentul economic;
importanta reasigurdrilor pentru asigurator.

- Capacitatea de a analiza un contract de asigurare;
de a decide privind oportunitatea realizérii unei
asigurari.

- Dezvoltarea capacitatii de gandire divergentd, de
interpretare  si  analizd a  asigurdrilor si
reasigurarilor




Dezvoltarea capacitafii de comunicare privind
caracteristicile asigurdrilor si reasigurarilor;
Dezvoltarea capacitétii de interpretare si apreciere
a asigurarilor;

Dezvoltarea unei atitudini critice fati de analizarea
consecintelor  si  aplicdrii  asigurdrilor  si
reasigurarilor in viata cotidiana.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Scurt istoric al asigurarilor Prelegerea,Conversatie 4 ore
2. . Introducerea in domeniul Prelegerea,Conversatie 4 ore
asigurarilor.
3. Piata asigurarilor Prelegerea,Conversatie, studiu de caz 4 ore
4. Asigurarile de persoane si Prelegerea,Conversatie 4 ore
asigurari de bunuri
5.Asigurarea de raspundere civila Prelegerea,Conversatie 4 ore
6. Asigurarea creditului. Frauda si Prelegerea,Conversatie 4 ore
internetul in asigurari .
7. Cadrul legislativ Prelegerea,Conversatie 4 ore
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1.Scurt istoric al asigurarilor Dezbatere,Conversatie 4 ore
Exemplificari,
Studii de caz
2. . Introducerea in domeniul Dezbatere,Conversatie 4 ore
asigurarilor. Exemplificari,
Studii de caz
3. Piata asigurarilor Dezbatere,Conversatie 4 ore
Exemplificari,
Studii de caz
4. Asigurarile de persoane si Dezbatere,Conversatie 4 ore
asigurari de bunuri Exemplificari,
Studii de caz
S.Asigurarea de raspundere civila Dezbatere,Conversatie 4 ore
Exemplificari,
Studii de caz
6. Asigurarea creditului. Frauda si Dezbatere,Conversatie 4 ore
internetul in asigurari . Exemplificari,
Studii de caz




7. Cadrul legislativ Dezbatere,Conversatie 4 ore
Exemplificari,
Studii de caz

Bibliografie

1.Curs format electronic platforma SUMS 2017.
2.Violeta Ciurel, Asigurari si reasigurari. O perspectiva globala, Editura Rentrop&Straton, 2016.
3.Roxana Jonescu, Asigurari si reasigurari, Editura Universitard, 2016.

4. Dumitru Badea si colectiv, Manualul agentului de asigurari, Economica, Bucuresti, 2008.

5.Julian Vacarel, Florian Bercea, Asigurari si reasigurari, Expert, Bucuresti, 2007.

6.Barna F., Seulean V., Asigurdri si reasigurari., Aplicatii practice, Editura Universitatii de Vest,
Timigoara, 2013.

7. Legea privind Asiguririle si Reasigurarile in Roménia, nr.136 din 29 decembrie 1995, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.303, Partea 1, din 30 decembrie 1995, cu modificarile ulterioare.
8.Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de rdspundere civila auto pentru prejudicii produse
tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie.

9. LEGEA nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul asigurarilor si protectiei sociale. Continutul
si metodele de invatare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “AurelVlaicu” si cu
reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Curs - Cunoasterea termenilor | Examen scris 70%
specifici  asigurarilor  si
reasigurarilor
specifica

- Capacitatea de a aplica
cunostintele de asigurari in
alte domenii

10.5 Seminar/laborator | - Capacitatea de a utiliza | Oral
adecvat terminologia. 30%

10.6 Standard minim de performanta:

Cunoasterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice asigurarilor si resigurarilor.

Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel
incat punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Didactica specialitatii

2.2 Titularul activitétii de curs

Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

2.3 Titularul activitatii de | Prof. univ. dr. Cernusca Lucian

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul II

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)/De specialitate

2.8 Codul disciplinei EIBS4F23

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamand

3.4 Total ore din planul | 48 | din care 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
de invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren | 9
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 12
Examinari 2
Alte activititi... 2
3.7 Total ore studiu individual 77
3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Parcurgerea disciplinelor de pregatire psihopedagogicd, fundamentale —
obligatorii
- Psihologia educatiei
- Pedagogie I - Fundamente pedagogice; Teoria si metodologia
curriculumului
- Pedagogie II — Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia
evaludrii

b. Complementare — lingvistice, digitale
c. Transversale — de rol, de dezvoltare personali si profesionala
.| d. Manageriale — de conducere, indrumare si control

6. Competentele specifice de acumulat
| Cognitive:

CP1. Formarea capabilititii de integrare adecvatd a conceptelor si teoriilor din
domeniul didacticii specialitdtii disciplinelor economice, ca parte componentd a
stiitelor educatiei, In sistemul de cunoastere al studentului si utilizarea unui limbaj
specific, adecvat disciplinei;

CP2. Dezvoltarea componentei comunicationale — fatd in fata si la distanta (virtuala)
-, In vederea consolidarii celei didactice.

% | Functional — actionale

CP3. Dezvoltarea la studenti a deprinderilor de proiectare, organizare, desfasurare,
evaluare si reglare a procesului educativ propus elevilor

CP4. Punerea studentului in ipostaze procesuale active de utilizare a strategiilor
novatoare, interactive de predare — invatare — evaluare (a relatiei educationale),
adecvate particularitatilor grupului educativ, scopului si tipului de activitate
didactica;

CP5. Stimularea invatarii transformative prin formarea studentului drept co-autor
metodologic in actul educational.

Atitudinale

CP6. Adaptabilitatea la evolutia tehnologiei didactice, comunicationale si
informationale si dobandirea unui comportament adecvat, pozitivant, raportat la
utilizarea acesteia in situatii educationale;

CP7. Motivarea spre invatarea permanenta

CT1. Dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii studentilor prin Insusirea si
aplicarea principiilor didacticii specialitatii si normelor de deontologie profesionald
specifice profesionistului in stiintele educatiei.

CT2. Formarea si dezvoltarea capacitatii de deschidere cétre variatele interactiuni
sociale intr-o lume globalizatd, diversd si multiculturala.

CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei;

CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal national si
european care reglementeaza evolutia in cariera.




e Cunoasterea si aplicarea conceptelor si teoriilor din sfera
didacticii specialitatii in practica educationald.

» Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra didacticii
specialitatii si aplicarea acestora in proiectarea si derularea
situatiilor de invatare.

» Dobandirea cunostintelor si abilitétilor necesare unui viitor
profesor, in derivabilitatea competenielor specifice in
obiective concrete, in utilizarea unei strategii didactice
adecvate (metode, mijloace si forme de organizare) si
integrarea evaludrii si reglarii actului didactic in situatiile
de invatare.

v Proiectarea interdisciplinard si chiar transdisciplinarda a
viitoarei relatii educationale (lectii, activitati)

s Formarea unui stil didactic creativ, interactiv, democratic,
centrat pe educabil.

» Manifestarea unei atitudini responsabile, positive fatd de
profesia didactica.

8. Continuturi

Prelegerea
1.Statutul teoretic al didacticii disciplinelor economice interactiva,
1.1Relatiile dintre didactica generald si didacticile Abordarea
speciale euristica,
1.2 Ratiunea suficientd a existentei didacticilor speciale | Problematizarea,
1.3 Programa analitica Algoritmizarea,

Brainstorming-ul,
Reflectia.
2.Respectarea cerintelor principiilor didactice in predarea- Expunerea
invatarea disciplinelor economice interactiva,
2.1.Particularitatile sistemului notional al disciplinelor Demonstratia,
economice Brainstorming-u!,
2.2 Dificultati in receptarea notiunilor economice | Problematizarea,
2.3 Respectarea cerintelor principiilor didactice in | Algoritmizarea,
predarea-invatarea disciplinelor economice Modelarea,
2.4 Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor Exercitiul,
2.5  Principiul  legaturii  teoriei cu  practica invatarea prin
2.6. Principiul accesibilitatii cunostintelor propuse descoperire,
elevilor spre invatare Studiul de caz
2.7 Principiul respectarii particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor
2.8 Principiul sistematizarii si continuitatii in invatare
2.9 Principiul corelatiei intre intuitiv si logic
2.10 Principiul insusirii temeinice a cunostintelor




4 Metode pentru o invatare activd
5.Instruirea programata

Brainstorming-ul,
Invitarea prin

3.Metode si procedee didactice utilizate in predarea Explicatia, 8
disciplinelor economice Demonstratia,

1.Delimitéri conceptuale si taxonomii Experimentul,
2.Conversatia didactica Modelarea,

3.Procedee didactice specifice operationalizarii notiunilor | Problematizarea,

economice Algoritmizarea,

exersare,
Organizatorul
grafic
4.Forme ale relatiilor educationale (de predare si invatare a Explicatia, 3
continuturilor, de formare a deprinderilor si abilitatilor, de Demonstratia,
dezvoltare a atitudinii pozitive) Modelarea,
a) Tipuri si forme de organizare si desfasurare ale relatiei | Problematizarea,
educationale (lectiei, activitafii) Algoritmizarea,
in scoala — lectie, lucrare de laborator, lucrare in | Brainstorming-ul,
atelier, cerc cu elevii, consultatii, meditatii etc. Invitarea prin
» In afara scolii — vizite, excursii, alte forme exersare,
complementare pentru saptdména “Scoala altfel” Organizatorul
graphic,
IAC
5.Proiectarea activitatii didactice Explicatia, 8
5.1.Proiectarea instruirii Demonstratia,
5.2.Lectia-principala modalitate de organizare si Modelarea,
desfasurare a activitdtii didactice Problematizarea,
5.3.Proiectul didactic al lectiei Algoritmizarea,
Invatarea prin
exersare,
Organizatorul
graphic
IAC
6.Evaluarea pregétirii studentilor Explicatia, 3
Demonstratia,
6.1.Conceptul de evaluare Modelarea,
6.2.Strategii de evaluare Problematizarea,
6.3.Metode de evaluare Algoritmizarea,
Invatarea prin
exersare
Invatarea prin
cooperare,
IAC
Tot 28




Didactica Didactica

economice

generald  vs. disciplinelor

Abordarea
euristica,
dezbatere, studiul
de caz

Metodologia didactica: prezentarea practicd a unor
metode de formare si autoformare, criterii de alegere a
metodelor didactice.

Abordarea
euristica,
informarea, studiul
de caz,
problematizarea,
algoritmizarea,
metoda
ciorchinelui,
exercitiul, IAC

Aplicarea metodelor interactive, centrate pe student, la
secvente de continut din cadrul disciplinelor economice

Exercitiul, munca
in grup, IAC

Utilizarea metodelor si procedeelor didactice. Analiza si
aplicatii.

Demonstratia,
experimentul,
invédtarea prin
descoperire,
invatarea prin
exersare, JAC

Forme de organizare a activitdtii didactice si grupului
educational. Exemple

Abordarea
euristica, studiul de
caz,
problematizarea,
algoritmizarea,
exercitiul

Proiectul didactic al lectiei. Aplicatii

Explicatia,
Demonstratia,
modelarea,
invatarea prin
descoperire,
invétarea prin
exersare, IAC

Evaluarea. Metode, procedee si tehnici de evaluare.
Instrumente de evaluare.

Abordarea
euristica,
Explicatia,
studiul de caz,
problematizarea,
algoritmizarea,
exercitiul, JAC

Prelucrarea statistica a datelor

Demonstratia,
Exercitiul, IAC

Total

28
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Albulescu, 1., Albulescu, M., (2000), Predarea si invdtarea disciplinelor socioumane, Ed.
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Balaciu,D.E. Cernusca, L. Mester,I.T. Bogdan,V. Accounting manipulation:an empirical
study regarding managers’ behavior, The Annals of the University of Oradea.Eeconomic
Sciences, Tom XXIII,1st Issue/july 2014 No.1/2013 , Editura Universitatii din Oradea, 2014, pp
554-562, Categoria B+, ISSN 1582-5450(electronic edition) ISSN 1222-569X(printing edition),
http://anale.steconomiceuoradea.ro, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2014/07/28/1st-
issue-july-tom-23-2014/
Bocos, M., (2007), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructiv, Editura Presa
Universitard Clujeand, Cluj- Napoca
Bocos, M., Albulescu, I., Chis, V., Stan, C., (coord), (2007), Traditii, valori si perspective in
stiinfele educatiei, Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca
Cerghit, 1., (2002), Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si
strategii, Ed. Aramis, Bucuresti;
Cerghit, 1., (1997), Metode de invatamdnt, Bucuresti, EDP
Cernusca, L., Lile, R., Condea, B.,Jacob,M.,Gomoi,B., Caiet de practicd pentru specializarea
Finante-Bdnci, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, 2011, 93 pag., ISBN 978-973-
752-587-1
e Cernusca, L., Tratamente contabile si fiscale, Editor:Tribuna Economicd Bucuresti, 2013,
200 pag., ISBN 978 - 973- 688 - 358 — 3.
e Cernusca, L., Optiuni §i practici contabile, Editor:Tribuna Economicd Bucuresti, 2012, 280
pag., ISBN 978 - 973- 688 -215-9.
e Cernusca, L.,si colab., Evaluarea,reorganizarea si lichidarea entitdtilor economice, Editura
Gutenberg Univers Arad, 2011, 335pag., ISBN 978 - 606 - 8204 - 30 - 7.

Chis, V., (2005), Pedagogia contemporand. Pedagogia pentru competente, Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca

Chis, V., (2001), Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Cluj-Napoca, Ed. Presa
Universitard Clujeana

Dumitru, I. Al., (2001), Educatie si invdtare, Ed. Eurostampa, Timisoara

Egan, K., (2007), Predarea ca o poveste, Ed. Didactica Press, Bucuresti

Ezechil, L., (2002), Comunicarea educationald in context scolar, EDP, Bucuresti

Herlo, D., (2006), Didactica, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu

Herlo, D., (2004), Asupra curriculum-ului educational, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu

Herlo, D., (2000), Metodologie educationald, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu

Ilica, A., (2003), Pedagogia comunicdrii educationale; Ed. Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Tonescu, M., (2003), Instructie si educatie. Paradigme, strategii, orientdri, modele, Cluj-Napoca
Ionescu, Miron, (2000), Demersuri creative in predare §i invdfare, Presa Universitara Clujeand,
Cluj-Napoca

Ionescu, M., Radu, L., (1995), Didactica modernd, Cluj- Napoca, Ed. Dacia

lucu, R., (2001), Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative, Polirom, lasi

Jinga, 1., Negret, 1., (1994), Invdifarea eficientd, Editis, Bucuresti




Joita, V., (1999), Pedagogia. Stiinfa integrativd a educatiei, Polirom, lasi

Lisievivi, P, (2002), Evaluarea in invdjimant. Teorie, practicd, instrumente, Ed. Aramis, Bucuresti;
Monteil, M., (1997), Educatie si formare, Polirom, lasi

Neacsu, L., (1990), Instruire si invdtare, Ed. Stiintificd, Bucuresti

Paun, E., (1999), Scoala- abordare sociopedagogicd, Polirom, lasi

Paun, E., Potolea, D., (2002), Pedagogie, Fundamentdri teoretice §i demersuri practice,

Iasi, Ed. Polirom

Potolea, D., (1989) Structuri, strategii, si performante in invdtdmdnt, Bucuresti, Ed. Academiei
Stan, C., (2001), Autoevaluare si evaluarea didacticd, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-
Napoca

Stoica,C. Cernusca, L., Statistical Sstudy on the Perception of Proffesional Accountants Regarding
the Existance and the Manifestation of Creative Accounting ATINER CONFERENCE paper series
No.EMS2014-1134 printed in Athens Greece by the Athens Institute for Education and
Research,ISSN 2241-2891, http://www.atiner.gr/papers/EMS2014-1134.pdf

e Stoica, A., (2000), Reforma evaludrii in invatdmadnt, Ed. Sigma, Bucuresti;
e Stoica, A., (2001), Evaluarea curentd si examenele, Ed. Prognosis, Bucuresti;

e Ungureanu, D., (2001), Teroarea creionului rosu. Evaluare educationald, Ed. Univ. De Vest,
Timisoara.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e In vederea proiectirii prezentei fise, a selectdrii continuturilor, alegerii metodelor de
predare/invatare si a modalitatilor de evaluare, titularii disciplinei au organizat intdlniri
virtuale cu alte cadre didactice din domeniu, titulare 1n alte institutii de invatdmant superior,
coordonatoare ale unor programe similare.

e S-a dialogat cu reprezentanti ai ISJ, cu mentodicieni $i mentori din invatdmantul
preuniversitar In vederea identificarii nevoilor si asteptdrilor angajatorilor si practicienilor
din domeniul educatiei asupra competentelor minimale ale viitorilor profesori.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare l-fL).?: }’ondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Rezolvarea itemilor Evaluare clasicé, scrisd, 60%

pe bazi de itemi

Evaluare clasica, pe
baza de portofoliu, 40%
trimis prin e-mail

Elaborarea si trimiterea

10.5 Seminar portofoliului

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuta la evaluarea clasici, scrisd, pe bazi de
itemi si evaluarea clasicd, pe bazd de portofoliu, trimis prin e-mail.




Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
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