1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune/Referent de
specialitate financiar contabilitate; Consultant bugetar;
Contabil; Analist programator

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Matematici aplicate in economie

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. Pastorel Gagpar

2.3 Titularul activitatilor de
seminar/laborator

Lect. Univ. Dr. Lorena Popa

2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Ex

2.7 Regimul disciplinei

Disciplina fundamentala/Disciplind obligatorie impusa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptimani

3.4 Total ore din planul de invagimant 42 |

Din care: 3.2 curs 3.3 seminar/lzborator

ore

Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 0
Examinéri 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ®

Nu este cazul

4.2 de competente °

Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Sala de curs dotatd cu tabla mare, instrumente de scris pe tabla,
cursului videoproiector

5.2 De desfisurare a e Sala de seminar dotata cu tabld mare, instrumente de scris pe tabla
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acamulate

8. Continuturi

Metode de predare Observatii

Expunere interactiva la tabla | 8 ore

Expunere interactiva la tabld | 6 ore

Expunere interactivi la tabla

6 ore

Expunere interactivi la tabla
2 ore

| Expunere interactivi la tabla
2 ore

| Ex e interactiva la tabl3
punere interactiva la tabla 2 ore

Expunere interactivi la tabla
2 ore




Metode de predare Observatii
Rezolvare de probleme,
explicatii

14 ore

002, 9th Bd, 2012.
omists, W.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este in concordanti cu ceea ce se face in alte centre universitare din tard si din
strainatate. Pentru o mai bund adaptare la cerintele pietei muncii a continutului diciplinei au avut loc
intélniri atat cu reprezentanti ai mediului de afaceri cat si cu profesori de matematica si de informatici
din invatdméntul preuniversitar aridean.

10. Evaluare

Tip activitate 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs | Examen scris 55%
10.5 Seminar Teme periodice; activitatea in 45%
cadrul orelor de seminar

10.6 Standard minim de performanti v
Studentul trebuie si rezolve complet una din cele 5 probleme propuse, care acoperd materia cursului

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

16.09.2019 Conf. Univ. Dr Pastorel Gagpar ~ Lect. Univ. Dr. Lorena Popa

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

Conf. Univ. Dr. Robert Almasi




FISA DISCIPLINETI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii ' Licents

1.6 Programul de studii/Calificarea , Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Management

2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Lile Ramona

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Siplican Silviu Ilie

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdméand 4 |dincare32curs |2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invitamant 56 | dincare3.5curs |28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, proiecte, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examindri 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatdmant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie, Marketing, Statisticd

4.2 de competente Capacitate de relationare si comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfdsurare a seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente | C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii

profesionale | financiar-contabile

fundamentirii strategiei si a politicilor financiare

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea

transversale | de tehnici de relationare si munci eficienti in cadrul echipei

! Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

sugestive si exemple de lucru concrete.

Obiectivul fundamental este insusirea de catre studenti a modului in care pot fi
planificate, coordonate, organizate si controlate activitdtile in cadrul organizatiilor.
Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific
adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii

7.2 Obiectivele specifice

economiei de piat si cele specifice noud.

Dezvoltarea unei gandiri economice, de business si formarea unor atitudini si
comportamente care si rotunjeascd instruirea necesara viitorului manager sau om de
afaceri, precum si a formarii unei culturi organizationale, care are la bazd valorile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Managementul, o viziune generald. (Ce este managementul? Procesul | Prelegere, prezentare 4 ore

de management; specificul muncii manageriale; rolurile manageriale) videoproiector

2. Retrospectiva in stiinta managementului. Prelegere, prezentare 4 ore
videoproiector

3. Planificarea — functie esentiald a managementului. Definirea Prelegere, prezentare 4 ore

planificirii; Misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii videoproiector

4. Organizarea, autoritatea si relatiile. Delegarea, responsabilitatea si Prelegere, prezentare 4 ore

autoritatea. Relatiile de comanda si stat major. Organizarea efectiva a videoproiector

relatiilor de autoritate

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. Prelegere, prezentare 4 ore

Departamentalizarea; Structuri adaptive videoproiector

6. Leading-ul, antrenarea si motivarea . Evolutia motivarii; Nevoile si Prelegere, prezentare 4 ore

recompensele; Teoriile satisfactiei; Teoriile proces ale motivatiei videoproiector

7. Decizia, informatia, organizatia si managerii. Abordarea deciziilor Prelegere, prezentare 4 ore

monocriteriale. Elaborarea deciziilor monocriteriale in conditii de: videoproiector

certitudine, incertitudine si risc. Abordarea deciziilor multiatribut

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Managementul, o viziune generald. Procesul de management, Dezbaterea notiunilor 4 ore

specificul muncii manageriale; rolurile manageriale de bazd

2. Managementul stiintific: scoala administrativa; scoala relatiilor Dezbaterea notiunilor 4 ore

umane; scoala cantitativd. Abordarea procesuald; Abordarea sistemicad de bazi

3. Viziunea si misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii Dezbaterea notiunilor 4 ore

de bazd

4. Delegarea, responsabilitatea si autoritatea. Organizarea efectivd a Dezbaterea notitnilor 4 ore

relatiilor organizatorice de bazi

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. Dezbaterea notiunilor 4 ore

Departamentalizarea; Structuri adaptive de bazi

6. Leading-ul, antrenarea si motivarea. Nevoile si recompensele; Dezbaterea notiunilor 4 ore

Teoriile motivatiei de baza

7. Abordarea deciziilor monocriteriale. Elaborarea deciziilor Dezbaterea notiunilor 4 ore

monocriteriale In conditii de: certitudine, incertitudine si risc. Abordarea de bazd

deciziilor multiatribut




Bibliografie

1. Curs format electronic incércat pe platforma S.U.M.S, 2020,

2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, 1., Hapenciuc, V., Chasovschi, C., Roman C., Popescu, M.,
Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti, Editura Economica;

3. Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizationale, Edifia a treia,
Bucuresti, Editura Economicd;

4. Tonescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negrusa,A.,L., 2001, Management organizational, Bucuresti, Tribuna Economici;
5. Lile,R., 2011, Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad;

6. Nicolescu, O., Verboncu, L., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Economici;
7. Nicolescu, O., Verboncu, L, 2007, Managementul organizatiei, Bucuresti, Editura Economica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind In mare
masurd importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Sustinere de proiecte/Rezolvarea de itemi in Evaluare scrisad/ 50%
cadrul evaludrii finale Evaluare orald
10.5 Seminar/laborator Elaborarea proiectelor in cadrul Evaluare scrisd/ 50%
seminariilor/laboratoarelor si sustinerea Evaluare orald
acestora/ Rezolvarea de itemi in cadrul evaludrii
finale

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corectd a 50% din evaluarea finald

Data completarii Semnéuﬁga titularl}hﬁ’ﬁé curs Semnit@h;gl_z;mlwui de seminar
-/ ya e
25.09.2020 Prof. mﬁwﬂfiﬁi’ éle Ramona Lect. univ. dr,/,,Sfiigléféﬁ; Silviu Hie
Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Rober}ﬂ’_w
o —
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de discipline economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Marketing

2.2 Titularul activitatii de curs Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
2.3 Titularul activitatii de seminar Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
2.4 Anul de studiu Anul 1

2.5 Semestrul Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplind fundamentala

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptdméina 4 | din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | dincare 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
Examindri 1
Alte activitai. .. 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Nu este cazul
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Studentul trebuie s detina si sd foloseasca un
calculator simplu de buzunar

U Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente | 4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

profesionale

Competente | 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale | propriei strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabila.

3. Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor
si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionala;
Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea §i interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate
domeniului de marketing

7.2 Obiectivele specifice

Definirea si explicarea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a
instrumentelor de marketing;

Definirea si explicarea mediului organizatiei, identificarea §i descrierea
principalelor variabile ale acestuia;

Definirea si explicarea conceptelor si descrierea politicilor mix-ului de
marketing;

Identificarea, definirea si explicarea rolului departamentului de marketing
in cadrul organizatiei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

1. Introducere in marketing (definitii, functii, evolutie, trésédturi) Prelegere 1 — prelegere
2. Mediul de marketing (micro si macromediu) Prelegere 1 — prelegere
3. Piata din punct de vedere al marketingului, indicatori ai pietei, Prelegere 2 — prelegeri
segmentarea pietei, strategii de piatd

4. Strategii de marketing Prelegere 1 — prelegere
5. Mix-ul de marketing, Politica de produs Prelegere 1 — prelegere
6. Politica de pret Prelegere 2 — prelegere
7. Politica de distributie Prelegere 1 — prelegere
8. Politica de promovare Prelegere 2 — prelegere
9. Structuri organizatorice ale departamentelor de marketing Prelegere 1 — prelegere
10. Planul de marketing Prelegere 2 — prelegeri

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Dezbateri referitoare la definitii, functii si aspecte privind dezbatere, studii de 1 seminar
greselile de marketing caz

2. Dezbateri asupra elementelor de micro si macromediu de dezbatere 1 seminar
marketing

3. Piata - structura si dinamica pietei aplicatii practice 1 seminar
4. Piata - indicatori ai capacitatii pietei - aplicatii practice aplicatii practice 1 seminar
5. Piata - segmentarea pietei - aplicatii practice aplicatii practice 1 seminar
6. Strategii de marketing dezbatere 1 seminar




7. Politica de produs dezbatere 1 seminar
9. Politica de pret aplicatii practice 2 seminarii
10. Politica de distributie dezbatere | seminar
11. Politica de promovare dezbatere 1 seminar
12. Planul de marketing dezbatere 3 seminarii
Bibliografie:

1. Kotler Ph. - ,, Managementul marketingului”, Editura Teora, Bucuresti, 1997 ;

2. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V. -, Principiile marketingului”, Editura Teora,
Bucuresti, editia a IV-a, 2008;

3. Malcomete P., Florescu C., Pop N. Al. (coordonatori) - ,, Marketing-Dictionar

explicativ”, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

4. Negrut Constantin, Oancea Marius - Bazele marketingului, Editia a Il-a, Editura Solness, Timisoara,
2005;;

5. Pacurariu Gh. - ,, Bazele Marketingului”, Editura Mirton, Timisoara, 2000;

6. Sanda G. — curs in format electronic, 2017;

7. Szentesi S. - ,, Marketingul in societdfile comerciale, vol I Piata”, Editura Sophia, Arad, 1993.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul fisei disciplinei a fost elaborat in baza consultirilor cu alte cadre didactice din domeniu,
consultarilor bibliografiei de specialitate si a consultarilor cu mediul de afaceri.

10. Evaluare

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
activitate nota finala
10.4 Curs Cunoastere conceptelor, metodelor, Examen (grila pentru 50%
tehnicilor si a instrumentelor de verificarea cunostintelor
marketing predate in timpul cursului sia | teoretice st aplicatii
seminariilor practice
10.5 2 referate: unul teoretic si unul practic Predarea acestora cel 20%
Seminar/ elaborare — obligatoriu tarziu la ultimul seminar
laborator Sustinerea orala a referatelor — optional Cel tarziu la ultimul 30%
seminar

10.6 Standard minim de performants - elaborarea a 2 referate si obtinerea notei 5 la examen.

Data completirii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 Lect.univ.dr. Sanda Grigorie Lect.univ.dr. Sanda Grigorje

.........................

Semndtura directorului de departament

T

Data avizarii in departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie I

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.4 Anul de studiu

Anul I

2.5 Semestrul

Semestrul [

2.6 Tipul de evaluare

Examen scris

2.7 Regimul disciplinei Disciplind fundamentala

3. Timpul total estimat

3.1 Numiar de ore pe|4 din care 3. 2 curs 2 | 3.3 seminar 2
saptdméana

3.4 Total ore din planul | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 14
Alte activitati... 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invatidmant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9. Total ore pe semestru 150
3.10. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Studentul trebuie sd foloseascd un calculator de buzunar




6. Competente specifice acumulate

Competente In urma parcurgerii disciplinei, studentul va avea cunostintele
profesionale necesare pentru a infelege modalitatea de functionare a
activitétii agentului economic.

Disciplina va asigura studentului posibilitatea de:

C4.1. Descriere si identificare a conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile

C4.2. Interpretare a principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a organizatiei
C4.3. Aplicare a metodologiei de calcul si analizi a pozitiei
financiare si performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este insusirea de catre
studenti a conceptelor si fenomenelor microeconomice, de
evaluare a dinamicii acestor fenomene, de identificarea si
definire a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere,
analizd si interpretare a datelor referitoare la problemele de
naturd microeconomicd. Studentilor li se vor explica si
interpreta variate tipuri de concepte, de procese economice,
mdrimi i fluxuri economice. Predarea se va face la un nivel
accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in
procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor da
aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice au in vedere studierea comportamentelor
individuale ~ specifice ~de pe piatd, respectiv a
comportamentului  consumatorului  §i  producitorului,
intelegerea mecanismului de functionare a pietei ca urmare a
analizei componentelor sale: cererea, oferta, concurenta,
analiza costului de productie si a rentabilititii.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Stiinta economica si societatea Prelegere 4 ore
Economia naturala, economia de Prelegere 4 ore
schimb si economia de piati

Mecanismul economiei de piati Prelegere 8 ore
Resursele economice si factorii de Prelegere 6 ore
productie

Costul de productie Prelegere 4 ore
Performante economice. Eficienta, Prelegere 2 ore
productivitatea si rentabilitatea

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Stiinta economici si societatea Dezbaterea notiunilor de bazd 2 ore




Economia naturali, economia de Dezbaterea nofiunilor de bazd 4 ore

schimb si economia de piatd

Mecanismul economiei de piati Dezbaterea notiunilor de bazd. 8 ore
Teste grild i studii de caz

Resursele economice si factorii de Dezbaterea notiunilor de bazd. 8 ore

productie Teste grild si studii de caz

Costul de productie Dezbaterea notiunilor de bazd. 4 ore
Teste grild §i studii de caz

Performante economice. Eficienta, Dezbaterea notiunilor de bazd. 2 ore

productivitatea si rentabilitatea Teste grild si studii de caz

Bibliografie

1. CIOARNA, A., CSORBA, L., CILAN, T. — Economie. Microeconomie, Editura Universititii ,,Aurel
Vlaicu” Arad, 2011

2. CIOBANU, Gh. (coordonator) — Microeconomie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2008

. CSORBA, L. — Microeconomie, Curs in suport electronic, 2020

. CSORBA, L. - Microeconomie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2008

. CSORBA, L. - Microeconomie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2007

. CSORBA, L. - Economie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2008

. SAMUELSON, P., NORDHAUS, W. — Economie Politicd, Editura Teora, 2000

. SILASI, G., STRGHI, N., LOBONT, O. — Microeconomie in Jise, Editura Mirton, Timisoara, 2004
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul fisei disciplinei a fost elaborat in baza consultdrii cu alte cadre didactice din domeniu, a
bibliografiei de specialitate si a aprofundarii schimbarilor din mediul de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Cunoagterea fenomenelor, | Examen scris (clasic) 67%
proceselor si marimilor
economice utilizate in
microeconomie.

10.5 Seminar/laborator | Activitatea din cadrul - 33%
seminarului

10.6 Standard minim de performanti: Evaluarea se va face pe baza unui barem de corectare din care
partea teoretica este evaluati cu 6 puncte, partea aplicativi cu 3 puncte, la care se adaugi punctul din
oficiu. Standardul minim de promovare este cumularea a 5 puncte.

Examenul este scris, tip lucrare descriptivd, cu teste §i probleme aplicative. Studentii vor fi evaluati pe
parcurs, printr-un examen partial (clasic), iar in ultima saptamand din semestru vor sustine o simulare a
examenului la disciplina Economie I,

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar .
25 septembrie 2020 Csorba Luilg,I/%M/a dalena Csorba Luicla Magdalena \)‘\«/»—/:
c e een R/ o . .
Data avizarii in departament ‘h"“?ij Semnétura directorului de departamerit
28 septembrie 2020 N
T




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticid de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Finante

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Confuniv.dr. Trifan Vanina Adoriana, Asist.univ.drd. Bilti
Raluca Simina

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd) / Fundamentalad

2.8 Codul disciplinei EIBF1005

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptaména

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invataméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7 ) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfédsurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferd studentului dobandirea

urmatoarelor competente:

C 1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor
folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile ei economico-financiare

C1.2. Explicarea metodei contabilitétii, a procedeelor
specifice si a principiilor contabile aplicabile in
organizarea activitatilor financiar-contabile.

C1.3. Aplicarea metodei si principiilor contabilitatii
pentru Inregistrarea principalelor operatiuni economice
ale organizatiei in contabilitate.

C1.4. Identificarea si analiza operatiunilor organizatiei in
vederea recunoasterii, evaludrii si reflectirii in
contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

C1.5. Conceperea si implementarea unor proceduri de
analizd, evaluare si Inregistrare in contabilitate a
operatiunilor organizatiei.

CS.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
modelelor de baza utilizate in controlul intern
financiar-contabil.

C5.2. Explicarea metodologiilor controlului intern
financiar-contabil.

C5.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor controlului
intern financiar contabil pentru realizarea prevenirii si
corectdrii erorilor contabile.

C5.4. Evaluarea critica (controlul de calitate) al
activitatilor de control intern financizr-contabil.

CS.5. Planificare.a si  derularea activitatilor si

operatiunilor  specifice de control intern financiar-

contabil.

Cé6.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si

modelelor de baza utilizate in controlul extern financiar-

contabil.

C6.2. Explicarea metodologiilor controlului extern

financiar-contabil.

C6.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor controlului

extern financiar contabil pentru asigurarea corectitudinii

raportarilor financiar-contabile.

C6.4. Evaluarea critici (controlul de calitate) al

activitatilor de control extern financiar-contabil.

C6.5. Planificarea si  derularea activitatilor  si

operatiunilor  specifice de control extern financiar-

contabil.

Competente
transversale




|

|

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina 1isi propune insusirea cunostintelor

7.2 Obiectivele specifice

fundamentale privind manifestarea finantelor in
activitatea organizatiilor publice/private.
Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice
finantelor;
Cunoasterea rolului si functiilor finantelor 1in
economia contemporana;
Cunoasterea  pietelor  financiare, componente,

participanti, operatiuni;

Cunoasterea mecanismului de finantare a firmei;
Analiza implicatiilor deciziilor financiare asupra
activitatii diferitelor entitati;

Cunoasterea continutului si structurii cheltuielilor
publice;

Cunoasterea continutului si
financiare publice;
Cunoasterea notiunii de impozit ca principal venit al
bugetului de stat;

intelegerea principiilor, criteriilor si tehnicilor de
impunere;

Cunoasterea procesului bugetar, a caracteristicilor
acestuia, atributii si rdspunderi in sarcina autoritatilor
abilitate.

structurii resurselor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Continutul, functiile si rolul finantelor Descriere, explicatii 2 ore

2. Sistemul financiar Descriere, explicatii 4 ore

3. Finantarea firmei — componenta Descriere, explicatii 4 ore

principald a finantelor private

4. Piete financiare Descriere, explicatii 4 ore

5. Bugetul de stat — componenta Descriere, explicatii 3 ore

principald a finantelor publice

6. Sistemul cheltuielilor publice Descriere, explicatii 3 ore

7. Sistemul resurselor financiare publice Descriere, explicatii 3 ore

8. Impozitul — notiune, rol, elemente Descriere, explicatii 2 ore

caracteristice, tipologie

9. Impunerea fiscald — principii si criterii Descriere, explicatii 3 ore

de impunere

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Continutul, functiile si rolul finantelor | Descriere, explicatii, teste grild 2 ore

2. Sistemul financiar Descriere, explicatii, teste grila, 4 ore
aplicatii practice

3. Finantarea firmei — component3 Descriere, explicatii, teste grila, 4 ore




principald a finantelor private aplicatii practice

4. Piete financiare Descriere, explicatii, teste grilé, 4 ore
aplicatii practice
5. Bugetul de stat — componenta Descriere, explicatii, teste grila, 3 ore
principald a finantelor publice aplicatii practice
6. Sistemul cheltuielilor publice Descriere, explicatii, teste grila, 3 ore
aplicatii practice
7. Sistemul resurselor financiare publice Descriere, explicatii, teste grila, 3 ore
aplicatii practice
8. Impozitul — notiune, rol, elemente Descriere, explicatii, teste grila, 2 ore
caracteristice, tipologie aplicatii practice
9. Impunerea fiscald — principii si criterii | Descriere, explicatii, teste grili, 3 ore
de impunere aplicatii practice
Bibliografie:
1. Boghicevici Claudia, Finante publice, Ed. Universitatii Aure] Vlaicu, Arad, 2012;
2. Donath Liliana, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007;
3. Hoanta Nicolae, Finanfele firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2003;
4. Inceu Adrian Mihai, Dan Tudor Lazar, Finante si bugete publice, Editura Accent, Cluj Napoca,

(94

10 90

I1.
12.

13.
14.

15.

2009;

Matei Gheorghe, Dracea Marcel, Dracea Raluca, Finange publice, Ed. Sitech, Craiova, 2005;
Mazuru Luminita lIoana, Boglea Vanina Adoriana, Finante-Monedd, Ed. Universitatii Aurel
Vlaicu, Arad, 2007;

Mazuru Luminita loana, Man Aureliana, Finante publice, finante private, Editura Universitatii
»Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;

Mosteanu Narcisa Roxana, Finante publice, Ed. Universitars, Bucuresti, 2005;

Mutagcu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2008;

. Prisacariu, M., Ursu, S., Andries, A., Piefe si instrumente financiare, Editura Universitatii

"Alexandru Ioan Cuza" Iasi, 2008;

Talpos loan, Finantele Romdniei, Ed. Sedona, Timisoara, 1995;

Trifan Vanina Adoriana, Incursiuni teoretice si aplicative in finante publice, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2017;

Trifan Vanina Adoriana, Finante editia a II-a, Editura Mirton, Timisoara, 2014;

Trifan Vanina Adoriana, Finanfe, suport de curs in format electronic, platforma SUMS,
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2020;

Tulai Constantin, Finanfele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,
2003,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asiguriri.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare | 10.3 Pondere din
notz finald
10.4 Curs Cunoasterea aspectelor Examen (grila pentru 70%
teoretice si practice predate verificarea

cunostintelor teoretice
si aplicatii practice)

10.5 Seminar/laborator | Intocmirea portofoliului, Intocmirea unui 30%
gradul de implicare activa | portofoliu individual;
in cadrul activitatilor de frecventa si
seminar. corectitudinea
interactiunii.

10.6 Standard minim de performanta:
-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

/
Data completdrii Semnitura titGlarului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2020 Conf.uniy;dr. Trifan Vanina Adoriana Asist.univ.dr. Bilti Raluca
~ AR
/ {,Ef(\\;g x
Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian

e




FISA DISCIPIVJINEI1
EDUCATIE FIZICA $I SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdméant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea CIG

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie

2.8 Codul disciplinei EIBC1021

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de invitiméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarutui/laboratorului

Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si
materiale specifice activitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Proiectarea modulari (Educatie fizicd si sportiva, Sport si performanti motricd, Kinetoterapie
$i motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinara

Organizarea curriculumului integrat $i a mediului de instruire si invitare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizica si sportivd, Sport si performantd motrica, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitatii motricititii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fati de practicarea independenti a exercitiului
fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe

! Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.XI1.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




grupe de vérstd
Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor de educatie fizica i sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activitdti de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregitire in conditii de asistenta calificatd, cu respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionald

indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale , documentarea $i comunicarea intr-o limbd de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioasi a organismului;

Optimizarea stérii de sdndtate;

Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Imbunétatirea calittilor motrice de baza (fortd, viteza, rezistentd, Indemanare);
Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive §i sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

fnvatarea unor notiuni de bazi din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independentd a
exercitiului fizic In mod individual si colectiv zilnic sau sdptdmanal;

Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportivd si de prevenire a
accidentelor;

Dezvoltarea capacitdtii de autoapdrare si autodepésire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergérii si sariturii. o Expuneri;
e Demonstratii;
e Demonstratii intuitive; 3 ore
e Explicatii Insotite de
demonstratii.
2. Fitness/Jogging idem 2 ore
3. Elemente de gimnasticd: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4. Tenis de masd idem 2 ore
5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6. Combat/autoaparare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A,, 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactici si Pedagogica, Bucuresti;
4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregititoare pentru initierea in atletism, Editura Aure] Vlaicu, Arad;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactici si Pedagogici,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la forrnarea specialistilor in
domeniul specializarii prin urmitoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sinatate;




optimizarea stirii de sinitate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale §i segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independenti a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptimanal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacitéfii de autoapérare si

autodepasire.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator e Participare activi la | ® Executarea exercitiilorca | - 70%
' ore; numdr si corectitudine;

e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe - 10%
fizic si intelectual; parcursul activitatii;

e Echipament adecvat; | e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%

e Atitudine si notarea lor;
corespunzatoare e Referate pentru cei scutifi. | ~ 10%
pentru lucrul in
echipa.

10.6 Standard minim de performanta

1. Ridicéri de trunchi din culcat dorsal — nr. repetéri in 30 sec.
2. Genuflexiuni - nr. repetéri in 30 sec.
3. Flotari — 15 rep/F; 25 rep/B

Data completérii
25.09.2020

Data avizirii in departament

28.09.2020

Semndtura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

........... %@@ﬂ

Semnitura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invaamant superior Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de discipline economice
Domeniul de studii Contabilitate

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei [ Limba striing (engleza)

Titularul activitdtilor de curs

Titularul activititilor de seminar Lect.dr. Paliciuc Calina

Anuldestudiu | I | Semestrul 1 | Tipul de evaluare | Colocviu

Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementarad

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitdtilor didactice)

I 2) Numdr de ore pe séptiménd 2 Curs Seminar 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar 28 Laborator Proiect
de Invatamant

11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore

II a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

11 b) Documentare suplimentar# in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

1I ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

1T d) Tutoriat

o] LN i

1] Examinri

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 22
Total ore pe semestru (Ib+II+II+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Cunostinte anterioare de limb3 engleza

Competente | capacitatea de comunicare fluenti Bl

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfisurare a cursului

Desfasurare Seminar

aplicatii Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specific managementului pe baza
conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului consumatorilor

C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vanzarii produselor, prin consilierea
clientului in luarea deciziei de cumpérare

Competente
profesionale




C3.5 Consilierea si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete
ale clientilor

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
transversale | relationare si munca eficienta in cadrul echipel

CT31dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul - invatarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea
general al limbajului de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea insi din
disciplinei limba englezi a textelor de specialitate.

Obiective - intelegerea unor mesaje scrise §i orale emise in limba englezd

specifice - extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii la particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corectd a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,
raport, eseu argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimald

Aplicafii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

The Globalization of Trade Dialog interactiv

New Economic Sectors Dialog interactiv

Marketing and Distribution Dialog interactiv

Advertising Dialog interactiv

Banking and Means of Payment Dialog interactiv

The Stock Market and Insurance Dialog interactiv

I NG SN Fo N 1 SRR

Legal Issues Dialog interactiv

Bibliografie seminar

Ahire, M., Englezd comerciald- curs practic, Editura CH Beck, 2017

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in romdnd si englezd, Editura Niculescu,
2015

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2011

MacKenzie, L., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Stidents, Cambridge
University Press, 2010

Marcheteau, M., Berman, 1.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2013

Bibliografie minimald

Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiifii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptarile angajatorilor, cu un program la nivel national
si cu consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universitati

10. Evaluare

2/3




Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finald

Curs
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate; - Testare periodicd pe -rdspunsuri la
-operarea cu notiuni de bazi; parcursul semestrului evaluarea finald
. - capacitatea analiticd si de sintezi; (examen partial) 70%
Seminar o AN L . .
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate. -raspunsuri la colocviu - testare pe
(evaluare finald) parcursul
semestrului 30%
Laborator
Proiect

Standard minim de performant3

Redactarea unui document scris la nivel B1 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumitd temd, coerent si
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argumentarea fluentd, corect
articulats, la nivel minim B1.

Data completarii
25.09.2020

Data avizarii In departament
28.09.2020

3/3

Semndtura titularului de seminar
lector.unirdr:-Paliciuc Calina

Semnatura directorului de departament
conf.univ.dr. Robert Almag




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie IT

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Luiela Magdalena Csorba

2.4 Anul de studiu

Anul |

2.5 Semestrul

Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare

Examen scris

2.7 Regimul disciplinei

Disciplind fundamentala

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe |4 din care 3. 2 curs 2 | 3.3 seminar 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
de Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 14
Alte activitati... 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9. Total ore pe semestru 150
3.10. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Microeconomie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Studentul trebuie s foloseasca un calculator de buzunar

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

Nu este cazul

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI1.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

In urma parcurgerii disciplinei, studentul va avea cunostintele
necesare pentru a intelege modalitatea  de functionare a
economiei unui stat. Concomitent, disciplina va asigura
studentului posibilitatea de:

C4.1. Descriere si identificare a conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazi privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile

C4.2. Interpretare a principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati n analiza situatiei financiare a organizatiei
C4.3. Aplicare a metodologiei de calcul si analizd a pozitiei
financiare i performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este insusirea de cétre
studenti a conceptelor §i fenomenelor macroeconomice, de
utilizare a indicatorilor macroeconomici pentru evaluarea
dinamicii acestor fenomene, de identificare §i definire a
metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analizi si
interpretare a datelor referitoare la o problemi de naturd
macroeconomicd. Studentilor 1i se vor explica si interpreta
variate tipuri de concepte, de procese economice precum i
tendintele de evolutie ale acestora, in economia contemporana.
Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va
pdstra un nivel stiintific adecvat In procesul de predare si
verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si
exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice au in vedere anzliza mecanismelor
macroeconomice ale pietei, a situatiei conjuncturale a acesteia,
a evolutiei indicatorilor macroeconomici, identificarea
dezechilibrelor acesteia: inflatia, somajul, a fluctuatiilor
economice, precum §i analiza relatiilor economice
internagionale,

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere in macroeconomie Prelegere 6 ore
Revolutia keynesista Prelegere 10 ore
Echilibre si dezechilibre economice Prelegere 6 ore
Cresterea economica Prelegere 2 ore
Ciclicitatea economica Prelegere 2 ore
Politici mondiale Prelegere 2 ore




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Introducere in macroeconomie Dezbaterea notiunilor de bazd 4 ore

Revolutia keynesista Dezbaterea notiunilor de bazd. 8 ore
Teste grild si studii de caz

Echilibre si dezechilibre economice Dezbaterea notiunilor de bazd. 10 ore
Teste grila si studii de caz

Cresterea economica Dezbaterea notiunilor de bazd. 2 ore
Teste grila si studii de caz

Ciclicitatea economica Dezbaterea notiunilor de bazd. 2 ore
Teste grild si studii de caz

Politici mondiale Dezbaterea notiunilor de bazd. 2 ore
Teste grild si studii de caz

Bibliografie

1. CIOARNA, A., CSORBA, L., CILAN, T. — Economie. Macroeconomie, Editura Universitatii
wAurel Viaicu” Arad, 2011

2. CIOBANU, Gh. (coordonator) — Macroeconomie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009

. CSORBA, L. — Macroeconomie, Curs in suport electronic, 2020

. CSORBA, L. - Macroeconomie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2009

. CSORBA, L. - Macroeconomie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2007

. CSORBA, L.- Economie, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2008

. SAMUELSON, P., NORDHAUS, W. — Economie Politicd, Editura Teora, 2000

8. SPINU, M., STURZ, A. — Interactiunea dintre economie §i mediu, Editura Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” Arad, 2008
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul fisei disciplinei a fost elaborat in baza consultarii cu alte cadre didactice din domeniu, a
bibliografiei de specialitate si a aprofundarii schimbaérilor din mediul de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Cunoasterea Examen scris (clasic) 67%
fenomenelor,

proceselor si mérimilor
economice utilizate in
macroeconomie.

10.5 Seminar/laborator | Activitatea din cadrul - 33%
seminarului

10.6 Standard minim de performantd: Evaluarea se va face pe baza unui barem de corectare din care
partea teoreticd este evaluatd cu 6 puncte, partea aplicativa cu 3 puncte, la care se adaugi punctul din
oficiu. Standardul minim de promovare este cumularea a 5 puncte.

Examenul este scris, tip lucrare descriptivd, cu teste i probleme aplicative. Studentii vor fi evaluati pe
parcurs, printr-un examen partial (clasic), iar in ultima sdptimand din semestru vor susgine o simulare a
examenului la disciplina Economie I1.




Data completarii Semnatura titularului de curs
25 septembrie 2020 Csorba Luiela Magdalena

A,
v e ee A P
Data avizérii in departament

28 septembrie 2020

Semnétura titularului de seminar

Csorba Luiela Magdalena
B,

Semnitura directorului de départament

s




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de tnvatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informaticd de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Statistica

2.2 Titularul activititii de curs

Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

2.4 Anul de studiu

Anul I

2.5 Semestrul

Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe|4 din care 2 curs 2 seminar

saptimand

3.2 Total ore din planul de | 56 | din care 28 curs 28 seminar

invitamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitati... -
3.3 Total ore studiu individual 94
3.4 Total ore pe semestru 150
3.5 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de destagurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

- Instrument de calcul electronic

L' Cf. M. Of. al Romdniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
Profesionale
C2. Utilizarea programelor de contabilitate

si de raportare financiar-contabild -2,5
Credite

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza
informatiilor financiar-contabile in vederea
fundamentirii strategiei si a politicilor
financiare- 2,5 Credite

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul,
IT, a conceptelor fundamentale ale economiei digitale si
Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor,
instrumentelor si tehnicilor utilizate in proiectarea
de aplicatii in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date
si a programelor specifice pentru crearea,
dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativi si evaluarea critici a
principalelor programe de evidenta si raportare
financiar-contabild utilizate in activitatea  de
contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a
informatiilor in vederea inregistrarii in contabilitate a
operatiunilor organizatiei, a realizarii, gestionarii si
actualizarii bazelor de date si a elaboririi de rapoarte-
suport pentru procesul decizional.

C4.1.Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza privind analizz si interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si
indicatori utilizati In analiza situatiei financiare a
organizatiel.

C4.3.Aplicarea metodologiei de calcul i analizd a
pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza criticd, Iintelegerea si  interpretarea
modului in care diferiti indicatori de gestiune
reprezintd pentru organizatie puncte forte/puncte
slabe.

C4.5. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor

financiar-contabile in vederea fundamentarii strategiei si

a politicilor financiare




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este insugirea de cétre
studenti a conceptelor si modalitatilor de calcul specifice
statisticii, a modelelor de culegere, prelucrare si analizd a
datelor si informatiilor primare si secundare utilizate in
fundamentarea deciziilor. Studentilor li se vor explica si
interpreta diverse metode statistice adecvate pentru
analiza economica si contabila.Predarca se va face
utilizand metode pedagogice adecvate studentilor, se va
pastra un nivel stiintific academic in procesul de predare
si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive
si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice au in vedere dezvoltarea capacitatii
de analizd practicd a indicatorilor si indicilor de volum,
de intelegere a corelatiilor dintre acestia, de interpretare a
conjuncturii existente pe piatd, cu accent pe utilitatea si
utilizarea lor in contabiliatea aplicata.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Obiectul si metoda statisticii Prelegere 20re
Observarea datelor Prelegere 2ore
Indicatorii statistici si utilizarea lor in Prelegere 2ore
economie. Marimi medii si relative

Indicatorii de variatie Prelegere 2ore
Analiza formei de repartitie. Mediile de Prelegere 2ore
structura

Analiza formei de repartitie. Indicatorii Prelegere 2ore
de asimerie si boltire

Sondajul si utilizare lui in economie Prelegere 2ore
Analiza legdturilor dintre variabilele Prelegere 4ore
economice. Metodele parametrice

Analiza legaturilor dintre variabilele Prelegere 4ore
economice. Metodele neparametrice

Testarea ipotezelor statistice Prelegere 2ore
Serii cronologice Prelegere 2ore
Indicii statistici Prelegere 2ore
Total 28 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Gruparea si prezentarea grafica a Problematizare 2ore
datelor statistice

Marimile relative si medii Problematizare 2ore
Indicatorii de variatie, medii de Problematizare 2ore
structura




Sondajul statistic Problematizare. Studii de caz 2o0re
Analiza legiturilor dintre variabilele | Problematizare Studii de caz 2ore
statistice si teste statistice

Serii cronologice Problematizare. Studii de caz 2ore
Indicii statistici Problematizare 2ore
Bibliografie

[1]. Bowerman B., O Connell R., Murphree E.S., (2013) Business Satistics in Practice, Editura
McGraw-Hill Irwin, Miami University.

[2]. Lile, R; Szentesi, S., Rusu, S, Csorba, L., Balan, L.(2015) — Statisticd economicd, Editura Presa
Universitara Clujeana, Cluj, ISBN: 978-973-595-898-5;

[3]. Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Bilan, L., Rusu, S.(2011) - Statisticd, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu", Arad.

[4]. Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Balan, L., Rusu, S.(2010) - Stafisticd, Editura Universitatii
"Aurel Vlaicu", Arad.

[5]. Szentesi, S., Ionescu, E., Lile, R., Rusu, S., Bilan, L.(2008) - Bazele Statisticii, Editura
Universitatii "Aurel Vlaicu", Arad.

[6]. Szentesi S, Rusu S., Cureteanu R.,(2005) -Statistica activitatii economice Editura Mirton Timisoara
[7]. Szentesi Silviu, note de curs, disponibile pe platforma Moodle si Intranet a UAV.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este corelat cu bagajul de cunostinte necesar pentru activitatea din Centrul de
cercetare si consultanta economicd, cu cerintele firmelor privind metodele statistice utilizate in
activitatea practica.Are in vedere si dezvoltarea sistemului dual de formare profesionala impreuna cu
firme din UE. Exista o corelatie a fisei disciplinei cu activitatea Directiei Judetene de Statistica si
Directia Generala a Finantelor Publice. Exista o corelatie cu activitatea Patronatului Judetean, cu
cerintele firmelor de consultanta in analiza economica si evaluare, cu tendintele actuale privind evolutia
pietei fortei de munca din domeniul contabilitatii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - Examen online 75%
10.5 Seminar/laborator | Evaluare pe parcurs Portofoliu aplicatii 25%
practice.
Lucrare practicd in
EXCEL, SPSS sau R

10.6 Standard minim de performantd: promovarea examenului final

Examenul consta in proba teoretica si aplicatii practice

Data completdrii Semndtura titularului de curs - Semndtura titufarului de seminar

o
25 septembrie 2020 Profuniv.dr;.{,Sj}’ﬁ}GﬁbrwS%si ...................................................

Data avizdrii in departament ~ 28.09.2020 Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr.Robert Alm@,/




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea | Contabilitate i informatici de gestiune

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Informatica

2.2 Titularul activitétii de curs | Prof. univ. dr. Mariana Nagy

2.3 Titularul activitatii de Asist.drd.Bogdana-Tania Gavrila
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2(2)

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplind de specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe sdptimani 3 din care 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 din care 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 29
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 83
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7) 125
3.9 Total ore pe semestru — 25x5 = 125 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | Cunostinte generale de operare PC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat — Microsoft Office

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator, dotati corespunzator:
calculatoare, retea, legiturd la Internet, Microsoft
Office

' Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul, IT, a conceptelor fundamentale
ale economiei digitale si Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor, instrumentelor si tehnicilor
utilizate in proiectarea de aplicatii in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice
pentru crearea, dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativi si evaluarea critici a principalelor programe de evidenti si
raportare financiar-contabili utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea
inregistrérii in contabilitate a operatiunilor organizatiei, a realizdrii, gestiondrii si
actualizarii bazelor de date si a elaborarii de rapoarte-suport pentru procesul decizional.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea si insusirea notiunilor specifice de informatici, a utilizarii

disciplinei

pachetelor software Ms Office, specializate pentru tehrioredactare, calcul
tabelar, prezentarea si comunicarea informatiei

7.2 Obiectivele specifice | = Insusirea de catre studenti a notiunilor de bazi, indispensabile pentru

utilizarea eficientd a calculatorului in domeniul economic
= Intelegerea procesului informational, a tehnologiei informatiei si a
impactul acesteia asupra organizatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Introducere in Informatica. Principalele domenii de | Metode: 2 ore
aplicatie si componentele informaticii. Hardware, » expunerea interactivi
software, date, informatie. * conversatia euristici
* dezbaterea
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul | Metode: 2 ore
de programe Microsoft Office. * expunerea interactivi
Caracteristici generale. = problematizarea
Principii de utilizare specifice produselor-program = exemplificarea
MS Office.
Caracteristici de calitate ale produselor-program MS
Office.
Schimbul de informatii intre aplicatiile MS Office.
III. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Metode: 4 ore
Editare de texte. * expunerea interactivi
Organizarea si formatarea unui document. * problematizarea
Crearea de tabele. Sortarea datelor intr-un tabel. = exemplificarea
Imagini, desene. Desenarea unui obiect.
IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Metode: 2 ore
Utilizarea formelor predefinite. * expunerea interactivi
Imbinare corespondents. = problematizarea
Stiluri de titlu predefinite si particularizate. = exemplificarea

Crearea unui cuprins.




V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS Metode: 4 ore
Excel. * expunerea interactiva
Operare cu foi de calcul, formule, formatare. * problematizarea
Utilizarea functiilor. Functii financiare. » exemplificarea
Analiza si tipirirea datelor.
VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Metode: 4 ore
Utilizarea functiilor MS Excel. Lucrul cu baze de * expunerea interactiva
date. Analiza datelor cu ajutorul rapoartelor. = problematizarea
Instrumente de optimizare » exemplificarea
VIL Utilizarea programului de prezentare a Metode: 2 ore
informatiilor — MS PowerPoint. * expunerea interactivi
Realizarea unei prezentiri. * problematizarea
Imagini si text in prezentéri. = exemplificarea
Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si
alte obiecte.
VIIIL. Functionalitati extinse ale Microsoft Metode: 2 ora
PowerPoint. * expunerea interactivd
Animatie prestabilitd si particularizata. * problematizarea
Inserarea unui sablon particularizat intr-o prezentare. | = exemplificarea
Introducerea de obiecte multimedia.
IX: Programe utilizate in mediul economic. Metode: 4 ore
Principiile alegerii si utilizirii unui ERP. * expunerea interactiva
Comertul electronic. Elementele unui site de comert | »= problematizarea
online. » exemplificarea
X: Comunicarea si transmiterea informatiei in Metode: 2 ore
mediul economic * expunerea interactiva
Securitatea datelor. Securitatea transmiterii datelor. * problematizarea
Elemente de GDPR. * exemplificarea
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
L. Introducere in Informatica. Principalele domenii de | Metode: 1 ord
aplicatie si componentele informaticii. Hardware, = exercitiul
software, date, informatie. » aplicatia
= problematizarea
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul | Metode: 2 ore
de programe Microsoft Office. » aplicatia
Caracteristici generale. * lucrul in grup organizat
Principii de utilizare si caracteristici specifice = proiectul
produselor-program MS Office.
Schimbul de informatii intre aplicatiile MS Office.
IMI. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Metode: 2 ore
Editare de texte. »  exercitiul
Organizarea si formatarea unui document. = aplicatia
Crearea de tabele. Sortarea datelor intr-un tabel. » proiectul
Imagini, desene. Desenarea unui obiect.
IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Metode: 2 ore

Utilizarea formelor predefinite.
Imbinare corespondenta.

* aplicatia
= modelarea




Stiluri de titlu predefinite si particularizate. = proiectul
Crearea unui cuprins. * lucrul in grup organizat
V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS Metode: 2 ore
Excel. » aplicatia
Operare cu foi de calcul, formule, formatare. = proiectul
Utilizarea functiilor. Functii financiare. * lucrul in grup organizat
Analiza si tipdrirea datelor.
VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Metode: 2 ore
Utilizarea functiilor MS Excel. Lucrul cu baze de » aplicatia
date. Analiza datelor cu ajutorul rapoartelor. * modelarea
Instrumente de optimizare » proiectul
* lucrul in grup organizat
VIL. Utilizarea programului de prezentare a Metode: 2 ore
informatiilor — MS PowerPoint. » aplicatia
Realizarea unei prezentari. = proiectul
Imagini si text in prezentari. » Jucrul in grup organizat
Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si
alte obiecte.
VIIL Functionalitdti extinse ale Microsoft Metode: 1 ord
PowerPoint. » aplicatia
Animatie prestabilitd si particularizata. = proiectul
Inserarea unui sablon particularizat intr-o prezentare. | = lucrul in grup organizat
Introducerea de obiecte multimedia.

Bibliografie
1. Nagy M., Note de curs pentru 2020-2021

2. Nagy M., Vizental M., Birotica Profesionald. Material de studiu pentru invitgmantul la

distanta, UAV, 2010

Nagy M., Vizental M., Caiet de informatica, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, 2009

4. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Prelucrarea informatiei economico-financiare, ed.
Mirton, 2003

5. Avram V., Apostol C., Surcel T., Avram D., Birotica profesionald, Ed. Tribuna Economica,

Bucuresti, 2004

Dearlove D., Crainer S., Guru in business, Meteor Publishing, 2008

7. Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date

8. www.microsoft.com/office/
9. www.microsoft.com/BusinessSolutions
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanti cu continutul disciplinelor similare din alte centre
universitare din fara si din striinitate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a
continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cat si
cu profesori de matematicd si informatica din invatimantul preuniversitar arddean.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finald
10.4 Curs = corectitudinea i Evaluare orala (finaliin | 30%

completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unui

= coerenta logica proiect final

= gradul de asimilare | = Expunerea liberi a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de

evaluare
= Chestionare oral3.

= constiinciozitatea, | Participarea activi la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu

10.5 Seminar/laborator | - capacitatea de a Evaluare orala (finaliin | 30%

opera cu sesiunea de examene):
cunostintele = Realizarea si
asimilate; prezentarea proiectului

capacitatea de aplicare final

in practica Teme, proiecte realizate | 10%

pe parcurs
= congtiinciozitatea, | Participarea activi la 20%

interesul pentru
studiu

aplicatiile de laborator

10.6 Standard minim de performant

Insugirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei aplicatii simple

Observatie.

Pentru situatia examenului online, nota va fi compusi din:

Teste grila (15%), Realizarea unui portofoliu (50%

activitate online (15%)

Data completirii

10.09.2020

Data avizirii in departament

19.09.2020

Semnatura titularului de curs

Prof. univ.dr. MARTANA NAGY

é

), Explicarea portofoliului (20%), Prezenti si

Semndtura titularzlui de seminar

Asist.drd. Tania-Bogdana GAVRILA

M"tm‘ﬁ"{ﬁj}ﬁx;ifw iy

Semndtura directorului de departament

lector univ. dr. ROBERT ALMASI

o




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economie europeani

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Ddianu Dana-Codruta

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Conf. univ. dr. Ddianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu

I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

2.8 Codul disciplinei EIBF2011

3. Timpul total estimat

3.1 Numidr de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptaména

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat ' 10
Examinari 10
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

! Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/ 13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale
Competente CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
transversale profesionale in cadrul propriei sirategii de munca

riguroasd, eficientd si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o
echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de

- A

relationare si munci eficientd in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagsterea terminologiei de specialitate; oferirea unei
baze stiintifice a rationamentului profesionist in
domeniul economiei europene; identificarea si optiunea
asupra metodelor optime de solutionare a problemelor
impuse de dezvoltarea la nivel national, regional si
european.

7.2 Obiectivele specifice

e Prezentarea cadrului conceptual al sistemului
economiei europene;

e Cunoagterea procesului istoric de integrare
economica europeand;

o Prezentarea  aspectelor microeconomice  si
macroeconomice ale economiei europene i
modului de fundamentare si implementare a
politicilor comune;

o Intelegere a mecanismelor de functionare a
politicilor Uniunii Europene;

e Crearea de conditii propice pentru studiul
individual si in echipd;

e Implicarea studentilor in activitatea de cercetare
stiintifica;

e Dezvoltarea abilitatilor de a géndi economic, din
postura de cetdfean european.

8. Continuturi

8.1.Curs

Metode de predare Observatii

1. Fundamentele teoretice ale integrarii economice europene. Prelegerea. Expuncrea 2 ore

Conceptul de integrare economici

participativd.Dezbatere

2. Fundamentele teoretice ale integririi economice Prelegerea. Expuncrea 2 ore

europene. Tratatele Uniunii Europene

participativa.Dezbatere

3. Institutiile fundamentale si mecanismele de functionare ale | Prelegerea. Expunerea 4 ore

Uniunii Europene

participativa.Dezbatere

4. Integrarea pietelor (pe modelul Uniunii Europene) Prelegerea. Expuncrea 2 ore

participativa.Dezbatere




5. Politica comerciala si politica concurentei in Uniunii
Europene

Prelegerea. Expunerea
participativd.Dezbatere

4 ore

6. Politica sociald si politica bugetard a UE

Prelegerea. Expunerea
participativa.Dezbatere

4 ore

7. Politica Agricolad a UE

Prelegerea. Expuncrea
participativd.Dezbatere

2 ore

8. Coeziunea economico-sociala, principiu de integrare in
Uniunea Europeana

Prelegerea. Expunerea
participativa.Dezbatere

2 ore

9. Dezvoltarea durabild in UE

Prelegerea. Expunerea
participativd.Dezbatere

2 ore

10. Consecintele largirii unui spatiu integrat economic

Prelegerea. Expunerea
participativd.Dezbatere

2 ore

11. Perspectivele Uniunii Europene ca actor global

Prelegerea. Expunerea
participativd.Dezbatere

2 ore

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Etapele integrérii economice

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea orali,
Lucrul in echipa.

2 ore

2. Globalizare versus regionalizare

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea oral,
Lucrul in echipa,
Invatarea prin
descoperire.

2 ore

3. Institutiile Uniunii Europene

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea orali,
Lucrul in echipa.

2 ore

4.Tratatele fundamentale ale Uniunii Europene

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea oral4,
Lucrul 1n echipa.

2 ore

5.Politicile economice ale Uniunii Europene

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea orali,
Lucrul in echipa.

2 ore

6.Analiza economiilor statelor membre UE

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea oral3,
Lucrul in echipa.

2 ore

7.Romaénia si UE

Problematizare.
Convesatia,
Chestionarea oralz,
Lucrul in echipa

2 ore




Bibliografie
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22.
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Daianu Dana-Codruta (2019), Economie Europeand-Note de curs, platforma e-learning Moodle
a Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;

Comisia Europeand (2019), Uniunea europeand. Ce este si ce face, site-ul oficial al UE,
www.publications.europa.eu

Silasi Grigore, Stan Gabriela, Duda-Daianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2008),
Teoria integrarii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editia a II-a revizuitd si addugita, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara;

Silasi Grigore, Stan Gabriela, Duda-Déianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2005),
Teoria integrarii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editura Orizonturi universitare,
Timisoara;

Andrei C. Liviu (2011), Economie europeana, editia a doua, Editura Economic#, Bucuresti;
Baldwin Richard, Wyplosz Charles (2006), Economia integrarii europene, Ed. Economici,
Bucuresti;

Chang Ha-Joon (2014), Economia — ghidul utilizatorului, Editura Polirom, Iasi;

Déianu Daniel (2015), Marele impas in Europa. Ce poate face Roménia?, Editura polirom, lasi
Dobrescu Paul (2016), Crizele de dupa criza, Editura Litera, Bucuresti

. Filip Petru (2014), Roma4nia: experienta aderdrii, Editura Economica, Bucuresti;
. Friedman George (2016), Puncte de presiune. Despre viitoarea crizi din Europa, Editura Litera,

Bucuresti

Gavrila llie, Gavrild Tatiana (2009), Competitivitate si mediu concurential. Promovarea si
protejarea concurentei in UE, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti;

Gilpin R.(2004), Economia mondiala a secolului XXI. Provocarea capitalismului global,
Editura Polirom, Bucresti;

Golban Radu, Tudose Mihaela Brindusa (2010), UEM- incotro?, Editura Economica, Bucuresti;
Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere in economia politicd moderna,
Editura Polirom, Iasi;

Kaplan Robert (2014), Rézbunarea geografiei. Ce ne spune harta despre conflictele viitoare si
lupta impotriva destinului, Editura Litera, Bucuresti

Kerr Gordon (2015), O scurta istorie a Europei. De la Carol cel Mare la Tratatulde la Lisabona,
Editura Nomina, Bucuresti

Lutas Mihaela, Calea Sorin(2005), Economie europeand, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-
Napoca;

Milea (Rezeanu) Oana-Maria (2014), Economie europeani, Editura Universitard, Bucuresti;
Naumescu Valentin (2019), Politica Marilor Puteri in Europa Centrald si de Est , Editura
Humanitas, Bucuresti

Naumescu Valentin (2017), Criza Uniunii Europene si ordinea globali in era Trump, Editura
Trei, Bucuresti

Popescu Luminita Gabriela (2014), Politici publice si guvernanta UE, Editura Economica,
Bucuresti;

Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economic, Bucuresti;

Tache Ileana (2014), Politici economice europene, Editura Economica, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuniat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul economiei europene, ce pot fi incadrati atdt in institutiile publice
nationale, europene sau internationale, cit si in cadrul agentilor economici din mediul privat.




Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
international. El fine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
finald
10.4 Curs Insusirea conceptelor Evaluare scrisd —
teoretice ale disciplinei detaliere subiect 70%
predate; teoretic si test grila

Capacitatea utilizarii
corecte a conceptelor,
instrumentelor, metodelor
si proceselor specifice
disciplinei ,,Economie
europeana”;

Explicarea mecanismelor
decizionale si de
functionare ale Uniunii
Europene;

Intelegerea si cunoasterea
elementelor micro si
macroeconomice ale
economiei europene, cu
accent pe fundamentarea
si implementarea

politicilor.
10.5Seminar/laborator | Intelegerea si insusirea Evaluarea continud pe
problematicii abordate in | parcursul semestrului 30%
cadrul cursurilor si a prin: testare periodica si
seminariilor; referat/proiect

Capacitatea de a utiliza
un limbaj corect in
explicarea notiunilor
fundamentale ale
economiei europene;
Cunoasterea
mecanismelor de
fundamentare si
functionare a politicilor
economice commune;
Analiza cantitativa si
calitativa a functionarii
economiilor statelor
membre UE si efectuarea
de comparatii intre
evolutiile acestora.




10.6 Standard minim de performanti

- Sa dovedeasca insugirea minima a materiei;
- Lucrarea/Raspunsurile sd nu contind erori grave;
- Activitate minima in timpul semestrului

/3
Data completarii Semndtura titularului de curs

25.09.2020 o e
%’\w{/

Data avizarii in departament

28.09.2020

/7
Semnatura titulagului de seminar

*/f Vi
Y

[ /

Semnadtura directorului de departament

Conf. univ. dr. Almasi Robqwrg Cristian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Bazele contabilititii

2.2 Titularul activitatii de curs Conf. univ. dr. Nicolaescu Cristina

2.3Titularul activitatii de | Conf.univ.dr. Nicolaescu Cristina

seminatr/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusd)

3. Timpul total estimat

3.1 Numéar de ore pe| 5 |dincare3.2curs 3 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamand

3.4 Total ore din planul de | 70 | din care 3.5 curs 42 | 3.6 seminar/laborator 28
invatidmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutoriat -
Examinéri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Economie

4.2 de competente

generale

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului

5.2 de desfasuare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Inregistrarea operatiunilor economice in
contabilitatea organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor
folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile ei economico-financiare

Cl1.2. Explicarea metodei contabilitdtii, a procedeelor

specifice si a principiilor contabile aplicabile

in organizarea activitatilor financiar-contabile.

Cl1.3. Aplicarea metodei si principiilor contabilititii
pentru  inregistrarea  principalelor  operatiuni
economice ale organizatiei in contabilitate.

C1.4. Identificarea si analiza operatiunilor organizatiei in
vederea recunoasterii, evaludrii si reflectirii in
contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

C1.5. Conceperea si implementarea unor proceduri de
analiza, evaluare si inregistrare in contabilitate a
operatiunilor organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoagterea teoretica si practica a conceptelor, principiilor si
tehnicilor fundamentale ale contabilititii moderne, precum si
a normalizdrii contabilitdtii din Roménia, armonizatd si
aliniatd standardelor din tarile Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele specifice

Introducerea conceptului de ,,contabilitate”.

Prezentarea diferitelor atribute ale contabilititii.

Evidentierea rolului informatiei contabile pentru o
intreprindere.

Enumerarea si descrierea destinatarilor informatiei contabile.
Prezentarea sistemului normativ al contabilitatii.

Prezentarea sistemului doctrinar al contabilitatii.
Evidentierea conceptului de ,,armonizare contabila”.
Definirea, caracterizarea si clasificarea intreprinderilor.
Prezentarea conceptului de ,,flux economic” si influentei
acestuia asupra intreprinderii.

Definirea si caracterizarea obiectului contabilitatii.
Prezentarea conceptelor de ,,patrimoniu” si . rezultate”.
Enumerarea  si  descrierea  principiilor  contabile
fundamentale.

Definirea bilantului §i prezentarea principalelor structuri
patrimoniale cuprinse in acesta.

Definirea contului de rezultate si prezentarea principalelor
structuri de rezultate cuprinse in acesta.

Reprezentarea modificarilor determinate de fluxurile
economice asupra patrimoniului §i rezultatelor intreprinderii
pe baza bilantului si contului de rezultate.

Definirea contului si prezentarea caracteristicilor si structurii




acestuia.

Evidentierea principalelor functii ale contului.

Prezentarea regulilor de functionare ale conturilor.
Introducerea balantei conturilor, ca instruraent de control si
sistematizare a informatiei contabile.

Prezentarea Planului de Conturi General.

Elaborarea analizei si a formulei contabile pentru operatiile
economica.

Definirea si clasificarea inventarierii.

Evidentierea principalelor functii ale inventarierii.
Prezentarea diferentelor rezultate in urma inventarierii

Enumerarea regulilor de gestionare a documentelor
contabile.
Definirea si clasificarea documentelor justificative,

registrelor contabile si a documentelor contabile de sinteza si
de raportare financiara.

Prezentarea principalelor functii ale registrelor contabile si
ale documentelor contabile de sintezd si de raportare
financiara.

Definirea evaludrii si prezentarea principiilor contabile
conexe evaludrii.

Prezentarea regulilor de evaluare a patrimoniului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
L. Intreprinderea si fluxurile economice Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 3 ore
I1. Obiectul si principiile contabilitatii Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 6 ore
[II. Reprezentarea intreprinderii prin Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 12 ore
imagini contabile de sinteza

IV. Contul si balanta conturilor — modele | Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 12 ore
de reprezentare a vietii intreprinderii

V. Inventarierea patrimoniului ca Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 3 ore
procedeu al metodei contabilitatii

VI. Documentele contabile si principiul Discutia, Conversatia, Instruirea directd | 3 ore
justificarii faptelor

VIL Evaluarea patrimoniului ca procedeu | Discutia, Conversatia, Instruirea directs | 3 ore
al metodei contabilitatii

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Intreprinderea si fluxurile economice Problematizare Studii de caz 2 ore
II. Obiectul si principiile contabilitatii Problematizare Studii de caz 4 ore
ITI. Reprezentarea Intreprinderii prin Problematizare Studii de caz 8 ore
imagini contabile de sintezi

IV. Contul si balanta conturilor — modele | Problematizare Studii de caz 8 ore
de reprezentare a vietii intreprinderii

V. Utilizarea modelelor si procedurilor Problematizare Studii de caz 6 ore




contabile in contabilitatea curenta ] |

Bibliografie
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5. Feleagd, N., Malciu, L., Tonascu, 1., 2004, Tratat de contabilitate financiara ( volumul II),
Bucuresti, Editura Economica.

6. Gomoi, B.C., 2017, Incursiune aplicativa in contabilitatea entitatilor economice, Timisoara, Editura
Eurostampa

7. Ordinul Ministrului Finangelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate u modificarile
si actualizdrile ulterioare

8. Legea 82/1991, Legea contabilitatii cu modificdrile si actualizdrile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la asigurarea unor
cunostinte contabile fundamenale. Continuturile disciplinei rdspund exigentelor solicitate de CECCAR,
CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode evaluare Pondere din nota
finala
10.1 Curs
10.2 Seminar/laborator | Implicare in cadrul Evaluarea continud 50%
activitatilor de la (frecventa si corectitudinea
seminar si elaborarea interactiunii)
portofoliului Elaborarea unui portofoliu
10.3 Evaluarea finala Cunoasterea Examen grild online 50%
conceptelor contabile
studiate
10.4 Modalitatea de Note intregi de la 1 1a 10
evaluare
10.5 Standard minim de | Media dintre nota de la portofoliu si nota de la examenul online si fie de
performantd minim 5 (cinci)

Data completdrii ~ Semnétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
25.09.2020 conf.univ.dr. €ristina Nicolaescu conf.univ:d#Cristina Nicolaescu

> e
< {;4"?{ (4 _/’"Jﬂjy & ﬂ?}’fﬁa -
Data avizérii in departament Semnétura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr. Robert Almagi="
.;{757 o




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de tTnvatdmant superior

Universitatea ,,Aure]l Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

CIG

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.4 Anul de studiu 1
2.5 Semestrul 11
2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei

Obligatorie Impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe| 2 |dincare3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1
saptdména

3.4 Total ore din planul de | 28 | din care 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
invitdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 50
3.9 Total ore pe semestru 4x25=100 50
3.10 Numadrul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management

4.2 de competente

Capacitatea de relationare si comunicare

S. Conditii (acolo unde este cazul)

[ 5.1 de desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri sau seminarii

I Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/ 13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011
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cu telefoane mobile deschise. De asemenea, nu vor fi
tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului.

5.2 de desfédsuare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor,
metodelor i instrumentelor de naturd financiard in
entitatile/organizatii-le private si publice

Cl.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
entitatile/organizatiile private si publice

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
entitdtile/organizatiile private si publice

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si
informatii referitoare la probleme economico-financiare
C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de culegere, analizi si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiari
C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la
0 problema economico-financiard

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasd, eficientd si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul principal al acestui curs este de a oferi o baza
teoreticd pentru orientarea studentilor inspre a dezvolta o
lume eticd pentru afaceri. Cursul isi doreste si determine
cititorul sd considere c& orice persoand are
responsabilitdfi fatad de mediul in care existd si ci de cele
mai mult ori cooperarea si respectarea partenerilor de
afaceri (si nu numai) poate sa aducd un plus de valoare
afacerii.




7.2 Obiectivele specifice

- Posibilitatea elaborédrii unor opinii personale legate de
legea morald, constiinta morald si responsabilitatea
morala.

- Dobandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un
ansamblu de norme morale si valori comune pentru
domeniul afacerilor.

- Insusirea principiilor etice universale.

- Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele
tipice existente n literatura de specialitate, argumente
pozitionate Impotriva asocierii eticii cu afacerile.
-Dobandirea abilitatilor in elaborarea/implementarea
codurilor de etica..

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Etica in afaceri

Scurt istoric.

Definire si etimologie.
Misiune si functii.

Prelegerea, Instruirea

directd

Conversatia, 2 ore

Probleme de etici de afaceri prin
corelare cu Noul Cod Civil

Etica 1n raporturile dintre profesionisti,
precum si in raporturilor dintre acestia si
orice alte subiecte de drept civil.

Prelegerea, Instruirea

directd

Conversatia,
6 ore

Probleme de etici de afaceri prin
corelare cu Noul Cod Civil

Etica in exploatarea unei intreprinderi;
principiile, valorile si standardele de
conduiti etici;

Promovarea si implementarea practicilor
etice de afaceri;

Prelegerea, Instruirea

directa

i

Conversatia
6 ore

Probleme etice in exploatarea unei
intreprinderi

Aspecte personale;

Conlflict de interese;
Incompatibilitati;

Limite de incredere;

Prelegerea, Instruirea

directa

Conversatia, 6 ore

Probleme etice in exploatarea unei
intreprinderi

Evaluarea angajatilor

Relatiile interpersonale ale angajatilor
Puterea popriului exemplu

Prelegerea, Instruirea

directd

Conversatia, 4 ore

Probleme etice in exploatarea unei
intreprinderi

Determinarea pretului intre profesionisti;
Remunerarea intermediarului;

Prelegerea, Instruirea

directa

Conversatia, 2 ore




Criterii particulare de apreciere a

vinovdtiei;

Probleme etice in exploatarea unei

intreprinderi - cazuri particulare

Denuntarea viett lor, . o . .... | Prelegerea, Conversatia, Instruirea

Creantele derivand din exercitiul activitatii directs, 2 ore

profesionale;

Riscul de angrenare in practici

anticoncurentiale;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Rolul codurilor de conduiti etici; Discutia, (;oriversa’gia, Dezbatere, Lucrul

Analiza codului de etici impus prin | In echipa, Invatarea prin descoperire,

prevederile OUG nr. 109 din 30 | [nvafarea prin cooperare 3 ore

noiembrie 2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

Sarcini morale aferente diferitelor tipuri | Discutia, Conversatia, Chestioparea orald,

de profesionisti din sistemul public sau | Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea 3 ore

privat prin descoperire, Invétarea prin cooperare

Repere privind codul de deontologie | Discutia, Conversatia, Chestionarea orzla,

profesionali Dezbaterea, Lucrgl in echipa, Invéatarea 2 ore
prin descoperire, Invatarea prin cooperare

Standardele etice aplicabile sectorului | Discutia, Conversatia, Chestionarea orzla,

profesional din care face parte persoana | Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea

sau entitatea; prin descoperire, Invatarea prin cooperare

Analizd in contextul Regulamentului nr. 2 ore

1046 din 18 iulie 2018 privind normele

financiare aplicabile bugetului general al

Uniunii

Identificarea factorilor situationali. Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

_ _ Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invatarea 2 ore

Metode de rezolvare a dilemelor etice prin descoperire, Invitarea prin cooperare

Dileme etice privind publicitatea Discutia, Conversatia, Chestionarea oral,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea 1 ora
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

Formalizarea principiilor morale intr-o Discutia, Conversatia, Chestionarea oral,

organizatie Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea 1 ord
prin descoperire, Invitarea prin cooperare

Bibliografie

[1]. C.D. Stoian, “Etica in afaceri”, -note de curs in format electronic, 2017
[2]. R. Hututui, “Etic3 in afaceri”, 2016, -https://www.youtube.com/watch?v=3ZsQepffXZA

[3]. Spinu A., Eticd in afaceri, Note de curs, format electronic — platforma Moodle, 2015
[4]. Popa. M., Salantd LI., Scortar L.M., Isopescu A.G: »Etica in afaceri”, Editura Risoprint, Cluj-
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Napoca, 2011

[5]. Trevino L.K., Nelson K.A., - Managing business ethics. Straight talk about how to do it right, Ed.
John Wiley & sons, Hoboken, 2011
[6]. R. Pol Droit, Etica pe intelesul tuturor, Editura Cartier, Chisinau, 2009

[7]. P. Singer, Tratat de Eticd, Editura Polirom, Bucuresti, 2006

[8]. Gh.Gh. Ionescu, I. Vadasan, ,,Etica Afacerilor”, Editura Universititii de Vest, 2005

[9]. D. Craciun, V. Morar, V. Macoviciuc, Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005

[10]. Tigu G. — Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003
[11].http://www.managerexpress.ro/idei-resurse/ce-puteti-invata-despre-afaceri-de-la-henry-ford.html-
publicat la 17.06.2017

Regulamentul U.E nr. 1046 din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii;

Directiva 2005/29/CE din 11 mai 2005 privind practicile comerciale neloiale ale intreprinderilor de pe
piata internd fatd de consumatori si de modificare a Directivei 84/450/CEE a Consiliului, a Directivelor
97/7/CE, 98/27/CE si 2002/65/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului si a Regulamentului
(CE) nr. 2006/2004 al Parlamentului European si al Consiliului ("Directiva privind practicile
comerciale neloiale")

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor transversale, autonomie, interactiune sociali sau dezvoltare
personald, sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind in mare si foarte mare masura

importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finalj

10.4 Curs Capacitatea de a utiliza | -Dezbateri interactive 50%
cunostintele acumulate | -Modul de prezentare a
Initiativa si cunostintelor
inventivitate gcumuvle%te c e
-Intrebari i discutii
interactive
- exercitiu feed-back
10.5 Seminar/laborator | Promptitudine in Identificarea itemilor 50%

realizarea activitatilor
Participarea activi la
seminarii

Adaptarea la cerintele
impuse

Capacitatea de a utiliza
cunstintele acumulate

obligatorii de atins
pentru portofoliul
personal

- modul de reprezentare
- organizarea logici a
prezentarii

- exercitiu feed-back
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Initiativa si
inventivitate

10.6 Standard minim de performanta

Intomirea referatelor, participarea la 50% din colocviile seminariale, rezolvarea testului grild sau a
cazului practic de pe biletul de examen

Data completarii, Semndtura tltu}aruluf*de curs, Semnarcpr tlt farului de seminar,
25.09.2020 Lect. unw/}/ﬁ?o{an Camelia Daciana Lectw *S’tmanw Came’ha
Dama;ma
Data avizirii in Departament, Semnétura Directorului de Departament,
28.09.2020 Conf.univ.dr. Almasi Robert-Cristian
//




FISA DISCIP]VJINEI2
EDUCATIE FIZICA $I SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea CIG

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie
2.8 Codul disciplinei EIBC2022

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptimand 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatdamént 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup& manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de invitiméint (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

materiale specifice activititii

Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Proiectarea modulard (Educatie fizica si sportiva, Sport si performantd motrica, Kinetoterapie
si motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazd ale domeniului cu orientare
interdisciplinard

Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invétare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizicd si sportivd, Sport si performantd motricd, Kinetoterapie si
motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltdrii fizice si a calitdtii motricitatii potrivit cerintelor/ obiectivelor
specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fad de practicarea independentd a exercitiului
fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive, pe

2 Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




grupe de varstd
Evaluarea nivelului de pregatire a practicantilor activitatilor de educatie fizicd si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente Organizarea de activitati de educatie fizicd §i sportive pentru persoane de diferite varste si
transversale niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de eticd si
deontologie profesionald

Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale, documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Mirirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

disciplinei Dezvoltarea armonioasd a organismului;

Optimizarea stérii de sanatate;

Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice Imbunatitirea calititilor motrice de baza (fortd, viteza, rezisterid, indemaénare);
Insusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazd din atletism,
gimnastica, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

Invitarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfésurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independentd a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptaméanal;

Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a
accidentelor;

Dezvoltarea capacitatii de autoapirare si autodepésire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergarii si sariturii. e Expuneri;

¢ Demonstratii;

e Demonstratii intuitive; 3 ore

e Explicatii insotite de

demonstratii.

2.Fitness/Jogging idem 2 ore
3.Elemente de gimnastica: exercitii de front si formafii idem 2 ore
4. Tenis de masa idem 2 ore
5.Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6.Combat/autoapérare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactici si Pedagogica, Bucuresti;
4. DULCEANU, C., 2014, Jocuri pregdtitoare pentru inifierea in atletism, Editura Aurel Vlaicu, Arad,;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin urmiatoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea starii de sanatate;




optimizarea stirii de sanitate; prevenirea instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptdménal; crearea obignuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacité:ii de autoapérare i

autodepdsgire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator e Participare activila | e Executarea exercitiilor ca | - 70%
ore; numdr si corectitudine;
e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe - 10%
fizic si intelectual; parcursul activitétii;
e Echipament adecvat; |  Teste pe parcursul semestrul{ - 10%
e Atitudine si notarea lor;
corespunzatoare e Referate pentru cei scutiti. | ~ 10%
pentru fucrul in
echipd.
10.6 Standard minim de performantd
1. Alergare de vitezd 50 m
2. Siritura in lungime de pe loc
3. Alergare de rezistentd J
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2020

Data avizarii in departament

28.09.2020




