FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, tarismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Economie I

2.2 Titularul activititii de curs Conf.univ.dr. Ddjanu Dana-Codruta

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Conf.univ.dr. Ddianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)

2.8 Codul disciplinei EICF1001

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 15
Examinari 15
Alte activitati... 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

'Cf. M. Of, al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferd licentiatului dobandirea
urmatoarelor competente:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

CI.1 Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice
teoriei economice, precum si a celor din domeniul comertului,
turismului si serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct
de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea de
argumente si decizii concrete asociate comertului, turismului
si serviciilor

C2. Comercializarea produselor/serviciilor

C2.1 Descrierea modalitdtilor de concepere a produslui
turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului
agentilor economici in contextul crea: de legislatia si
regulamentele aferente in vigoare.

C3.Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri
si  servicii, inclusiv in activitatea de turism, a
comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a
acestora

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si
financiare in raport cu cerintele voluraului si eficientei

organizatiilor de comert, turism, servicii

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continua si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este insugirea de citre
studenti intr-o maniera riguroasi si sistematici a conceptelor
si categoriilor acestei stiinte, a metodelor de cunoagstere si
analiza utilizate in teoria si practica economici, sti la baza
intelegerii proceselor economice reale, a mecanismelor de
functionare a economiei, a complexititii proceselor de
tranzitie care se produc in economie, in societate in general, la
nivel microeconomic.

7.2 Obiectivele specifice

Pentru studentii economisti, studierea aprofundati a cursului
de Economie I este fundamental pentru pregétirea lor de
specialitate, pentru asimilarea continutului disciplinelor
economice care dau profilul viitorilor licentiati in stiinte
economice-specialisti in domeniul Administrarea afacerilor.

1. Cunoagtere si intelegere (cunoasterea si utilizarea

adecvati a notiunilor specifice disciplinei)

*Cunoasterea din punct de vedere stiintific a vietii economice
«Intelegerea principalelor mecanisme de functionare a
economiei de piata




*Insugirea unui mod de gindire economic

*Cunoasterea notiunilor elementare de economie si
microeconomie

*Utilizarea corecta in context a vocabularului economic studiat
-in‘;elegerea si utilizarea in context a notiunilor economice
fundamentale

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea
unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei)

*Explicarea principalelor mecanisme microsconomice
*Explicarea si intelegerea problemelor economice de mare
actualitate (nationale si internationale)

*Explicarea mersului ideilor economice

*Explicarea legaturilor existente dintre gtiinfa dreptului si
stiinta economici.

3. Instrumental-aplicative(proiectarea, conducerea si
evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si
de aplicare)

*Evaluarea unei stari economice date prin utilizarea
indicatorilor economici

*Analiza evolutiei fenomenelor economice prin utilizarea
calculului economic

*Proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice
disciplinei

*Utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de analizi
aplicate intr-o economie concurentiali.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific)

*Formarea unei atitudini pozitive fata de stiinta economica
*Dezvoltarea abilititilor de a gandi economic

*Incitarea pentru o abordare multidisciplinard a fenomenului
social economic

*Abilitatea de a interpreta orice situatic si fapt si din
perspectiva economici

*Promovarea modelelor si experientelor ezonomice ale unor
companii, institutii publice etc.

*Promovarea intelegerii si utilizirii corecte a temelor
dezbitute

*Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
domeniul stiintific; capacitatea de a utiliza termenii de
specialitate in contexte noi.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare ___ Observatii

1. Economia: stiinti si sistem real. Formarea si dezvoltarea | Prelegerea. 2h

stiinfelor economice. Obiectul de studiu, metoda de cercetare Expunerea participativi.
si rolul stiintelor economice

Discutia.

2. Economia: stiintd si sistem real, Formarea si dezvoltarea | Prelegerea. Expunerea 2h

economiei ca sistem real. Structura activitatii economice participativa. Discutia,




3. Forme de organizare si functionare a economiei, Tipuri | Prelegerea. Expunerea 2h
de sisteme economice. Trasaturile definitorii ale economiei participativa. Discutia,
de piat. Tipurile, legitatile de functionare si mecanismele
economiei de piatd
4. Agentii economici in contextul economiei de piatd. Prelegerea. Expunerea 2h
Conceptul, clasificarea si tipologia firmelor. Functiile firmei. | participativi. Discutia,
Functiile managementului
5 Mecanismele economiei de piatd. Piata, element esenfial | Prelegerea. Expunerea 2h
al economiei concurentiale participativa. Discutia,
6. Cererea, oferta si echilibrul pietei. Cererea individuala si | Prelegerea. Expunerea 2h
cererea pietei. Factorii cererii. Elasticitatea cererii in functie | participativi. Discutia,
de pret, venituri si incasari.
7. Cererea, oferta si echilibrul pietei, Oferta individuala si Prelegerea. Expunerea 2h
oferta pietei. Factorii ofertei. Elasticitatea ofertei. Echilibrul participativa. Discutia,
ietei si efectele modificrilor cererii si ofertei.

8.Teoria consumatorului. Prelegerea. Expunerea 2h
Bunurile economice. Utilitatea economica.Surplusul participativa. Discutia,
consumatorului; Instruirea directs.
9. Teoria consumatorului, Prelegerea. Expunerea 2h
Preferintele consumatorului. Constrangerea bugetara (linia participativa. Discutia,
bugetului). Alegerea si echilibrul consumatorului.
10. Teoria producdrtorului. Prelegerea. Expunerea 2h
Definirea si tipologia factorilor de productie. Eficienta participativa. Discutia,
combinarii factorilor de productie. Randamentul factorilor de
productie pe termen scurt. Echilibrul producatorului.
11. Teoria producdtorului. Prelegerea. Expunerea 2h
Costul: concept si forme participativa. Discutia,
Costurile de productie pe termen scurt si costurile de | Instruirea directa.
productie pe termen lung.
12. Concurenta perfecti. Prelegerea. Expunerea 2h
Ipotezele pietei cu concurenti perfecta. Echilibrul la nivelul participativa. Discutia,
firmei ce actioneazi pe piata perfecta. Instruirea directa.
13. Echilibrul pe piata cu concurenta imperfectd. Prelegerea. Expunerea 2h
Monopolul. Oligopolul. Monopsonul si oligopsonul participativa. Discutia,

Instruirea directa.
14. Repartitia veniturilor. Natura si formele repartitiei. Prelegerea. Expunerea 2h
Formarea veniturilor. Salariul. Profitul. Dobanda. Renta. participativa. Discutia,

Instruirea directa.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Notiuni introductive. Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h
Raritatea si optiunile de alocare a resurselor orald, Lucrul in echipa.
rare. Curba posibilitatilor de productie. Costul
de oportuniate.
2. Indicatori utilizati pentru exprimarea Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h
rezultatelor activititii agentilor economici orald, Lucrul in echipa.
3.Elasticitatea cererii. Elasticitatea ofertei. Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h
Pretul de echilibru pe piati. orald, Lucrul in echipa.
4. Teoria consumatorului. Utilitatea totala si Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h

utilitatea marginald. Punctul de echilibru al
consumatorului

orald, Lucrul in echipa.




5. Teoria producitorului. Costul de productie Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h
orald, Lucrul in echipi.

6. Concurenta perfectd. Concurenta imperfects | Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h
orald, Lucrul in echipa.

7. Veniturile fundamentale. Salariul. Dobanda. | Problematizare. Convesatia, Chestionarea 4h

Profitul. Renta orald, Lucrul in echipa.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul economic, ce pot fi incadrati atat in institutiile publice, cét si in
cadrul agentilor economici din mediul privat.

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
international. El tine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie si le atingi pentru a se integra pe piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la
cerintele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intlniri cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Capacitate de utilizare | Evaluare scrisi —




adecvata a conceptelor,
metodelor, procedeelor
si tehnicilor specifice
disciplinei

detaliere subiect
teoretic si test grila/
evaluare online-teste
grila

70%

10.5 Seminar/laborator

Insusirea si intelegerea
problematicii tratate la
curs si seminar precum
si capacitatea de a
utiliza corect notiunile
fundamentale folosite
Capacitatea de analiza
si rezolvare a exercitilor
si aplicatiilor practice
aferente disciplinei .

Evaluare scrisi —
exercitii si

aplicatii/evaluare
online-teste grila

30%

10.6 Standard minim de performanta

- S& dovedeasci Insugirea minimi a materiei;
- Lucrarea/Réspunsurile sa nu contini erori grave;
- Activitate minim in timpul semestrului

Data completarii

25.09.2020

Semnatura titularului de curs

AL o
CloHa—

Data avizarii in departament

Semnaétura titul

Jarului de seminar

; >'<é
2 A G

28.09.2020

Semnétura directorului de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul ' | Departamentul de Discipline Economice
1.4 Domeniul de studii | Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii | Licenta

| 1.6 Programul de studiu / Calificarea | Economia comertului, turismului si serviciilor/Economia
comertului, turismului §i serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Matematici aplicate in economie
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Pistorel Gaspar
2.3 Titularul activitatilor de Lect. Univ. Dr. Lorena Popa
seminar/laborator
2.4 Anul de studiu I
2.5 Semestrul K
2.6 Tipul de evaluare Ex
| 2.7 Regimul disciplinei Disciplina fundamentald/Disciplind obligatorie impusa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana Din care: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

38 | 3.6 seminas/ab

Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 25
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 20
Tutoriat 0
Examindri 3
Alte activitati:

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a e Sala de curs dotatd cu tabla mare, instrumente de scris pe tabla,
cursului videoproiector

5.2 De desfésurare a e Sald de seminar dotata cu tabla mare, instrumente de scris pe tabla




seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

8. Continuturi

Metode de predare Observatii

Expunere interactivi la tabld | 8 ore

Expunere interactiva la tabla | 6 ore

Expunere interactivi la tabld

6 ore
Expunere interactiva la tabld
2 ore
Expunere interactiva la tabla
2 ore
| Expunere interactiva la tabld
2 ore
Expuhere interactivd la tabla
» 2 ore
Metode de predare Observatil

Rezolvare de probleme,
detalierea notiunilor introduse | 14 ore
la curs




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare

din tara si din

strainitate. Pentru o mai buni adaptare la cerintele pietei muncii a continutului diciplinei au avut loc

intalniri atdt cu reprezentanti ai mediului de afaceri cét si cu profesori de matematica §
din Invitimantul preuniversitar arddean.

i de informatica

10. Evaluare

Tip activitate | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Examen scris 55%

10.5 Seminar Teme periodice; activitatea in 45%

1| cadrul orelor de seminar

10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie si rezolve complet una din cele 5 probleme propuse, care acopera miateria cursului

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

16.09.2019 Conf. Univ. Dr Pastorel Gagpar ~ Lect. Univ. Dr. Lorena Popa

iy
i
#

Mﬂzai; *""’7

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

L5 ey rele

Conf. Univ. Dr. Rebert Almasi

st

R (/;»"‘




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate

2.2 Titularul activitatii de curs

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina

2.3 Titularul activitdtii de seminar/laborator

Conf. univ. Pantea Mioara Florina

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusa)/Fundamentala

2.8 Codul disciplinei EICF1003

3. Timpul total estimat

3.1 Numdér de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 9
Alte activitati...

3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice
generale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente C3. Gestionarea relatiilor cu furnizorii si clientii

profesionale C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C4.1 Descrierea conceptelor si principiilor evidentei contabile aplicate in finantarea
activitatilor de comert, turism, servicii, precum si a metodologiei si indicatorilor de
fundamentare a alocérii resurselor
C4.2 Explicarea si interpretarea de situatii/procese concrete din domeniul comertului,
turismului si serviciilor pe baza conceptelor si principiilor evidentei contabile si a utilizarii
indicatorilor pentru explicarea si interpretarea situatiilor analizate
C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) in
alocarea de resurselor
C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii
C4.5 Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor
pentru afaceri

Competente -

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoagsterea teoreticd si practici a conceptelor, principiilor si tehnicilor fundamentale ale
contabilitdtii moderne, precum si a normalizarii contabilitdtii din Romania, armonizata si
aliniatd standardelor din {drile Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele
specifice

Introducerea conceptului de ,,contabilitate”.

Prezentarea diferitelor atribute ale contabilitatii.

Evidentierea rolului informatiei contabile pentru o intreprindere.

Enumerarea si descrierea destinatarii informatiei contabile.

Prezentarea sistemului normativ al contabilitatii.

Prezentarea sistemului doctrinar al contabilitatii.

Evidentierea conceptului de ,,armonizare contabila”.

Definirea, caracterizarea si clasificarea intreprinderilor.

Prezentarea conceptului de ,flux economic” si influentei acestuia asupra

intreprinderii.

Definirea si caracterizarea obiectului contabilitatii.

Prezentarea conceptelor de ,,patrimoniu” si ,,rezultate”.

Enumerarea si descrierea principiilor contabile fundamentale.

Definirea bilantului si prezentarea principalelor structuri patrimoniale cuprinse in

acesta.

¢ Definirea contului de rezultate si prezentarea principalelor structuri de rezultate
cuprinse n acesta.

O Reprezentarea modificdrilor determinate de fluxurile economice asupra

patrimoniului §i rezultatelor intreprinderii pe baza bilantului si contului de

rezultate.

Enumerarea regulilor de gestionare a documentelor contabile.

¢ Definirea si clasificarea documentelor justificative, registrelor contabile si a
documentelor contabile de sinteza si de raportare financiara.

O Prezentarea principalelor functii ale registrelor contabile si ale documentelor
contabile de sinteza si de raportare financiara.

¢ Definirea evaludrii si prezentarea principiilor contabile conexe evaluarii.

(e IRC I > IR IR I A v I C AR o
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Prezentarea regulilor de evaluare a patrimoniului.
Definirea si clasificarea inventarierii.

Evidentierea principalelor functii ale inventarierii.
Prezentarea diferentelor rezultate in urma inventarierii.

Evidentierea principalelor functii ale contului.
Prezentarea regulilor de functionare ale conturilor.

SO O

informatiei contabile.
Prezentarea Planului de Conturi General.

<

Definirea contului si prezentarea caracteristicilor si structurii acestuia.

Introducerea balantei conturilor, ca instrument de control si sistematizare a

0 Elaborarea analizei si a formulei contabile pentru o operatie economici.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Contabilitatea: definire, obiective, notiuni Prelegeri, Dezbateri 3 ore
generale
I1. Metoda contabilitatii Prelegeri, Dezbateri 2 ore
III.B]langpl —'Amodel al. Flublel reprezentéri a Prelegeri, Dezbateri 4 ore
patrimoniului in contabilitate
IV.Contul si sistemul conturilor Prelegeri, Dezbateri 4 ore
V.Analiza si functionarea conturilor Prelegeri, Dezbateri 8 ore
VLInventarierea patrimoniului in contabilitate | Prelegeri, Dezbateri 2 ore
VIL.Documentele contabile Prelegeri, Dezbateri 2 ore
VIII.Situatiile financiare anuale Prelegeri, Dezbateri 4 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Obiectul contabilitatii: Delimitari
conceptuale; Conceptii cu privire la
obiectul contabilitétii; Conceptele de activ | Problematizarea, demonstratia, lucrari
A . A . . . 2 ore
sl pasiv in obiectul contabilitatii; Structuri | practice, studiul de caz
ale averii entitatilor economic-sociale:
activele si pasivele
1. Metoda contabilitatii Probl.ematlzafea, demonstratia, lucrari 2 ore
’ practice, studiul de caz
III.Bilantul — model al dublei reprezentari a | Problematizarea, demonstratia, lucrari
. TN - . . 2 ore
patrimoniului in contabilitate practice, studiul de caz
IV.Contul si sistemul conturilor Probl-ematlza{ea, demonsrafia, lucrari 4 ore
practice, studiul de caz
V.Analiza si functionarea conturilor Probl.ematlzafea, demonstratia, Iucriri 6 ore
practice, studiul de caz
VIInventarierea patrimoniului in contabilitate Probl.ematlza%'ea, demonstrafia, lucrari 2 ore
practice, studiul de caz
VI.Documentele contabile Problhematlzafea, demonstratia, lucrari 4 ore
practice, studiul de caz
VI Situatiile financiare anuale Problematizarea, demonstratia, lucriri 6 ore

practice, studiul de caz




Bibliografie

1. Pantea, M.F.., 2019, Contabilitate, Curs in format electronic.

2. Gomot, B., 2018, Repere practice de contabilitate, Timisoara, Editura Eurostampa.

3. Gomoi, B., 2017, Incursiune aplicativd in contabilitatea entitdtilor economice, Timisoara, Editura
Eurostampa.

4. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Nofiuni fundamentale de contabilitate vol I, Timisoara, Editura
Mirton.

5. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Notiuni fundamentale de contabilitate vol 1] Timisoara, Editura
Mirton.

6. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2009, Notiuni contabile de bazd - Teorie §i practicd, Timisoara, Editura
Mirton.

7. Pantea, M. F., Nicolaescu, C., 2008, Contabilitate, Editura Mirton, Timisoara.

8. Pantea, M. F., 2013, Contabilitate, Editura Mirton, Timisoara.

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu
modificdrile si actualizdrile ulterioare.

10. Legea 82/1991, Legea contabilitatii cu modificdrile si actualizdrile ulterioare.

11. ***QOrdin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 910/9.12.2015.

12. *** OMFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 704/20.10.20009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR , CCF sau CAFR.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota

evaluare finala

10.4 Curs - evaluarea prin examen Evaluare online, tip 70%
online grild

10.5 Seminar/laborator | - activitatea de la Evaluare pe parcurs 30%

seminarii

- portofoliu constand
intr-o monografie
contabila

10.6 Standard minim de performanta

Promovarea examenului presupune obligatoriu obtinerea minim a notei 5

obligatoriu predarea portofoliului la data stabilita.

la examenul online +

Data completarii

25.09.2020

Semnétura titularului de curs
Conf. univ. dr.
Pantea Mi]:oara Florina

N

sl in -
8 5 on R H
L{Vhfﬁ@%‘ﬁ,\"‘“

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr.

A

Pantea Mjﬁ)alfg; Florina

Semnaétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{dmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Statistica

2.2 Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

2.3.Titularul activitatii de | Prof. univ. dr. Silviu Gabriel SZENTESI

seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Anul |

2.5 Semestrul Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe|4 din care 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptaimana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 62
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numaérul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

' Cf. M. Of, al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XiI.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




si servicii.

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Obiectul si metoda statisticii Prelegere 2ore
Observarea datelor Prelegere 2ore
Indicatorii statistici. Marimile medii si Prelegere 2ore
relative

Indicatorii de variatie Prelegere 2ore
Analiza formei de repartitie. Mediile de Prelegere 2ore
structura

Analiza formei de repartitie. Indicatorii Prelegere 2ore
de asimerie si boltire

Sondajul si utilizare lui in economie Prelegere 2ore
Analiza legaturilor dintre variabilele Prelegere 4ore
economice. Metodele parametrice

Analiza legaturilor dintre variabilele Prelegere 4ore
economice. Metodele neparametrice

Testarea ipotezelor statistice Prelegere 2ore
Serii cronologice Prelegere 2ore
Indicii statistici Prelegere 2ore
Total 28 ore
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Gruparea si prezentarea grafica a Problematizare 2ore
datelor statistice

Marimile relative si medii Problematizare 2ore
Indicatorii de variatie, medii de Problematizare 4ore
structura

Sondajul statistic Problematizare. Studii de caz 4ore
Analiza legaturilor dintre variabilele | Problematizare Studii de caz 4ore
statistice si teste statistice

Testarea ipotezelor satistice Problematizare 4 ore
Serii cronologice Problematizare. Studii de caz 4ore
Indicii statistici Problematizare 4ore
Total 28
Bibliografie

[1]. Bowerman B., O'Connell R., Murphree E.S., Business Satistics in Practice, Editura McGraw-Hill

Irwin Miami University, 2013;

[2]. Lile, R; Szentesi, S., Rusu, S, Csorba, L., Bilan, L. - Statisticd economicd, Editura Presa

Universitara Clujeana, Cluj, 2015;

[3]Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Bilan, L., Rusu, S - Staristicd, Editura Universitatii "Aurel

Vlaicu", Arad, 2011;




5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

- Calculator, sau alte instrumente de calcul

6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

C1. Realizarea prestatiilor
turism si servicii- 1 Credit

in comert,

C2. Comercializarea
produselor/serviciilor- 2 Credite

C1.1 Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor
specifice teoriei economice, precum si a celor din
domeniul comergului, turismului i serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din
punct de vedere cantitativ si pentru
formularea de argumente si decizii concrete asociate

calitativ,

comertului, turismului si serviciilor

C1.3 Rezolvarea problemelor in contexte bine definite
asociate: conceperii, planificdrii ¢i executarii de
activitati in cadrul firmelor de comert, turism si
servicii

C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse

documentare alternative si din activitatea curenta,
pentru evaluarea factorilor care influenteaza
realizarea prestatiilor in organizatiile din comert,

turism si servicii

C1.5 Realizarea de proiecte profesionale prin utilizarea
conceptelor, principiilor si metodelor specifice
domeniului comert, turism, servicii

C2.1 Descrierea modalitatilor de concepere a produslui
turistic, a tehnicilor de comercializare si a
comportamentului agentilor economici in contextul
creat de legislatia si regulamentele aferente in
vigoare.

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor
de comercializare diferentiat dupa natura produselor
si serviciilor

C2.3 Aplicarea unor modele si instrumente de organizare
a spatiilor de vanzare si depozitare

C2.4 Analiza critic-constructiva a relatiilor dintre
consumatorii si furnizorii specifici domeniului




C4. Gestionarea si alocarea resurselor
materiale si financiare-2 Credite

comert, turism si servicii

C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de
oferte, de programe de promovare — publicitate,
promovare directd, relatii publice, marketing direct

C4.1 Descrierea conceptelor si principiilor evidentei
contabile aplicate in finantarea activitatilor de
comert, turism, servicii, precum si a metodologiei si
indicatorilor de fundamentare a alocérii resurselor

C4.2 Explicarea si interpretarea de situatii/procese
concrete din domeniul comertului, turismului si
serviciilor pe baza conceptelor si principiilor
evidentei contabile si a utilizarii indicatorilor pentru
explicarea si interpretarea situatiilor analizate

C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii
alternative (variante decizionale) in alocarea de
resurselor

C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si
financiare in raport cu cerintele volumului si
eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii

C4.5 Participarea la fundamentarea de studii de
prefezabilitate si fezabilitate a investitiilor pentru
afaceri

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Gbiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este Insugirea de cétre
studenti a conceptelor si modalitatilor de calcul specifice
metodelor de statistice utilizate in comert, turism si
servicii. Predarea se va face utilizand metode pedagogice
adecvate studentilor, se va pastra un nivel stiintific
academic in procesul de predare si verificare a
cunostintelor, se vor realiza aplicatii sugestive si exemple
de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice au in vedere dezvoltarea capacititii
de analiza practicd a indicatorilor si indicilor statistici,
intelegerea corelatiilor dintre acestia, de interpretare a
conjuncturii existente pe piatd, cu accent pe utilitatea si
utilizarea lor in activitatea de comert, turism si servicii.
Utilizarea eficientd a

bazelor de date, informatiilor statistice in comert, turism




[4]. Szentesi, S., Lile, R., Csorba, L., Bélan, L., Rusu, S - Statisticd, Editura Universitatii "Aurel
Vlaicu", Arad, 2010;

[5]. Szentesi, S., Ionescu, E., Lile, R., Rusu, S., Bélan, L. - Bazele Statisticii, Editura Universitatii
"Aurel Vlaicu", Arad, 2008;

[6]. Szentesi S, Rusu S., Cureteanu R., -Statistica activitatii economice Editura Mirton Timisoara 2005;
[7]. Szentesi Silviu, note de curs, disponibile pe platforma Moodle a UAV.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este corelat cu bagajul de cunostinte necesar pentru activitatea din Centrul de
cercetare si consultanta economica, cu cerintele firmelor privind metodele statistice utilizate in
activitatea practica. Exista o corelatie a fisei disciplinei cu activitatea Directiei Judetene de Statistica si
a Camerei de Comert Industrie si Agriculturd a Judetului Arad. Exista o corelatie cu activitatea
Patronatului Judetean, cu cerintele firmelor de retail si engros prezente in Arad si cu tendintele actuale
privind evolutia cerintelor din domeniul turismului si serviciilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs - Examen online 75%

10.5.Lucrari Gradul de Portofoliou.Mapa de 25%
operationalizare al lucrari practice
cunostintelor teoretice

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta: promovarea examenului final

Examenul consta in proba teoretica si aplicatii practice

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
29.09. 2020 Prof.dr.Silviu Ga/briel SﬁZENTESI Prof.dr.Silviu Gabriel SZENTESI
] ) T /! .
”“/’(:C ............................... Pt f/m/“ ......

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

29.09.2020 Conf..univ.dr.Robert ALMASI




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Départamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii ECTS
1.5 Ciclul de studii Licenti
1.6 Programul de studii/Calificarea ECTS

2. Date despre disciplinid

2.1 Denumirea disciplinei

Etica in afaceri

2.2 Titularul activitatii de curs

Lect.univ.dr. Farcas Florin Ioan

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect.univ.dr. Farcas Florin Ioan

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie Impusa

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |dincare3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invitimant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitfi... -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatimant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 125
3.9 Total ore pe semestru ' ' 125
3.10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management, Marketing

4.2 de competente

Capacitatea de relationare si comunicare

I Cf. M. Of. al Romaéniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

Studentii vor participa la cursuri on line folosind
aplicatii informatice disponibile la momentul
sustinerii cursului. Platforma/aplicatia/adresa/link-ul
vor fi comunicate de cadrul didactic in timp util
studentilor pentru a asigura buna desfasurare a
cursurilor.

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

Conditii similare cu cele de desfasurare a cursului, cu
precizarea cd acestea vor avea loc in sistem clasic

atita vreme cét este posibil.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C2.1 Descrierea modalititilor de concepere a produslui
turistic, a tehnicilor de comercializare si a
comportamentului agentilor economici in contextul
creat de legislatia si regulamentele aferente in
vigoare.

C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor
de comercializare diferentiat dupa natura produselor
si serviciilor

C2.3 Aplicarea unor modele si instrumente de organizare
a spatiilor de vanzare si depozitare

C2.4 Analiza critic-constructivd a relatiilor dintre
consumatorii §i furnizorii specifici domeniului
comert, turism si servicii

C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de

oferte, de programe de promovare — publicitate,

promovare directd, relatii publice, marketing direct

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasd, eficientd si responsabild.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul principal al acestui curs este de a oferi o baza
teoreticd pentru orientarea studentilor inspre a dezvolta o
lume etica pentru afaceri. Cursul isi doreste si determine
cititorul sd considere c& orice persoand are
responsabilitdti fatd de mediul in care existd si cd de cele
mai mult ori cooperarea si respectarea partenerilor de
afaceri (si nu numai) poate s aducé un plus de valoare

afacerii.




7.2 Obiectivele specifice

‘Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etici
profesionald 1n cadrul propriei strategii de muncd
riguroasd, eficientd si responsabild. Solutionarea in timp
real, in conditii de asistentd calificatd, a unei probleme
reale/ipotetice de la locul de muncé, respectind normele

deontologiei profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

De ce eticii in afaceri?
C.1.1. Scurt istoric.

C.1.2. Definire si etimologie.
C.1.3. Misiune si functii.

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directa

1 ore

Normele morale

C.2.1. Ce sunt normele?

C.2.2. Relevanta eticd a moravurilor
C.2.3. Reguli morale si ,,porunci”
religioase

C.2.4. Reguli morale si prescriptii juridice
C.2.4. Reguli morale si instructiuni
tehnice

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directd

6ore

Valorile morale

C.3.1. Subiectivismul

C.3.2. Materialismul

C.3.3. Relativismul

C.3.4. Universalismul

C.3.5. Specificul valorilor morale

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directd

6 ore

Cele mai cunoscute probleme etice
C.4.1. Aspecte personale

C.4.2. Conflict de interese

C.4.3. Limite de incredere

C.4.4. Blowing the whistle

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directa

6 ore

Probleme etice pentru manageri
C.5.1. Evaluarea angajatilor
C.5.2. Relatiile interpersonale ale
angajatilor

C.5.3. Puterea popriului exemplu

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directd

4 ore

Responsabilitatea sociali

C.6.1. Ce este responsabilitatea sociala?
C.6.2. Tipologie

C.6.3. Avantajele responsabilitdtii sociale

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directd

2 ore

Probleme etice pentru organizatii
C.7.1. Consumatorii

C.7.2. Interesatii

C.7.3. Angajatii

C.7.4. Comunitatea

Prelegerea, Conversatia, Instruirea
directd

2 ore




8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Analiza activititilor care aduc profit, a | Discutia, Conversatia, Chestionarea oral, -

felului in care se obtine profitul, a Dezbaterea, Lucrul in echipd, Invatarez

modului in care se foloseste si se prin descoperire, Invétarea prin cooperare 6 ore

distribuie acesta, etc.

Care sunt avantajele respectarii bunelor Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

maniere in afaceri? Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea

Cum se tine un discurs? prin descoperire, invitarea prin cooperare

Ce se intelege prin limbajul trupului?

Aspecte privind intalnirile de afaceri din 6 ore

straindtate.

Conversatia telefonica.

Regulile corespondentei electronice

Repere privind codul de deontologie Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

profesionald Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invatarea 4 ore
prin descoperire, Invétarea prin cooperare

Principii morale Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, fnvé;area 4 ore
prin descoperire, invitarea prin cooperare

Identificarea factorilor situationali. Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

. . Dezbaterea, Lucn}l in echipa, invé;area 4 ore

Metode de rezolvare a dilemelor etice prin descoperire, Invitarea prin cooperare

Dileme etice privind publicitatea Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,
Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea 2 ore
prin descoperire, invitarea prin cooperare

Formalizarea principiilor morale intr-o Discutia, Conversatia, Chestionarea orala,

organizatie Dezbaterea, Lucrul in echipa, Invitarea 2 ore

prin descoperire, Invatarea prin cooperare

Bibliografie

[1]. C. Béarbulescu, Diagnosticarea intreprinderilor in dificultate economicad — Strategii si politici de
redresare si dinamizare a activitatii, Editura Economica, Bucuresti, 2002;
[2]. C.Russu, Management strategic, Editura All Beck, Bucuresti, 2000;
[3]. D.A. Constantinescu, A.M. Ungureanu, A. Ghenciu, M. Dimofte, E. Breban, Management
strategic, Colectia Nationald, Bucuresti, 2000;

[4]. D. Craciun, Etica in afaceri. O scurta introducere, Editura ASE, 2005;
[S]. D. Patriche, (coordonator), Tratat de management comercial, Editura Universitard, Bucuresti, 2007;
[6]. D. Créciun, V. Morar, V. Macoviciuc, Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005;

[7]. E. Dinu, Strategia firmei, Editura Economicd, Bucuresti, 2000;
[8]. F.I. Farcas, Etica in afaceri -curs on line, platforma Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2020;

[9]. F.I. Farcas, ,,Etica si psihologia terorismului”, Editura Universitatii Aurel Vlaicu, Arad, 2019;

[10]. F.I. Farcas, ,[Etica si psihologia terorismului”, Psihologia terorismului in turism. Eticd si
consiliere, lucrare de disertatie, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, 2019;
[11]. F.I. Farcas, “Etica in afaceri”, -suport curs in format electronic, 2017;
[12]. Gh. Cérstea, (coord.) Analiza strategicd a mediului concurential, Editura Economica, Bucuresti,




2002;
[13]. Gh.Gh. Ionescu, 1. Vadasan, ,,Etica Afacerilor”, Editura Universitdtii de Vest, 2005;

[14]. LE. Iamandi, R. Filip, Eticd si responsabilitate sociald corporativd in afaceri internationale,
www.ai.rei.ase.ro/Etica, 2014;

[15]. I. Rosu-Hamzescu, Etica in afacerile internationale, Editura Universitaria, Craiova, 2005;

[16]. L. Muresan, Etica si responsabilitate sociald in marketing, Editura Beck, Bucuresti, 2010;

[17]. M. Popa, LI. Salantd, L.M. Scortar, A.G. Isopescu: ,Etica in afaceri”, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca, 2011;

[18]. M. Popescu, Comunicare si negociere in afaceri”, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2007;

[19]. P. Singer, Tratat de Eticd, Editura Polirom, Bucuresti, 2006;

[20]. R. Pol Droit, Etica pe intelesul tuturor, Editura Cartier, Chisindu, 2009;

[21]. R. Hututui, “Etica in afaceri”, 2016, -https://www.youtube.com/watch?v=3ZsQepffXZA;

[22]. R.F. Cretu, metode si practici de guvernantd corporatistd, Editura Universitard, Bucuresti, 2012;
[23]. Spinu A., Eticd in afaceri, Note de curs, format electronic — platforma Moodle, 2015;

[24]. Trevino L.K., Nelson K.A., - Managing business ethics. Straight talk about how to do it right, Ed.
John Wiley & sons, Hoboken, 2011;

[25]. Tigu G. — Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003;
[26].http://www.managerexpress.ro/idei-resurse/ce-puteti-invata-despre-ataceri-de-la-henry-ford.html-
publicat la 17.06.2017;

[27).http://www.ethicsweb.ca/books/:

[28].http://www.phg.ro/stiri/externe;

[29]. http://www.revista22.ro.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor transversale, autonomie, interactiune sociald sau dezvoltare
personald, sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind in mare si foarte mare méasurd
importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode evaluare

10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Capacitatea de a utiliza | -Dezbateri interactive 50%
cunostintele acumulate | -Modul de prezentare a
Initiativa si cunostintelor
inventivitate g.cumuvle{te s e e
-Intrebédri si  discutii
interactive
- exercitiu feed-back
10.5 Seminar/laborator | Promptitudine in Identificarea itemilor 50%

realizarea activitatilor
Participarea activi la
seminarii

obligatorii de atins
pentru portofoliul
personal




Adaptarea la cerintele | - modul de reprezentare
impuse - organizarea logici a
Capacitatea de a utiliza | prezentdrii

cunstintele acumulate - exercifiu feed-back
Initiativa si

inventivitate

10.6 Standard minim de performanta
Intomirea referatelor, participarea la 50% din colocviile seminariale, rezolvarea testului grild sau a

cazului practic de pe biletul de examen

Data completérii, Semnétura titularului de curs, Semnétura titularutui de seminar,
: Tlar +vdrs Eareas Flori
10.09.2020 Lect.u@g&gg@;F lo&n Joan Lect.unlv.,ghffEarc'fggi }‘gn:gglpan
i
Data avizarii in Departament, Semnatura Directorului de Departament,

finiv-dr. Almasi Robert Cristian

e

12.09.2020 Lecti
o




FISA DISCIPI;INEIl
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatdmant superior _

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Economia comertului, turismului si serviciilor

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.2 Titularul activitdtii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herlo Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplind obligatorie si fundamentald

2.8 Codul disciplinei - '

3. Timpul total estimat

3.1 Numdir de ore pe sdptdména 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitdmént 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite -

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de inviitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfisurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sald de sport dotati cu aparaturd si
materiale specifice activitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente e Proiectarea modulard (Educatie fizici §i sportivd, Sport si performan{d motrica,
profesionale Kinetoterapie §i motricitate speciald) gi planificarea confinuturilor de bazd ale

domeniului cu orientare interdisciplinard

I Cf, M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu accent
interdisciplinar (Educaiie fizica si sportivé, Sport si performantd motricd, Kinetoterapie
si motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltarii fizice si a calitatii motricitdtii potrivit cerintelor/
obiectivelor specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fatd de practicarea
independenta a exercitiului fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive,
pe grupe de varstd

Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitétilor de educatie fizicd si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competenie | ®
transversale

Organizarea de activitati de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste
si niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de etica
si deontologie profesionald

Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea
si desfasurarea activitéilor sportive

Operarea cu programe digitale , documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al ~Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

-Dezvoltarea armonioasd a organismului;

-Optimizarea stérii de sanatate;

_Prevenirea instalirii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea i
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specific

e Tmbunatatirea calititilor motrice de bazé (fort, vitezi, rezistentd, iIndemanare);
-Insugirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazd din atletism,
gimnastica, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

-Invdtarea unor notiuni de bazd din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare si desfasurare a diferitelor competitii;

_Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si independentd a
exercitiului fizic n mod individual si colectiv zilnic sau siptdménal;

-Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportiva §i de prevenire a
accidentelor;

-Dezvoltarea capacititii de autoapdrare si autodepdsire.

8. Continuturi

[ 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergrii si sdriturii. e Expuneri;
e Demonstratii;
o Demonstratii intuitive; 3 ore
o Explicatii insotite de
demonstratii.
2. Fitness/Jogging idem 2 ore
3. Elemente de gimnastica: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4. Tenis de masa idem 2 ore
5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6. Combat/autoapdrare idem 2 ore
Bibliografie
1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, [L;




2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;

3. DRAGNEA, A., BOTA, A,, 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

4. IONESCU, A., MAZILU, V., 1971, Exercitiul fizic in slujba sanatatii, Editura Stadion, Bucuresti;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti;

6. ULMEANU, L., 1966, Notiuni de fiziologie cu aplicatit la exercitiile fizice, Editura UCFS, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializarii prin urmatoarele: dezvoltarea armonioasd a organismului; optimizarea stirii de sdndtate;
optimizarea stirii de sanatate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea i
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematicd si
independentd a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau saptamanal; crearea obignuintei de

respectare a normelor de igiend sportivd si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoaparare si
autodepasire.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs - - -
10.5 Seminar/laborator e Participare activi la | e Executarea exercitiilorca | - 70%
ore; numdr si corectitudine;
e Dispozitie la efort e Evaluare continua pe - 10%
fizic si intelectual; parcursul activitatii;
o Echipament adecvat; | o Teste pe parcursul semestrul{ - 10%
e Atitudine si notarea lor;
corespunzitoare « Referate pentru cei scutiti. | - 1070
pentru lucrul in
echipd.

10.6 Standard minim de performanta

1. Ridicari de trunchi din culcat dorsal —nr. repetari in 30 sec.
2. Genuflexiuni - nr. repetéri in 30 sec.
3. Flotari — 15 rep/F; 25 rep/B

Data completérii Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
25.09.2020
Data avizarii in departament

28.09.2020




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de Invitimant superior

Universitatea "'Aurel Vlaicu" Arad

Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice

Departamentul Departamentul de discipline economice

Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

Zi/Economia comertului, turismului §i serviciilor

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

l Limba strdina (englezd)

Titularul activititilor de curs

Titularul activitdtilor de seminar

Lect.dr. Stoia Simona

Anulde studiu [ | Semestrul [1 | Tipul de evaluare [ Colocviu
Regimul Categoria formativi a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: ' / DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasii)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitdfilor didactice)
I a) Numir de ore pe siptiméni 2 Curs Seminar 2 Laborator Proiect
1b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar 28 Laborator Proiect
de Invatamant
11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
II b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 5
II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 18
II d) Tutoriat 10
III Examinéri 2
IV Alte activitati (precizati): 2

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 47
Total ore pe semestru (Ib+I4+ITI4+IV) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | Cunostinte anterioare de limba engleza

Competente | capacitatea de comunicare fluentd B2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare Seminar

aplicatii Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii §i furnizorii ‘
C3.2 Explicarea i interpretarea fenomenelor §i proceselor economice specific managementului pe baza
conceptelor privind cererea §i oferta de servicii §i a comportamentului consumatorifor




C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vanzdrii produselor, prin consilierea
clientului in luarea deciziei de cumparare

C3.5 Consiliera si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete
ale clientilor

Competente | CT.2 Relationarea in echipé; comunicarea interpersonali si asumarea de roluri specifice.
transversale | CT.3 Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor §i tehnicilor
de invidtare prin propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul - invatarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba englezi de afaceri, utilizarea
general al limbajului de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea In si din
disciplinei limba englezd a textelor de specialitate.

Obiective - intelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba englezi

specifice - extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea §i participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii la particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corectd a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,
raport, eseu argumentativ

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimald

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
The Globalization of Trade 4 Dialog interactiv
New Economic Sectors 4 Dialog interactiv
Marketing and Distribution 4 Dialog interactiv
Advertising ‘ 4 Dialog interactiv
Banking and Means of Payment 4 Dialog interactiv
The Stock Market and Insurance 4 Dialog interactiv
Legal Issues 4 Dialog interactiv

Bibliografie seminar

Ahire, M., Englezd comerciald- curs practic, Editura CH Beck, 2012,

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in romdnd si englezd, Editura Niculescu,
2005

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2007

MacKenzie, L., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2010

Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

Bibliografie minimali

Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii ejpistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptarile angajatorilor, cu un program la nivel national
si cu consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universitéti

2/3




10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pond?:l;i;n nota
Curs
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate; - Testare periodica pe -raspunsuri la
-operarea cu notiuni de bazd; parcursul semestrului evaluarea finald
Semi - capacitatea analitica §i de sintezd; (examen partial) 70%
eminar o NP - , . .
- utilizarea corectd a limbajului de specialitate. -raspunsuri la colocviu - testare pe
(evaluare finala) parcursul
semestrului 30%
Laborator
Proiect

Standard minim de performanti

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumiti temi, coerent si
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului i domeniului de interes ; argumentarea orala fluentd, corect

articulati, la nivel minim B2.

Data completdrii

Semndtura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar

20.09.2020

Data avizarii in departament

=
g .

9

;& D &

Semnitura directorului de departament

g
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FISA DISCIPLINEY

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmaént superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management

2.2 Titularul activitdtii de curs Prof. univ. dr. Lile Ramona

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Lect. univ. dr. Sdplacan Silviu Ilie

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe saptiména 4 dincare3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 56 |dincare3.5curs |28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 15
Examindri 4
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatamant (3.4) + Total ore studiu individual ( 3.7 ) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie, Marketing, Statistica

4.2 de competente Capacitate de relationare si comunicare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente | CS. Asigurarea calititii prestatiilor in comert, turism si servicii
profesionale | C6. Asistentd in managementul resurselor umane

Competente | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea

transversale | de tehnici de relationare si munca eficienti in cadrul echipei

' Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de catre studenti a modului in care pot fi planificate,
coordonate, organizate si controlate activitétile In cadrul organizatiilor. Predarea se va face la
un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si
verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele
specifice

specifice noud.

Dezvoltarea unei gandiri economice, de business si formarea unor atitudini si comportamente
care si rotunjeascd instruirea necesard viitorului manager sau om de afaceri, precum si a
formarii unei culturi organizationale, care are la bazd valorile economiei de piatd si cele

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Managementul, o viziune generala. (Ce este managementul? Procesul de | Prelegere, prezentare 4 ore

management; specificul muncii manageriale; rolurile manageriale) videoproiector

2. Retrospectiva in stiinta managementului. Prelegere, prezentare 4 ore

videoproiector

3. Planificarea — functie esentiald a managementului. Definirea planificarii; | Prelegere, prezentare 4 ore

Misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii videoproiector

4. Organizarea, autoritatea si relatiile. Delegarea, responsabilitatea si Prelegere, prezentare 4 ore

autoritatea. Relatiile de comanda si stat major. Organizarea efectiva a videoproiector

relatiilor de autoritate

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. Prelegere, prezentare 4 ore

Departamentalizarea; Structuri adaptive videoproiector

6. Leading-ul, antrenarea si motivarea . Evolutia motivarii; Nevoile si Prelegere, prezentare 2 ore

recompensele; Teoriile satisfactiei; Teoriile proces ale motivatiei videoproiector

7. Decizia, informatia, organizatia si managerii. Abordarea deciziilor Prelegere, prezentare 2 ore

monocriteriale. Elaborarea deciziilor monocriteriale in conditii de: videoproiector

certitudine, incertitudine si risc. Abordarea deciziilor multiatribut

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Managementul, o viziune generald. Procesul de management; specificul Dezbaterea 4 ore

muncii manageriale; rolurile manageriale notiunilor de baza

2. Managementul stiintific: scoala administrativi; scoala relatiilor umane; Dezbatere: 4 ore

scoala cantitativd. Abordarea procesuald; Abordarea sistemica notiunilor de baza

3. Viziunea si misiunea organizatiei, Obiectivele — baza planificarii Dezbaterea 4 ore
notiunilor de baza

4. Delegarea, responsabilitatea si autoritatea. Organizarea efectivi a Dezbaterea 4 ore

relatiilor organizatorice notiunilor de baza

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizationale. Dezbaterea 4 ore

Departamentalizarea; Structuri adaptive notiunilor de baza

6. Leading-ul, antrenarea si motivarea. Nevoile si recompensele; Teoriile Dezbaterea 2 ore

motivatiei notiunilor de bazi

7. Abordarea deciziilor monocriteriale. Elaborarea deciziilor monocriteriale Dezbatere: 2 ore

in conditii de: certitudine, incertitudine si risc. Abordarea deciziilor
multiatribut

notiunilor de baza




Bibliografie

1. Curs format electronic incarcat pe platforma S.U.M.S., 2020;

2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chasovschi, C., Roman C., Popescu, M.,
Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti, Editura Economica;

3. Burdus, E., Caprirescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbdrii organizafionale, Edifia a treia,
Bucuresti, Editura Economicd;

4. Tonescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negrusa,A.,L., 2001, Management organizational Bucuresti, Tribuna Economici;
5. Lile,R., 2011, Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad;

6. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Economici;
7. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2007, Managementul organizatiei ,Bucuresti, Editura Economici.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competentelor transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind in mare
misurd importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare ' 10.2 Metode | 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Curs Sustinere de proiecte/Rezolvarea de itemi in Evaluare scris3/ - 50%
cadrul evaludrii finale Evaluare oral#
10.5 Seminar/laborator Elaborarea proiectelor in cadrul Evaluare scris?/ 50%
seminariilor/laboratoarelor §i sustinerea Evaluare oralz
acestora/ Rezolvarea de itemi in cadrul evaluarii
finale

10.6 Standard minim de performanti: rezolvarea corectd a 50% din evaluarea finald

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 Prof. univ. dr. Lile Ramona Lect. univ./d{gSéplican Silviu Ilie

Data avizirii in departament Semnatura directorului de gfépartame;nt

F

28.09.2020 Conf. univ. dr. Almasi Robert Cristian




FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplin:

2.1 Denumirea disciplinei Economie IT

2.2 Titularul activititii de curs

Conf. univ. dr. Daianu Dana-Codruta

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator | Conf.univ. dr. Daianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul II

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)
2.8 Codul disciplinei EICF2009

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 | dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 15
Examinari 15
Alte activitati... 4
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numdrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

'Cf. M. Of. al Romaniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei confera licentiatului dobandirea
urmdtoarelor competente:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C1.1 Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice
teoriei economice, precum si a celor din domeniul comertului,
turismului si serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct
de vedere -cantitativ si calitativ, pentru formularea de
argumente si decizii concrete asociate comertului, turismului
si serviciilor

C2. Comercializarea produselor/serviciilor

C2.1 Descrierea modalititilor de concepere a produslui
turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului
agentilor economici in contextul creat de legislatia si
regulamentele aferente in vigoare.

C3.Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri
si servicii, inclusiv 1in activitatea de turism, a
comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a
acestora

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si
financiare in raport cu cerintele volumului si eficientei
organizatiilor de comert, turism, servicii

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea terminologiei de specialitate; oferirea unei baze
stiinfifice a rationamentului profesionist in macroeconomie;
identificarea §i optiunea asupra metodelor optime de
solutionare a problemelor impuse de dezvoltarea la nivel
macro-economic:
1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea
adecvati a notiunilor specifice disciplinei)
* Cunoasterea din punct de vedere stiintific & vietii economice
. intelegerea principalelor mecanisme de functionare a
economiei de piata
« Insusirea unui mod de géndire economic
* Cunoasgterea notiunilor elementare de economie si
macroeconomie
* Utilizarea corectd in context a vocabularului economic
studiat
. fn’;elegerea si utilizarea 1n context a notiunilor
macroeconomice fundamentale
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea
unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor




teoretice si practice ale disciplinei)
* Explicarea principalelor mecanisme macroeconomice
* Explicarea si intelegerea problemelor economice de mare
actualitate (nationale si internationale)
* Explicarea mersului ideilor economice
* Explicarea legaturilor existente dintre stiinfa dreptului si
stiinta economici.

3. Instrumental-aplicative(proiectarea, conducerea si
evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si
de aplicare)

*Evaluarea unei stiri economice date prin utilizarea
indicatorilor macroeconomici

*Analiza evolutiei fenomenelor economice prin utilizarea
calculului economic

*Proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice
disciplinei

*Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente specifice
macroeconomiei.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatid de domeniul stiintific)

*Formarea unei atitudini pozitive fata de stiinta economica
*Dezvoltarea abilitatilor de a gindi economic

*Incitarea pentru o abordare multidisciplinard a fenomenului
social economic

*Abilitatea de a interpreta orice situatie si fapt si din
perspectiva economica

*Promovarea modelelor si experientelor economice ale unor
companii, institutii publice etc.

*Promovarea intelegerii si utilizdrii corecte a temelor
dezbatute

*Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
domeniul stiintific; capacitatea de a ufiliza termenii de
specialitate in contexte noi.

7.2 Obiectivele specifice

e Familiarizarea studentilor cu categoriile economice
fundamentale specifice macroeconomiei

* Prezentarea mecanismului de functionare a economiei de
piatd, a echilibrului macroeconomic si a dezechilibrelor
macroeconomice.

* Crearea de conditii propice pentru studiul individual si in
echipd

* Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica
Analiza metodici a problemelor intilnite in activitatea
practicd, identificand problemele pentru care existi solutii,
asigurand astfel indeplinirea sarcinilor profesionale;

* Definirea activitatilor pe etape si repartizarea acestora
subordonatilor cu explicarea complet: a indatoririlor,
asigurand schimbul eficient de informatii i comunicare
interumani;

* Dezvoltarea profesionald si personali prin formare
continud, folosind tehnologii moderne, surse de
documentare diferite, etc;




8. Continuturi

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Macroeconomia. Concepte de bazi si politici Prelegerea. Expunerea
macroeconomice. Economia nationala si componentele ei. participativa. Dezbatere 2h
Structura mecanismului macroeconomic
2. Cresterea economici si dezvoltarea durabili Prelegerea. Expunerea
Crestere, dezvoltare, progres — determiniri conceptuale. Cresterea | participativi. Dezbatere
economicd. Factorii cresterii economice. Tipologia cresterii 4h
economice. Modelarea cresterii economice. Dezvoltare
economicé durabild
3. Venitul, consumul si Investitiile. Prelegerea. Expunerea
Sursele, formele si destinatiile venitului macrosocial. Consumul si | participativa. Dezbatere 2h
legitatile sale. Economiile si investitiile
4.Fluctuatiile activititii economice. Caracterul ciclic al Prelegerea. Expunerea
activitdtii economice. Ciclurile economice. Fazele ciclului participativa. Dezbatere
economic. Tipologia ciclurilor economice. Originea evolutiei 2h
ciclice. Politici anticiclice
5 Piata muncii. Continutul si particularitatile pietei muncii. Prelegerea. Expunerea

participativa. Dezbatere 2h
6.0cuparea si somajul. Cauze si forme ale somajului. | Prelegerea. Expunerea
Consecintele somajului. Strategii de depasire a somajului participativa. Dezbatere 2h
7. Piata monetari. Banii in economia contemporand. Structura Prelegerea. Expunerea
masei monetare. Nevoia de bani. Instrumentele politicii monetare participativd. Dezbatere 2h
8. Piata valutara. Caracteristicile pietei valutare. Prelegerea. Expunerea
Obiectivele si instrumentele politicii valutare. Cursul valutar si participativa. Dezbatere 2h
balanta de pliti.
9. Inflatia. Determindri conceptuale. Masurarea inflatiei. Cauzele | Prelegerea. Expunerea
si formele inflatiei. Consecintele inflatiei. Curba Philips. Politici | participativi. Dezbatere
antiinflationiste 2h
10. Politici macroeconomice. Tipologia politicilor Prelegerea. Expunerea
macroeconomice. Bugetul de stat. Planificarea si programarea in participativa. Dezbatere 2h
economia de piati. Necesitatea planificirii. Forme ale planificarii.
11. Economia internationali. Locul economiilor nationale in Prelegerea. Expunerea
economia globala. Balanta de plai. Decalaje economice. participativa. Dezbatere 2h
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Macroeconomia. Concepte de bazi si politici Problematizare.Convesatia,
macroeconomice: aprofundarea cunostintelor teoretice specifice | Chestionarea orald, Lucrul
temei; dezbatere privind politicile macroeconomice si in echipa, 2h

implicatiile lor pentru economie




2. Cresterea economici si dezvoltarea durabili: aprofundarea

Problematizare.

cunostintelor teoretice specifice temei; aplicatii privind Convesatia, Chestionarea 2h

indicatorii macroeconomici orald, Lucrul in echipi,

3. Venitul, consumul si investitiile: aprofundarea cunostintelor Problematizare.

teoretice specific temei; aplicatii privind venitul, consumul, Convesatia, Chestionarea

investitiile si economiile, multiplicatorul si acceleratorul orald, Lucrul in echipi, 4h

investitiilor

4. Fluctuatiile activititii economice: aprofundarea cunostintelor | Problematizare.

teoretice specifice temei; dezbatere privind aparitia crizelor Convesatia, Chestionarea

economice in contextul orald, Lucrul in echipa, 2h

economic actual si a modalitatilor de atenuare a efectelor

acestora

5. Piata muncii: aprofundarea cunostintelor teoretice specifice Problematizare.

temei; aplicatii privind echilibrul pe piata muncii Convesatia, Chestionarea 2h
orald, Lucrul in echipi,

6. Ocuparea si somajul: aprofundarea cunostintelor teoretice Problematizare.

specifice temei Convesatia, Chestionarea

- dezbatere privind principalele modalitati de combatere a orala, Lucrul in echip4, 4h

somajului in diferite tari; aplicatii privind indicele de ocupare §i

rata somajului.

7. Piata monetara: aprofundarea cunostintelor teoretice specifice | Problematizare.

temei; dezbatere privind politica monetari in diferite téri; Convesatia, Chestionarea 2h

aplicatii privind masa monetara, céstigul si profitul bancar orald, Lucrul in echipi,

8. Piata capitalurilor: aprofundarea cunostintelor teoretice Problematizare.

specifice temei; aplicatii privind cursul actiunilor si Convesatia, Chestionarea 2h

obligatiunilor, randamentul actiunilor si obligatiunilor, castigul orald, Lucrul in echipa,

potential

9. Inflatia: aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei: | Problematizare.

aplicatii privind rata inflatiei si puterea de cumpdérare a banilor Convesatia, Chestionarea 2h
orald, Lucrul in echipi,

10.Statul si economia. Politica bugetari si politica fiscali: Problematizare.

aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei; aplicatii Convesatia, Chestionarea

privind impozitele directe si indirecte, rata de impunere fiscala si | orald, Lucrul in echipa, 2h

gradul de indatorare. Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

11. Piata schimburilor valutare: aprofundarea cunostintelor Problematizare.

teoretice specific temei; dezbatere privind politica valutari in Convesatia, Chestionarea 2h

diferite tari; aplicatii privind cursul de schimb. orald, Lucrul in echip,

12.Economia internationali: aprofundarea cunostintelor teoretice | Problematizare.

specifice temei; aplicatii privind deficitul balantei comerciale, Convesatia, Chestionarea 2h

cursul de revenire la import si la export si profitul operatiunilor
de import-export

orald, Lucrul in echip,




Bibliografie

1. Daianu Dana-Codruta (2019), Economie II -Note de curs, platforma e-learning Moodle a Universitatii
“Aurel Vlaicu” din Arad

2. Dudi-Daianu, D.C. (2013), Elemente de micro §i macroeconomie, Editura Eurobit, Timisoara

3. Burda M., Wyplosz Ch.(2002), Macroeconomie (Perspectiva europeand), Editura ALL Beck, Bucuresti

4. Chang Ha-Joon (2014), Economia — ghidul utilizatorului, Editura Polirom, Tasi

5. Cioarna, A., Csorba, L., Cilan, T. (2011), Economie. Microeconomie, Editura U niversitatii “Aurel
Vlaicu” Arad

6. Cioarnd, A., Csorba, L., Cilan, T. (2011), Economie. Macroeconomie, Editura Universititii “Aurel
Vlaicu” Arad

7. Ciobanu, Gh (2006)., (coordonator), Macroeconomie, Cluj-Napoca, Editura Imprimeria Ardealul

8. Dinga, E. (2010), Studii de economie. Contribufii de analizd logicd, epistemologicd i metodologicad,
Editura Economica, Bucuresti

9. ***(2009) Economie, Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie Generala, Catedra de
economie si politici economice, Editia a VIII-a, Editura Economica, Bucuresti

10. Filip Petru (2014), Roménia: experienta aderérii, Editura Economica, Bucuresti;

11. Gilpin R.(2004), Economia mondialé a secolului XXI Provocarea capitalismului global, Editura
Polirom, Bucresti, 2004

12. Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere in economia politicé modernd, Editura
Polirom, Iasi

13. Tovitiu M.(2006), Economie: microeconomie §i macroeconomie, Editia a II-a, Editura ASE, Bucuresti

14. Lipsey, R.D., Chrystal, K.A.(1999), Economia pozitivd, Editura Economic3, Bucuresti;

15. Popescu, C., Gavrila, I., Ciucur, D. (2007), Teorie economicd generald. Volumul 1. Microeconomie,
Editia a doua, Editura ASE, Bucuresti

16. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. (2000), Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti;

17. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economica, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunittii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic §i informativ, prin care contribuic la
formarea specialistilor in domeniul economic, ce pot fi incadrati atit in institutiile publice, cat si in
cadrul agentilor economici din mediul privat.

Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
international. El tine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie si le atingi pentru a se integra pe piata muncii. Pentru o mai buni adaptare la

cerinfele pietei nuncii la continutul disciplinei, au avut loc intlniri cu reprezentanfi ai mediului de
afaceri si cu angajatori potentiali.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din
nota finald

10.4 Curs Capacitate de utilizare adecvati | Evaluare scrisa —detaliere
a conceptelor, metodelor, subiect teoretic si test 70%
procedeelor si tehnicilor grild/ evaluare online teste
specifice disciplinei grila

10.5 Seminar/laborator Insusirea si intelegerea Evaluare scrisd — exercitii
problematicii tratate la curs si si aplicatii/evaloare 30%
seminar precum si capacitatea online-teste grila




de a utiliza corect notiunile
fundamentale folosite.
Capacitatea de analizi si
rezolvare a exercitilor si
aplicatiilor practice aferente
disciplinei.

10.6 Standard minim de performanti

- Séd dovedeasca insusirea minimi a materiei;
- Lucrarea/Raspunsurlle sd nu contina erori grave;
- Activitate minima in timpul semestrului

Data completarii Semnatura t1tu1aru1u1 de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2020 (//w& Slo—_

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
29.09.2020 =

_




FISA DISCIPLINET

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de discipline economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketing

2.2 Titularul activitatii de curs Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
2.3 Titularul activitatii de seminar Lect.univ.dr. Sanda Grigorie
2.4 Anul de studiu Anul I

2.5 Semestrul Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplind fundamentala

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 2 133 2
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 56 | din care 3.5 28 | 3.6 28
invatdmant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 43
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
Examindri 1
Alte activitati... 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1 de desfasurare a cursului | Nu este cazul

' Cf. M.Of. al Roméniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Studentul trebuie sa detina si sa foloseasca un

calculator simplu de buzunar

6. Competente specifice acumulate

Competente | 1. Realizarea prestatiilor In comert, turism si servicii.
profesionale | 2. Comercializarea produselor/serviciilor.

3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii.

4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare.

Competente | 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale | propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

3. Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesional;

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate
domeniului de marketing

7.2 Obiectivele specifice

Definirea si explicarea conceptelor, metodelor, tehnicilor si a
instrumentelor de marketing;

Definirea si explicarea mediului organizatiei, identificarez si descrierea
principalelor variabile ale acestuia;

Definirea si explicarea conceptelor si descrierea politicilor mix-ului de
marketing;

Identificarea, definirea si explicarea rolului departamentului de marketing
in cadrul organizatiei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1. Introducere in marketing (definitii, functii, evolutie, trasaturi) Prelegere 1 — prelegere
2. Mediul de marketing (micro si macromediu) Prelegere 1 — prelegere
3. Piata din punct de vedere al marketingului, indicatori ai pietei, Prelegere 2 — prelegeri
segmentarea pietei, strategii de piatd
4. Strategii de marketing Prelegere 1 — prelegere
5. Mix-ul de marketing, Politica de produs Prelegere 1 — prelegere
6. Politica de pret Prelegere 2 — prelegere
7. Politica de distributie Prelegere 1 — prelegere
8. Politica de promovare Prelegere 2 — prelegere
9. Structuri organizatorice ale departamentelor de marketing Prelegere 1 — prelegere
10. Planul de marketing Prelegere 2 — prelegeri
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Dezbateri referitoare la definitii, functii si aspecte privind | dezbatere, studii de 1 seminar
greselile de marketing caz
2. Dezbateri asupra elementelor de micro si macromediu de dezbatere 1 seminar
marketing




3. Piata - structura si dinamica pietel aplicatii practice 1 seminar
4. Piata - indicatori ai capacititii pietei - aplicatii practice aplicatii practice 1 seminar
5. Piata - segmentarea pietei - aplicafii practice aplicatii practice 1 seminar
6. Strategii de marketing dezbatere 1 seminar
7. Politica de produs dezbatere 1 seminar
9. Politica de pret aplicatii practice | 2 seminarii
10. Politica de distributie dezbatere .1 seminar
11. Politica de promovare dezbatere 1 seminar
12. Planul de marketing dezbatere " 3 seminarii
Bibliografie:

1. Kotler Ph. - ,Managementul marketingului”, Editura Teora, Bucuresti, 1997,

2. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V. -, Principiile marketingului”, Editura Teora,
Bucuresti, editia a [V-a, 2008;

3. Malcomete P., Florescu C., Pop N. Al. (coordonatori) - ,,Marketing-Dictionar

explicativ”, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

4. Negrut Constantin, Oancea Marius - Bazele marketingului, Editia a Il-a, Editura Solness,
Timisoara, 2005;;

5. Pacurariu Gh. - ,,Bazele Marketingului”, Editura Mirton, Timisoara, 2000;

6. Sanda G. — curs in format electronic, 2020;

7. Szentesi S. - ,,Marketingul in societdtile comerciale, vol I Piata”, Editura Sophia, Arad, 1993.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul figei disciplinei a fost elaborat in baza consultérilor cu alte cadre didactice din domeniu,
consultdrilor bibliografiei de specialitate si a consultarilor cu mediul de afaceri.
10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
activitate nota finala
10.4 Curs Cunoastere conceptelor, metodelor, Examen (grild pentru 50%
tehnicilor si a instrumentelor de verificarea cunostintelor
marketing predate in timpul cursului i a | teoretice si aplicatii
seminariilor practice
10.5 2 referate: unul teoretic si unul practic Predarea acestora cel 20%
Seminar/ elaborare — obligatoriu tarziu la ultimul seminar
laborator Sustinerea orala a referatelor — optional Cel tarziu la ultimul 30%
seminar
10.6 Standard minim de performanta - elaborarea a 2 referate si obtinerea notei 5 la examen.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularviui de seminar
25.09.2019 Lect.univ.dr. Sanda Grigorie Lect.univ.dr. Sanda Grigorie

....................................................................................



1. Date despre program

FISA DISCIPLINE]

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Finante

2.2 Titularul activitétii de curs

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 2

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impusi)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe| 3 |din care3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
sdptamand

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminatr/laborator 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore din planul de fnvitimant (3.4)+Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

' Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de
specialisti Tn domeniul economiei comertului, turismului si
afacerilor pt:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii
(2 credite)

C1.1 Definirea adecvata a conceptelor §i principiilor
specifice teoriei economice, precum si a celor din
domeniul comertului, turismului si serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din
punct de vedere cantitativ si calitativ, pentru
formularea de argumente si decizii concrete asociate
comertului, turismului si serviciilor

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si
financiare(2 credite)

C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii
alternative (variante decizionale) in alocarea de
resurselor

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prin continutul si structura sa, disciplina oferd studentilor
cunostintele necesare privind fundamentele teoretice si
practice ale finantelor.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor dobédndi cunostinte privind conceptele, teoriile si
implicatiile practice specifice finantelor. Vor fi capabili si
inteleagd cum macroeconomicul prin intremediul finantelor
publice influenteazd microeconomicul, in special in domeniul
economiei comertului, turismului si serviciilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Abordari teoretice privind finantele Discutia, Conversatia, Instruirea directa | 2 ore
publice
2. Bugetul Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd
3. Fundamentarea teoreticd a impozitelor Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore




directa

4. Impozitele directe Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
5. Dubla impunere fiscala. Metode de evitare Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
ale acesteia directd
6. Impozitele indirecte Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd
7. Tehnici de stabilire a prelevarilor fiscale Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
directd
8. Evaziunea fiscali si paradisurile fiscale. Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
Repercusiunea impozitelor directa
9. Sistemul cheltuielilor publice. Sistemul Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
resurselor financiare publice. Datoria publici directa
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Finante publice vs Finante private Discutia, Conversatia, Chestionarea lora
orald, Studiu de caz
2. Aparitia, continutul economic, functiile si Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
rolul finantelor orald, Studiu de caz
3. Bugetul- Notiuni generale. Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 orad
Bugetul de Stat. Bugetele locale. orald, Studiu de caz
Legislatia la zi
4. Notiuni generale despre impozite Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
orald, Studiu de caz
5. Impozite directe. Codul fiscal Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orala, Studiu de caz
6. Metode de evitare ale dublei impuneri Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
fiscale. orald, Studiu de caz
7. Impozite indirecte. Codul fiscal Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Studiu de caz
8. Tehnicile de stabilire a prelevirilor fiscale | Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 orad
orala, Studiu de caz
9. Fenomenul evaziunii fiscale. Paradisuri Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
fiscale. Repercusiunea impozitelor orald, Studiu de caz
10. Sistemul cheltuielilor si resurselor Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
financiare publice. Datoria public orald, Studiu de caz
11. Aplicatii practice Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore

orald, Studiu de caz

Bibliografie:

1. Luminita Joana Mazuru, Finante, curs electronic, 2020

2. Luminita loana Mazuru, Aureliana Man 2011, Finante publice, finante privateArad,

Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.




3. Luminita Ioana Mazuru, Bogdan Gomoi, Aureliana Man,2011, Finante publice,
Finante private-sinteze aplicatii si teste grila, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

4. Luminita Ioana Mazuru, 2010, Finante , Arad, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.
Luminita Joana Mazuru, Aureliana Man,2010, Finante publice- sinteze aplicatii si teste
grila, Arad, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.

6.Mosteanu Tatiana, Finante publice, Ed.Universitard, Bucuresti, 2005;

7.Mutascu Mihai, Finante publice, Ed.Art Press, Timisoara, 2005;

8. Mutascu Mihai, Elemente de teorie fiscald, Ed.Mirton, Timisoara, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private,
institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de
CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Raspunsuri la examen | Evaluare online 80%
in cadrul evaluarii
finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea i sustinerea | Evaluare pe parcurs, 20%
de teme de control, Evaluare scrisd/orala
Rezolvarea de grile in
cadrul evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanta:

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre evaluarea online si evaluarea pe parcurs.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

25.09.2020 —~

X,
gi
Data avizarii In departament

28.09.2020 Semndtura directorului de‘:dggpartament

/




FISA DISCIPLINEY

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea ‘ Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea | Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica

2.2 Titularul activitatii de curs | Prof, univ. dr. Mariana Nagy

2.3 Titularul activitatii de Asist.drd.Tania-Bogdana Gavrila
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu [

2.5 Semestrul 2(2)

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Disciplind de specialitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptdméana 2 din care 3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator | 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator | 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat -

Examindri 4

Alte activitati. .. -

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore din planul de invitamant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 75

3.9 Total ore pe semestru — 25x3 = 75 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | Cunostinte generale de operare PC

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si
software adecvat — Microsoft Office

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de laborator, dotatd  corespunzitor:
calculatoare, retea, legidturd la Internet, Microsoft
Office

' Cf. M.OF, al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente | C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din
profesionale activitatea curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteazi realizarea
prestatiilor in organizatiile din comert, turism si servicii
C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii alternative (variante decizionale) in
alocarea de resurselor
C4.5 Participarea la fundamentarea de studii de prefezabilitate si fezabilitate a
investitiilor pentru afaceri
Competente | CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a
transversale | resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea si insusirea notiunilor specifice de informatica, a utilizarii
pachetelor software Ms Office, specializate pentru culegere de date, calcul
tabelar, prezentarea si comunicarea informatiei in domeniul comert — turism
- servicii.

7.2 Obiectivele specifice

= Insusirea de cdtre studenti a notiunilor de baza, indispensabile pentru
utilizarea eficientd a calculatorului in domeniul economic si
comunicarea online.

. fntelegerea procesului informational, a tehnologiei informatiei si a
impactul acesteia asupra organizatiilor de comert — turism — servicii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Introducere in Informatica. Principalele domenii de | Metode: I orad
aplicatie i componentele informaticii. Hardware, = expunerea interactiva
software, date, informatie. * conversatia euristica

= dezbaterea
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul | Metode: 2 ore
de programe Microsoft Office. * expunerea interactiva
Caracteristici generale. * problematizarea
Principii de utilizare specifice produselor-program | = exemplificarea
MS Office.
Caracteristici de calitate ale produselor-program MS
Office.
Schimbul de informatii intre aplicatiile MS Office.
I1I. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Metode: 2 ore
Editare de texte. » expunerea interactiva
Organizarea si formatarea unui document. = problematizarea
Crearea de tabele. Sortarea datelor intr-un tabel. = exemplificarea
Imagini, desene. Desenarea unui obiect.
IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Metode: 2 ore
Utilizarea formelor predefinite. Stiluri. = expunerea interactiva
Imbinare corespondent3. » problematizarea
Crearea unui cuprins. = exemplificarea
V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS | Metode: 2 ore
Excel. = expunerea interactiva




Operare cu foi de calcul, formule, formatare.
Utilizarea functiilor. Functii financiare.
Analiza i tipdrirea datelor.

= problematizarea
= exemplificarea

VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Metode: 2 ore
Utilizarea functiilor MS Excel. Lucrul cu baze de * expunerea interactiva
date. Analiza datelor cu ajutorul rapoartelor. » problematizarea
Instrumente de optimizare = exemplificarea
VII. Utilizarea programului de prezentare a | Metode: 1 ora
informatiilor — MS PowerPoint. = expunerea interactiva
Realizarea unei prezentari. = problematizarea
Imagini si text in prezentari. » exemplificarea
Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si
alte obiecte.
VIII.  Functionalitdti  extinse ale  Microsoft | Metode: 1 orad
PowerPoint. = expunerea interactiva
Animatie prestabilita si particularizata. = problematizarea
Inserarea unui sablon particularizat intr-o prezentare. | = exemplificarea
Introducerea de obiecte multimedia.
[X. Utilizarea sigurd a mijloacelor de comunicare | Metode: I ora
online. * expunerea interactiva
Programe: Skype, Zoom, MS-Teams, GoToMeeting, | = exemplificarea
etc. Tehnici de comunicare, securitatea in comunicare
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
I. Introducere in Informatica. Principalele domenii de | Metode: 1 ora
aplicatie si componentele informaticii. Hardware, = exercitiul
software, date, informatie. = aplicatia
= problematizarea
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul | Metode: 2 ore
de programe Microsoft Office. = aplicatia
Caracteristici generale. = lucrul in grup organizat
Principii de utilizare specifice produselor-program | = proiectul
MS Office.
Caracteristici de calitate ale produselor-program MS
Office.
Schimbul de informatii intre aplicatiile MS Office.
III. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Metode: 2 ore
Editare de texte. = exercitiul
Organizarea si formatarea unui document. = aplicatia
Crearea de tabele. Sortarea datelor intr-un tabel. = proiectul
Imagini, desene. Desenarea unui obiect.
IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Metode: 2 ore
Utilizarea formelor predefinite. = aplicatia
imbinare corespondenta. = modelarea
Stiluri de titlu predifinite si particularizate. = proiectul
Crearea unui cuprins. = lucrul in grup organizat
V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS | Metode: 2 ore

Excel.

= aplicatia




Operare cu foi de calcul, formule, formatare.
Utilizarea functiilor. Functii financiare
Analiza si tipdrirea datelor.

= proiectul
= Jucrul in grup organizat

VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel.
Utilizarea functiilor MS Excel. Analiza datelor cu
ajutorul rapoartelor. Instrumente de optimizare

Metode: | 2 ore
» aplicatia ‘
* modelarea

= proiectul

= lucrul 1n grup organizat
VII.  Utilizarea programului de prezentare a | Metode: 1 orad
informatiilor — MS PowerPoint. = aplicatia

Realizarea unei prezentiri.

Imagini si text in prezentiri.

Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si
alte obiecte.

= proiectul
» lucrul in grup organizat

VII.  Functionalitdti  extinse ale  Microsoft
PowerPoint.

Animatie prestabilita si particularizata.

Inserarea unui sablon particularizat intr-o prezentare.
Introducerea de obiecte multimedia.

Metode: 1 orad
= aplicatia
= proiectul
* lucrul in grup organizat

IX. Utilizarea sigurd a mijloacelor de comunicare
online,

Programe: Skype, Zoom, MS-Teams, GoToMeeting,
etc. Tehnici de comunicare, securitatea in
comunicare

Metode: 1 ord
= eXpunerea interactiva
= exemplificarea

Bibliografie

1. Mariana Nagy, Note de curs pentru 2019-2020
2. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Birotici Profesionald. Material de studiu pentru

invatamantul la distantd, UAV, 2010

3. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Caiet de informatici, Editura Universititii ,, Aurel

Vlaicu”, 2009

4. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Prelucrarea informatiei economico-financiare, ed.

Mirton, 2003

5. Paul Pocatilu, Dragos Vespan, Birotica profesionald, Ed. ASE, Bucuresti, 2009

6. www.microsoft.com/office/
7. www.microsoft.com/BusinessSolutions

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinelor similare din alte centre
universitare din tara si din striinatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a
continutului disciplinei au avut loc intalniri atat cu angajatori - reprezentati ai mediului de afaceri cét si
cu profesori de matematicd si informatica din invagimantul preuniversitar aradean.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota

evaluare

finala

10.4 Curs = corectitudinea si Evaluare orala (finalain | 30%




completitudinea sesiunea de examene):
cunostintelor = Prezentarea unui
» coerenta logica proiect final
= gradul de asimilare | = Expunerea liberd a
a limbajului de studentului
specialitate = Conversatia de
evaluare
= Chestionare orala.
* congstiinciozitatea, | Participarea activa la 10%
interesul pentru cursuri.
studiu
10.5 Seminar/laborator | - capacitatea de a Evaluare orala (finaliin | 30%
opera cu sesiunea de examene):
cunostintele = Realizarea si
asimilate; prezentarea proiectului
capacitatea de aplicare final
in practica Teme, proiecte realizate 10%
pe parcurs
= constiinciozitatea, | Participarea activi la 20%
interesul pentru aplicatiile de laborator
studiu

10.6 Standard minim de performanta

Insugirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei aplicatii simple

Observatie.

Pentru situatia examenului online, nota va fi compusa din:

Teste grila (15%), Realizarea unui portofoliu (50%), Explicarea portofoliului (20%), Prezenta si
activitate online (15%)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar

15.09.2020 Prof. univ. dr. MA

A4

RIANANAGY  Asist.drd. TANIA-BOGDANA GAVRILA

P ,Q;}L_{z:vw 5

Data avizarii in departament Semnitura directorului de departament

19.09.2020 Conf. univ. dr. ROBERT ALMASI

d‘/

.

/}w/




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitdmant superior

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea

| Facultatea de Stiine Economice

' 1.3 Departamentul

Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii

' 1.5 Ciclul de studii

Licenti

Administrarea Afaccrilor

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Finante

2.2 Titularul activititii de curs

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Luminita Ioana Mazuru

2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 2
2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat

Obligatorie (Impus#)

3.1 Numir de ore pe| 3 |dincare3.2 curs 3.3 seminar/laborator 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de | 42 | din care 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 14
invitdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat ’ 4
Examindri 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4)+Total ore studiu individual (3.7) 100
3.9 Total ore pe semestru | 100
3.10 Numéirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de desfisuare a seminarului/laboratorului

I Cf. M. Of. al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XI[.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de
specialigti in domeniul economiei comertului, turismului si
afacerilor pt:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii
(2 credite)

C1.1 Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor
specifice teoriei economice, precum si a celor din
domeniul comertului, turismului si serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din
punct de vedere cantitativ gi calitativ, pentru
formularea de argumente si decizii concrete asociate
comertului, turismului si serviciilor

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si
financiare(2 credite)

C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situatii
alternative (variante decizionale) in alocarea de
resurselor

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Prin continutul si structura sa, disciplina oferi studentilor
cunostintele necesare privind fundamentele teoretice si
practice ale finantelor.

7.2 Obiectivele specifice

Studentii vor dobandi cunostinte privind conceptele, teoriile si
implicatiile practice specifice finantelor. Vor fi capabili sa
inteleagd cum macroeconomicul prin intremediul finantelor
publice influenteazd microeconomicul, in special in domeniul
economiei comertului, turismului si serviciilor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Abordairi teoretice privind finantele
publice

Discutia, Conversatia, Instruirea directi | 2 ore

2. Bugetul

Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd

3. Fundamentarea teoretici a impozitelor

Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore




directa

orald, Studiu de caz

4. Impozitele directe Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd
S. Dubla impunere fiscali. Metode de evitare | Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
ale acesteia directa '
6. Impozitele indirecte ' Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
directd
7. Tehnici de stabilire a prelevarilor fiscale Discutia, Conversatia, Instruirea 2 ore
directd
8. Evaziunea fiscala si paradisurile fiscale. Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
Repercusiunea impozitelor directa
9. Sistemul cheltuielilor publice. Sistemul Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
resurselor financiare publice. Datoria publici directd
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Finante publice vs Finante private Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 orda
orald, Studiu de caz
2. Aparitia, continutul economic, functiile si Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 orad
rolul finantelor orald, Studiu de caz
3. Bugetul- Notiuni generale. Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 orad
Bugetul de Stat. Bugetele locale. orald, Studiu de caz
Legislatia la zi
4. Notiuni generale despre impozite Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ora
orald, Studiu de caz
5. Impozite directe. Codul fiscal Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Studiu de caz
6. Metode de evitare ale dublei impuneri Discutia, Conversatia, Chestionarea 1ora
fiscale. orald, Studiu de caz
7. Impozite indirecte. Codul fiscal Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore
orald, Studiu de caz
8. Tehnicile de stabilire a prelevarilor fiscale | Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
orald, Studiu de caz
9. Fenomenul evaziunii fiscale. Paradisuri Discutia, Conversatia, Chestionarea 1 ord
fiscale. Repercusiunea impozitelor orald, Studiu de caz
10. Sistemul cheltuielilor si resurselor Discutia, Conversatia, Chestionarea I ora
financiare publice. Datoria publicd orald, Studiu de caz
11. Aplicatii practice Discutia, Conversatia, Chestionarea 2 ore

Bibliografie:

1. Luminita Ioana Mazuru, Finante, curs electronic, 2020

2. Luminita loana Mazuru, Aureliana Man 2011, Finante publice, finante privateArad,

Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.




3. Luminita Ioana Mazuru, Bogdan Gomoi, Aureliana Man,2011, Finante publice,
Finante private-sinteze aplicatii si teste grila, Arad, Editura Universitatii ,.Aurel Vlaicu”.
4. Luminita loana Mazuru, 2010, Finante , Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
5. Luminita loana Mazuru, Aureliana Man,2010, Finante publice- sinteze aplicatii si teste
grila, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

6.Mosteanu Tatiana, Finanfe publice, Ed.Universitard, Bucuresti, 2005;
7.Mutagcu Mihai, Finante publice, Ed.Art Press, Timisoara, 2005;

8. Mutascu Mihai, Elemente de teorie fiscald, Ed Mirton, Timisoara, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea
specialistilor in domeniul financiar-contabil, Incadrabili la nivelul societatilor comerciale private,
instituiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei raspund exigentelor solicitate de
CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode evaluare 10.2 Pondere din nota
evaluare finald

10.4 Curs Raspunsuri la examen | Evaluare online 80%
in cadrul evaludrii
finale

10.5 Seminar/laborator | Elaborarea si sustinerea | Evaluare pe parcurs, 20%
de teme de control, Evaluare scrisd/oral3
Rezolvarea de grile in
cadrul evaludrii finale

10.6 Standard minim de performanta:

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre evaluarea online si evaluarea pe parcurs.

Data completérii Semnéturait}@&%@;w Semndtura titularului de seminar

L

25.09.2020 v

Data avizarii in departament

28.09.2020 Semnétura directorului de departament




FISA DISCIPLINE]!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Economie europeani

2.2 Titularul activititii de curs Conf.univ.dr. Daianu Dana-Codruta

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator Conf.univ.dr. Diianu Dana-Codruta

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul IT

2.6 Tipul de evaluare Examen

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie (Impus3)

2.8 Codul disciplinei EICF2013

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe| 4 |[din care 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
saptdmana

3.4 Total ore din planul de | 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 10
Examindri 10
Alte activitati... 3
3.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasuare a seminarului/laboratorului

"Cf. M. Of, al Roméniei, Partea I, Nr. 800 bis/13.XIL.201 1, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferi licentiatului  dobandirea
urmatoarelor competente:

C1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii

C1.1 Definirea adecvata a conceptelor si principiilor specifice
teoriei economice, precum si a celor din domeniul comertului,
turismului si serviciilor

C1.2 Explicarea si interpretarea de date si informatii din punct
de vedere cantitativ si calitativ, pentru formularea de
argumente si decizii concrete asociate comertului, turismului
si serviciilor

C2. Comercializarea produselor/serviciilor

C2.1 Descrierea modalitatilor de concepere a produslui
turistic, a tehnicilor de comercializare si a comportamentului
agentilor economici in contextul creat de legislatia si
regulamentele aferente in vigoare.

C3.Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.1 Definirea conceptelor privind cererea si oferta de bunuri
sl servicii, inclusiv in activitatea de turism, a
comportamentului consumatorilor si a normelor de protectie a
acestora

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare
C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si
financiare in raport cu cerinfele volumului sj eficientei
organizatiilor de comert, turism, servicii

Competente
transversale

CT3. Identificarea oportunititilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare
pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea terminologiei de specialitate; oferirea unei
baze stiintifice a rafionamentului profesionist in
domeniul economiei europene; identificarea si optiunea
asupra metodelor optime de solutionare a problemelor
impuse de dezvoltarea la nivel national, regional si
european.

7.2 Obiectivele specifice

 Prezentarea cadrului conceptual al sistemului
economiei europene;

e Cunoasterea procesului istoric de integrare
€conomica europeani;

e Prezentarea aspectelor microeconomice si
macroeconomice ale economiei europene  si
modului de fundamentare i implementare a
politicilor comune;

. fn;elegere a mecanismelor de functionare a
politicilor Unjunii Europene;

e Crearea de conditii propice pentru studiul
individual si in echipi;

 Implicarea studentilor in activitatea de cercetare
stiintifica;




» Dezvoltarea abilititilor de a gindi economic, din
postura de cetitean european.

8. Continuturi

L_

Chestionarea orald, Lucrul in
echipa

8.1.Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele teoretice ale integririi economice Prelegerea. Expunerea 4h
europene. Conceptul de integrare economicsi participativa. Dezbatere
2. Fundamentele teoretice ale integririi economice Prelegerea. Expunerea 4h
europene.Tratatele Uniunii Europene participativa. Dezbatere
3. Institutiile fundamentale si mecanismele de functionare | Prelegerea. Expunerea 4h
ale Uniunii Europene participativa. Dezbatere
4. Integrarea pietelor (pe modelul Uniunii Europene). Prelegerea. Expunerea 4h
Consecintele lirgirii unui spatiu integrat economic participativa. Dezbatere
3. Politici economice europene Prelegerea. Expunerea 4h
participativa. Dezbatere
6. Dezvoltarea durabili in UE Prelegerea. Expunerea 4h
participativd. Dezbatere
7. Perspectivele Uniunii Europene ca actor global Prelegerea. Expunerea 4h
participativi. Dezbatere
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Etapele integririi economice Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orala, Lucrul in
echipa.
2. Globalizare versus regionalizare Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipa,.
3. Institutiile Uniunii Europene Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orala, Lucrul in
echipa.
4.Tratatele fundamentale ale Uniunij Europene Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orala, Lucrul in
echipa.
5.Politicile economice ale Uniunii Europene Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipi.
6.Analiza economiilor statelor membre UE Problematizare. Convesatia, 4h
Chestionarea orald, Lucrul in
echipa.
7.Roménia si UE Problematizare. Convesatia, 4h




Bibliografie

1. Daianu Dana-Codruta (2019), Economie Europeand-Note de curs, platforma e-learning Moodle a
Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad;
2. Comisia Europeand (2019), Uniunea europeand. Ce este si ce face, site-ul oficial al UE,
www.publications.europa.eu
3. Silasi Grigore, Stan Gabriela, Dudi-Daianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2008), Teoria
integrarii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editia a Il-a revizuiti si addugits, Editura Universititii
de Vest, Timisoara;
4. Silasi Grigore, Stan Gabriela, Dudi-Daianu Dana-Codruta, Neagu Marian, Popa Adina (2005), Teoria
integrdrii-Note. Studii. Comentarii. Conspecte, Editura Orizonturi universitare, Timisoara;
Andrei C. Liviu (2011), Economie europeand, editia a doua, Editura Economic, Bucuresti;
Baldwin Richard, Wyplosz Charles (2006), Economia integrarii europene, Ed. Economica, Bucuresti;
Chang Ha-Joon (2014), Economia — ghidul utilizatorului, Editura Polirom, Iasi;
Daianu Daniel (2015), Marele impas in Europa. Ce poate face Romdnia?, Editura polirom, Iagi
Dobrescu Paul (2016), Crizele de dupd crizd, Editura Litera, Bucuresti
. Filip Petru (2014), Romdnia: experienta aderdrii, Editura Economica, Bucuresti;
. Friedman George (2016), Puncte de presiune. Despre viitoarea crizd din Europa, Editura Litera,
Bucuresti
12. Gavrila Ilie, Gavrila Tatiana (2009), Compertitivitate si mediu concurential. Promovarea §i protejarea
concurentei in UE, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti;
13. Gilpin R.(2004), Economia mondialé a secolului XXI. Provocarea capitalismului global, Editura
Polirom, Bucresti;
14. Golban Radu, Tudose Mihaela Brindusa (2010), UEM- incotro?, Editura Economica, Bucuresti;
15. Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, Iasi;
16. Kaplan Robert (2014), Rizbunarea geografiei. Ce ne spune harta despre conflictele viitoare si lupta
impotriva destinului, Editura Litera, Bucuresti
17. Kerr Gordon (2015), O scurtd istorie a Europei. De la Carol cel Mare la Tratatulde la Lisabona,
Editura Nomina, Bucuresti
18. Lutas Mihaela, Calea Sorin(2005), Economie europeand, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca;
19. Milea (Rezeanu) Oana-Maria (2014), Economie europeand, Editura Universitard, Bucuresti;
20. Naumescu Valentin (2019), Politica Marilor Puteri in Europa Centrald si de Est , Editura Humanitas,
Bucuresti
21. Naumescu Valentin (2017), Criza Uniunii Europene si ordinea globald in era Trump, Editura Trei,
Bucuresti
22. Popescu Luminita Gabriela (2014), Politici publice si guvernanta UE, Editura Economica, Bucuresti;
23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economica, Bucuresti;
24. Tache Ileana (2014), Politici economice europene, Editura Economica, Bucuresti.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la
formarea specialistilor in domeniul economiei europene, ce pot fi Incadrati atat 1n institutiile publice
nationale, europene sau internationale, cét si in cadrul agentilor economici din mediul privat.
Continutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern si
international. El tine seama de exigentele angajatorilor si de standardele profesionale pe care
absolventii trebuie si le atingd pentru a se integra pe piata muncii.




FISA DISCIPI:INEI2
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Aurel Vlaicu Arad

' 1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Discipline economice

1.4 Domeniul de studii

Economia comertului, turismului si serviciilor

1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activititii de curs

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

2.3 Titularul activititii de seminar/laborator

Lect. univ. dr. Herle Julien Narcis

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare Colocviu

2.7 Regimul disciplinei Disciplini obligatorie si fundamentala

2.8 Codul disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 1 din care 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimant 14 | din care 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 6
3.8 Total ore din planul de inviitimant (3.4) + Total ore studiu individual 3.7) 20
3.9 Total ore pe semestru 20
3.10 Numiirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Teren de sport, sald de sport dotatd cu aparaturd si
materiale specifice activitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente * Proiectarea modulard (Educatie fizicd si sportivi, Sport si performantd motrica,
profesionale Kinetoterapie i motricitate speciald) si planificarea continuturilor de bazi ale

domeniului cu orientare interdisciplinara
®  Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si Invatare, cu accent

2 Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




interdisciplinar (Educatie fizica §i sportiva, Sport si performanti motric, Kinetoterapie
si motricitate speciald)

Evaluarea cresterii si dezvoltdrii fizice §i a calitdtii motricititii potrivit cerintelor/
obiectivelor specifice educatiei fizice si sportive, a atitudinii fati de practicarea
independenta a exercitiului fizic

Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive,
pe grupe de varsti

Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activititilor de educatie fizici si sport
Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

Competente
transversale

Organizarea de activititi de educatie fizicd si sportive pentru persoane de diferite varste
si niveluri de pregitire in conditii de asistent3 calificatd, cu respectarea normelor de etici
si deontologie profesionala

Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea
si desfasurarea activitatilor sportive

Operarea cu programe digitale, documentarea i comunicarea intr-o limbi de circulatie
internationald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al -Mirirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

-Dezvoltarea armonioasi a organismului;

-Optimizarea stirii de sinitate;

-Prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale §i segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2 Obiectivele specifice -Imbunatatirea calitatilor motrice de baza (fort3, vitezi, rezistenta, indemanare);

-Insugirea si consolidarea unor elemente §i procedee tehnice de bazi din atletism,
gimnasticd, jocuri sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de
concurs sau joc bilateral;

-Invitarea unor notiuni de bazi din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet, fotbal) de organizare §i desfasurare a diferitelor competitii;

-Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematici si independents a
exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptimanal;

-Crearea obignuintei de respectare a normelor de igiend sportivi si de prevenire a
accidentelor;

-Dezvoltarea capacititii de autoaparare si autodepsire.

8. Continuturi

| 8.1 Curs | Metode de predare | Observatii
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Atletism: elemente din scoala alergirii si sariturii. ¢ Expuneri;
e Demonstratii;
e Demonstratii intuitive; 3 ore
e Explicatii insotite de
demonstratii.
2 Fitness/Jogging idem 2 ore
3.Elemente de gimnastici: exercitii de front si formatii idem 2 ore
4.Tenis de masi idem 2 ore
5.Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei idem 3 ore
6.Combat/autoapirare idem 2 ore
Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;
2. CORBIN, B. C,, RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;




3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activitdtilor motrice, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti;

4. IONESCU, A., MAZILU, V., 1971, Exercitiul fizic in slujba séndtdtii, Editura Stadion, Bucuresti;

5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactici si Pedagogica,
Bucuresti;

6. ULMEANTU, L, 1966, Notiuni de fiziologie cu aplicatii la exercitiile fizice, Editura UCFS, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin confinuturile sale, disciplina are un pronunfat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul specializirii prin urmatoarele: dezvoltarea armonioasi a organismului; optimizarea stirii de sinitate;
optimizarea starii de sinitate; prevenirea instaldrii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si
mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si
independenta a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau sdptdménal; crearea obisnuintei de
respectare a normelor de igiend sportiva si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoapdérare si
autodepdsire.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator e Participare activd la | e Executarea exercitiilorca | - 70%

ore; numdr s§i corectitudine;

e Dispozitie la efort e Evaluare continui pe - 10%
fizic si intelectual; parcursul activitatii;

e Echipament adecvat; | e Teste pe parcursul semestrul{ - 10%

e Atitudine si notarea lor; ]
corespunzitoare o Referate pentru cei scutiti. | - 10%
pentru lucrul in
echipi.

10.6 Standard minim de performanti

1. Alergare de vitezd 50 m
2. Séritura in lungime de pe loc
3. Alergare de rezistenta

Data completarii

25.09.2020

.........................

Data avizirii in departament

28.09.2020

Semndtura titularului de curs

........................

...........

............

T

-

Semnitura titularului de seminar

tecssasenrnesressrtnerrane

..........................




