
FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Gestiunea portofoliului 2.2 Cod disciplină EmGA3O01

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Bilți Raluca Simina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Bilți Raluca Simina

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 129

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 167

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 58

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 225

3.10 Numărul de credite ** 9

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Finanțe, Piețe financiare

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 3. Abordarea tehnicilor moderne cu pivire la identificarea și evaluarea
riscurilor financiare, evaluarea de active și afaceri
-Aplică tehnici moderne pentru identificarea și evaluarea riscurilor
financiare, esențiale în luarea deciziilor investițional
CP 4. Identificarea metodelor moderne de gestiune financiară de portofoliu și
optimizarea structurii financiare a entităților economice
-Utilizează metode moderne de gestiune financiară pentru administrarea
eficientă a portofoliilor de investiții.
-Optimizează structura financiară a entităților economice, corelând deciziile
de investiții cu obiectivele de rentabilitate și risc din cadrul gestiunii
portofoliului.

6.2 Competenţe transversale -



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina își propune familiarizarea studenților masteranzi cu principalele
metode și tehnici cantitative de gestiune a portofoliilor de active financiare.

7.2 Obiectivele specifice -Să înțeleagă noțiunea de diversificare a riscului într-un portofoliu și modul
în care acesta se descompune.
-Să cunoască principalele teorii ale formării prețurilor pe piața de capital,
respectiv: eficiența informațională a piețelor de capital, finanțele
comportamentale, ipoteza piețelor adaptative.
-Să cunoască principalele metode de evaluare a activelor financiare la
echilibru.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Elemente introductive în gestiunea portofoliilor 2.
Rentabilitatea şi riscul investiţiei în active financiare 3.
Portofolii eficiente şi construirea frontierei eficiente 4. Modelul
de piaţă şi descompunerea riscului 5. Eficienţa informaţională şi
alte teorii alternative 6. Modele de echilibru ale activelor
financiare 7. Organizarea gestiunii portofoliilor; Strategii de
gestiune. 8. Evaluarea performanţei gestiunii portofoliilor

Expunere: descriere, explicații 4 ore 4 ore 4 ore 4 ore 4 ore 2
ore 4 ore 2 ore

8.2 Bibliografie

1. Anghelache Gabriela - Piaţa de capital în context european, Editura Economică, Bucureşti, 2009.
2. Dragotă Victor (coordonator) - Gestiunea portofoliului de valori mobiliare. Ediţia a doua -Editura Economică, Bucureşti, 2009
3. Stancu Ion -Finanţe: Pieţe financiare şi gestiunea portofoliului. Investiţii directe şi finanţarea lor. Analiza şi gestiunea financiară
a întreprinderii Ediţia a-IV-a, Editura Economică, Bucureşti, 2007
4. Todea A., Investitii, Ed. Casa Cărţii de Stiinţă, Cluj-Napoca, 2008
5. Bilți Raluca Simina, Gestiunea portifoliului, curs electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2025;

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

1. Elemente introductive în gestiunea portofoliilor 2.
Construirea portofoliilor eficiente 3. Utilizarea modelelor de
echilibru financiar în selecţia titlurilor 4. Organizarea gestiunii
portofoliului 5. Evaluarea performanţei gestiunii portofoliului

Expunere: descriere, explicații 4 ore 6 ore 6 ore 6 ore 6 ore

8.4 Bibliografie

1. Anghelache Gabriela - Piaţa de capital în context european, Editura Economică, Bucureşti, 2009.
2. Dragotă Victor (coordonator) - Gestiunea portofoliului de valori mobiliare. Ediţia a doua -Editura Economică, Bucureşti, 2009
3. Filip M.A., Evaluarea performanţei fondurilor mutuale din Romania, Ed. Casa Cărţi de Stiinţă, Cluj-Napoca, 2008
4. Stancu Ion -Finanţe: Pieţe financiare şi gestiunea portofoliului. Investiţii directe şi finanţarea lor. Analiza şi gestiunea financiară
a întreprinderii Ediţia a-IV-a, Editura Economică, Bucureşti, 2007
5. Todea A., Investitii, Ed. Casa Cărţii de Stiinţă, Cluj-Napoca, 2008
6. Bilți Raluca Simina, Gestiunea portifoliului, curs electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2025;

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii



- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea aspectelor predate Examen oral 50%

10.2 Seminar Portofoliu individual Gradul de implicare activă în
cadrul activităților de seminar.

Intocmirea unui
portofoliu individual;
Frecvenţa şi
corectitudinea
interacţiunii

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
-

11. Rezulatele învățării



CUNOȘTINȚE Absolventul demonstrează cunoștințe privind: Absolventul demonstrează cunoștințe privind funcționarea și
mecanismele burselor de valori și a piețelor financiare. Absolventul demonstrează cunoștințe privind piețele financiare și
interpretarea tendințelor manifestate în cadrul acestora. Absolventul demonstrează cunoștințe privind valorile mobiliare și
caracteristicile acestora. Absolventul demonstrează cunoștințe privind mecanismele de analiză a piețelor financiare. Absolventul
demonstrează cunoștințe privind realizarea calculelor financiare relevante pentru piețele de capital. Absolventul demonstrează
cunoștințe privind consultarea și utilizarea surselor de informare pentru susținerea deciziilor pe piețele de capital. Absolventul
demonstrează cunoștințe privind principiile și gestionarea portofoliilor investiționale. Absolventul demonstrează cunoștințe privind
dezvoltarea și diversificarea portofoliilor de investiții financiare. APTITUDINI Absolventul monitorizează activitatea burselor de
valori și a piețelor financiare, identificând tendințele relevante și oportunitățile de investiții. Absolventul construiește și
gestionează un portofoliu de investiții în funcție de obiectivele financiare ale clienților. Absolventul elaborează recomandări pentru
investiții și pentru fundamentarea deciziilor clienților. Absolventul evaluează și selectează factorii de risc relevanți pentru investiții
și piețe financiare, cum ar fi riscul de credit și riscul de piață, pentru a reduce impactul negativ al acestora asupra organizației sau a
indivizilor. Absolventul revizuiește și ajustează portofoliile investiționale pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare
stabilite. RESPONSABILITATE ȘI AUTONOMIE Absolventul urmărește tendințele zilnice ale bursei, identificând oportunități și
riscuri. Absolventul obține și interpretează informații financiare despre valorile mobiliare, condițiile de piață, reglementările
guvernamentale și nevoile indivizilor sau ale întreprinderilor. Absolventul actualizează portofoliile clienților în funcție de
evoluțiile de pe piețele financiare, respectând criteriile de diversificare și de optimizare a raportului rentabilitate-risc Absolventul
urmărește tendințele piețelor financiare, influențând strategiile de investiții curente și pe termen lung. Absolventul obține și
utilizează informații financiare despre valorile mobiliare, condițiile de piață, reglementările guvernamentale și obiectivele
clienților persoane fizice sau întreprinderi.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-10

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Management şi comportament organizaţional 2.2 Cod disciplină EmGA3O02

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Isac Florin Lucian

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Rusu Sergiu

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 50

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 40



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40

d. Tutoriat 10

e. Examinări 6

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 23

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 130

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 95

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 225

3.10 Numărul de credite ** 9

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni legate de managementul
general şi al resurselor umane

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Studenţii nu se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile deschise, nefiind
tolerate convorbirile telefonice în timpul desfăşurării activităţilor didactice.
Nu se acceptă întârzieri la curs

5.2 de desfășurare a seminarului Termenul de predare a studiilor de caz/lucrării de seminar se stabileşte de
comun acord de către titular şi student. Întârzierile în predare se acceptă doar
pentru motive bine întemeiate

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP7 Management, control și consultanță în entitățile economice corporative
CP8 Aplicarea doctrinei și deontologiei profesionale în executarea unor
sarcini complexe, interdisciplinare
CP 9. Comunicarea, lucru în echipă, delimitarea competențelor, stabilirea
responsabilităților și asumarea rolului de lider

6.2 Competenţe transversale CT 2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul fundamental este însuşirea de către studenţi a proceselor de la
nivelul individului şi de la nivel de grup care caracterizează comportamentul
într-o organizaţie de afaceri,cu particularizare în domeniul financiar-bancar,
precum şi implicaţiile acestora la nivelul managementului

7.2 Obiectivele specifice înţelegerea influenţei comportamentului angajaţilor asupra procesului de
management;
dezvoltarea abilităţilor de lider şi a capacităţii de muncă în echipă;
înţelegerea leadershipului bazat pe valori şi cultură;
dezvoltarea abilităţilor de învăţare şi interrelaţionare în cadrul grupurilor;
înţelegerea rolului managerului în construirea şi consolidarea culturii
organizaţionale;
deprinderea abilităţilor de utilizare a metodelor de cercetare cantitativă şi
calitativă a comportamentului organizaţional.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

I. Procesul de management 1.1. Abordări clasice şi moderne ale
conceptului de management 1.2. Procesul de management şi
componentele sale 1.3. Scurtă retrospectivă în ştiinţa
managementului 1.4. Funcţiile managementului 1.5. Noi
tendinţe în organizarea firmelor
II Introducere în comportamentul organizaţional 2.1. Delimitări
conceptuale şi obiectul de studiu al comportamentului
organizaţional 2.2.Fundamentele teoretice ale
comportamentului organizaţional 2.3. Metode de cercetare a
comportamentului organizaţional
III. Comportamentul individual şi performanţa în organizaţii
3.1. Diferenţele individuale, valorile şi personalitatea 3.2.
Emoţiile, atitudinile şi satisfacţia în muncă 3.3. Teoriile
motivaţiei în muncă şi managementul performanţei
IV. Comportamentul social în organizaţii 4.1. Grupurile în
organizaţii 4.2. Construirea echipelor 4.3. Munca în echipă 4.4.
Cultura organizaţională
V. Climatul organizaţional 51. Conceptul de climat
organizaţional 5.2. Relaţia climat-cultură organizaţională
5.3.Analiza climatului organizaţional general
VI. Conceptul de leadership 6.1. Natura şi importanţa
leadershipului 6.2. Perspectivele comportamentului de
leadership eficace 6.3.Leadershipul charismatic şi
transformaţional 6.4. Leadership şi putere în organizaţii
VII. Putere şi politică în organizaţie 7.1. Conceptul de putere şi
formele puterii 7.2. Tactici de influenţare şi controlul
contingenţelor strategice 7.3. Acţiunea politică în organizaţii

Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă

4 ore
4 ore
6 ore
6 ore
2 ore
4 ore
2 ore



8.2 Bibliografie

BASS,B.M.(1990). Bass and Stogdill’s Handbook of Leadership, New York, Free Press
BUCHANAN, D.A., HUCZYNSKI,A.A.(2019)-Organizational Behavior, 10 th edition, Pearson
CONSTANTIN, T.(2004)-Evaluarea psihologică a personalului,Polirom, Iaşi.
COLQUITT,J.A., LE PINE,J.A., WESSON.M.J.(2019)-Organizational Behavior. Improving Performance and Commitment in the
Workplace, McGraw-Hill
GOLEMAN,D., BOYATZIS, R.(2007). Inteligenţa emoţională în leadership, Curtea Veche
ISAC,F.L.(2007)-Cultură, Leadership şi Motivaţie în Organizaţii,vol.1 şi 2, Ed. Mirton, Timişoara
ISAC,F.L.(2010)-Management în organizaţii, Ed. Universităţii Aurel Vlaicu din Arad
ISAC,F.L.(2015)-Comportament organizaţional, Ed. UAV, Arad, 2015
ISAC,F.L.(2025)- Management şi comportament organizaţional, note de curs postate pe platforma electronică SUMS
JOHNS,G.(1998)- Comportament organizaţional, Ed.Economică, Bucureşti, 1998.
KETS DE VRIES, M.(2003)- Leadership. Arta şi Măiestria de a conduce, CODECS, Bucureşti.
OWEN, H., HODGSON,V., GAZZARD,N.(2006)- Manual de leadership. Ghid practic pentru un leadership eficient,
Ed.CODECS, Bucureşti
POPESCU,D.(2010,2013)- Comportament organizaţional, Ed. ASE Bucureşti.
SĂRĂTEAN,E.(2008)- Comportament organizaţional, Ed. Universităţii de Vest, Timişoara
SCHEIN,E(2010). Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass.
SCHERMERHORN,J., HUNT,J.G., OSBORN,R.N.(2008)- Organizational behavior, Wiley.
STANCIU, ŞT.(2005)- Cultură şi comportament organizaţional, Ed. Comunicare.ro
ZLATE,M.(2008). Leadership şi management, Ed.Polirom, Bucureşti.
ROBBINS, S.P., JUDGE, T.A.(2024)- Organizational Behavior, 19 th Global edition, Pearson

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



Funcţia de planificare şi organizare. *Stabilirea misiunii,
viziunii, obiectivelor. *Analiza structurilor organizatorice-
analize pe exemple de firme sau instituţii financiar-bancare
Metode de cercetare a comportamentului organizaţional
Investigarea diferenţelor individuale în cadrul
comportamentului organizaţional (personalitate, valori,
atitudini, motivaţie, satisfacţie)
Investigarea stilului de leadership
Construirea propriului portofoliu prin care masterandul explică
procese individuale şi de grup din organizaţia în care
activează/pe care o cunoaşte

Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

6 ore
4 ore
8 ore
6 ore
4 ore



8.4 Bibliografie

Bibliografie
BASS,B.M.(1990). Bass and Stogdill’s Handbook of Leadership, New York, Free Press
BENNIS,W, NANUS,B.(1985). Leadership, New York, Harper Collins
CONSTANTIN, T.(2004)-Evaluarea psihologică a personalului,Polirom, Iaşi.
DEACONU,A, RAŞCĂ,L.(2002)- Comportamentul organizaţional şi gestiunea resurselor umane, Note de curs, Ed. ASE
Bucureşti.
GOLEMAN,D., BOYATZIS, R.(2007). Inteligenţa emoţională în leadership, Curtea Veche
ISAC,F.L.(2007)-Cultură, Leadership şi Motivaţie în Organizaţii,vol.1 şi 2, Ed. Mirton, Timişoara
ISAC,F.L.(2010)-Management în organizaţii, Ed. Universităţii Aurel Vlaicu din Arad
ISAC,F.L.(2015)-Comportament organizaţional, Ed. UAV, Arad, 2015
ISAC,F.L.(2025)- Management şi comportament organizaţional, note de curs postate pe platforma electronică SUMS
JOHNS,G.(1998)- Comportament organizaţional, Ed.Economică, Bucureşti, 1998.
KETS DE VRIES, M.(2003)- Leadership. Arta şi Măiestria de a conduce, CODECS, Bucureşti.
OWEN, H., HODGSON,V., GAZZARD,N.(2006)- Manual de leadership. Ghid practic pentru un leadership eficient,
Ed.CODECS, Bucureşti
POPESCU,D.(2010,2013)- Comportament organizaţional, Ed. ASE Bucureşti.
SĂRĂTEAN,E.(2008)- Comportament organizaţional, Ed. Universităţii de Vest, Timişoara
SCHEIN,E(2010). Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass.
SCHERMERHORN,J., HUNT,J.G., OSBORN,R.N.(2008)- Organizational behavior, Wiley.
STANCIU, ŞT.(2005)- Cultură şi comportament organizaţional, Ed. Comunicare.ro
ZLATE,M.(2008). Leadership şi management, Ed.Polirom, Bucureşti.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru schiţarea conţinuturilor şi alegerea metodelor de predare/învăţare, titularii de disciplină au organizat sau participat la
întâlniri cu cadre didactice din domeniu, titulare în alte instituţii de învăţământ superior şi cu reprezentanţii mediului de afaceri,
din sfera financiar-bancară. Concomitent, disciplina serveşte comunitatea epistemică prin abordarea comparativă a diferitelor
comportamente ale angajaţilor, fapt ce îmbogăţeşte cunoaşterea în domeniu.



10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoaşterea terminologiei specifice, capacitatea
de utilizare a noţiunilor specifice Calitatea
intervenţiilor în problematica specifică activităţilor
de predare

Evaluare scrisă
Evaluare orală

50%

10.2 Seminar Însuşirea problematicii tratate la curs şi la seminar;
evaluarea argumentelor proprii sau ale colegilor;
capacitatea de a construi propriile argumente pro şi
contra studiate

Prezentare portofoliu
proiect/studii de
caz,aprecierea
implicării active în
problematica discutată,
cuantificarea
originalităţii soluţiilor
prezentate

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Redactarea şi susţinerea unui proiect pe o tematică discutată în prealabil şi agreată împreună cu titularul de curs. Obţinerea cel
puţin a notei 5(cinci) la examinare.

11. Rezulatele învățării

CUNOȘTINȚE: Studentul/absolventul acumulează cunoștințe avansate referitoare la funcțiile și sistemul de management al
organizației; Studentul/absolventul demonstrează cunoștințe avansate cu privire la teoriile și conceptele necesare înțelegerii
comportamentului oamenilor în procesul muncii din cadrul corporațiilor. APTITUDINI: Studentul/Absolventul dezvoltă aptitudini
privind utilizarea sistemelor, metodelor și tehnicilor de management pentru soluționarea problemelor complexe de natură
economico-managerială din cadrul organizațiilor;Studentul/absolventul dezvoltă aptitudini de gândire critică privind utilizarea
corespunzătoare a teoriilor și conceptelor privitoare la comportamentul angajaților în procesul muncii RESPONSABILITATE ȘI
AUTONOMIE:Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de analiză și sinteză manifestată prin interpretarea și integrarea
cunoștințelor acumulate în domeniul managerial, în vederea adoptării deciziilor optime în cadrul corporației;
Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de a realiza lucrări de analiză și diagnoză privitor la implicațiile
comportamentului angajaților în realizarea obiectivelor de performanță.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-19

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-23



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate 2.2 Cod disciplină EmGT3O03

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Trifan Vanina Adoriana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Trifan Vanina Adoriana

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 6 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 6

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 84 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 84

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 0

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Tutoriat 0

e. Examinări 0

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 0

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 84

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 84

3.10 Numărul de credite ** 3

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei
CT 3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea
eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Practica de specialitate a masteranzilor are drept obiectiv consolidarea
cunostintelor teoretice și aplicative dobândite, prin integrarea studenților în
activități concrete specifice domeniului financiar.



7.2 Obiectivele specifice • Aprofundarea şi aplicarea practică a cunoştinţelor de specialitate
• Identificarea legăturilor dintre cunoştinţele teoretice şi cele practice;
• Utilizarea corectă a documentelor şi deprinderea modului de întocmire a
acestora;
• Formarea deprinderilor practice şi a capacităţii de implementare a
cunoştinţelor dobândite, în activitatea practică;
• Formarea abilităţilor de a lucra în echipă.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

I. Organizarea şi desfăşurarea activităţii de formare practică
II. Obiective, sarcini şi evaluarea activităţii de practică

Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare

8.4 Bibliografie

Atrill P., Financial Management for Decision Makers, Editura Pearson, 2024 Brezeanu, P., Finanţe corporative, Editura C.H. Beck,
Bucureşti, 2009
Dragotă, V., Obreja Brașoveanu,L., Dragotă, M., Management financiar, Editura Economică, Bucureşti, 2012

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-



* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar Intocmirea conform cerintelor, prezentarea si
predarea in termen a unui Proiect de practică

Evaluare orala 100%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Intocmirea un Proiect de practică conform cerintelor, prezentarea si predarea acestuia in termen

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Absolventul identifică și descrie concepte, principii fundamentale și demonstrează cunoștințe privind: - resursele de
finanţare ale entităţilor economice corporatiste, precum și structura obligaţiilor fiscale ale entităţii analizate. - aspecte vizând
evaluarea de active şi gestiunea portofoliului. -elaborarea strategiilor de afaceri ale entităţilor economice corporative.
Aptitudini: Absolventul dobândește aptitudinile și abilitățile necesare gestionării indicatorilor economico-financiari ai unei firme,
dar și a informațiilor necesare pentru a evalua activitatea unei organizații, și de a sesiza factorii de risc care pot afecta negativ
viitorul acesteia.
Responsabilitate și autonomie: Absolventul are responsabilitatea de a întocmi un Proiect de practică în conformitate cu cerințele
Procedurii privind efectuarea stagiului de practică în UAV. Absolventul elaborează un Raport de practică prin care se vor preciza
activitățile desfășurate în cadrul stagiului de practică și competențele dobândite.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Armonizare fiscală 2.2 Cod disciplină EmGA4O04

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Condea Bogdan Virgil

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Condea Bogdan Virgil

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 96

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 50



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 35

d. Tutoriat 4

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 181

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 44

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 225

3.10 Numărul de credite ** 9

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP1. Utilizarea avansată a conceptelor, principiilor şi abordărilor pe care se
bazează practica în domeniul financiar
CP 2. Cuantificarea performanțelor financiare ale entităților economice și a
investițiilor directe realizate de acestea

6.2 Competenţe transversale CT 2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoașterea și înțelegerea conceptului de armonizare fiscală, a cadrului
legislativ care il reglementează, a modului de implementare.



7.2 Obiectivele specifice - perceperea rolului fiscalității în contextul actual.
- însușirea competențelor privind necesitatea, strategia şi câmpul
armonizărilor fiscale;
- însușirea competențelor privind elementele comune şi trăsăturile specifice
ale sistemelor fiscale;
- însușirea competențelor privind modul de armonizare a sistemului fiscal
românesc cu cel comunitar.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

Sistemul fiscal şi politica fiscală – concept, evoluții, clasificari
Armonizarea fiscală – concept, necesitate, strategia şi câmpul
armonizării fiscale
Armonizarea impozitelor indirecte în Uniunea Europeană
Elemente comune şi trăsături specifice ale sistemelor fiscale în
domeniul impozitării indirecte
Armonizarea impozitelor directe în Uniunea Europeană
Elemente comune şi trăsături specifice ale sistemelor fiscale în
domeniul impozitării directe
Armonizarea sistemului fiscal românesc cu cel comunitar

Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii
Expunere: descriere, explicaţii

2 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
2 ore
4 ore

8.2 Bibliografie

1. Adriana Florina Popa, Florin Dobre, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018
2. Boglea Vanina Adoriana, Evoluţii ale sistemului fiscal românesc în procesul aderării şi integrării europene, Editura Casa Cărţii
de Ştiinţa, Cluj-Napoca, 2010;
3. Brezeanu Petre, Finanţe europene, Ed. C.H. Beck, Bucureşti, 2007;
4. Costas Cosmin, Minea Mircea, Fiscalitatea în Europa la începutul mileniului III, Ed. Rosetti, 2006;
5. Condea Bogdan, Tendințe privind armonizarea fiscală în UE, Editura Eurostampa, Timișoara, 2014;
6. Nicolae Grigorie Lăcrița, Vasile Radu Pop, Nicu Bogdan Florescu, Cosmin Pițu, Alexandra Oțetea, Cristina Maria Bătușaru,
Totul despre armonizarea contabilă și fiscală, Ed. C.H. Beck, București, 2015;
7. Condea Bogdan, Armonizare fiscala, curs electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2025;
8. Tulai C., Şerbu S., Fiscalitate comparată şi armonizări fiscale, Ed. Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca 2005
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015,
cu modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 547 din 23 iulie 2015,
cu modificările şi completările ulterioare.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



Sistemul fiscal şi politica fiscală – concept, evoluții, clasificari
Armonizarea fiscală – concept, necesitate, strategia şi câmpul
armonizării fiscale
Armonizarea impozitelor indirecte în Uniunea Europeană
Elemente comune şi trăsături specifice ale sistemelor fiscale în
domeniul impozitării indirecte
Armonizarea impozitelor directe în Uniunea Europeană
Elemente comune şi trăsături specifice ale sistemelor fiscale în
domeniul impozitării directe
Armonizarea sistemului fiscal românesc cu cel comunitar

Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative

2 ore
2 ore
2 ore
1 ore
2 ore
1 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Adriana Florina Popa, Florin Dobre, Radu Ciobanu, Fiscalitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018
2. Boglea Vanina Adoriana, Evoluţii ale sistemului fiscal românesc în procesul aderării şi integrării europene, Editura Casa Cărţii
de Ştiinţa, Cluj-Napoca, 2010;
3. Condea Bogdan, Tendințe privind armonizarea fiscală în UE, Editura Eurostampa, Timișoara, 2014;
4. Condea Bogdan, Armonizare fiscala, curs electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2025;
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015,
cu modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 547 din 23 iulie 2015,
cu modificările şi completările ulterioare.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conținutul și structura sa, disciplina își propune formarea abilităţilor fiscale necesare absolvenților.

10. Evaluare



Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoasterea aspectelor teoretice şi practice Examen 50%

10.2 Seminar Proiect individual Elaborarea proiectului
individual

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: • Cunoaște principiile armonizării fiscale în cadrul Uniunii Europene. • Înțelege diferențele dintre armonizare fiscală,
coordonare fiscală și concurență fiscală între state membre. • Cunoaște implicațiile armonizării fiscale • Înțelege cadrul normativ
internațional privind evitarea dublei impuneri și schimbul de informații fiscale
Aptitudini: • Utilizează conceptele și principiile fiscale armonizate pentru a evalua impactul fiscal asupra performanței companiilor
și investițiilor. • Analizează reglementările fiscale aplicabile în context transnațional și propune soluții conforme pentru structuri
corporative multinaționale. • Cuantifică efectele armonizării fiscale
Responsabilitate și autonomie: • Manifestă autonomie în analiza impactului reglementărilor fiscale asupra strategiilor de investiții
și performanței corporative. • Contribuie activ la colaborarea eficientă în echipe pluridisciplinare, oferind expertiză în domeniul
fiscalității europene. • Demonstrează inițiativă în documentarea continuă privind armonizarea fiscală și aplicarea cunoștințelor în
contexte complexe. • Participă la elaborarea de soluții comune în echipe internaționale privind gestionarea fiscală transfrontalieră.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Metodologia cercetării ştiinţifice 2.2 Cod disciplină EmGT4O05

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Sanda Grigorie

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Sanda Grigorie

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 24 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 12

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 104

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 70



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 174

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 26

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 200

3.10 Numărul de credite ** 8

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP8. Aplicarea doctrinei și deontologiei profesionale în executarea unor
sarcini complexe, interdisciplinare;

6.2 Competenţe transversale CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul
propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă;
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei;

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Adoptarea unui comportament etic în activitatea academică în general şi în
cercetarea ştiinţifică, în paralel cu formarea şi dezvoltarea aptitudinilor
privind cercetarea în domeniul economic.



7.2 Obiectivele specifice - utilizarea adecvată a conceptelor, metodelor și instrumentelor de cercetare
științifică;
- asimilarea limbajului specific cercetării științifice;
- cunoașterea și aplicarea principiilor de etică a cercetării științifice;
- dobândirea capacității de a organiza și a conduce un proiect de cercetare;
- dezvoltarea competențelor de analiză și interpretare a rezultatelor cercetării;
- recunoașterea erorilor și a surselor de erori în cercetarea științifică din
economie și management.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Specificul metodologiei de cercetare științifică în economie
2. Metode și tehnici în cercetarea științifică din economie
3. Etapele cercetării științifice în economie
4. Procesul de cercetare în economie și managementul acestuia
5. Reguli de bază în comunicarea rezultatelor cercetării
științifice
6. Principii și norme în redactarea unui text științific
7. Etica cercetării și proprietatea intelectuală

Prelegere, discuții
Prelegere, discuții
Prelegere, discuții
Prelegere, discuții
Prelegere, discuții
Prelegere, discuții
Prelegere, discuții

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 oră
1 oră

8.2 Bibliografie

1. Crăciun, C., Metode și tehnici de cercetare, 2015, București, Editura Universitară;
2. Dinu Vasile, Săvoiu Gh., Dabija Dan Cristian, 2016, A concepe, a redacta şi a publica un articol ştiinţific, București, Editura
ASE;
3. Isoc, D. ,2007, Mangementul proiectelor de cercetare, Cluj-Napoca, Editura Risoprint;
4. Neamțu, I., 2009, Metodologia cercetării științifice, București, Editura Renaissance;
5. Pohoață, I., 2013, Epistemologie și metodologie în știința economică, București, Editura Economică;
6. Popescu, C.; Ciucur, D.; Răboacă, G; Iovan D., 2006, Metodologia cercetării științifice economice, București, Editura ASE;
7. Şerban, Emilia Elena, 2018, Etică şi integritate academică, București, Editura Pro Universitaria;
8. Şercan Emilia, 2017, Deontologie academică: ghid practic, București, Editura Universităţii din Bucureşti.
9. Șimandan, M., 2010, Metodologia cercetării științifice, Timișoara, Editura Mirton;
10. Zaiț, D., Spalanzani, A., 2006, cercetarea în economie și management. Repere epistemologice și metodologice, București,
Editura ASE;
*** Codul general de etică în cercetarea ştiinţifică, 2007, Autoritatea Naţională de Cercetare Ştiinţifică, http://www.acad.ro.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Metode de cercetare științifică în economie: observația și
măsurarea
2. Metode de cercetare științifică în economie: experimentul și
scenariul
3. Etapele cercetării științifice în economie: documentarea,
elaborarea ipotezelor și a planului de cercetare
4. Etapele cercetării științifice în economie: studiul de teren,
analiza și interpretarea datelor
5. Managementul proiectului de cercetare: elaborarea propunerii
unui proiect de cercetare
6. Conduita etică în cercetare. Problema plagiatului și
prevenirea acestuia
7. Studiu de caz: elaborarea și susținerea unei lucrări științifice

Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere
Dezbatere, studiul de caz

1 oră
1 oră
1 oră
1 oră
2 ore
2 ore
4 ore

8.4 Bibliografie

1. Crăciun, C., Metode și tehnici de cercetare, 2015, București, Editura Universitară;
2. Dinu Vasile, Săvoiu Gh., Dabija Dan Cristian, 2016, A concepe, a redacta şi a publica un articol ştiinţific, București, Editura
ASE;
3. Isoc, D. ,2007, Mangementul proiectelor de cercetare, Cluj-Napoca, Editura Risoprint;
4. Neamțu, I., 2009, Metodologia cercetării științifice, București, Editura Renaissance;
5. Pohoață, I., 2013, Epistemologie și metodologie în știința economică, București, Editura Economică;
6. Popescu, C.; Ciucur, D.; Răboacă, G; Iovan D., 2006, Metodologia cercetării științifice economice, București, Editura ASE;
7. Şerban, Emilia Elena, 2018, Etică şi integritate academică, București, Editura Pro Universitaria;
8. Şercan Emilia, 2017, Deontologie academică: ghid practic, București, Editura Universităţii din Bucureşti.
9. Șimandan, M., 2010, Metodologia cercetării științifice, Timișoara, Editura Mirton;
10. Zaiț, D., Spalanzani, A., 2006, cercetarea în economie și management. Repere epistemologice și metodologice, București,
Editura ASE;
*** Codul general de etică în cercetarea ştiinţifică, 2007, Autoritatea Naţională de Cercetare Ştiinţifică, http://www.acad.ro.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea conținutului fișei și stabilirea metodelor de predare - învățare au fost realizate conform cerinţelor comunitatii
academice privind cercetarea stiintifica. Tematica este în concordanță cu cerintele angajatorilor cu privire la realizarea cercetarii
stiintifice pentru entitatile economice si aplicarea rezultatelor acesteia.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea metodelor și tehnicilor de cercetare.
capacitatea de a utiliza adecvat terminologia și
metodele de cercetare. Abilitatea de a sesiza
erorile și sursele de erori în cercetare. Capacitatea
de a aplica cunoștințele dobândite prin elaborarea
unui articol științific.

Susținere proiect 50%

10.2 Seminar Capacitatea de a prelucra informațiile obținute.
Capacitatea de a elabora argumente pentru
situațiile investigate. Argumentarea corelațiilor
obținute în urma elaborării articolului sau studiului
de caz.

Evaluare pe parcurs. 50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Standard minim de performanţă: cunoasterea metodelor de cercetare, regulilor de intocmire si diseminare a rezultatelor cercetarii,
cunoasterea principiilor eticii si integritatii academice

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: • Absolventul identifică principalele etape, metode și tehnici ale cercetării științifice în domeniul financiar. •
Absolventul identifică particularitățile cercetării aplicative în domeniul finanțelor corporative. • Absolventul identifică sursele de
documentare științifică relevante și criteriile de validare academică. • Absolventul definește conceptele de rigoare științifică,
originalitate, etică și responsabilitate academică. • Absolventul corelează metodele de cercetare cu obiectivele investigării teoretice
sau practice în domeniul financiar.
Aptitudini: • Absolventul reliefează specificul metodologic al cercetării interdisciplinare în domeniul financiar. • Absolventul
reliefează capacitatea metodelor cantitative și calitative de a sprijini decizii financiare fundamentate. • Absolventul reliefează
aspectele convergente și divergente între metodele tradiționale și moderne de cercetare științifică. • Absolventul distinge între
diferite strategii de cercetare (exploratorie, descriptivă, explicativă), subliniind diferențierile și particularitățile pentru fiecare în
parte. • Absolventul reliefează principiile etice și deontologice ce guvernează activitatea de cercetare științifică în domeniul
financiar.
Responsabilitate și autonomie: Absolventul decide care metodă de cercetare este adecvată pentru rezolvarea unei probleme
științifice în domeniul financiar. • Absolventul selectează sursele, tehnicile și instrumentele de lucru în conformitate cu normele de
etică și deontologie academică. • Absolventul optează pentru o strategie de cercetare științifică riguroasă, eficientă și etic
fundamentată, în cadrul unui demers individual sau colaborativ.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar



2025-09-03

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Etică şi intergritate academică 2.2 Cod disciplină EmGT4O06

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Sinaci Maria

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Sinaci Maria

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 12 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 0

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 24

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18

d. Tutoriat 4

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 57

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 18

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75

3.10 Numărul de credite ** 3

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul.

4.2 de competenţe Nu este cazul.

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Sală dotată cu videoproiector, conexiune la internet.

5.2 de desfășurare a seminarului Nu este cazul.

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 8.Aplicarea doctrinei și deontologiei profesionale în executarea unor
sarcini complexe, interdisciplinare.

6.2 Competenţe transversale CT 1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în
cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă și responsabilă.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei -

7.2 Obiectivele specifice -

8. Conţinuturi *



8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Aspecte introductive privind etica și integritatea academică.
Prezentare de ansamblu a cursului: obiective, conținuturi, mod
de desfășurare a activității
2. Concepte, principii și norme în etica academică.
3. Instrumente instituționale de implementare a eticii
academice. Codul european de conduită pentru integritatea
cercetării. Rolul codurilor de etică.
4. Forme de abateri de la etica academică în mediul universitar.
5. Originalitate și plagiat. Tipuri de plagiat. Metode de
identificare și prevenire a plagiatului. Sisteme de citare
academică.
6. Responsabilitatea cercetătorilor din domeniul economic în
utilizarea AI generative în cercetare.

Expunerea, conversația
euristică, problematizarea.
Expunerea, dezbaterea, studiul
de caz.
Explicația, conversația
euristică, aplicații.
Explicația, conversația, studiul
de caz.
Problematizarea, analogia,
dezbaterea.
Conversația euristică, studiul
de caz, problematizarea

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

Aristotel. Etica Nicomahică. București: Editura Științifică și Enciclopedică, 1988.
Committee on Publication Ethics (COPE). Guidelines. http://publicationethics.org/ resources/guidelines [Accessed 26/09/2025]
Dinu,V., Săvoiu, G., Dabija, D.C. A concepe, a redacta și a publica un articol științific. O abordare în contextul cercetării
economice, Editura ASE, București, 2016.
Rughiniș, C. Plagiatul: metafore, confuzii și drame. Contributors.ro, 2015. Accesibil online la
https://www.contributors.ro/plagiatul-metafore-confuzii-și-drame/.
Socaciu, E. et al. Etică și integritate academică. București: Editura Universității din București, 2018.
Șercan, E. Deontologie academică: Ghid practic. București: Editura Universității din București, 2017.
The European Code of Conduct for Research Integrity., 2023. https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/horizon/guidance/european-code-of-conduct-for-research-integrity_horizon_en.pdf
Suport de curs în format electronic, platforma SUMS, 2025/2026
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-
contracte/CARTAU1-site.pdf

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

- - -

8.4 Bibliografie

-

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -



8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conținutul disciplinei a fost elaborat ținându-se cont de necesitatea dezvoltării unui set de cunoștințe, abilități și atitudini necesare
unui comportament etic în spațiul universitar și în profesie, în convergență cu așteptările angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Criterii de evaluare: corectitudinea răspunsurilor la
întrebările predeterminate; coerența și claritatea
răspunsurilor oferite în cadrul cursului

Test de scenarii narative
(vignettes) prin
prezentarea unor situații
etice ipotetice, cu
răspunsuri
predeterminate.

70% pentru test; 30%
pentru coerența și
claritatea răpunsurilor
oferite în cadrul
dezbaterilor de la curs

10.2 Seminar - - -

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
● Dovada înțelegerii terminologiei și metodelor de bază specifice disciplinei.
● Obținerea notei 5 certifică dobândirea rezultatelor învăţării minimale aferente disciplinei (5 este nota minimă de promovare).

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Dobândește cunoștințe aprofundate privind principiile și normele etice aplicate în cercetarea științifică, cu accent pe
domeniul finanțelor corporative. Înțelege importanța integrității și onestității în procesul de cercetare științifică, precum și
implicațiile nerespectării acestora. Cunoaște principalele reguli și reglementări internaționale și naționale referitoare la etica
cercetării științifice. Identifică potențialele dileme și conflicte etice specifice cercetării în finanțe corporative.
Aptitudini: Aplică principiile etice în elaborarea și desfășurarea proiectelor de cercetare științifică în domeniul finanțelor
corporative. Analizează și evaluează critic sursele de informații și datele utilizate în cercetarea științifică pentru a evita plagiatul,
falsificarea sau manipularea rezultatelor. Argumentează și justifică deciziile etice luate pe parcursul procesului de cercetare.
Comunică clar și responsabil rezultatele cercetării, respectând standardele etice și de transparență.
Responsablitate și autonomie: Manifestă responsabilitate personală și profesională în respectarea normelor de etică în cercetare.
Dezvoltă capacitatea de a identifica și soluționa autonom probleme etice în proiectele de cercetare. Adoptă un comportament
autonom și etic în raport cu colegii, participanții la cercetare și comunitatea științifică. Susține și promovează principiile eticii în
cercetare în cadrul mediului academic și profesional.



Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Cercetare documentare în vederea elaborării lucrării
de disertaţie 2.2 Cod disciplină EmGT4O07

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Hațegan Vasile Petru

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Hațegan Vasile Petru

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) EC

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 6 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 6

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 72 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 72

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 80



b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 50

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 37

d. Tutoriat 6

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 167

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 80

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 247

3.10 Numărul de credite ** 7

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei;
CT3. Identificarea de oportunităţi pentru formare conti-nuă, valorificare
eficientă a resurselor şi a tehnicilor de învăţare pentru dezvoltarea personală.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea deprinderilor ce privesc efectuarea muncii de documentare-
cercetare şi generare de analize şi realiarea unor concluzii cu caracter de
originalitate.



7.2 Obiectivele specifice Cunoaşterea normelor şi regulilor de cercetare ştiinţifică;
Dezvoltarea capacităţii de concluzionare şi luarea deciziilor pe baza unor
rezultate sau analize statistice, specifice domeniului de interes.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

1.Elemente de metodologia cercetării științifice • Metode si
Etape ale cercetării ştiinţifice; • 2. Comunicarea rezultatelor
cercetării. Sintetizarea rezultatele literaturii relevante pentru
tema de cercetare aleasă. 3.Identificarea tipurilor de date
necesare, identificarea surselor de date, cunoaşterea bazelor de
date existente si colectarea datelor necesare. 4.Formularea
concluziilor pe baza rezultatelor analizelor 3. Definirea
plagiatului si combaterea acestuia. 5. Reguli de citare si preluare
a surselor consultate. Realizareaa listei bibliografice. 6.
Procedura UAV -PO-07 privind realizarea lucrarii de finalizare
a studiilor universitare: structura, cerinte de redactare,
organizare si componente principale 7. Pregătirea prezentării in
vederea susţinerii publice a lucrarii de disertaţie.

Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi cercetare ce
pot fi folosite in elaborarea
lucrărilor ştiinţifice de
dizertatie.

8.4 Bibliografie

1. Iftimiei, Andra. Ghid practic pentru elaboraea si sustinerea lucrarii de licentă, lucrarii de dizertatie si tezei de doctorat,
Bucuresti, Ed. Universul juridic, 2016.
2. Serbănescu, Andra. cum se scrie un text, ed. III, Iasi, Polirom, 2007.
3. Eco, Umberto. Cum se face o teză de licentă, Iasi, Polirom, 2014.
4.Beaud, Michel, Lart de la these, Paris, La Decouverte, 2006.
5. Chelcea, Septimiu, Cum redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific în domeniul ştiinţelor socioumane,
Bucureşti, Ed. comunicare.ro, 2007;
6. Constantinescu, N.N., Probleme ale metodologiei de cercetare în ştiinţa economică, Ed. Economică, Bucureşti, 1998;
7. Popescu C., Ciucur D., Răboacă G,, Iovan Daniela, Metodologia cercetării ştiinţifice economice, Ed. ASE, Bucureşti, 2006;
8. Rădulescu, M., Metodologia cercetării ştiinţifice. Elaborarea lucrărilor de licenţă, masterat şi doctorat, Ed. Didactică şi
pedagogică, Bucureşti, 2011;
9. Șimăndan M., 2010, Metodologia cercetării științifice, Ed. Mirton Timișoara;
10. Procedura operativa privind elaborarea lucrării de finalizare studii universitare PO-07, postata pe site-ul www.uav.ro
11. Biliografia specifică lucrării de disertație, recomandată de către îndrumătorul ştiinţific sau considerată relevantă de către
student, în funcţie de tema de cercetare aleasă.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -



8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigură insusirea normelor si metodelor ce pot fi folosite de masteranzi în pregătirea şi susţinerea lucrării de disertaţie.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar Elaborarea şi susţinerea unui referat tip colocviu
care va cuprinde informații referitoare la: structura
lucrării de disertație, scopul şi obiectivele
cercetării, metoda de cercetare utilizata,
semnificaţia tematicii alese pentru realizarea
lucrării de disertaţie și principalele surse de
documentare folosite de student. Gradul de
elaborare al lucrarii de dizertatie, la data sustinerii
referatului.

Verificare pe parcurs.
Evaluare referat
prezentat de student,
avizat de indrumator.

100%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Referatul sa faca referire la condițiile minime de formă și conținut solicitate unei lucrari de dizertatie, pentru a demonstra însușirea
competențelor privind realizarea unei cercetări științifice specifice domeniului economic.

11. Rezulatele învățării



Absolventul dobândește cunoștințele necesare pentru: - identificarea elementelor specifice metodologiei cercetării științifice; -
sintetizarea rezultatelor literaturii economice relevante pentru tema ştiinţifică aleasă; - identificarea tipurilor de date necesare,
identificarea surselor de date, cunoaşterea bazelor de date existente și colectarea datelor necesare.
Absolventul dobândește aptitudinile și abilitățile necesare pentru elaborarea şi susţinerea conţinutului unui expozeu care să
cuprindă informații referitoare la: structura lucrării de disertație, scopul şi obiectivele cercetării, metodologia cercetării ştiinţifice,
semnificaţia teoretică a lucrării de disertaţie și principalele aspecte teoretice ale lucrării de disertație.
Absolventul are responsabilitatea de a elabora lucrarea de disertaţie, cu respectarea tuturor condiţiilor de formă şi conţinut
solicitate, precum şi de a prezenta concluziile rezultate în urma cercetării efectuate.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-10

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Practică pentru elaborarea lucrării de disertaţie 2.2 Cod disciplină EmGT4O08

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Trifan Vanina Adoriana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Trifan Vanina Adoriana

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 30 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 30

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 60 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 60

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 0

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Tutoriat 0

e. Examinări 0

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 0

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 60

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 60

3.10 Numărul de credite ** 3

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei
CT 3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea
eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea deprinderilor ce privesc efectuarea muncii de documentare-
cercetare şi generare de analize şi concluzii cu caracter de originalitate.

7.2 Obiectivele specifice Cunoaşterea normelor şi exigenţelor în cercetarea ştiinţifică



8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Sintetizarea rezultatele literaturii economice relevante pentru
tema de cercetare aleasă
Identificarea tipurilor de date necesare, identificarea surselor de
date, cunoaşterea bazelor de date existente si colectarea datelor
necesare
Formularea concluziilor pe baza rezultatelor analizelor efectuate
Prezentarea metodologiei de redactare a lucrării de disertaţie
conform standardelor academice agreate
Prezentarea modului in care trebuie pregătite prezentările pentru
susţinerea publică a lucrarilor de disertaţie
Definirea plagiatului si combaterea acestuia
Reguli de citare si de intocmire a listei bibliografice

Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.
Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.
Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.
Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.
Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.
Discuţii cu masteranzii
Discuţii cu masteranzii,
prezentarea formelor de
documentare şi elaborare a
lucrărilor ştiinţifice.

8.4 Bibliografie

Chelcea, S. (2007). Cum să redactăm o lucrare de licență, o teză de doctorat, un articol științific în domeniul științelor socioumane.
Bucureşti: Editura Polirom.
Dinu, V., Săvoiu, G., & Dabija, D. C. (2017). A concepe, a redacta şi a publica un articol științific. O abordare în contextul
cercetării economice. Revista de Management și Inginerie Economică, 16(2).
Răboacă, G., Comşa, M., & Ciucur, D. (2007). Metodologia cercetării ştiinţifice economice. Editura Fundaţiei România de Mâine.
Zaiţ, D., Spalanzani, A. (2006). Cercetarea în economie şi management. Repere epistemologice şi metodologice. Bucureşti:
Editura Economică.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -



8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigură universul metodologic pentru masteranzi în vederea pregătirii şi susţinerii lucrărilor de disertaţie. În perspectivă
reprezintă punctul de pornire pentru cei care doresc să se implice în studiile doctorale, în cercetarea ştiinţifică avansată, în
cunoaşterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor studii, rapoarte, lucrării, sinteze ştiinţifice.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar Participare activa si respectarea planului de lucru,
intocmirea Raportului de practica, prezentare si
predare conform cerintelor

Intocmirea Raportului
de practica, prezentare
si predare conform
cerintelor

100%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Intocmirea Raportului de practica, prezentarea si predarea acestuia conform cerintelor.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Absolventul dobândește cunoștințele necesare pentru: - redactarea părții teoretice a lucrării de disertație; -redactarea
părții practice, aplicative, respectiv a studiului de caz; - redactarea concluziilor și propunerilor rezultate în urma cercetării
efectuate.
Aptitudini: Absolventul dobândește aptitudinile și abilitățile necesare pentru prezentarea logică, succintă, estetică a aspectelor
relevante din lucrarea de disertație, cu accent pe partea practică și pe contribuțiile proprii, în cadrul simulărilor de susținere a
lucrării de disertație.
Responsabilitate și autonomie: Absolventul are responsabilitatea de a elabora lucrarea de disertaţie, cu respectarea tuturor
condiţiilor de formă şi conţinut solicitate, precum şi de a prezenta concluziile rezultate în urma cercetării efectuate.



Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe corporative

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Evaluare de active şi afaceri 2.2 Cod disciplină EmGA3A09

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Manaţe Daniel

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Manaţe Daniel

2.5 Anul de studiu
2

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Op

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 60

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 55



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40

d. Tutoriat 10

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 155

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 70

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 225

3.10 Numărul de credite ** 9

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 2. Cuantificarea performanțelor financiare ale entităților economice și a
investițiilor directe realizate de acestea
CP 3. Abordarea tehnicilor moderne cu pivire la identificarea și evaluarea
riscurilor financiare, evaluarea de active și afaceri
CP 4. Identificarea metodelor moderne de gestiune financiară de portofoliu și
optimizarea structurii financiare a entităților economice
CP 6. Fundamentarea deciziilor financiare în cadrul entităților economice

6.2 Competenţe transversale CT 2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă
plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în
cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este însuşirea de către masteranzi a
conceptelor şi metodelor moderne de evaluare a activelor de tipul
imobilizărilor corporale şi necorporale, și, a afacerilor.
Predarea se va face utilizând metode pedagogice adecvate masteranzilor, se
va păstra un nivel ştiinţific academic în procesul de predare şi verificare a
cunoştinţelor, se vor da aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice au în vedere dezvoltarea capacităţii de aplicare a unor
metode de evaluare a activelor și afacerilor adecvate scopului şi sferei
evaluării, utilizate în practica generală a evaluării şi în scopuri specifice, cum
ar fi garantarea împrumuturilor sau raportarea financiară.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

Evaluarea bunurilor imobile: identificare, inspecţie, drepturi de
proprietate
Evaluarea bunurilor imobile: abordarea prin venit
Evaluarea bunurilor imobile: abordarea prin comparaţia
vânzărilor
Evaluarea bunurilor imobile: abordarea prin cost
Evaluarea bunurilor mobile: identificare, inspecţie, drepturi de
proprietate
Evaluarea bunurilor mobile: abordarea prin venit
Evaluarea bunurilor mobile: abordarea prin comparaţia
vânzărilor
Evaluarea bunurilor mobile: abordarea prin cost
Evaluarea imobilizărilor necorporale
Evaluarea afacerilor: abordarea prin piață
Evaluarea afacerilor: abordarea prin venit
Evaluarea afacerilor: abordarea prin cost

Prelegere
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Idem
Prelegere

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
4 ore
4 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

[1] Manațe Daniel, Metode de Evaluare a Afacerilor, Notițe de Curs și Seminar, încărcat pe Platforma SUMS, 2025
[2] ANEVAR, Bazele Evaluării, 2025, încărcat pe Platforma SUMS
[3] Standardele de Evaluare a Bunurilor, editate de ANEVAR, București, ediția 2022, ISBN 978-973-0-41961-0, încărcat pe
Platforma SUMS
[4] Timbuș R., coordonator - Evaluarea bunurilor mobile, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013, ISBN 978-973-53-0941-1
[5] Matiș D., Timbuș R., coordonatori - Evaluarea proprietăților imobiliare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013, ISBN 978-973-
53-0940-4
[6] Cernuşcă L., Mateş D., Manaţe D. coordonatori - Evaluarea, Reorganizarea si Lichidarea societăţilor comerciale, Editura
Gutenberg Univers, Arad, 2011, ISBN 978-606-8204-42-0

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



Evaluarea bunurilor imobile
Evaluarea bunurilor mobile
Evaluarea imobilizărilor necorporale
Evaluarea creanțelor și stocurilor
Evaluara afacerilor: utilizarea multiplicatorilor
Evaluara afacerilor: fluxurile financiare actualizate. Costul
capitalului
Evaluara afacerilor: abordarea prin cost
Exemplu evaluare a unor active reale sau a unei afaceri simple
reale pentru referatul care va fi prezentat la examen

Studii de caz
Studii de caz
Studii de caz
Studii de caz
Studii de caz
Studii de caz
Studii de caz
Studiu și Îndrumare
individuală

6 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
6 ore
2 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

[1] Manațe Daniel, Metode de Evaluare a Afacerilor, Notițe de Curs și Seminar, încărcat pe Platforma SUMS, 2025
[8] Bene Irina Ana-Maria, Ionașcu Elena, Evaluarea proprietăţii imobiliare Aplicaţii, Vol. 1, Editura IROVAL, 2021, Bucureşti,
ISBN 978-606-8316-51-2
[9] Bene Irina Ana-Maria, Ionașcu Elena, Evaluarea proprietăţii imobiliare Aplicaţii, Vol. 2, Editura IROVAL, 2024, Bucureşti,
ISBN 978-606-8316-50-5
[10] Colecția Revistei de Evaluare / The Valuation Journal, (bilingvă), editura IROVAL, Bucureşti, ISSN 1842-3787

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Conţinutul cursului este corelat cu:
- Bagajul de cunoştinţe necesar pentru activitatea în cadrul firmelor membre corporative ale Asociației Naţionale ale Evaluatorilor
Autorizaţi din România – ANEVAR;
- Cu cerinţele standardelor internaţionale de raportare financiară, IFRS, acoperind o problematică vastă legată de înscrierea în
situaţiile financiare ale valorilor juste în diferite situaţii concrete: reevaluarea pentru impozitare, alocarea valorilor de achiziţie pe
componente;
- Cu cerinţele sistemului bancar în evaluarea pentru garantarea împrumuturilor.
Prin conţinutul actualizat, cursul se constituie ca un instrument valoros în pregătirea antreprenorilor şi managerilor generali şi
financiari în evaluarea activelor afacerilor, a valorilor de tranzacţionare a activelor precum şi a proceselor de negociere legate de
tranzacţii cu diferite active. Prin acest rezultat, cursul se adresează aşteptărilor generale ale mediului de afaceri autohton.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Se apreciază cunoștințele dobândite pe baza
temelor prezentate la curs. Întocmirea unui referat
cu evaluarea unei afaceri sau a unor active ale unei
afaceri cunoscută de masterand, care obține singur
datele necesare evaluării.

Examinare scrisă și
orală

40% verificarea
cunoștințelor 40%
susținere referat

10.2 Seminar Demonstrarea în cadrul seminarelor a
competentelor specifice profesionale și
transversale

Aprecierea participării
la rezolvarea studiilor
de caz, problemelor,
dezbaterilor la sală

20%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Realizarea și susținerea referatului, descrierea și explicarea unor concepte de bază în finanțele corporative, cum ar fi deciziile de
management financiar și impactul acestora în identificarea și evaluarea riscurilor financiare, determinanții valorii activelor și
afacerilor.

11. Rezulatele învățării



Cunoștințe: La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • conceptelor teoretice și metodologice
privind diagnosticul economic-financiar al afacerilor; • principalelor metode de analiză financiară, economică și patrimonială
aplicabile unei entități economice; • indicatorilor de performanță economică, rentabilitate, lichiditate, solvabilitate și risc; •
metodelor de evaluare a activelor și afecerilor (bazate pe active, venit, piață); • contextului legislativ și profesional relevant pentru
activitățile de evaluare și diagnostic economic în România și pe plan internațional.
Aptitudini: După finalizarea disciplinei, masterandul va putea: • colecta, interpreta și analiza date economico-financiare relevante
pentru realizarea unui diagnostic complet al afacerii; • formula concluzii cu privire la starea economică și perspectivele de
dezvoltare ale afacerii; • selecta și aplica metode adecvate de evaluare economică în funcție de scopul evaluării de active și afaceri
(fuziuni, restructurări, garantarea împrumutului, insolvență, vânzare, atragere de investitori, raportare financiară etc.); • întocmi
rapoarte de diagnostic și evaluare economică în concordanță cu standardele profesionale aplicabile; • utiliza softuri și instrumente
informatice specifice analizei financiare și evaluării.
Responsabilitate și autonomie: Masterandul va fi capabil să: • acționeze cu profesionalism și obiectivitate în procesul de diagnostic
și evaluare a activelor și afacerilor; • își asume responsabilitatea pentru analizele și concluziile exprimate în cadrul rapoartelor de
evaluare; • lucreze autonom sau în echipă în realizarea misiunilor de diagnostic și evaluare, respectând standardele etice și
profesionale; • fundamenteze decizii manageriale, investiționale sau de restructurare pe baza rezultatelor obținute din analiza
economică; • integreze perspectiva de sustenabilitate, risc și guvernanță în evaluarea performanței globale a unei afaceri.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-23

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar 2025-2026 Anul 

de studiu 2 / Semestrul 1 

Legendă: 

-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei 

-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei. 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD 

1.2 Facultatea de Științe Economice 

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice 

1.4 Domeniul de studii Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de 

bază ESCO * Finanțe corporative 

* conform Planului de învățământ 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Aprofundări privind auditul statutar 2.2 Cod disciplină EmLGA3A09 

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Almasi Robert Cristian  

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Almasi Robert Cristian  

2.5 Anul de studiu 

2 

2.6 Semestrul 

1 

2.7 Tipul de evaluare 

(E/C/VP) ES 

2.8 Regimul disciplinei ( O 

- obligatorie, Op 

opţională, F - facultativă) 
Ob 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr ore pe 

săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de 

învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 



 

 

Distribuţia fondului de timp ore 

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 60 

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 40 

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

d. Tutoriat 8 

e. Examinări 2 

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 15 

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 130 

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 81 

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 225 

3.10 Numărul de credite ** 9 

* 1 credit = 25 ore 

** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Contabilitate, Audit financiar, Audit intern 

4.2 de competenţe Cunoaşterea noţiunilor de bază a auditului 

Cunostinte de IFRS si de RO GAAP 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului - 

5.2 de desfășurare a seminarului - 

5.3 de desfășurare a laboratorului - 

5.4 de desfășurare a proiectului - 



 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

6.1 Competenţe profesionale CP 3. Desfășoară activități de audit financiar CP 4. Dezvoltă planul de audit 

CP 9. Pregătește rapoarte de audit financiar CP 20. Identifică erorile 

contabile 

6.2 Competenţe transversale Cunoașterea la un nivel corespunzător a domeniului contablitate, fiscalitate, 

control și audit financiar care permite înțelegerea tendințelor în procesul de 

evaluare a riscurilor în contabilitate și audit 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei Prezentarea cadrului conceptual al auditului statutar 

7.2 Obiectivele specifice � Justificare, declanşare şi categorii de audit; 

� Reglemetări privind auditul statutar 

� Prezentarea riscului de audit; 

� Definirea probelor de audit şi prezentarea procedurilor de audit; � 

Cunoaşterea elementelor ce privesc documentaţia, opinia şi raportul 

de audit. 

� Controlul calității în auditul statutar. 

8. Conţinuturi * 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Abordări generale și clarificări conceptuale privind 

auditul 2. Delimitări conceptuale privind auditul statutar și 

auditul financiar 

2. Delimitări conceptuale privind auditul statutar și 

auditulfinanciar 

3. Coordonate fundamentale ale auditului statutar 

4. Coordonate fundamentale privind misiunea de audit 

statutar 

5. Cerinţe etice cu privire la auditul statutar 

6. Cadru conceptual internațional pentru misiunile de 

asigurare,misiuni de revizure şi servicii conexe 

7. Controlul calității activităților de audit statutar 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

Discuţia, Conversaţia, 

Instruirea directă 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 



 

 

8.2 Bibliografie 

1. Almasi R., 2014, Audit – abordări conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universităţii "Aurel Vlaicu" 2. 

Aslău, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale şi conturilor consolidate, Arad, Editura UAV. 

3. Domnișoru, Sorin, Audit statutar și comunicare financiară, 2011, București, Editura economică 

4. International Federation of Accaontants –IFAC-, Manual de standarde internaționale de audit și control de calitate 

auditfinanciar 2009 , 2009, Bucureşti, Editura Irecson 

5. IAASB, Manual de Reglementări Internaţionale de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte servicii de Asigurare şi 

ServiciiConexe,vol I, vol. II, III, traducere CAFR,ediția 2014, Bucureşti. 

6. Federația Internațională a Contabililor, Ghid de utilizare a Standardelor Internaționale de Audit în auditarea 

întreprinderilor miciși mijlocii, 2009, București, editura CE 

7. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată în Monitorul Oficial 

alRomâniei, Partea I, nr. 598 din 22 august 2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

8. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor 

financiareanuale consolidate şi supravegherea în interes public a profesiei contabile, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 

481 din 30 iunie 2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 278/2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

9. Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, 

cumodificările şi completările ulterioare. 

10. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, 

cumodificările şi completările ulterioare. 

11. Almasi, R., 2025, Aprofundări privind auditul statutar, suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS 

12. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de 

contabilautorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii 

1. Auditul: concept, elemente fundamentale, clasificare 

2. Cerinţe etice privind auditul statutar 

3. Convenirea asupra termenilor misiunii de audit și 

planificareaacesteia 

4. Riscul de audit şi pragul de semnificaţie 

5. Rapoarte și tipuri de misiuni 

6. Documentaţia de audit 

7. Raportul de audit 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

Discuţia, Conversaţia, 

Chestionarea orală, Lucrul pe 

bază de fişe, Brainstorming-ul, 

Dezbaterea, Lucrul în echipă, 

Învăţarea prin descoperire, 

Învăţarea prin cooperare 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 

4 ore 



 

 

8.4 Bibliografie 

1. Almasi R., 2014, Audit – abordări conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universităţii "Aurel Vlaicu" 2. 

Aslău, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale şi conturilor consolidate, Arad, Editura UAV. 

3. Domnișoru, Sorin, Audit statutar și comunicare financiară, 2011, București, Editura economică 

4. International Federation of Accaontants –IFAC-, Manual de standarde internaționale de audit și control de calitate 

auditfinanciar 2009 , 2009, Bucureşti, Editura Irecson 

5. IAASB, Manual de Reglementări Internaţionale de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte servicii de Asigurare şi 

ServiciiConexe,vol I, vol. II, III, traducere CAFR,ediția 2014, Bucureşti. 

6. Federația Internațională a Contabililor, Ghid de utilizare a Standardelor Internaționale de Audit în auditarea 

întreprinderilor miciși mijlocii, 2009, București, editura CE 

7. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicată în Monitorul Oficial 

alRomâniei, Partea I, nr. 598 din 22 august 2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

8. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor 

financiareanuale consolidate şi supravegherea în interes public a profesiei contabile, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 

481 din 30 iunie 2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 278/2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

9. Legea societăţilor nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, 

cumodificările şi completările ulterioare. 

10. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, 

cumodificările şi completările ulterioare. 

11. Almasi, R., 2025, Aprofundări privind auditul statutar, suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS 

12. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de 

contabilautorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2023 

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii 

- - - 

8.6 Bibliografie 

- 

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii 

- - - 

8.8 Bibliografie 

- 

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.* 

temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de 

aprofundare a tematicii. 

* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de 

seminar/laborator,eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină. 



 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi 

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul 

financiarcontabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, cabinetelor de expertiză contabilă şi 

audit financiar. Conţinuturile disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR. 

10. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală 

10.1 Curs Se apreciază nivelul de cunoştinţe dobândite 

conform temelor discutate 

Evaluare orală 60% 

10.2 Seminar Se urmăreşte adecvarea temei proiectului la 

conţinutul disciplinei, structura, nivelul de 

originalitate, precum şi calitatea materialului 

bibliografic. 

Evaluare orală 40% 

10.3 Laborator - - - 

10.4 Proiect - - - 

10.5 Standard minim de performanţă 

Asimilarea semnificaţiei noţiunilor specifice vehiculate în cadrul disciplinei 
  

11. Rezulatele învățării 

Cunoștințe: Absolventul demonstrează cunoștințe privind: - sintetizarea informațiilor financiare și utilizarea acestora în raportul 

de audit. - identificarea și aplicacrea standardele internaționale de audit (ISA) și reglementările naționale relevante în procesul 

de audit statutar; - înțelegerea principiilor etice fundamentale și a cerințelor de independență în contextul auditului statutar. 

Aptitudini: Absolventul: - asigură implementarea politicilor financiare, organizând activitățile necesare conform reglementărilor. 

analizează și evaluează situațiile financiare ale entităților auditate, identificând riscurile semnificative; - evaluează eficiența 

sistemelor de control intern și propune recomandări pentru îmbunătățirea acestora: - comunică eficient cu diverse părți 

interesate (management, comitete de audit, autorități de reglementare), prezentând clar și coerent rezultatele auditului. 

Responsabilitate și autonomie: Absolventul: - își asumă responsabilitatea pentru planificarea, desfășurarea și finalizarea 

misiunilor de audit, respectând termenele și standardele profesionale; - sintetizează informațiile financiare și proiectează 

documente de raportare integrate; - demonstrează independență și obiectivitate în evaluarea și raportarea rezultatelor 

auditului, evitând conflictele de interese. 

Data completării 

2025-09-19 

Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

2025-09-25 
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