
FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Contabilitate managerială aprofundată 2.2 Cod disciplină EmLA1O01

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Cuc Lavinia Denisia

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Cuc Lavinia Denisia

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 34

d. Tutoriat 12

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 94

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 56

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele contabilității, Contabilitate financiară

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni specifice microeconomiei şi
fundamentelor contabile

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Prelegerile se desfășoară în săli cu acces la internet și cu echipament de
predare multimedia

5.2 de desfășurare a seminarului Seminarele se desfășoară în săli cu acces la internet și cu echipament de
predare multimedia.

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 2. Controlează resursele financiare
CP 10. Prezintă rapoarte
CP 22. Urmărește tranzacțiile financiare

6.2 Competenţe transversale CT 2. Gestionează resurse financiare și materiale
CT 3. Organizează informații, obiecte și resurse

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea teoretică şi practică a principalelor metode şi procedee moderne
de calculaţie a costurilor.
Cunoaşterea teoretică şi practică a principalilor indicatori financiari ai
performanţei

7.2 Obiectivele specifice  Prezentarea obiectului şi obiectivelor contabilităţii manageriale
 Înțelegerea diferențelor fundamentale între contabilitatea financiară și
contabilitatea managerială
 Analiza și aplicarea principiilor de calcul al costurilor
 Clasificarea și comportamentul costurilor în funcție de activitățile
economice
 Elaborarea și utilizarea rețelei de bugete într-o întreprindere
 Folosirea sistemului de conturi pentru determinarea costurilor și rezultatelor

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



I. Contabilitatea financiară versus contabilitatea managerială.
Delimitări conceptuale privind contabilitatea managerială
II.Politici contabile privind determinarea costurilor și
rezultatelor
III. Tipuri de costuri. Comportamentul costurilor
IV.Particularități privind determinarea costurilor: procedeele de
determinare a costului unitar avansat de producţie
V.Determinarea costurilor și a rezultatelor. Utilizarea sistemului
de conturi
VI.Metode de calcul al costurilor
VII.Introducere în rețeaua de bugete a unei întreprinderi

Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.
Curs interactiv. Interacțiunea
cu studenții este utilizată în
procesul de predare.
Prelegerile sunt axate pe
utilizarea suportului de curs
printat sau power-point. Se
recomanda studenților
masteranzi parcurgerea
prealabilă a suportului de curs
pentru a putea interacționa în
timpul predării.

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore



8.2 Bibliografie

Atkinson, A. A., Kaplan, R. S., Matsumura, E. M., & Young, S. M. (2022). Introduction to Management Accounting: Global
Edition (17th ed.). Pearson.
Bâtcă-Dumitru, C.G., Cuc, L.D., Șendroiu C., Contabilitate managerială, Editura Universitară, București, 2022.
Cernuşca, L., Gomoi, B., Concepte şi practici ale contabilităţii de gestiune, Editor Tribuna Economică, Bucureşti, 2009.
C.G., Cuc, Contabilitate managerială aprofundată - curs în format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universității ”Aurel
Vlaicu”din Arad, 2025
Diaconu, P., şi colab., Contabilitate managerială aprofundată, Editura Economică, Bucureşti, 2003. Dumitru C.G.şi colab.,
Contabilitate managerială, Editura CECCAR, 2017.
Ebbeken,K.,Possler,L.,Ristea,M., Contabilitatea şi managementul costurilor, Editura Teora, 2001.
Guşe,R., Valoare,preţ, cost şi evaluare în contabilitate, EditurCECCAR, 2011.
Moroşan,I., Contabilitate financiară şi gestiune.Studii de caz şi sinteze de reglementări, EditurCECCAR, 2011.
Popa,A.F.,Dobre,F.,Ciobanu,R.Fiscalitate, Editura CECCAR, 2018
.*** Ministerul Finanțelor Publice, Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 963 din 30
decembrie 2014, versiune actualizată la 1 iulie 2024
*** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015,
cu modificările şi completările ulterioare (actualizată prin Legea nr. 141/2025 ş.a.).
*** Ministerul Finanțelor Publice, Ordinul nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele
Internaționale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1020 din 19 decembrie 2016, cu
modificările și completările ulterioare
*** IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internaționale de Raportare Financiară,traducere CECCAR(Partea
A și Partea B), București: Editura CECCAR
CECCAR. (2025). Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat (Ediția a VI-a revizuită și adăugită). București: Editura CECCAR. ISBN 978-606-580-220-9.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



I. Contabilitatea financiară versus contabilitatea managerială.
Delimitări conceptuale privind contabilitatea managerială
II Politici contabile privind determinarea costurilor și
rezultatelor
III. Tipuri de costuri. Comportamentul costurilor
IV.Particularități privind determinarea costurilor: procedeele de
determinare a costului unitar
V.Determinarea costurilor și a rezultatelor. Utilizarea sistemului
de conturi
VI.Metode de calcul al costurilor
VII.Introducere în rețeaua de bugete a unei întreprinderi

Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare
Discuţia, Conversaţia,
Chestionarea orală, Lucrul pe
bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă,
Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore



8.4 Bibliografie

Atkinson, A. A., Kaplan, R. S., Matsumura, E. M., & Young, S. M. (2022). Introduction to Management Accounting: Global
Edition (17th ed.). Pearson.
Bâtcă-Dumitru, C.G., Cuc, L.D., Șendroiu C., Contabilitate managerială, Editura Universitară, București, 2022.
Cernuşca, L., Gomoi, B., Concepte şi practici ale contabilităţii de gestiune, Editor Tribuna Economică, Bucureşti, 2009.
C.G., Cuc, Contabilitate managerială aprofundată - curs în format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universității ”Aurel
Vlaicu”din Arad, 2025
Diaconu, P., şi colab., Contabilitate managerială aprofundată, Editura Economică, Bucureşti, 2003. Dumitru C.G.şi colab.,
Contabilitate managerială, Editura CECCAR, 2017.
Ebbeken,K.,Possler,L.,Ristea,M., Contabilitatea şi managementul costurilor, Editura Teora, 2001.
Guşe,R., Valoare,preţ, cost şi evaluare în contabilitate, EditurCECCAR, 2011.
Moroşan,I., Contabilitate financiară şi gestiune.Studii de caz şi sinteze de reglementări, EditurCECCAR, 2011.
Popa,A.F.,Dobre,F.,Ciobanu,R.Fiscalitate, Editura CECCAR, 2018
*** Ministerul Finanțelor Publice, Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 963 din 30
decembrie 2014, versiune actualizată la 1 iulie 2024
*** Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015,
cu modificările şi completările ulterioare (actualizată prin Legea nr. 141/2025 ş.a.).
*** Ministerul Finanțelor Publice, Ordinul nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele
Internaționale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1020 din 19 decembrie 2016, cu
modificările și completările ulterioare
*** IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internaționale de Raportare Financiară,traducere CECCAR(Partea
A și Partea B), București: Editura CECCAR
CECCAR. (2025). Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat (Ediția a VI-a revizuită și adăugită). București: Editura CECCAR. ISBN 978-606-580-220-9.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile
disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Susținere de proiecte/Rezolvarea de itemi în cadrul
evaluării finale

Evaluare
scrisă/Evaluare orală

50%

10.2 Seminar Elaborarea proiectelor în cadrul
seminariilor/laboratoarelor și susținerea
acestora/Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării
finale

Evaluare
scrisă/Evaluare orală

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Rezolvarea corectă a 50% din evaluarea finală.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Studentul/absolventul demonstrează cunoștințe avansate privind conceptele, metodele și tehnicile moderne de
contabilitate managerială, utilizate pentru analiza costurilor, planificarea bugetară și luarea deciziilor în cadrul entităților
economice. Înțelege sistemele de urmărire și control al tranzacțiilor financiare și mecanismele de raportare managerială.
Studentul/absolventul demonstrează cunoștințe avansate despre principiile și mecanismele guvernanței corporative, despre
structura și funcționarea consiliilor de administrație, precum și despre cadrul legal și de reglementare privind responsabilitatea,
transparența și controlul intern în organizațiile economice. Înțelege concepte-cheie privind etica profesională, conformitatea și
prevenirea fraudelor.
Aptitudini: Studentul/absolventul aplică metode de control financiar și contabil, întocmește rapoarte interne relevante pentru
management și utilizează informațiile contabile pentru fundamentarea deciziilor privind alocarea resurselor. Este capabil să
urmărească tranzacțiile financiare și să interpreteze datele contabile pentru a optimiza procesele interne ale entității.
Studentul/absolventul aplică tehnici de analiză a proceselor de afaceri și de monitorizare a conturilor financiare, identifică riscurile
asociate nerespectării principiilor de guvernanță și utilizează instrumente de detectare a fraudelor. De asemenea, este capabil să
interpreteze și să aplice corect prevederile legislative și reglementările relevante pentru domeniul corporativ.
Responsabilitate și autonomie: Studentul/absolventul își asumă responsabilitatea gestionării resurselor financiare și materiale în
mod eficient și transparent, în conformitate cu obiectivele organizației. Manifestează autonomie în organizarea informațiilor
contabile și în elaborarea rapoartelor necesare managementului, contribuind activ la procesele decizionale și la eficientizarea
activităților economice. Studentul/absolventul își asumă responsabilitatea promovării unei culturi organizaționale bazate pe
integritate, transparență și responsabilitate. Manifestează autonomie în supravegherea proceselor de guvernanță, în aplicarea
prevederilor legale și în identificarea și semnalarea abaterilor sau riscurilor legate de fraudă și lipsă de conformitate.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-01

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Raportare financiară conform normelor contabile
românești și internaționale 2.2 Cod disciplină EmLT1O02

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Nicolaescu Cristina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Nicolaescu Cristina

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40



b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 24

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30

d. Tutoriat 24

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 94

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 54

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele contabilităţii, Contabilitate financiară

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni contabile

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 5. Interpretează situațiile financiare CP 10. Prezintă rapoarte CP 17.
Supraveghează operațiunile contabile CP 20. Identifică erorile contabile

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobândirea de cunoștințe contabile complexe care să permită elaborarea
Raportărilor financiar contabile și valorificarea informațiilor furnizate de
acestea.



7.2 Obiectivele specifice - însușirea competențelor privind Raportărilor financiare conform
reglementărilor contabile românești;
- însușirea competențelor privind Raportărilor financiare conform
reglementărilor contabile internaționale.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



PARTEA I RAPORTARE FINANCIARĂ CONFORM
NORMELOR CONTABILE ROMÂNEȘTI 1. Obligații care le
revin, potrivit legii, persoanelor juridice, pe linia organizării și
conducerii contabilității 2. Aria de aplicare a OMFP nr.
1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind
situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare
anuale consolidate, cu modificările și completările ulterioare,
moneda de raportare și criteriile de mărime (aria de aplicare,
moneda de raportare, calculul și analiza criteriilor de mărime,
stabilirea obligațiilor de raportare financiară și a obligațiilor de
auditare) 3. Obiectivul situațiilor financiare 4. Utilizatorii
situațiilor financiare. Caracteristicile calitative ale situațiilor
financiare anuale 5. Elementele situațiilor financiare (active,
datorii, capitaluri proprii, cheltuieli, venituri, fluxuri de
numerar) 6. Formatul și conținutul situațiilor financiare anuale
pentru diferitele categorii de entități în funcție de criteriile de
mărime (bilanț, cont de profit și pierdere, situația fluxurilor de
trezorerie, situația variației capitalului propriu, note la situațiile
financiare anuale) 7. Principiile contabile generale. Reguli
generale privind recunoașterea și evaluarea 8. . Întocmirea și
prezentarea situațiilor financiare individuale (delimitări,
stabilirea balanței conturilor înainte de inventariere,
inventarierea generală, operații de regularizare, evenimente
ulterioare datei bilanțului, balanța conturilor după inventariere,
determinarea rezultatului exercițiului, distribuirea profitului)
PARTEA II ASPECTE PRIVIND APLICAREA
STANDARDELOR INTERNAȚIONALE DE RAPORTARE
FINANCIARĂ I. Cadrul general conceptual de raportare
financiară elaborat de IASB (Consiliul pentru Standarde
Internaționale de Contabilitate): 1. Scop 2. Obiectivul, utilitatea
și limitările raportării financiare cu scop general 3. Informații
privind resursele economice ale unei entități raportoare, privind
pretențiile ridicate față de entitate și privind modificările
resurselor și pretențiilor: 3.1. Resurse economice și pretenții
3.2. Modificări ale resurselor economice și pretențiilor
(performanța financiară reflectată de contabilitatea de
angajamente, performanța financiară reflectată de fluxurile de
trezorerie anterioare, modificări ale resurselor economice și
pretențiilor care nu rezultă din performanța financiară) 4.
Caracteristicile calitative ale informațiilor financiare utile: 4.1.
Caracteristici calitative fundamentale (relevanța și pragul de
semnificație, reprezentarea exactă) 4.2. Caracteristici calitative
amplificatoare (comparabilitate, verificabilitate, oportunitate,
inteligibilitate) 4.3. Constrângeri ce țin de cost asupra raportării
financiare utile 5. Ipotezele de bază (continuitatea activității) 6.
Elementele situațiilor financiare: 6.1. Poziția financiară (active,
datorii, capitaluri proprii) 6.2. Performanța (venituri, cheltuieli,
ajustări pentru menținerea capitalului) 7. Recunoașterea
elementelor în situațiile financiare: 7.1. Probabilitatea realizării
unor beneficii economice viitoare și fiabilitatea evaluării 7.2.
Recunoașterea activelor și datoriilor 7.3. Recunoașterea
veniturilor și cheltuielilor 8. Evaluarea elementelor din situațiile
financiare (definiția evaluării, costul istoric, costul curent,
valoarea realizabilă (de decontare), valoarea actualizată) 9.
Conceptele de capital, menținere a capitalului și determinare a
profitului II. Prezentarea situațiilor financiare (IAS 1): 1.
Obiectiv și domeniu de aplicare 2. Definiții (situații financiare
cu scop general, imposibilitatea aplicării, standarde
internaționale de raportare financiară, semnificativ, note, alte
elemente ale rezultatului global, proprietari, profit sau pierdere,
ajustări din reclasificare, rezultatul global total) 3. Scopul
situațiilor financiare 4. Setul complet de situații financiare 5.
Caracteristicile generale (prezentarea fidelă și conformitatea cu
IFRS-urile, continuitatea activității, contabilitatea de
angajamente, pragul de semnificație și agregarea, compensarea,
frecvența raportării, informații comparative, consecvența
prezentării) 6. Identificarea situațiilor financiare 7. Situația
poziției financiare (informații care trebuie prezentate în situația
poziției financiare, distincția activ circulant/imobilizat și,
respectiv, datorie curentă / pe termen lung, informații care
trebuie prezentate fie în situația poziției financiare, fie în note)
8. Situația rezultatului global (informații care trebuie prezentate
în secțiunea de profit sau pierdere sau în situația profitului sau
pierderii, informații care trebuie prezentate în secțiunea alte
elemente ale rezultatului global, profitul sau pierderea aferent(ă)
perioadei, alte elemente ale rezultatului global aferente
perioadei, informații care trebuie prezentate fie în situația
(situațiile) profitului sau pierderii și a altor elemente ale
rezultatului global, fie în note) 9. Situația modificărilor
capitalurilor proprii (informații care trebuie prezentate în
situația modificărilor capitalurilor proprii, informații care
trebuie prezentate fie în situația modificărilor capitalurilor
proprii, fie în note) 10. Note (structură, prezentarea politicilor
contabile, surse ale incertitudinii estimărilor, capital, alte
prezentări de informații) III. Situația fluxurilor de trezorerie
(IAS 7): 1. Obiectiv și domeniu de aplicare 2. Beneficii ale
informațiilor referitoare la fluxurile de trezorerie 3. Definiții
(numerar, echivalente de numerar, fluxuri de trezorerie,
activități de exploatare, activități de investiții, activități de
finanțare) 4. Prezentarea unei situații a fluxurilor de trezorerie 5.
Raportarea fluxurilor de trezorerie din activități de exploatare 6.
Raportarea fluxurilor din activități de investiții și de finanțare 7.
Raportarea fluxurilor de trezorerie pe o bază netă 8. Fluxuri de
trezorerie în valută 9. Dobânzi și dividende 10. Impozite pe
profit 11. Investiții în filiale, entități asociate și asocieri în
participație 12. Modificări ale participațiilor în capitalurile
proprii ale filialelor și ale altor întreprinderi 13. Alte tranzacții
decât cele în numerar 14. Componente ale numerarului și ale
echivalentelor de numerar 15. Alte prezentări de informații IV.
Politici contabile conforme Standardelor Internaționale de
Raportare Financiară (IFRS): 1. Recunoașterea/derecunoașterea,
evaluarea și prezentarea în situațiile financiare a informațiilor
privind activele (IAS 16, IAS 36, IAS 2, IFRS 5, IAS 40, IFRIC
1, IFRIC 20) 2. Recunoașterea, evaluarea și prezentarea
informațiilor privind provizioanele, datoriile contingente și
activele contingente (IAS 37, IFRIC 1, IFRIC 5, IFRIC 6,
IFRIC 21) 3. Clasificarea și prezentarea în situațiile financiare a
informațiilor privind contractele de leasing (IFRS 16). 4.
Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile și erori
(IAS 8) 5. Subvenții (IAS 20) 6. Costul îndatorării (IAS 23) 7.
Agricultura (IAS 41)

Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă

7 ore
7 ore
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Economică. Bucureşti;
[4] Nicolaescu C. Moț I. ”The communication process of the financial reporting”, 2013, The Annals of the University of Oradea,
Economic Sciences;
[5]. *** Standardele Internaționale de Raportare Financiară (IFRS®) – Norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Partea A, Cadrul
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[6] Ordinul nr. 1286/2012 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele internaţionale de raportare
financiară, aplicabile societăţilor comerciale ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată cu
modificările și actualizările ulterioare;
[7] Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate cu modificările și actualizările ulterioare.
[8] Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 470/2018 privind principalele aspecte legate de întocmirea şi depunerea situaţiilor
financiare anuale şi a raportărilor contabile anuale ale operatorilor economici la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor
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din 23 ianuarie 2018
[9] Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2531/2018 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabilă la 30 iunie 2018 a
operatorilor economici, precum și pentru modificarea și completarea unor reglementări contabile, publicat în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 623/18.07.2018
[10]. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 450/2016 pentru aprobarea Procedurii de corectare a erorilor cuprinse în situațiile
financiare anuale și raportările contabile anuale depuse de operatorii economici și persoanele juridice fără scop patrimonial,
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inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 704 din 20 octombrie 2009
[13]. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat în Monitorul Oficial
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[14]. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri referitoare la
organizarea și conducerea contabilității de gestiune, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 23 din 12 ianuarie
2004
[15]. Ghid privind aplicarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale
consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.802/2014, cu modificările și completările ulterioare, elaborat
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8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

PARTEA I RAPORTARE FINANCIARĂ CONFORM
NORMELOR CONTABILE ROMÂNEȘTI
PARTEA II ASPECTE PRIVIND APLICAREA
STANDARDELOR INTERNAȚIONALE DE RAPORTARE
FINANCIARĂ

Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz

7 ore
7 ore
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8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-



8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor private, instituţiilor publice, financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile disciplinei
răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea conceptelor studiate Examen scris 50%

10.2 Seminar Implicare în cadrul activităților de la seminar.
Întocmirea unui portofoliu constând în elaborarea
unui bilanţ şi a contului de profit şi pierdere pe
baza unei balanţe și rezolvarea de aplicații practice
elaborarea unui bilanţ şi a contului de profit şi
pierdere pe baza unei balanţe și rezolvarea de
aplicații.

Evaluarea continuă/pe
parcurs (frecvența și
corectitudinea
interacțiunii, teste
scrise) Corectitudinea
portofoliului

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Elaborarea portofoliului și nota de la examenul final să fie de minim 5 (cinci)

11. Rezulatele învățării



CUNOȘTINȚE Absolventul cunoaște prevederile legale și reglementările contabile naționale (OMFP 1802/2014) și internaționale
(IFRS) referitoare la corectarea erorilor contabile.Absolventul înțelege cauzele posibile ale erorilor contabile și impactul acestora
asupra elementelor din situațiile financiare și asupra indicatorilor de performanță.Absolventul stăpânește procedurile de
identificare a erorilor contabile și criteriile de clasificare a acestora în funcție de natura și materialitatea lor. APTITUDINI
Absolventul este capabil să analizeze registrele contabile și situațiile financiare pentru a depista inconsecvențe, erori de clasificare,
de evaluare sau de omitere.Absolventul aplică metode de reconciliere și control intern, precum și tehnici de analiză financiar-
contabilă pentru identificarea erorilor contabile semnificative.Absolventul utilizează sisteme informatice de contabilitate pentru
detectarea automată a discrepanțelor și generarea alertelor privind erorile contabile. RESPONSABILITATE ȘI AUTONOMIE
Absolventul își asumă responsabilitatea pentru identificarea corectă și la timp a erorilor contabile, contribuind la prezentarea fidelă
a situațiilor financiare.Absolventul acționează cu autonomie în selectarea și aplicarea procedurilor adecvate de verificare și
revizuire contabilă, în conformitate cu cerințele legale.Absolventul manifestă integritate profesională și respect față de standardele
etice în procesul de semnalare și corectare a erorilor contabile, în contextul raportării financiare.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-17

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Aprofundări privind contabilitate instituţiilor publice
şi de credit 2.2 Cod disciplină EmLT1O03

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Burcă Valentin

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Burcă Valentin

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30



b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30

d. Tutoriat 9

e. Examinări 9

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 60

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Finanţe publice
Contabilitatea instituţiilor publice
Instituţii de credit
Contabilitatea instituţiilor de credit

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni bancare, contabile și noțiuni
privind finanțele publice.

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP1. Analizează riscul financiar
CP6. Monitorizează activități bancare
CP7. Obține informații financiare
CP 21. Interpretează legislația

6.2 Competenţe transversale CT 1 Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Nivelul de prezentare permite studentului acumularea cunoştinţelor necesare
pentru studiul aprofundat al fluxurilor financiare şi informaţional-contabile
din instituţiile publice şi de credit, precum şi gestionarea performantă a
activelor şi pasivelor de care aceste entităţi dispun.

7.2 Obiectivele specifice 1. Abordarea activităţilor specifice instituțiilor publice şi de credit.
2. Dezvoltarea abilităţilor tehnico-profesionale ale studenţilor cu privire la:
construcția bugetară publică, execuţia de casă a acesteia, reflectarea
fluxurilor informaţional-contabile specifice, instituţiilor publice, gestionarea
performantă a resurselor şi plasamentelor instituţiilor de credit, identificarea
şi reflectarea în contabilitatea instituţiilor de credit a decontărilor intra şi
interbancare, a operaţiunilor de trezorerie, a operaţiunilor cu clientela, etc.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Structura sistemului bancar românesc. Organizarea
contabilităţii instituţiilor de credit.
2. Contabilitatea decontărilor intra şi interbancare.
Contabilitatea operaţiunilor cu clientela.
3. Tratamente contabile privind instrumentele financiare.
Strategii și politici contabile în managementul riscurilor
instituțiilor de credit.
4. Instrumente de rapoarte financiară la nivelul instituțiilor de
credit. Modele specifice de analiză a situațiilor finaciare de
sinteză ale instituțiilor de credit.
5. Aspecte particulare de guvernanță corporativă, control intern
și control financiar privind tratamentele contabile la nivelul
instituțiilor de credit.
6. Organizarea contabilității instituțiilor publice. Fundamente și
particularități.
7. Tratamente contabile specifice instituțiilor publice privind
finanțarea bugetară, activele imobilizate, activele imobilizate,
activele curente, datoriile, capitalurile proprii, surse proprii și
atrase.
8. Contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor instituţiilor publice.
Evaluarea rezultatului contabil.
9. Instrumente de rapoarte financiară la nivelul instituțiilor
publice. Modele specifice analiză a execuției bugetare.
10. Aspecte particulare de guvernanță corporativă, control
intern și control financiar privind tratamentele contabile la
nivelul instituțiilor publice.

Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea
Discuţia, Instruirea directă,
Prelegerea

2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
2 ore



8.2 Bibliografie

1. Talpoș, I., 2024, Fiscalitate teoretică și aplicată, Editura Universității de Vest, Timișoara.
2. Dascălu, C., Opriș, M.E., 2023, Contabilitatea institutiilor de credit. Concepte si bune practici, Editura ASE, București.
3. Huian, M.C., 2023, Contabilitatea instituțiilor de credit. Abordări teoretice și practice, Editura Economică, București.
4. Manea, M.D., 2023, Contabilitatea instituțiilor publice, ediția a 3-a, Editura C.H. Beck, București.
5. Georgescu, I.E., Mardiros, D.N., Păvăloaia, L., Afrăsinei, M.B., 2022, Contabilitate în instituțiile publice, Editura UAIC,
București.
6. Vîlcu, V., 2019, Contabilitatea și gestiunea instrumentelor financiare, Editura ProUniversitaria, București.
9. Harangu, D., 2017, Organizarea şi operaţiunile instituţiilor de credit, Editura Eurobit, Timişoara.
10. Nițescu, D.C., Boitan, I.A., 2017, Guvernanța și auditul intern în domeniul bancar, Editura ASE, București.
11. Anglelache G., Belean, P., Risti, L., Ginguța, A., 2007, Finanțele publice ale României, ediția a 3-a, Editura Economică,
București.
12. Dardac, N., Barbu, T.C., 2012, Instituții de credit, Editura ASE, București.
13. Boitan, I.A., 2011, Crize bancare și sisteme de avertizare timpurie, Editura ASE, București.
14. Andrieș, A.M., 2010, Performanța și eficiența activității bancare, Editura UAIC, Iași.
15. Badea L. și colab., 2010, Managementul riscului bancar, Editura Economică, București.
16. Căpraru, B., 2010, Activitatea bancară. Sisteme, operațiuni și practici, Editura C.H. Beck, București.
17. De Soto, J.H., 2010, Moneda, creditul bancar și ciclurile economice, Editura UAIC, Iași.
18. Dedu, V., 2008, Gestiune și audit bancar, Editura Economică, București.
19. Mihăescu, S.V., 2008, Controlul financiar-bancar, Editura UAIC, Iași.
20. Moșteanu, T., și colab., 2008, Buget și trezorerie publică, ediția a 3-a, Editura Universitară, București.
21. Boloș, M.I., 2006, Bugetul și contabilitatea comunităților locale – între starea actuală și posibilitățile de modernizare, Editura
Economică, București.
22. Văcărel, I., și colab., 2006, Finanțe publice, ediția a 6-a, Editura Economică, București.
23. Moșteanu, T., 2005, și colab., Finanțe publice, Editura Universitară, București.
*** Legea nr. 312 din 28 iunie 2004 privind Statutul Băncii Naţionale a României.
*** O.U.G. nr. 99 din 6 decembrie 2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea capitalului.
*** Regulament nr. 5 din 25 iunie 2024 privind regimul rezervelor minime obligatorii.
*** Regulament nr. 2 din 15 martie 2016 privind aplicarea principiilor de guvernanţă corporativă de către entităţile autorizate,
reglementate şi supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiară
*** Regulament nr. 3 din 20 februarie 2014 privind unele aspecte legate de aplicarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
99/2006 privind instituţiile de credit şi adecvarea capitalului şi a Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European şi
al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerinţele prudenţiale pentru instituţiile de credit şi firmele de investiţii şi de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012.
*** Legea contabilității nr. 82 din 24 decembrie 1991 (republicată).
*** Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificările şi completările ulterioare.
*** Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finanţele publice locale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 618
din 18 iulie 2006, cu modificările şi completările ulterioare.
*** Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control
financiar preventiv propriu.
*** Ordin nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Elaborarea şi analiza unor studii de caz privind contabilitatea
decontărilor intra şi interbancare, respectiv contabilitatea
operaţiunilor cu clientela la nivelul instituțiilor de credit.
2. Evaluarea strategiilor și politicilor contabile din perspective
impicațiilor la nivelul poziției și performanțelor financiare la
nivelul instituțiilor de credit. Evaluarea unor indicatori de
managementul cîștigurilor. Aprecieri privind sistemul de control
intern.
3. Elaborarea şi analiza unor studii de caz privind contabilitatea
finanțării bugetară, activelor, datoriilor, capitalurilor proprii și a
surselor atrase de instituțiile publice.
4. Evaluarea strategiilor și politicilor contabile din perspective
impicațiilor asupra modelelor de analiza a execuției bugetare.
Aprecieri privind implicațiile sistemului de control financiar-
prevenitiv asupra politicilor și strategiilor contabile.

Convesaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare.
Convesaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare.
Convesaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare.
Convesaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea
prin cooperare.

4 ore
4 ore
4 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Talpoș, I., 2024, Fiscalitate teoretică și aplicată, Editura Universității de Vest, Timișoara.
2. Dascălu, C., Opriș, M.E., 2023, Contabilitatea institutiilor de credit. Concepte si bune practici, Editura ASE, București.
3. Huian, M.C., 2023, Contabilitatea instituțiilor de credit. Abordări teoretice și practice, Editura Economică, București.
4. Manea, M.D., 2023, Contabilitatea instituțiilor publice, ediția a 3-a, Editura C.H. Beck, București.
5. Georgescu, I.E., Mardiros, D.N., Păvăloaia, L., Afrăsinei, M.B., 2022, Contabilitate în instituțiile publice, Editura UAIC,
București.
6. Căpraru, B., 2010, Activitatea bancară. Sisteme, operațiuni și practici, Editura C.H. Beck, București.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.



* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniu,
încadrabili pe piața forței de muncă specifică. Conţinuturile disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau
CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale. Evaluare clasică, scrisă,
pe bază de itemi

80%

10.2 Seminar Elaborarea şi susţinerea de aplicaţii practice în
cadrul studiilor de caz, pe instituţii de credit
simulate.

Evaluare clasică, pe
bază de portofoliu,
trimis prin e-mail.

20%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Cunoaşterea modului de organizare a contabilităţii instituţiilor de credit, a regulilor şi principiilor evaluării patrimoniului acestora,
precum şi a înregistrărilor în contabilitate a principalelor operaţiuni efectuate de către instituţiile de credit. Obţinerea cel puţin a
notei 5(cinci) la examinare.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe - Absolventul aprofundează cunoștințe și identifică elementele specifice unei entități din sectorul public și din
domeniul instituțiilor de credit. Absolventul aprofundează cunoștințe și înregistrează tranzacțiile și evenimentele specifice unei
entități din sectorul public, precum și din activitățile realizate de instituțiile de credit. Aptitudini - Absolventul comunică
utilizatorilor informații contabile despre o entitate din sectorul public. Analizează și interpretează operațiunile contabile efectuate
de instituțiile de credit. Responsabilitate și autonomie - Absolventul realizează rapoarte specifice unei entități din domeniul public,
precum și raportări specifice activității instituțiilor de credit. Propune soluții pentru acoperirea riscurilor bancare, având în vedere
contextul economic și obiectivele entității bancare.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Fiscalitate. Evaziune şi fraudă fiscală 2.2 Cod disciplină EmLT1O04

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Trifan Vanina Adoriana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Trifan Vanina Adoriana

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 44

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 33



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 21

d. Tutoriat 6

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 98

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 52

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 11. Pune întrebări referitoare la documente
CP 13. Verifică declarații de impunere
CP 18. Detectează fraude financiare
CP 21. Interpretează legislația

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina îşi propune să dezvolte și să aprofundeze cunoștințele, abilităţile și
aptitudinile necesare în vederea înțelegerii fiscalității românești și a
fenomenului de evaziune si fraudă fiscală, a cauzelor si a mecanismelor de
acțiune a acestora precum și a modalităților de prevenire și/sau combatere.



7.2 Obiectivele specifice - să aprofundeze baza ştiinţifică a studenţilor pentru dezvoltarea unui
raţionament profesional adecvat și bine fundamentat;
- cunoaşterea rolului şi importanţei fiscalitatii;
- cunoașterea sistemului fiscal și a componentelor acestuia;
- cunoașterea principalelor aspecte privind obligațiile fiscale prevăzute în
Codul Fiscal;
- înţelegerea fenomenul de evaziune și fraudă fiscală.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

Fiscalitatea și știința fiscală
Delimitarea fiscalităţii directe de cea indirecta
Cadrul teoretic și practic aferent impozitelor, taxelor și
contribuțiilor sociale
Procedura fiscală
Evaziunea și frauda fiscală – concept, cauze, forme, efecte
Combaterea evaziunii și fraudei fiscale
Evaziunea și frauda fiscală la nivel european
Relația dintre contabilitatea creativă, evaziunea și frauda fiscală

Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative
Expunere: descriere, explicaţii,
activități aplicative

3
3
4
4
3
3
4
4

8.2 Bibliografie

Adriana Florina Popa, Mirela Păunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, ediția a VIII, Editura CECCAR, Bucuresti, 2025.
Costea Ioana, Combaterea evaziunii fiscale şi frauda comunitară, Editura C.H. Beck, Bucureşti 2010;
Gliga Constantin Ioan, Evaziunea fiscală. Reglementare. Doctrină. Jurisprudență, Editura Editura C.H. Beck, Bucureşti 2007;
Mihai Aristotel Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu, Dragos M. Ungureanu, Fiscalitate comparată şi tehnici de optimizare fiscală,
Ed. Universitară, Bucureşti, 2017
N. Grogorie Lăcriţa, V.R. Pop Agrişu, Neajunsurile legislaţiei fiscale, Editura C.H. Beck, Bucureşti 2016;
Pǎtroi Dragoș, Evaziunea fiscalǎ între latura permisivǎ, aspectul contravenţional şi caracterul infracţional, ediţia a 2-a, Editura
Economicǎ, Bucureşti, 2007;
Vîrjan Bogdan, Infracțiunile de evaziune fiscală, Editura C.H.Beck, București, 2011;
Voicu Costică, Ungureanu Georgeta, Voicu Adriana, Globalizarea și criminalitatea financiar-bancară, Editura Universul Juridic,
București, 2005;
***Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata la zi;
***Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, actualizata la zi
Curs format electronic incarcat pe platforma SUUMS, 2025

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



Fiscalitatea și știința fiscală
Delimitarea fiscalităţii directe de cea indirect
Cadrul teoretic și practic aferent impozitelor, taxelor și
contribuțiilor sociale
Procedura fiscală
Evaziunea și frauda fiscală – concept, cauze, forme, efecte
Combaterea evaziunii și fraudei fiscale
Evaziunea și frauda fiscală la nivel european
Relația dintre contabilitatea creativă, evaziunea și frauda fiscală
Relația dintre contabilitatea creativă, evaziunea și frauda fiscală

Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative
Dezbatere și activități
aplicative

1
1
1
2
1
2
2
2
2

8.4 Bibliografie

Adriana Florina Popa, Mirela Păunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate, ediția a VIII, Editura CECCAR, Bucuresti, 2025.
Costea Ioana, Combaterea evaziunii fiscale şi frauda comunitară, Editura C.H. Beck, Bucureşti 2010;
Gliga Constantin Ioan, Evaziunea fiscală. Reglementare. Doctrină. Jurisprudență, Editura Editura C.H. Beck, Bucureşti 2007;
Luca Dezmir, Manual de guerilla fiscală, Editura Gordian, Bucureşti, 2013;
Mihai Aristotel Ungureanu, Dumitru M. Nedelescu, Dragos M. Ungureanu, Fiscalitate comparată şi tehnici de optimizare fiscală,
Ed. Universitară, Bucureşti, 2017
N. Grogorie Lăcriţa, V.R. Pop Agrişu, Neajunsurile legislaţiei fiscale, Editura C.H. Beck, Bucureşti 2016;
Pǎtroi Dragoș, Evaziunea fiscalǎ între latura permisivǎ, aspectul contravenţional şi caracterul infracţional, ediţia a 2-a, Editura
Economicǎ, Bucureşti, 2007;
Vîrjan Bogdan, Infracțiunile de evaziune fiscală, Editura C.H.Beck, București, 2011;
Voicu Costică, Ungureanu Georgeta, Voicu Adriana, Globalizarea și criminalitatea financiar-bancară, Editura Universul Juridic,
București, 2005;
***Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata la zi;
***Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, actualizata la zi;
Curs format electronic incarcat pe platforma SUUMS, 2025

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-



* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter practic aplicativ, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul
fiscal-contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Aspectele teoretice şi practice predate Evaluare scrisa
(rezolvarea unui test tip
grila)

40%

10.2 Seminar Activitatile desfasurate in conformitate cu
continuturile propuse

Participarea activa la
activitatea de seminar;
Intocmirea corecta si
sustinerea in termen a
proiectului individual.

60%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Nota minima de promovare este 5. Prezentarea la reexaminare depinde exclusiv de realizarea proiectului individual si promovarea
seminarului cu minim nota 5.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe - Cunoaște cadrul legislativ. • Înțelege conceptele de evaziune fiscală, fraudă fiscală și optimizare fiscală, precum și
diferențele dintre acestea. • Cunoaște procedurile de control fiscal și sancționare a neregulilor în materie de declarare, raportare și
plată a obligațiilor fiscale. • Înțelege metodele utilizate în identificarea riscurilor fiscale și a indiciilor de fraudă financiară.
Aptitudini - Verifică și analizează declarațiile de impunere și documentele justificative asociate, în vederea identificării erorilor
sau neconformităților. • Formulează întrebări relevante și documentate cu privire la conținutul și validitatea documentelor fiscale
sau contabile. • Aplică instrumente și tehnici de audit și analiză pentru a detecta posibile fraude financiare sau practici de evaziune
fiscală. • Interpretează și aplică legislația fiscală referitoare la evaziune și fraudă, în vederea oferirii de soluții conforme cu cadrul
legal. Responsabilitate și autonomie - Demonstrează autonomie profesională în formularea unor întrebări clare, pertinente și
orientate spre identificarea riscurilor fiscale. • Își asumă responsabilitatea pentru verificarea corectă și completă a declarațiilor de
impunere, în scopul evitării neconformităților. • Acționează cu rigoare și etică profesională în detectarea, documentarea și
raportarea potențialelor fraude fiscale. • Manifestă inițiativă în aplicarea cunoștințelor legislative pentru consilierea entităților în
vederea evitării evaziunii fiscale. • Contribuie activ la crearea unui mediu financiar transparent și la promovarea integrității
profesionale în domeniul fiscal.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar



2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Organizarea și exercitarea profesiei contabile în
România 2.2 Cod disciplină EmLT2O08

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Pantea Mioara Florina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Pantea Mioara Florina

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 76



b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20

c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 34

d. Tutoriat 2

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 130

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 20

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului sală de curs dotată cu videoproiector

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 12. Respectă confidențialitatea

6.2 Competenţe transversale CT 1. Oferă consiliere altora
CT 3. Organizează informații, obiecte și resurse

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Să familiarizeze studenţii cu coordonatele profesiei contabile liberale şi a
organismelor de reglementare contabilă.



7.2 Obiectivele specifice Să familiarizeze studenţii cu direcţiile de evoluţie a profesiunilor liberale ;
Să creeze condiţiile necesare pentru ca studentul să-şi dezvolte o conduită
etică şi deontologică a profesionistului contabil ;
Să aprofundeze baza ştiinţifică pentru dezvoltarea unui raţionament
profesional autentic;
Să creeze condiţiile care să permită studenţilor aprofundarea cunoştinţelor
prin studiu individual.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

Conceptul de profesiune contabilă liberală şi stadiul actual al
profesiei contabile la nivel instituţional, regional şi naţional
(reglementarea profesiei contabile la nivel european si national).
Regelementarea profesiei contabile. Evoluţia şi organizarea
actuală a profesiei contabile liberale în România. Rolul profesiei
contabile pentru apărarea interesului public și dezvoltarea
economiei. Organizarea profesiei contabile în România.
Organizarea și funcționarea CECCAR.
Principii deontologice generate aplicabile în profesia contabilă
liberală. Etica în profesia contabilă.
Codul etic internațional pentru profesioniștii contabili.

prelegere, dezbatere
prelegere, dezbatere
prelegere, dezbatere
prelegere, dezbatere

4 ore
6 ore
2 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

Bibliografie
1.Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, aprobată prin
Legea nr. 42/1995, cu modificările şi completările ulterioare.
2.Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate și de
modificare a unor acte normative.
3. Regulamentul de organizare şi funcţionare al C.E.C.C.A.R.
4. Codului de Etică al Profesioniştilor Contabili (Codul IESBA) emis de Consiliul pentru Standardele Internaţionale de Etică
pentru Contabili.
5. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentrun obținerea calității de expert contabil și contabil
autorizat, Ed. CECCAR, București, 2021.
6. Matei N.C., Organizarea profesiei contabile în România. Expertiza contabilă - Activitate a profesiei contabile

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

- - -

8.4 Bibliografie

-

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-



8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

În vederea stabilirii conţinuturilor formative pentru această disciplină, au fost avute în vedere standardele de educatie in domeniul
profesiei contabile emise de catre IASB, precum si cerintele organismelor profesionale nationale CECCAR si CAFR privind
accesul la profesia de expert contabil si auditor financiar. Au fost luate in considerare si concluziile dezbaterilor avute cu
reprezentantii mediului de afaceri, angajatori potentiali din regiunea de provenienta a absolventilor specializarii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoaşterea şi interpretarea principalelor
prevederi legislative relevante şi înţelegerea
raţionamentului profesional în realizarea unei
misiuni de expertiză contabilă

Itemi de tip grilă
Evaluare pe parcurs

70% 30%

10.2 Seminar - - -

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Rezolvarea itemilor de la proba scrisă de minim nota 5.

11. Rezulatele învățării



Cunoștințe: La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • cadrului instituțional, legislativ și
normativ privind organizarea profesiei contabile în România; • rolului și atribuțiilor organismelor profesionale (CECCAR, CAFR,
ASPAAS, ANAF, MFP) în reglementarea și supravegherea activității contabile și de audit; • condițiilor de acces, menținere și
exercitare a profesiei de expert contabil, contabil autorizat și auditor financiar; • responsabilităților legale, etice și profesionale ale
contabililor în relația cu entitățile economice și autoritățile publice; • armonizării normelor naționale cu directivele europene și
standardele internaționale privind profesia contabilă. Aptitudini: La finalul cursului, masterandul va putea: • interpreta corect
cadrul legal privind exercitarea profesiei contabile în România; • identifica obligațiile și drepturile profesionistului contabil în
diverse contexte juridice și economice; • elabora documentația necesară pentru autorizarea și desfășurarea activităților contabile
reglementate; • evalua implicațiile profesionale și deontologice ale deciziilor contabile în raport cu normele CECCAR/CAFR; •
participa activ la activități de actualizare profesională continuă și respectare a standardelor profesionale. Responsabilitate și
autonomie: Masterandul va demonstra capacitatea de: • a acționa cu responsabilitate, integritate și profesionalism în exercitarea
atribuțiilor contabile; • a respecta și promova codurile etice și de conduită ale organismelor profesionale relevante; • a lua decizii
autonome în conformitate cu obligațiile legale și principiile profesiei contabile; • a-și asuma responsabilitatea pentru calitatea
activității desfășurate ca profesionist contabil.
Cunoștințe: La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • cadrului instituțional, legislativ și
normativ privind organizarea profesiei contabile în România; • rolului și atribuțiilor organismelor profesionale (CECCAR, CAFR,
ASPAAS, ANAF, MFP) în reglementarea și supravegherea activității contabile și de audit; • condițiilor de acces, menținere și
exercitare a profesiei de expert contabil, contabil autorizat și auditor financiar; • responsabilităților legale, etice și profesionale ale
contabililor în relația cu entitățile economice și autoritățile publice; • armonizării normelor naționale cu directivele europene și
standardele internaționale privind profesia contabilă. Aptitudini: La finalul cursului, masterandul va putea: • interpreta corect
cadrul legal privind exercitarea profesiei contabile în România; • identifica obligațiile și drepturile profesionistului contabil în
diverse contexte juridice și economice; • elabora documentația necesară pentru autorizarea și desfășurarea activităților contabile
reglementate; • evalua implicațiile profesionale și deontologice ale deciziilor contabile în raport cu normele CECCAR/CAFR; •
participa activ la activități de actualizare profesională continuă și respectare a standardelor profesionale. Responsabilitate și
autonomie: Masterandul va demonstra capacitatea de: • a acționa cu responsabilitate, integritate și profesionalism în exercitarea
atribuțiilor contabile; • a respecta și promova codurile etice și de conduită ale organismelor profesionale relevante; • a lua decizii
autonome în conformitate cu obligațiile legale și principiile profesiei contabile; • a-și asuma responsabilitatea pentru calitatea
activității desfășurate ca profesionist contabil.
Cunoștințe: La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • cadrului instituțional, legislativ și
normativ privind organizarea profesiei contabile în România; • rolului și atribuțiilor organismelor profesionale (CECCAR, CAFR,
ASPAAS, ANAF, MFP) în reglementarea și supravegherea activității contabile și de audit; • condițiilor de acces, menținere și
exercitare a profesiei de expert contabil, contabil autorizat și auditor financiar; • responsabilităților legale, etice și profesionale ale
contabililor în relația cu entitățile economice și autoritățile publice; • armonizării normelor naționale cu directivele europene și
standardele internaționale privind profesia contabilă. Aptitudini: La finalul cursului, masterandul va putea: • interpreta corect
cadrul legal privind exercitarea profesiei contabile în România; • identifica obligațiile și drepturile profesionistului contabil în
diverse contexte juridice și economice; • elabora documentația necesară pentru autorizarea și desfășurarea activităților contabile
reglementate; • evalua implicațiile profesionale și deontologice ale deciziilor contabile în raport cu normele CECCAR/CAFR; •
participa activ la activități de actualizare profesională continuă și respectare a standardelor profesionale. Responsabilitate și
autonomie: Masterandul va demonstra capacitatea de: • a acționa cu responsabilitate, integritate și profesionalism în exercitarea
atribuțiilor contabile; • a respecta și promova codurile etice și de conduită ale organismelor profesionale relevante; • a lua decizii
autonome în conformitate cu obligațiile legale și principiile profesiei contabile; • a-și asuma responsabilitatea pentru calitatea
activității desfășurate ca profesionist contabil.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-19

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Diagnosticul și evaluarea economică a întreprinderilor 2.2 Cod disciplină EmLA2O09

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Manaţe Daniel

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Manaţe Daniel

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30

d. Tutoriat 10

e. Examinări 8

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 60

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP1. Analizează riscul financiar
CP 2. Controlează resursele financiare
CP 7. Obține informații financiare
CP 11. Pune întrebări referitoare la documente
CP 15. Analizează procese de afaceri

6.2 Competenţe transversale CT 3. Organizează informații, obiecte și resurse

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale
domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în comunicarea
profesională
Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului



7.2 Obiectivele specifice Definirea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază, explicarea conceptelor,
teoriilor şi metodelor de bază pentru pregătirea informaţiilor necesare
întocmirii de rapoarte financiar – contabile și de evaluare
Identificarea, descrierea, explicarea si interpretarea indicatorilor economico-
financiari
Dobândirea cunoștințelor de utilizare a bazelor de date, informaţii şi
cunoştinţe în aplicarea metodelor, tehnicilor şi procedurilor specifice
activităților contabile, de analiză economică și de evaluare
Exersarea deprinderii de identificare, selectare şi utilizare a modalităţilor de
previzionare în cadrul scenariilor de evaluare
Formarea abilității de utilizare a sistemelor de gestiune a bazelor de date şi a
programelor specifice
Formarea abilității de elaborare a unei analize a poziţiei si performantei
financiare a entității/organizaţiei și de rapoarte financiare și/sau de evaluare
ale unei entități/organizaţii
Dobândirea capacității de formulare si argumentare a unei opinii privind
valoarea unei afaceri, în conformitate cu standardele profesionale
Dezvoltarea inițiativei, aptitudinilor de lider si autonomiei în procesul de
culegere, interpretare si prelucrare a informațiilor financiar – contabile

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



Evaluarea economică și financiară a întreprinderilor – aspecte
generale
Diagnosticul întreprinderii: juridic, comercial
Diagnosticul întreprinderii: operațional, management,
organizare și resurse umane
Diagnosticul întreprinderii: economico - financiar
Abordări în evaluare și Metode de evaluare - Abordarea prin
active
Abordarea prin venit – Valoarea banilor in timp. Metoda
capitalizării fluxului de beneficii economice
Abordarea prin piață – Metoda comparației cu tranzacții de
pachete de acțiuni minoritare ale întreprinderilor cotate
Avantaje și dezavantaje ale metodelor de evaluare
Definirea, clasificarea și evaluarea activelor necorporale
Conceptele de control, marketabilitate și lichiditate

Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului
Prezentarea, dialogul,
întrebările din timpul
prezentării, simulările,
întrebări recapitulative la
finalul cursului

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
6 ore
6 ore
2 ore
2 ore
2 ore



8.2 Bibliografie

[1] Manațe Daniel, Diagnosticul și evaluarea economică a întreprinderilor, Notițe de curs și seminar, 2025, încărcat pe platforma
SUMS
[2] ANEVAR, Broșura Bazele evaluării, București, 2025, încărcat pe platforma SUMS
[3] Cernuşcă L., Mateş D., Manate D. coordonatori, Evaluarea, Reorganizarea si Lichidarea societăților comerciale, Editura
Gutenberg Univers 2011, Arad, ISBN 978-606-8204-42-0
[4] Stan S., Anghel I., coordonatori – Evaluarea întreprinderii, Editura IROVAL, Bucureşti, 2016, ISBN 978-606-8316-32-1
[5] Manaţe Daniel – Evaluarea întreprinderii, Editura UAV, Arad, 2008, ISBN 978-973-752-281-8
[6] Deaconu Adela, Manațe D., coordonatori, Studii de caz pentru evaluarea proprietăților, Editura RISOPRINT 2013, Cluj-
Napoca, ISBN 978-973-53-0947-3
[7] Standardele de Evaluare a Bunurilor, editate de ANEVAR, București, ediția 2025, ISBN 978-973-0-41961-0
[8] Colecția Revistei CONTABILITATEA expertiza și auditul afacerilor, editura CECCAR, Bucureşti, ISSN 1454-9263
[9] Revista Valoarea, oriunde este ea, editată de ANEVAR, București, ISSN 2344 – 6250, ISSN-L 2344 – 6250

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Aplicații cu principalele tipuri de valoare
Diagnosticul întreprinderii: Diagnosticul economico-financiar al
unei întreprinderi reale, listate la BVB
Diagnosticul întreprinderii: Analiza SWOT a unei întreprinderi
reale, listate la BVB
Abordarea prin venit. Aplicații
Abordarea prin piață. Aplicații
Evaluarea activelor necorporale. Aplicații
Exemplu evaluare întreprindere reală pentru referatul care va fi
prezentat la examen

Studiu de caz
Studiu de caz
Studiu de caz
Exerciții și probleme
Exerciții și probleme
Exerciții și probleme
Studiu și Îndrumare
individuală

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

[1] Manațe Daniel, Diagnosticul și evaluarea economică a întreprinderilor, Notițe de curs și seminar, 2025, încărcat pe platforma
SUMS
[2] ANEVAR, Broșura Bazele evaluării, București, 2025, încărcat pe platforma SUMS
[6] Deaconu Adela, Manațe D., coordonatori, Studii de caz pentru evaluarea proprietăților, Editura RISOPRINT 2013, Cluj-
Napoca, ISBN 978-973-53-0947-3
[9] Revista Valoarea, oriunde este ea, editată de ANEVAR, București, ISSN 2344 – 6250, ISSN-L 2344 – 6250

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.



* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pentru grupul țintă relevant ca așteptări (reprezentanţi ai comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului) în procesul de recrutare contează cel mai mult gradul de formare al candidatului,
judecat prin prisma competențele profesionale si transversale dobândite. Dobândirea acestora este vizată în primul rând de
conținutul disciplinei, de modul de examinare, evaluare si predare.
Competențele profesionale cele mai importante pentru grupul țintă relevant, care stau la baza angajării absolvenților, fiind totodată
urmărite în program sunt: cunoașterea, înțelegerea și utilizarea limbajului specific, explicarea și interpretarea și aplicarea,
transferul și rezolvarea de probleme, culegerea şi selectarea informaţiilor relevante, capacitatea de a corela proceduri și cunoștințe
interdisciplinare.
Evaluarea în timp a competențelor e asociată mai mult de grupul tintă cu inițierea unor activități de recompensare sau dezvoltare,
ceea ce-si poate pune amprenta decisivă asupra carierei ulterioare a absolventului. Programul urmăreste totodată dobândirea de
către absolventi a celor mai importante competențe transversale pentru grupul tintă relevant: autonomie, capacitatea de
comunicare-relaționare, respectiv de interacțiune socială, capacitatea de dezvoltare personală și de asumare a rolului de lider.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Demonstrarea în lucrarea scrisă a dobândirii
competentelor specifice profesionale și
transversale. Prezentarea unui referat de evaluare
întreprindere.

Examen scris și oral 40% verificare
cunoștințe 40%
susținere referat

10.2 Seminar Demonstrarea în cadrul seminarelor a
competentelor specifice profesionale si
transversale

Participare la rezolvarea
studiilor de caz,
problemelor,
dezbaterilor la sală

20%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Cunoașterea definițiilor valorii din standardele profesionale
Cunoașterea utilității activității de evaluare a întreprinderilor si activelor întreprinderilor în gestiunea economico – financiară a
afacerilor si în relatia cu publicul întreprinderilor
Cunoașterea principială a celor trei abordări în evaluare recunoscute de standardele profesionale
Capacitatea de a argumenta un tip de valoare estimată printr-una din abordările recunoscute de standardele profesionale

11. Rezulatele învățării



Cunoștințe - La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • conceptelor teoretice și metodologice
privind diagnosticul economic-financiar al întreprinderii; • principalelor metode de analiză financiară, economică și patrimonială
aplicabile unei entități economice; • indicatorilor de performanță economică, rentabilitate, lichiditate, solvabilitate și risc; •
metodelor de evaluare a întreprinderii (bazate pe active, venituri, comparabile de piață); • contextului legislativ și profesional
relevant pentru activitățile de evaluare și diagnostic economic în România și pe plan internațional. Aptitudini - După finalizarea
disciplinei, masterandul va putea: • colecta, interpreta și analiza date economico-financiare relevante pentru realizarea unui
diagnostic complet al întreprinderii; • formula concluzii cu privire la starea economică și perspectivele de dezvoltare ale
companiei; • selecta și aplica metode adecvate de evaluare economică în funcție de scopul evaluării (fuziuni, restructurări,
insolvență, vânzare, atragere de investitori etc.); • întocmi rapoarte de diagnostic și evaluare economică în concordanță cu
standardele profesionale aplicabile; • utiliza softuri și instrumente informatice specifice analizei financiare și evaluării.
Responsabilitate și autonomie - Masterandul va fi capabil să: • acționeze cu profesionalism și obiectivitate în procesul de
diagnostic și evaluare a întreprinderilor; • își asume responsabilitatea pentru analizele și concluziile exprimate în cadrul rapoartelor
de evaluare; • lucreze autonom sau în echipă în realizarea misiunilor de diagnostic și evaluare, respectând standardele etice și
profesionale; • fundamenteze decizii manageriale, investiționale sau de restructurare pe baza rezultatelor obținute din analiza
economică; • integreze perspectiva de sustenabilitate, risc și guvernanță în evaluarea performanței globale a întreprinderii.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-23

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Dezvoltări privind contabilitatea afacerilor 2.2 Cod disciplină EmLT2O10

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Nicolaescu Cristina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Nicolaescu Cristina

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30

d. Tutoriat 26

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 80

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 70

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Bazele contabilităţii, Contabilitate financiară

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni contabile

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 7. Obține informații financiare
CP 14. Verifică înregistrările contabile

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Aprofundarea gândirii şi raţionamentelor contabile în condiţiile economiei de
piaţă, inclusiv a deschiderii către o abordare creativă a domeniului
contabilităţii.

7.2 Obiectivele specifice Cunoașterea tehnicilor contabile pentru gestionarea principalelor structuri
patrimoniale: active noncurente, active curente, capitaluri proprii și datorii;
Cunoașterea tehnicilor contabile pentru urmărirea structurilor de cheltuieli și
venituri în vederea creșterii performanțelor întreprinderii;



8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Patrimoniul întreprinderii şi rezultatul activităţii întreprinderii
obiecte ale contabilităţii
2. Metode şi tehnici de contabilizare a activelor noncurente
3. Metode şi tehnici de contabilizare a activele curente
4. Metode şi tehnici de contabilizare a capitalurile proprii
5. Metode şi tehnici de contabilizare a datoriilor
6. Metode şi tehnici de contabilizare a structurilor de cheltuieli
şi venituri
7. Metode şi tehnici de contabilizare a elementelor
extrabilanțiere

Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă
Prelegere, Conversaţia,
Instruirea directă

2 ore
4 ore
6 ore
4 ore
6 ore
4 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

1. Nicolaescu C., 2025, ”Dezvoltăți privind contabilitatea afacerilor”, suport de curs în format electronic pe platforma Universității
”Aurel Vlaicu”;
2. Nicolaescu C., „Contabilitate financiară aprofundată”, 2015, Editura Mirton, Timişoara;
3. Feleagă, N., Malciu, L., Bunea, Şt., ”Contabilitate financiară - o abordare europeană şi internaţională”, 2005, Editura
Economică. Bucureşti;
4. Ghid de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi situațiile financiare anuale
consolidate aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice 1802/2014, 2016, Editura CECCAR;
5. ***, Standardul profesional nr. 21: Misiunea de ţinere a contabilităţii, întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare, 2011,
ediţia a IV-a, revizuită şi adăugită, Editura CECCAR, Bucureşti;
6. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate cu modificările și actualizările ulterioare;
7. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, cu
modificările şi completările ulterioare.
8. *** Ghid privind aplicarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și
situațiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.802/2014,
cu modificările și completările ulterioare, elaborat de Ministerul Finanțelor Publice, disponibil pe site-ul
www.mfinante.ro
9. *** Ghid practic de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și
situațiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, București,
2015
10.*** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2024

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



Prezentarea patrimoniului și rezultatului activităţii întreprinderii
ca obiecte ale contabilităţii
Contabilizarea operațiilor privind activele noncurente
Contabilizarea operațiilor privind activele curente
Contabilizarea operațiilor privind capitalurile proprii
Contabilizarea operațiilor privind datoriile
Contabilizarea operațiilor privind cheltuielile și veniturile

Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz
Problematizare. Studii de caz

2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Nicolaescu C., 2025, ”Dezvoltăți privind contabilitatea afacerilor”, aplicații în format electronic pe platforma Universității
”Aurel Vlaicu”;
2. Nicolaescu C., „Contabilitate financiară aprofundată”, 2015, Editura Mirton, Timişoara;
3. Feleagă, N., Malciu, L., Bunea, Şt., ”Contabilitate financiară - o abordare europeană şi internaţională”, 2005, Editura
Economică. Bucureşti;
4. Ghid de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi situațiile financiare anuale
consolidate aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice 1802/2014, 2016, Editura CECCAR;
5. ***, Standardul profesional nr. 21: Misiunea de ţinere a contabilităţii, întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare, 2011,
ediţia a IV-a, revizuită şi adăugită, Editura CECCAR, Bucureşti;
6. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate cu modificările și actualizările ulterioare;
7. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, cu
modificările şi completările ulterioare.
8. *** Ghid privind aplicarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și
situațiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.802/2014,
cu modificările și completările ulterioare, elaborat de Ministerul Finanțelor Publice, disponibil pe site-ul
www.mfinante.ro
9. *** Ghid practic de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și
situațiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, București,
2015
10.*** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2024

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile
disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea conceptelor contabile
studiate

Examen scris 50%

10.2 Seminar Implicare în cadrul activităților de la
seminar Elaborarea unui portofoliu
constând în aplicații practice

Evaluarea continuă (frecvența și
corectitudinea interacțiunii, teste
scrise) și
corectitudinea/amploarea/valoarea
portofoliului și
corectitudinea/amploarea/valoarea
portofoliului

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Elaborarea portofoliului și nota la evaluarea finală să fie de minim 5 (cinci)

11. Rezulatele învățării



CUNOȘTINE Absolventul cunoaște sursele informaționale relevante pentru furnizarea datelor financiare: registre contabile,
documente justificative, baze de date interne și externe.Absolventul înțelege procesele de colectare, clasificare și înregistrare a
tranzacțiilor economico-financiare în contextul evoluțiilor actuale ale contabilității afacerilor.Absolventul stăpânește conceptele
moderne privind contabilitatea managerială, contabilitatea valorii și sistemele informatice contabile. Absolventul cunoaște
principiile contabile general acceptate, precum și normele contabile aplicabile în România și cerințele privind documentarea
operațiunilor economice.Absolventul înțelege fluxurile contabile specifice ciclului de afaceri și impactul acestora asupra situațiilor
financiare.Absolventul stăpânește criteriile de validare și verificare a corectitudinii înregistrărilor contabile, inclusiv în contextul
digitalizării proceselor contabile. APTITUDINI Absolventul identifică și extrage informații financiare relevante pentru analiza
activității entităților economice, în diverse contexte organizaționale.Absolventul utilizează metode și instrumente digitale moderne
pentru colectarea și prelucrarea informațiilor financiare, inclusiv aplicații ERP, sisteme contabile informatizate și baze de
date.Absolventul corelează informațiile obținute din evidența contabilă cu cerințele de raportare financiară și decizie managerială.
Absolventul este capabil să verifice coerența, acuratețea și completitudinea înregistrărilor contabile prin analiza documentelor
justificative și a jurnalelor contabile.Absolventul aplică metode de control intern și tehnici de audit intern pentru identificarea
erorilor, omisiunilor sau neconformităților din evidența contabilă.Absolventul utilizează instrumente informatice de evidență și
validare a datelor contabile, inclusiv aplicații ERP și module de reconciliere contabilă. RESPONSABILITATE ȘI AUTONOMIE
Absolventul își asumă responsabilitatea pentru acuratețea și integritatea informațiilor financiare colectate și utilizate în scopuri de
analiză sau raportare.Absolventul acționează autonom în selectarea și validarea surselor de informații relevante pentru obiectivele
analitice sau decizionale ale afacerii.Absolventul demonstrează inițiativă în adaptarea proceselor de obținere a informației
contabile la schimbările din mediul de afaceri și cerințele părților interesate. Absolventul își asumă responsabilitatea pentru
identificarea și corectarea erorilor contabile, contribuind la calitatea informației financiare.Absolventul acționează cu autonomie în
aplicarea procedurilor de verificare, în funcție de tipul operațiunilor economice și de reglementările contabile
aplicabile.Absolventul respectă principiile de etică profesională și integritate în procesul de verificare a înregistrărilor contabile,
asigurând trasabilitatea și transparența acestora.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-17

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Expertiză Contabilă şi Audit

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Elemente de etică și deontologie contabilă 2.2 Cod disciplină EmLT1A06

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Cernuşca Lucian

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Cernuşca Lucian

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Op

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40

d. Tutoriat 6

e. Examinări 6

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 10

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 100

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 50

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 150

3.10 Numărul de credite ** 6

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie, Contabilitate, Finanțe, Management

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni specifice economiei,
managementului, contabilității și finanțelor

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Masteranzii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii cu telefoanele mobile
deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice în timpul
cursului, nici părăsirea de către masteranzi a sălii de curs în vederea preluării
apelurilor telefonice personale;

5.2 de desfășurare a seminarului Termenul predării lucrării de seminar este stabilit de titular de comun acord
cu masteranzii. Nu se vor accepta cererile de amânare a acestuia pe motive
altfel decât obiectiv întemeiate. De asemenea, pentru predarea cu întârziere a
lucrărilor de seminar, lucrările vor fi depunctate.

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 12.Respectă confidențialitatea
CP 21. Interpretează legislația

6.2 Competenţe transversale CT1. Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea progreselor înregistrate în doctrina contabilă până în prezent, ca
o premisă a anticipării evoluţiilor din perioadele viitoare. De asemenea,
disciplina îşi propune formarea unor aptitudini care să conducă la un
comportament etic şi deontologic în desfăşurarea lucrărilor specifice profesiei
contabile, pentru absolvenţii acestui program de master. În final, absolvenţii
vor dobândi deprinderi care le vor permite să aplice cunoştinţele acumulate în
soluţionarea problemelor legate de folosirea raţionamentul profesional în
tranzacţiile şi evenimentele complexe din activitatea entităţilor economico-
sociale şi să adopte un comportament în conformitate cu exigenţele şi
normele impuse de exercitarea profesiei contabile



7.2 Obiectivele specifice Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege:
1) etapele intervenite în evoluţia doctrinei contabile pe plan mondial şi
naţional;
2) teoriile importante şi paradigmele care explică evoluţiile înregistrate în
ştinţa şi în practicile contabile ale entităţilor economice şi ale organizaţiilor
publice;
3) stadiul actual şi perspectivele procesului de armonizare, normalizare şi
convergenţă contabilă în contextul integrării regionale şi internaţionale al
entităţilor autohtone;
4) cerinţele, condiţiile, competenţele şi calităţile impuse pentru accesul la
profesia de contabil autorizat, expert contabil şi auditor financiar;
5) normele de conduită pentru profesioniştii contabili şi principiile
fundamentale care trebuie respectate de către profesioniştii contabili în
vederea realizării obiectivelor comune ale profesiei.
Absolvenţii acestui master vor avea capacitatea de a:
1. descrie şi analiza critic diferitele teorii şi abordări ale ştiinţei şi practicilor
contabile;
2. elabora o argumentaţie logică şi coerentă privind modul în care diferitele
teorii şi abordări reflectă realităţile administrării afacerilor;
3. aplica conceptele studiate la problematica variată a administrării afacerilor;
4. analiza şi diagnoza mediul intern şi mediul extern al afacerilor şi
gestionării acestora.
În urma parcurgerii activităţilor de la această disciplină, absolvenţii
dobândesc aptitudini concretizate în:
1. folosirea adecvată a limbajului de specialitate şi a termenilor consacraţi la
nivelul profesiei contabile pe plan internaţional;
2. identificarea problemelor noi, prezente şi viitoare, respectiv formularea de
soluţii pertinente, bazate pe raţionament profesional, pentru contextul
administrării afacerilor;
3. elaborarea un raport de analiză a aspectelor şi problemelor identificate,
corespunzător adaptării la diferite medii de afaceri.
Capacitatea de a:
1. învăţa şi efectua analize în mod independent;
2. comunica efectiv oral şi în scris în mediul profesional; 3. recunoaşte şi
analiza critic un aspect contabil important al doctrinei şi/sau al sectorului de
afaceri;
4. elabora referate şi rapoarte de cercetare legate de tematica domeniului
folosind atât sursele doctrinare naţionale şi internaţionale, cât şi bazele de
date electronice şi resursele multimedia;
5. integra şi lucra eficient într-un colectiv sau organism profesional.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



I.Profesia contabilă: concept, structură, rol şi mod de
reglementare I.1. Concept şi structură I.2. Profesia contabilă – o
profesie reglementată I.3. Rolul profesiei contabile I.4. Profesia
contabilă între reglementare şi interesul public
II.Organizarea profesiei contabile II.1. Criterii de recunoaştere a
unui organism al profesiei contabile II.2. Organizarea profesiei
contabile la nivel global II.3 Organisme ale profesiei contabile
la nivel naţional II.4. Înfiinţarea unui organism profesional de
contabilitate
III.Standarde internaţionale ale profesiei contabile III.1
Standarde Internaţionale de Educaţie III.2. Standarde
Internaţionale de Calitate III.3. Standarde Internaţionale de
Etică III.4. Standarde Internaţionale de Contabilitate III.5.
Standarde Internaţionale de Audit
IV.Etica în profesia contabilă IV.1.Elemente conceptuale în
etica de profesie IV.2. Etica în general; etica profesională IV.3.
Necesitatea unui cod etic al profesiei contabile IV.4. Codul etic
IFAC: rol, structură
V.Principiile etice fundamentale ale profesiei contabile V.1.
Integritatea V.2. Obiectivitatea V.3. Competenţa profesională şi
prudenţa V.4 Confidenţialitatea V.5. Profesionalismul V.6.
Respectarea standardelor şi normelor profesionale V.7.
Independenţa

Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă

2 ore
3 ore
3 ore
3 ore
3 ore

8.2 Bibliografie

Cernușca L.curs în format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universității ”Aurel Vlaicu”din Arad, 2025
Marin Toma, Jacques Potdevin – Elemente de doctrină şi deontologie profesională, Editura CECCAR, 2008
CECCAR – Programul național de dezvoltare profesională continuă , București 2015
CECCAR – Codul etic național al profesioniștilor contabili, Ediția a V-a adăugită și revizuită, București 2011
***Regulamentul de organizare şi funcţionare al CECCAR
***Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, aprobată prin Legea nr.
42/1995, cu modificările şi completările ulterioare
. ***O.G. nr. 71/2001 privind organizarea şi exercitarea activităţii de consultanţă fiscală, cu modificările şi completările ulterioare,
actualizare 2017
*** IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internaționale de Raportare Financiară,traducere CECCAR(Partea
A și Partea B), București: Editura CECCAR

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

I. Imaginea fidelǎ-obiectiv al raportǎrii financiare
II. Principiile fundamentale ale contabilității
III. Tratamente contabile generale
IV.Sinceritatea producătorilor de informații financiar-contabile
V.Relația dintre principiile contabile și imaginea fidelă

Dezbateri,elaborări şi
prezentări de studii de caz
Dezbateri,elaborări şi
prezentări de studii de caz
Dezbateri,elaborări şi
prezentări de studii de caz
Dezbateri,elaborări şi
prezentări de studii de caz
Dezbateri,elaborări şi
prezentări de studii de caz

2 ore
3 ore
3 ore
3 ore
3 ore



8.4 Bibliografie

Cernușca L.curs în format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universității ”Aurel Vlaicu”din Arad, 2025
Marin Toma, Jacques Potdevin – Elemente de doctrină şi deontologie profesională, Editura CECCAR, 2008
CECCAR – Programul național de dezvoltare profesională continuă , București 2015
CECCAR – Codul etic național al profesioniștilor contabili, Ediția a V-a adăugită și revizuită, București 2011
***Regulamentul de organizare şi funcţionare al CECCAR
***Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, aprobată prin Legea nr.
42/1995, cu modificările şi completările ulterioare
. ***O.G. nr. 71/2001 privind organizarea şi exercitarea activităţii de consultanţă fiscală, cu modificările şi completările ulterioare,
actualizare 2017
*** IFRS norme oficiale emise la 1 ianuarie 2017, Standardele Internaționale de Raportare Financiară,traducere CECCAR(Partea
A și Partea B), București: Editura CECCAR

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile
disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , ANEVAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea aspectelor teoretice și practice predate
la curs și seminar

Evaluare clasică pe
bază itemi

60%

10.2 Seminar Elaborarea portofoliului , gradul de implicare
activă în cadrul activităților de seminar

Evaluare clasică pe
bază de portofoliu

40%

10.3 Laborator - - -



10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Obținerea minim a mediei 5,00 între nota obținută la evaluarea clasică, pe bază de portofoliu, aferent activității de curs și evaluarea
clasică, pe bază de portofoliu, aferent activității de seminar.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe La finalul disciplinei, masterandul va demonstra cunoașterea și înțelegerea: • principiilor, metodelor și tehnicilor
specifice expertizei contabile judiciare și extrajudiciare; • reglementărilor legale și deontologice aplicabile expertizei contabile în
România și în context internațional; • modului de întocmire, analiză și evaluare a rapoartelor de expertiză contabilă; • interacțiunii
dintre expertiza contabilă și actul de justiție (instanțe, organe de cercetare penală, părți implicate); • riscurilor asociate procesului
de expertiză contabilă și mecanismelor de asigurare a calității acesteia.
Aptitudini După parcurgerea disciplinei, masterandul va putea: • elabora și susține rapoarte de expertiză contabilă în conformitate
cu cerințele legale și standardele profesionale; • identifica și interpreta corect documente contabile și financiare relevante pentru o
speță; • selecta metodele și tehnicile de expertiză adecvate scopului și contextului investigat; • colabora eficient cu avocați,
judecători, procurori sau alte părți interesate în procesul de expertiză; • utiliza software specializat pentru analiza contabilă și
întocmirea documentației aferente expertizei.
Responsabilitate și autonomie Masterandul va demonstra capacitatea de: • a acționa cu responsabilitate profesională și integritate
în desfășurarea expertizelor contabile; • a respecta confidențialitatea datelor analizate și principiile etice ale profesiei contabile; • a
lucra autonom sau în echipă pentru întocmirea unei expertize, respectând termenele și rigorile procedurale; • a formula concluzii
obiective și argumentate pe baza probelor contabile analizate; • a-și asuma responsabilitatea profesională pentru opiniile exprimate
în cadrul expertizei.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-19

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25
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