
FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Matematică aplicată în economie 2.2 Cod disciplină ElAF1O01

2.3. Titularul activităţii de curs Prof.univ.dr. Nădăban Sorin Florin

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator Conf.univ.dr. Popa Lorena Camelia

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 22

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10

d. Tutoriat 14

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 42

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 58

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale 18. Calculează bugetul pentru nevoi financiare
25. Oferă sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare

6.2 Competenţe transversale • Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Studentul să cunoască noţiunile de baza de matematică.
- Studentul să-și dezvolte abilităţile de a aplica corect cunoștinţele acumulate
pentru rezolvarea diferetelor clase de probleme.
- Studentul trebuie să-și formeze și dezvolte capacitatea de analiza.



7.2 Obiectivele specifice - Studentul este capabil sa demonstreze ca a dobandit conostiinte suficente
pentru a intelege notiuni precum cele de: spatiu liniar, functie derivabila,
functie primitivabila, functie integrabila. De asemenea studentul este capabil
sa calculeze si sa aplice derivata unei functii in probleme economice de
optimizare. Studentul intelege si poate opera cu spatiu de probabilitate si
variabile aleatoare.
- Studentul poate sa realizeze proiecte pentru modelarea matematică a unei
probleme concrete.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Algebra liniara 1.1. Spatii liniare: definitie si exemple; 1.2.
Subspatii liniare; 1.3. Baze in spatii liniare; 1.4. Metoda pivot si
schimbari de baze; 1.5. Programare liniara 2. Analiza
matematica 2.1.Siruri si serii numerice; 2.2. Calcul diferential
real: functii derivabile, teoreme asupra functiilor derivabile,
formula lui Taylor. 2.3. Functii primitivabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.4. Functii integrabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.5. Integrale generalizate:
definitie, metode de calcul, criterii de convergenta; 2.6. Calcul
diferential in Rn: derivate partiale, diferentiala unei functii,
formula lui Taylor, derivate partiale ale functiilor compuse,
functii implicite, extreme locale si extreme conditionate; 2.7.
Ecuatii diferentiale. 3. Teoria probabilitatilor 3.1. Spatiu de
probabilitate: Notiunea de eveniment; Operatii cu evenimente;
Camp de evenimente; Definitia clasica a probabilitatii; Modelul
Kolmogorov; Probabilitatea conditionata; Formula probabilitatii
totale; Evenimente independente; 3.2. Variabile aleatoare:
Definitie si exemple; Distributia variabilelor aleatoare discrete;
Functia de repartitie; Variabile aleatoare independente;
Densitatea de repartitie; 3.3. Caracteristici numerice: Valoarea
medie; Dispersia; Inegalitati remarcabile; Corelatia; 3.4.
Repartitii probabilistice clasice.

Prelegerea participativă,
dezbaterea, expunerea,
problematizarea, demonstraţia.

8.2 Bibliografie

1. S.Nădăban, Matematici aplicate in economie, Editia a II-a, Editura Mirton, Timisoara, 2012.
2. S.Nădăban, MathEco - exercitii si probleme, Editura Mirton, Timisoara, 2007.
3. S.Nădăban, Calculus - Elemente de calcul diferential si integral, Editura Mirton, Timisoara, 2010.
4. S.Nădăban, MathEco - Analiza matematica, Editura Mirton, Timisoara, 2001.
5. S.Nădăban, Suport de curs pe platforma SUMS 2025-2026.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Algebra liniara 1.1. Spatii liniare: definitie si exemple; 1.2.
Subspatii liniare; 1.3. Baze in spatii liniare; 1.4. Metoda pivot si
schimbari de baze; 1.5. Programare liniara 2. Analiza
matematica 2.1.Siruri si serii numerice; 2.2. Calcul diferential
real: functii derivabile, teoreme asupra functiilor derivabile,
formula lui Taylor. 2.3. Functii primitivabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.4. Functii integrabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.5. Integrale generalizate:
definitie, metode de calcul, criterii de convergenta; 2.6. Calcul
diferential in Rn: derivate partiale, diferentiala unei functii,
formula lui Taylor, derivate partiale ale functiilor compuse,
functii implicite, extreme locale si extreme conditionate; 2.7.
Ecuatii diferentiale. 3. Teoria probabilitatilor 3.1. Spatiu de
probabilitate: Notiunea de eveniment; Operatii cu evenimente;
Camp de evenimente; Definitia clasica a probabilitatii; Modelul
Kolmogorov; Probabilitatea conditionata; Formula probabilitatii
totale; Evenimente independente; 3.2. Variabile aleatoare:
Definitie si exemple; Distributia variabilelor aleatoare discrete;
Functia de repartitie; Variabile aleatoare independente;
Densitatea de repartitie; 3.3. Caracteristici numerice: Valoarea
medie; Dispersia; Inegalitati remarcabile; Corelatia; 3.4.
Repartitii probabilistice clasice.
1. Algebra liniara 1.1. Spatii liniare: definitie si exemple; 1.2.
Subspatii liniare; 1.3. Baze in spatii liniare; 1.4. Metoda pivot si
schimbari de baze; 1.5. Programare liniara 2. Analiza
matematica 2.1.Siruri si serii numerice; 2.2. Calcul diferential
real: functii derivabile, teoreme asupra functiilor derivabile,
formula lui Taylor. 2.3. Functii primitivabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.4. Functii integrabile: definitie,
proprietati, metode de calcul; 2.5. Integrale generalizate:
definitie, metode de calcul, criterii de convergenta; 2.6. Calcul
diferential in Rn: derivate partiale, diferentiala unei functii,
formula lui Taylor, derivate partiale ale functiilor compuse,
functii implicite, extreme locale si extreme conditionate; 2.7.
Ecuatii diferentiale. 3. Teoria probabilitatilor 3.1. Spatiu de
probabilitate: Notiunea de eveniment; Operatii cu evenimente;
Camp de evenimente; Definitia clasica a probabilitatii; Modelul
Kolmogorov; Probabilitatea conditionata; Formula probabilitatii
totale; Evenimente independente; 3.2. Variabile aleatoare:
Definitie si exemple; Distributia variabilelor aleatoare discrete;
Functia de repartitie; Variabile aleatoare independente;
Densitatea de repartitie; 3.3. Caracteristici numerice: Valoarea
medie; Dispersia; Inegalitati remarcabile; Corelatia; 3.4.
Repartitii probabilistice clasice.

Exerciţiul, discuţiile și
dezbaterea, modelarea,
proiectul.
Exerciţiul, discuţiile și
dezbaterea, modelarea,
proiectul.



8.4 Bibliografie

1. S.Nădăban, Matematici aplicate in economie, Editia a II-a, Editura Mirton, Timisoara, 2012.
2. S.Nădăban, MathEco - exercitii si probleme, Editura Mirton, Timisoara, 2007.
3. S.Nădăban, Calculus - Elemente de calcul diferential si integral, Editura Mirton, Timisoara, 2010.
4. S.Nădăban, MathEco - Analiza matematica, Editura Mirton, Timisoara, 2001.
5. S.Nădăban, Suport de curs pe platforma SUMS 2025-2026.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din tara și din străinătate. Pentru o mai buna
adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întalniri cu reprezentaţi ai angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Criterii de evaluare: - corectitudinea și
completitudinea cunoștinţelor; - coerenţa logică; -
gradul de asimilare a limbajului de specialitate; -
criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
conștiinciozitatea, interesul pentru studiu
individual. - capacitatea de a opera cu cunoștinţele
asimilate; - capacitatea de aplicare în practică; -
criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
conștiinciozitatea, interesul pentru studiu
individual.

1. Evaluare scrisa
(finală în sesiunea de
examene). 2.
Teme/referate (în
timpul semestrului). 3.
Participarea activă la
cursuri.

1. 20% 2. 20% 3. 10%



10.2 Seminar Criterii de evaluare: - corectitudinea și
completitudinea cunoștinţelor; - coerenţa logică; -
gradul de asimilare a limbajului de specialitate; -
criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
conștiinciozitatea, interesul pentru studiu
individual. - capacitatea de a opera cu cunoștinţele
asimilate; - capacitatea de aplicare în practică; -
criterii ce vizeaza aspectele atitudinale:
conștiinciozitatea, interesul pentru studiu
individual.

1. Evaluare scrisa
(finală în sesiunea de
examene). 2.
Participarea activă la
seminarii.

1. 40% 2. 10%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Cunoașterea elementelor fundamentale de teorie, rezolvarea unei aplicaţii simple.

11. Rezulatele învățării

Cunostinte Absolventul demonstrează cunoștințe avansate privind concepte, indicatori, modele, instrumente și metode matematice
în vederea analizei și optimizării proceselor manageriale în corelație cu mediul organizației. Absolventul deține cunoștințe
avansate privind elemente de matematici financiare, optimizarea funcțiilor de mai multe variabile, prognoza evoluției în timp a
indicatorilor economici, modelarea probabilistă a fenomenelor economice care se desfășoară în condiții de risc și incertitudine,
evaluarea indicatorilor statistici care caracterizează un fenomen economic, estimarea parametrilor unui model. Absolventul
demonstrează cunoștințe avansate în privința definirii conceptelor, modelelor şi metodelor cantitative necesare în procesul
decizional din cadrul organizațiilor. Aptitudini Absolventul are abilități de modelare a unui proces economic și a factorilor
determinanți ai acestuia utilizând funcții de mai multe variabile. Absolventul are abilități de utilizare a algoritmilor matematici
pentru determinarea soluției optime a unei probleme de maximizare sau minimizare a unei funcții care modelează un indicator de
rezultat. Absolventul are abilități avansate de modelare probabilistă a scenariilor de evoluție a unui fenomen economic, de evaluare
a rezultatului asociat fiecărui scenariu și de estimare a rezultatului așteptat pe baza scenariilor identificate, utilizând caracteristici
numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de corelație). Absolventul are abilități avansate de analiză
a datelor, de estimare a parametrilor unui model statistic și de fundamentare a deciziei manageriale pe baza acestora. Absolventul
are aptitudini de cuantificare a valorii în timp a unui flux de capital, utilizând modele de matematici financiare. Responsabilitate si
autonomie Absolventul are aptitudini/abilități de utilizare a metodelor de analiză cantitativă și a tehnicii avansate de calcul pentru
evaluarea rezultatului și a impactului factorilor determinanți în problemele complexe de natură economico-managerială din
practica organizațiilor. Absolventul are aptitudini/abilități avansate de aplicare a metodelor matematice de prognoză și a
algoritmilor de optimizare a deciziilor privind funcţionarea organizaţiei. Absolventul are abilități avansate de fundamentare
științifică a deciziilor manageriale, pe baza utilizării instrumentelor de modelare probabilistă, analiză statistică, estimare a
rezultatelor așteptate și optimizare a indicatorilor de rezultat.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Informatică 2.2 Cod disciplină ElAF1O02

2.3. Titularul activităţii de curs Prof.univ.dr.ing. Nagy Mariana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator Asist.univ.drd. Lupuți Antonio-Marius-Flavius

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20

d. Tutoriat 5

e. Examinări 3

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 50

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 50

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe Cunoştinţe generale de operare PC

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Sală de curs, dotată cu laptop, videoproiector / tablă inteligentă şi software
adecvat – Microsoft Office

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului Sală de laborator, dotată corespunzător: calculatoare, reţea, legătură la
Internet, Microsoft Office

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale 23.Obține informații financiare
25.Oferă sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare

6.2 Competenţe transversale CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea
eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea şi însuşirea noţiunilor specifice de informatică, a utilizării
pachetelor software Ms Office, specializate pentru tehnoredactare, calcul
tabelar, prezentarea şi comunicarea informaţiei



7.2 Obiectivele specifice  Însuşirea de către studenţi a noţiunilor de bază, indispensabile pentru
utilizarea eficientă a calculatorului în domeniul economic
 Înţelegerea procesului informaţional, a tehnologiei informaţiei şi a impactul
acesteia asupra organizaţiilor.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

I. Introducere în Informatică. Principalele domenii de aplicaţie
şi componentele informaticii. Hardware, software, date,
informație.
II. Produse-program utilizate în economie. Pachetul de
programe Microsoft Office. Caracteristici generale. Principii de
utilizare specifice produselor-program MS Office. Caracteristici
de calitate ale produselor-program MS Office. Schimbul de
informaţii între aplicaţiile MS Office.
III. Procesare de text – Editorul de texte MS Word. Editare de
texte. Organizarea şi formatarea unui document. Crearea de
tabele. Sortarea datelor într-un tabel. Imagini, desene.
Desenarea unui obiect.
IV. Operaţii avansate asupra documentelor Word. Utilizarea
formelor predefinite. Îmbinare corespondenţă. Stiluri de titlu
predifinite şi particularizate. Crearea unui cuprins.
V. Utilizarea programului de calcul tabelar – MS Excel.
Operare cu foi de calcul, formule, formatare. Utilizarea
funcţiilor. Functii financiare. Analiza şi tipărirea datelor.
VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Lucrul cu baze
de date. Analiza datelor economice cu ajutorul rapoartelor.
Instrumente de optimizare
VII. Utilizarea programului de prezentare a informaţiilor – MS
PowerPoint. Realizarea unei prezentări. Imagini şi text în
prezentări. Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini şi
alte obiecte.
VIII. Funcţionalităţi extinse ale Microsoft PowerPoint.
Animaţie prestabilită şi particularizată. Inserarea unui şablon
particularizat într-o prezentare. Introducerea de obiecte
multimedia.
IX: Programe utilizate în mediul economic. Principiile alegerii
și utilizării unui ERP. Comerțul electronic. Elementele unui site
de comerț online.
X: Comunicarea și transmiterea informației în mediul economic
Securitatea datelor. Securitatea transmiterii datelor. Elemente de
GDPR.
XI. Sistemul informatic al ANAF în relația cu contribuabilii.
Spatiul privat virtual. Semnatura digitala. Semnatura digitala
extinsa. Programe de e-Facturare e-Licitație, SICAP.

 expunerea interactivă 
conversaţia euristică 
dezbaterea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea
 expunerea interactivă 
problematizarea 
exemplificarea

1 oră
1 oră
1 oră
1 oră
2 ore
2 ore
1 oră
1 oră
2 ore
1 oră
1 oră



8.2 Bibliografie

1. Mariana Nagy, Note de curs, SUMS
2. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Birotică Profesională. Material de studiu pentru învăţământul la distanţă, UAV, 2010
3. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastră, Cluj-Napoca, 2008
4. Alexandru Ion, Securitatea Cibernetica Si Drepturile Cetatenilor In Mediul Virtual European, Ed. Ideea Europeana, 2024
5. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, Manual ECDL Editare de text - Microsoft Word 2019, Ed. ECDL Romania, 2020.
6. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, Manual ECDL Prezentari - Microsoft PowerPoint 2019, Ed. ECDL Romania, 2020.
7. Liana Elena Anica Popa (coord), Informatica de Gestiune. Calcul tabelar si analiza datelor in Excel, Ed. ASE, 2023
8. Mihaela Oleksik, Liviu Rosca, Analiza datelor cu Microsoft Excel, Ed. Pro Universitaria, 2023
9. www.microsoft.com/BusinessSolutions
10. www.microsoft.com/office/
11. https://www.anaf.ro/
12. Legea 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și
privind libera circulație a acestor date

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

- - -

8.4 Bibliografie

-

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii



I. Introducere în Informatică. Principalele domenii de aplicaţie
şi componentele informaticii. Hardware, software, date,
informație.
II. Produse-program utilizate în economie. Pachetul de
programe Microsoft Office. Caracteristici generale. Principii de
utilizare specifice produselor-program MS Office. Caracteristici
de calitate ale produselor-program MS Office. Schimbul de
informaţii între aplicaţiile MS Office.
III. Procesare de text – Editorul de texte MS Word. Editare de
texte. Organizarea şi formatarea unui document. Crearea de
tabele. Sortarea datelor într-un tabel. Imagini, desene.
Desenarea unui obiect.
IV. Operaţii avansate asupra documentelor Word. Utilizarea
formelor predefinite. Îmbinare corespondenţă. Stiluri de titlu
predifinite şi particularizate. Crearea unui cuprins.
V. Utilizarea programului de calcul tabelar – MS Excel.
Operare cu foi de calcul, formule, formatare. Utilizarea
funcţiilor. Functii financiare Analiza şi tipărirea datelor.
VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Utilizarea
funcţiilor MS Excel. Lucrul cu baze de date. Analiza datelor cu
ajutorul rapoartelor. Instrumente de optimizare
VII. Utilizarea programului de prezentare a informaţiilor – MS
PowerPoint. Realizarea unei prezentări. Imagini şi text în
prezentări. Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini şi
alte obiecte.
VIII. Funcţionalităţi extinse ale Microsoft PowerPoint.
Animaţie prestabilită şi particularizată. Inserarea unui şablon
particularizat într-o prezentare. Introducerea de obiecte
multimedia.

 exerciţiul  aplicaţia 
problematizarea
 aplicaţia  lucrul în grup
organizat  proiectul
 exerciţiul  aplicaţia 
proiectul
 aplicaţia  modelarea 
proiectul  lucrul în grup
organizat
 aplicaţia  proiectul  lucrul în
grup organizat
 aplicaţia  modelarea 
proiectul  lucrul în grup
organizat
 aplicaţia  proiectul  lucrul în
grup organizat
 aplicaţia  proiectul  lucrul în
grup organizat

1 oră
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 oră

8.6 Bibliografie

1. Mariana Nagy, Note de curs, SUMS
2. Antonio Lupuți, Suport Laborator, SUMS, 2025
3. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Birotică Profesională. Material de studiu pentru învăţământul la distanţă, UAV, 2010
4. Mariana Nagy, Mihaiela Vizental, Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastră, Cluj-Napoca, 2008
5. Alexandru Ion, Securitatea Cibernetica Si Drepturile Cetatenilor In Mediul Virtual European, Ed. Ideea Europeana, 2024
6. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, Manual ECDL Editare de text - Microsoft Word 2019, Ed. ECDL Romania, 2020.
7. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, Manual ECDL Prezentari - Microsoft PowerPoint 2019, Ed. ECDL Romania, 2020.
8. Liana Elena Anica Popa (coord), Informatica de Gestiune. Calcul tabelar si analiza datelor in Excel, Ed. ASE, 2023
9. Mihaela Oleksik, Liviu Rosca, Analiza datelor cu Microsoft Excel, Ed. Pro Universitaria, 2023
10. www.microsoft.com/BusinessSolutions
11. www.microsoft.com/office/
12. https://www.anaf.ro/
13. Legea 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și
privind libera circulație a acestor date

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii



- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu conţinutul disciplinelor similare din alte centre universitare din ţară şi din străinătate.
Pentru o mai buna adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întâlniri atât cu angajatori - reprezentaţi
ai mediului de afaceri cât şi cu profesori de matematică şi informatică din învăţământul preuniversitar arădean.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs  corectitudinea şi completitudinea cunoştinţelor 
coerenţa logică  gradul de asimilare a limbajului
de specialitate
 conştiinciozitatea, interesul pentru studiu

Evaluare (finală în
sesiunea de examene): 
Test grilă  Chestionare
orală.
Participarea activă la
cursuri.

30%
10%

10.2 Seminar - - -

10.3 Laborator - capacitatea de a opera cu cunoştinţele asimilate;
capacitatea de aplicare în practică
 conştiinciozitatea, interesul pentru studiu

 Realizarea şi
prezentarea proiectului
final, Teme, proiecte
realizate pe parcurs
Participarea activă la
aplicaţiile de laborator

50%
10%

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Însuşirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate (susținerea testului grilă), realizarea unui proiect simplu

11. Rezulatele învățării



Cunostinte Absolventul cunoaște funcționalitățile avansate ale aplicațiilor de birou și modul în care acestea sunt utilizate în
domeniul economic (calcul tabelar complex prin funcții, validarea, interogarea, sintetizarea datelor și reprezentarea grafică a
acestora). Cunoașterea principiilor fundamentale ale securității informațiilor, inclusiv confidențialitatea, integritatea și
disponibilitatea datelor din domeniul economic. Aptitudini Utilizarea aplicațiilor de birou în domeniul economic. Identificarea și
evaluarea riscurilor de securitate asociate cu gestionarea informațiilor în domeniul economic. Utilizarea de instrumente de
automatizare, pentru a automatiza sarcinile repetitive în activitățile economice. Identificarea proceselor de afaceri care pot fi
automatizate. Utilizarea instrumentelor open source pentru exploatarea principalelor facilități oferite de tehnologiile emergente.
Responsabilitate si autonomie Responsabilitatea de a asigura acuratețea și claritatea informațiilor din documentele gestionate cu
aplicații de birou. Responsabilitatea de a respecta măsuri preventive pentru protejarea datelor. Responsabilitatea de a verifica și
monitoriza corectitudinea proceselor automatizate, asigurând acuratețea datelor și conformitatea cu reglementările în vigoare.
Capacitatea de a exploata oportunitățile de natură tehnologică și economică generate de mediul informațional în contextul smart
development.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Economie I 2.2 Cod disciplină ElAF1O03

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Cilan Teodor Florin

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctorand Luca Melinda Petronela

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 19



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10

d. Tutoriat 6

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 2

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 59

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 66

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numărul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 2. Aplică gândire strategică

6.2 Competenţe transversale CT 1. Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea unei concepţii economice ca bază a studiului celorlalte discipline
economice şi a unei gândiri economice solide.



7.2 Obiectivele specifice În urma finalizării cursului si a examenului studenţii vor avea competenţa de
a:
• înţelege, prin prisma multiplelor concepte, rolul şi importanţa ştiinţei
economice, în general şi a economiei politice în special, în cadrul sistemului
ştiinţei;
• înţelege rolul şi funcţiile sistemului economic în cadrul sistemului social
general;
• enunţa condiţiile şi cerinţele funcţionării economiei de piaţă;
• înţelege conţinutul legii cererii şi a ofertei, a corelaţiilor dintre cerere şi
ofertă pe de o parte şi factorii de influenţă pe de altă parte;
• înţelege conceptul de echilibru pe piaţă;
• cunoaşte principalele tipuri de pieţe în raport cu forma de manifestare a
concurenţei;
• cunoaşte funcţiile pieţei şi formele ei.
• enumera rolul şi funcţiile creditului atât ca şi categorie economică cât şi ca
importantă pârghie economică;
• enunţa rolul şi importanţa băncilor în calitate de agent economic dar şi ca
segment important al pieţei;
• enumera principalele tipuri de bursă, mecanismul funcţionării bursei de
mărfuri, de valori şi a celei valutare;
• sublinia necesitatea resurselor economice şi a factorilor de producţie pentru
orice activitate;
• defini noţiunile de eficienţă, respectiv eficienţă economică;
• defini productivitatea, respectiv productivitatea muncii;
• defini rentabilitatea;
• defini noţiunile de cheltuială şi cost de producţie;
• cunoaşte structura costului de producţie pe elemente de cost;
• cunoaşte modul de calcul al costului de producţie.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



1. Rolul şi funcţiile ştiinţei economice (Etape, menire şi obiect)
2. Economia de schimb şi economia de piaţă (Sistemul
economic; Economia naturală, economia de schimb şi economia
de piaţă).
3. Agenţii economici specifici economiei de piaţă; Băncile şi
creditul; Bursa
4. Mecanismul economiei de piaţă (Mecanism; Piaţa; Segmente
ale pieţei).
6. Funcţionarea economiei de piaţă; Resursele economice şi
factorii de producţie
7. Rezultatele activităţii agenţilor economici; Utilitate; Calitate;
Valoare
8. Performanţe economice (Eficienţa, Productivitate,
Rentabilitate)
9. Costul de producţie
5. Legile economice şi politica economică; Legea cererii şi a
ofertei; Concurenţa)

Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă

2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

1. Angelescu C. (coordonator), Economie, Ediţia a şasea, Editura Economică, 2003.
2. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
3. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
4. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timişoara, 2006;
5. Creţoiu Gh. şi colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003.
6. Negucioiu A. (coordonator), Economie politică, Vol. I şi II, Editura George Bariţiu, Cluj – Napoca, 1998.
7. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politică, Editura Teora, 2000.
8. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere în economia politică modernă, Bucureşti, Editura Polirom, 2002.
9. Whitehead G., Economia, Timişoara, Editura Sedona, 1997.
10. Dăianu, D., Băncile centrale, criza și postcriza. România și Uniunea Europeană în cotitură. Editura Polirom, 2018.
11. Isărescu, M., Reflecții economice: Volumul I. Inflația și fenomenele economice care o însoțesc. Editura Expert, 2017.
12.Popescu, C., Economia României după Marea Unire: Mecanismele economice în perioada interbelică. Editura Universității din
București, 2019.
13. Curs format electronic incarcat pe platforma S.U.M.S., 2025

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Rolul şi funcţiile ştiinţei economice (Etape, menire şi obiect)
2. Economia de schimb şi economia de piaţă (Sistemul
economic; Economia naturală, economia de schimb şi economia
de piaţă)
3. Agenţii economici specifici economiei de piaţă; Băncile şi
creditul; Bursa
4. Mecanismul economiei de piaţă (Mecanism; Piaţa; Segmente
ale pieţei)
5. Legile economice şi politica economică; Legea cererii şi a
ofertei; Concurenţa)
6. Funcţionarea economiei de piaţă; Resursele economice şi
factorii de producţie
7. Rezultatele activităţii agenţilor economici; Utilitate; Calitate;
Valoare
8. Performanţe economice (Eficienţa, Productivitate,
Rentabilitate)
9. Costul de producţie

Dezbaterea noţiunilor de bază
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice

2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Angelescu C. (coordonator), Economie, Ediţia a şasea, Editura Economică, 2003.
2. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
3. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
4. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timişoara, 2006;
5. Creţoiu Gh. şi colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003.
6. Negucioiu A. (coordonator), Economie politică, Vol. I şi II, Editura George Bariţiu, Cluj – Napoca, 1998.
7. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politică, Editura Teora, 2000.
8. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere în economia politică modernă, Bucureşti, Editura Polirom, 2002.
9. Whitehead G., Economia, Timişoara, Editura Sedona, 1997.
10. Dăianu, D., Băncile centrale, criza și postcriza. România și Uniunea Europeană în cotitură. Editura Polirom, 2018.
11. Isărescu, M., Reflecții economice: Volumul I. Inflația și fenomenele economice care o însoțesc. Editura Expert, 2017.
12.Popescu, C., Economia României după Marea Unire: Mecanismele economice în perioada interbelică. Editura Universității din
București, 2019.
13. Curs format electronic incarcat pe platforma S.U.M.S., 2025

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.



* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul şi metodele de învăţare au fost discutate cu specialiştii din Universitatea “Aurel Vlaicu”, din alte universităţi din ţară şi
străinătate (în cadrul programului Erasmus) şi cu reprezentanţi ai mediului economic şi de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoaşterea terminologiei specifice, capacitatea
de utilizare a noţiunilor specifice

Examen 85%

10.2 Seminar Participarea la activităţi şi corectitudinea
răspunsurilor

Întrebări directe şi
aplicaţii practice

15%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Cunoaşterea contextului de utilizare a teoriilor şi modelelor microeconomice.
Folosirea adecvată a termenilor specifici microeconomiei în explicarea fenomenelor economico-sociale.

11. Rezulatele învățării

Cunostinte:Capacitatea de a stăpâni un limbaj economic de specialitate care acoperă domenii diverse ale vieții economice și social-
politice și dezvoltarea capacității de comunicare scrisă și verbală; Capacitatea de a recunoaște relevanța principiilor fundamentale
ale microeconomiei, modele economice, noțiuni de economie aplicată; Capacitatea de a recunoaște relevanța teoriilor, conceptelor
și instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor microeconomice, precum și a metodelor eficiente de
prevenire; Capacitatea de a înțelege complexitatea unui text economic;
Aptitudini: Studentul poate utiliza metode și tehnici de analiză a fenomenelor și proceselor economice mai ales la nivel
microeconomic dar și la nivel macroeconomic si mondoeconomic; Studentul analizează și interpretează fenomenele economice;
Studentul analizează cauzele problemelor economice și implementarea soluțiilor adecvate;
Autonomie si responsabilitate: Studentul dobândește capacitatea de a lua decizii singur; Studentul conștientizează, la nivel
național, european și internațional fenomenele și procesele economice, precum și politicile economice și efectele acestora;
Studentul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în fundamentarea științifică și adoptarea deciziilor economice; Studentul
dobândește capacitate de a putea lua decizii care pot influența activitățile lucrative ale altor persoane; Studentul acționează coerent
în vederea elaborării lucrărilor de analiză economică, și a interpretărilor privind funcționarea organizației.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Economie europeană 2.2 Cod disciplină ElAF1O04

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Dăianu Dana-Codruţa

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Faur Flaviu Casian

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 14

d. Tutoriat 0

e. Examinări 0

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 44

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 56

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT1. Ofera consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea terminologiei de specialitate; oferirea unei baze ştiinţifice a
raţionamentului profesionist în domeniul economiei europene; identificarea şi
opţiunea asupra metodelor optime de soluţionare a problemelor impuse de
dezvoltarea la nivel naţional, regional şi european.



7.2 Obiectivele specifice • Prezentarea cadrului conceptual al sistemului economiei europene;
• Cunoaşterea procesului istoric de integrare economică europeană;
• Prezentarea aspectelor microeconomice şi macroeconomice ale economiei
europene şi modului de fundamentare şi implementare a politicilor comune;
• Înţelegere a mecanismelor de funcţionare a politicilor Uniunii Europene;
• Crearea de condiţii propice pentru studiul individual şi în echipă;
• Implicarea studenţilor în activitatea de cercetare ştiinţifică;
• Dezvoltarea abilitătilor de a gândi economic, din postura de cetăţean
european.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Fundamentele teoretice ale integrării economice europene.
Conceptul de integrare economică
2. Fundamentele teoretice ale integrării economice
europene.Tratatele Uniunii Europene
3. Instituţiile fundamentale şi mecanismele de funcţionare ale
Uniunii Europene
4. Integrarea pieţelor (pe modelul Uniunii Europene).
Consecinţele lărgirii unui spaţiu integrat economic
5. Politici economice europene
6. Dezvoltarea durabilă în UE
7. Perspectivele Uniunii Europene ca actor global

Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere
Prelegerea. Expunerea
participativă. Dezbatere

4h
4h
4h
4h
4h
4h
4h



8.2 Bibliografie

1. Dăianu Dana-Codruţa (2025), Economie Europeană-Note de curs, platforma e-learning Moodle a Universităţii “Aurel Vlaicu”
din Arad;
2. Comisia Europeană (2019), Uniunea europeană. Ce este și ce face, site-ul oficial al UE, www.publications.europa.eu
3. Silaşi Grigore, Stan Gabriela, Dudă-Dăianu Dana-Codruţa, Neagu Marian, Popa Adina (2008), Teoria integrării-Note. Studii.
Comentarii. Conspecte, Ediţia a II-a revizuită şi adăugită, Editura Universităţii de Vest, Timişoara;
4. Silaşi Grigore, Stan Gabriela, Dudă-Dăianu Dana-Codruţa, Neagu Marian, Popa Adina (2005), Teoria integrării-Note. Studii.
Comentarii. Conspecte, Editura Orizonturi universitare, Timişoara;
5. Andrei C. Liviu (2011), Economie europeană, ediţia a doua, Editura Economică, Bucureşti;
6. Baldwin Richard, Wyplosz Charles (2006), Economia integrării europene, Ed. Economică, Bucureşti;
7. Chang Ha-Joon (2014), Economia – ghidul utilizatorului, Editura Polirom, Iaşi;
8. Dăianu Daniel (2015), Marele impas în Europa. Ce poate face România?, Editura polirom, Iași
9. Dobrescu Paul (2016), Crizele de după criză, Editura Litera, București
10. Filip Petru (2014), România: experienţa aderării, Editura Economica, Bucureşti;
11. Friedman George (2016), Puncte de presiune. Despre viitoarea criză din Europa, Editura Litera, București
12. Gavrilă Ilie, Gavrilă Tatiana (2009), Competitivitate şi mediu concurenţial. Promovarea şi protejarea concurenţei în UE, Ediţia
a II-a, Editura Economica, Bucureşti;
13. Gilpin R.(2004), Economia mondială a secolului XXI. Provocarea capitalismului global, Editura Polirom, Bucreşti;
14. Golban Radu, Tudose Mihaela Brînduşa (2010), UEM- încotro?, Editura Economica, Bucureşti;
15. Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere în economia politică modernă, Editura Polirom, Iaşi;
16. Kaplan Robert (2014), Răzbunarea geografiei. Ce ne spune harta despre conflictele viitoare și lupta împotriva destinului,
Editura Litera, București
17. Kerr Gordon (2015), O scurtă istorie a Europei. De la Carol cel Mare la Tratatulde la Lisabona, Editura Nomina, București
18. Luţaş Mihaela, Câlea Sorin(2005), Economie europeană, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca;
19. Milea (Rezeanu) Oana-Maria (2014), Economie europeană, Editura Universitară, Bucureşti;
20. Naumescu Valentin (2019), Politica Marilor Puteri în Europa Centrală și de Est , Editura Humanitas, București
21. Naumescu Valentin (2017), Criza Uniunii Europene și ordinea globală în era Trump, Editura Trei, București
22. Popescu Luminiţa Gabriela (2014), Politici publice şi guvernanţa UE, Editura Economica, Bucureşti;
23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economică, Bucureşti;
24. Tache Ileana (2014), Politici economice europene, Editura Economica, Bucureşti.
25. Comisia Europeana (2024) Raport general privind activitățile Uniunii Europene 2023,
https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2023/ro/

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Etapele integrării economice
2. Globalizare versus regionalizare
3. Instituţiile Uniunii Europene
4.Tratatele fundamentale ale Uniunii Europene
5.Politicile economice ale Uniunii Europene
6.Analiza economiilor statelor membre UE
7.România şi UE

Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin
descoperire.
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin
descoperire.
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă.
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă.
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă.
Problematizare. Convesaţia,
Chestionarea orală, Lucrul în
echipă

4h
4h
4h
4h
4h
4h
4h



8.4 Bibliografie

1. Dăianu Dana-Codruţa (2025), Economie Europeană-Note de curs, platforma e-learning Moodle a Universităţii “Aurel Vlaicu”
din Arad;
2. Comisia Europeană (2019), Uniunea europeană. Ce este și ce face, site-ul oficial al UE, www.publications.europa.eu
3. Silaşi Grigore, Stan Gabriela, Dudă-Dăianu Dana-Codruţa, Neagu Marian, Popa Adina (2008), Teoria integrării-Note. Studii.
Comentarii. Conspecte, Ediţia a II-a revizuită şi adăugită, Editura Universităţii de Vest, Timişoara;
4. Silaşi Grigore, Stan Gabriela, Dudă-Dăianu Dana-Codruţa, Neagu Marian, Popa Adina (2005), Teoria integrării-Note. Studii.
Comentarii. Conspecte, Editura Orizonturi universitare, Timişoara;
5. Andrei C. Liviu (2011), Economie europeană, ediţia a doua, Editura Economică, Bucureşti;
6. Baldwin Richard, Wyplosz Charles (2006), Economia integrării europene, Ed. Economică, Bucureşti;
7. Chang Ha-Joon (2014), Economia – ghidul utilizatorului, Editura Polirom, Iaşi;
8. Dăianu Daniel (2015), Marele impas în Europa. Ce poate face România?, Editura polirom, Iași
9. Dobrescu Paul (2016), Crizele de după criză, Editura Litera, București
10. Filip Petru (2014), România: experienţa aderării, Editura Economica, Bucureşti;
11. Friedman George (2016), Puncte de presiune. Despre viitoarea criză din Europa, Editura Litera, București
12. Gavrilă Ilie, Gavrilă Tatiana (2009), Competitivitate şi mediu concurenţial. Promovarea şi protejarea concurenţei în UE, Ediţia
a II-a, Editura Economica, Bucureşti;
13. Gilpin R.(2004), Economia mondială a secolului XXI. Provocarea capitalismului global, Editura Polirom, Bucreşti;
14. Golban Radu, Tudose Mihaela Brînduşa (2010), UEM- încotro?, Editura Economica, Bucureşti;
15. Hardwick, Ph., Langmead, J., Khan, B. (2002), Introducere în economia politică modernă, Editura Polirom, Iaşi;
16. Kaplan Robert (2014), Răzbunarea geografiei. Ce ne spune harta despre conflictele viitoare și lupta împotriva destinului,
Editura Litera, București
17. Kerr Gordon (2015), O scurtă istorie a Europei. De la Carol cel Mare la Tratatulde la Lisabona, Editura Nomina, București
18. Luţaş Mihaela, Câlea Sorin(2005), Economie europeană, Editura Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca;
19. Milea (Rezeanu) Oana-Maria (2014), Economie europeană, Editura Universitară, Bucureşti;
20. Naumescu Valentin (2019), Politica Marilor Puteri în Europa Centrală și de Est , Editura Humanitas, București
21. Naumescu Valentin (2017), Criza Uniunii Europene și ordinea globală în era Trump, Editura Trei, București
22. Popescu Luminiţa Gabriela (2014), Politici publice şi guvernanţa UE, Editura Economica, Bucureşti;
23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. (2005), Economie, Editura Economică, Bucureşti;
24. Tache Ileana (2014), Politici economice europene, Editura Economica, Bucureşti.
25. Comisia Europeana (2024) Raport general privind activitățile Uniunii Europene 2023,
https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2023/ro/

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.



* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un conţinut cu pronunţat caracter pragmatic şi informativ, prin care contribuie la formarea specialiştilor în domeniul
economiei europene, ce pot fi încadraţi atât în instituţiile publice naţionale, europene sau internaţionale, cât şi în cadrul agenţilor
economici din mediul privat.
Conținutrul cursului a fost elaborat pe baza unor materiale didactice din mediul academic intern și internațional. El ține seama de
exigențele angajatorilor și de standardele profesionale pe care absolvenții trebuie să le atingă pentru a se integra pe piața muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Însuşirea conceptelor teoretice ale disciplinei
predate; Capacitatea utilizării corecte a
conceptelor, instrumentelor, metodelor şi
proceselor specifice disciplinei „Economie
europeană”; Explicarea mecanismelor decizionale
şi de funcţionare ale Uniunii Europene; Înţelegerea
şi cunoaşterea elementelor micro şi
macroeconomice ale economiei europene, cu
accent pe fundamentarea şi implementarea
politicilor europene.

Evaluare scrisă
–detaliere subiect
teoretic și test grilă

70%

10.2 Seminar Înţelegerea şi însuşirea problematicii abordate în
cadrul cursurilor şi a seminariilor; Capacitatea de a
utiliza un limbaj corect în explicarea noţiunilor
fundamentale ale economiei europene;
Cunoaşterea mecanismelor de fundamentare şi
funcţionare a politicilor economice comune;
Analiza cantitativă şi calitativă a funcţionării
economiilor statelor membre UE şi efectuarea de
comparaţii între evoluţiile acestora

Evaluarea continuă pe
parcursul semestrului
prin: testare periodică şi
proiect

30%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
- Să dovedească însuşirea minimă a materiei;
- Lucrarea/Răspunsurile să nu conţină erori grave;
- Activitate minimă în timpul semestrului

11. Rezulatele învățării



Cunostinte Absolventul acumulează cunoștințe fundamentale în privința teoriilor, conceptelor și instrumentelor analitice necesare
înțelegerii și explicării relațiilor economice internaționale. Absolventul acumulează cunoștințe fundamentale despre desfășurarea
afacerilor în contextul relațiilor economice internaționale.
Aptitudini Absolventul dezvoltă abilitatea de a analiza și interpreta relațiile economice internaționale, prin prisma componentelor,
actorilor implicați și proceselor specifice precum și de a aplica teoriile din domeniul relațiilor economice internaționale în analiza
diferitelor sisteme economice, a fluxurilor și politicilor comerciale și financiare internaționale, inclusiv a cooperării internaționale.
Absolventul dezvoltă abilitatea de a identifica, analiza critic și interpreta implicarea actorilor locali, regionali și globali în relațiile
economice internaționale și de a fundamenta și propune soluții eficiente și inovatoare pentru optimizarea afacerilor internaționale
în contextul globalizării și digitalizării.
Responsabilitate si autonomie Absolventul demonstrează capacitatea de a contribui la elaborarea și implementarea de proiecte,
studii și analize internaționale complexe privind economia internațională, mediul internațional de afaceri și activitatea
internațională sustenabilă a unei companii. Absolventul demonstrează capacitatea de asumare a responsabilităților și rolurilor
specifice în proiecte internaționale, privind identificarea și analiza critică de opțiuni strategice și luarea deciziilor etice legate de
internaționalizare și operare pe piețele externe, în contextul digitalizării. Absolventul are capacitatea de a lucra în echipe, inclusiv
multiculturale, de a contribui activ la dezbateri și decizii, și de a oferi soluții fundamentate pentru probleme economice
internaționale, inclusiv pentru crearea de planuri de afaceri, într-un context global volatil, complex și incert.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-23

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Finanţe 2.2 Cod disciplină ElAF1O05

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Condea Bogdan Virgil

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Condea Bogdan Virgil

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 28



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 28

d. Tutoriat 8

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 84

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 66

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numărul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie I

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni economice generale

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale Elaboreaza un raport financiar
Ofera consultanta financiara
Calculeaza bugetul pentru nevoi financiare
Creeaza un plan financiar
Obtine informatii financiare
Sintetizeaza informatiile financiare

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei -asigurarea unui grad corespunzător de informare a cursanţilor cu privire la
politica fiscală şi bugetară ;
-prezentarea aspectelor de evaluare a politicilor şi programelor publice prin
prisma abordărilor de analiză economică din domeniul finanţelor publice şi
private.

7.2 Obiectivele specifice -familiarizarea studenţilor cu conceptele de bază privind finanţele şi
problematica acestora;
-oferirea informaţiilor specifice privind sistemul financiar şi locul finanţelor
publice în cadrul său;
-dezvoltarea conceptelor privind bugetul general consolidat;
-familiarizarea studenţilor cu tipologia impozitelor

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

I. Abordări teoretice privind finanţele
II. Finanţe publice vs. finanţe private
III. Bugetul
IV. Fundamentarea teoretică a impozitelor
V. Impozite directe
VI. Dubla impunere
VII. Impozite indirecte

Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă

4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
6 ore
2 ore
6 ore



8.2 Bibliografie

1. Condea Bogdan Virgil, Finante-note de curs, platforma SUMS, 2025
2. Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Finanţe publice şi fiscalitate. Craiova: Sitech, 2007. 173 p.
3. Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Fiscalitate-probleme şi soluţii. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006. 231 p.
4. Gyorgy, A.- Sectorul public românesc în context european: abordare bugetară şi instituţională, capitol din teza de doctorat 2006
5. Gyorgy, A. Ţâţu, L. Stoian, A. Finanţele instituţiilor publice, Ed. Universitară, Bucureşti, 2009
6. Vanina Adoriana Boglea, Luminiţa Ioana Mazuru, 2008, Elemente de Fiscalitate, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”
7. Mazuru Luminiţa Ioana, Man Aureliana, Finanţe publice, finanţe private, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, 2011,Arad, 291
pg.
8. Mazuru Luminita Ioana, Monedă, credit şi finanţe-note de curs, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad, 2015, 179 pg
9. Mazuru Luminita Ioana, Man Aureliana Finanţe şi fiscalitate, monedă şi credit, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad,
2012, ISBN 978-973-752-622-9, 271 pg
10. Mazuru, L.I. Man, A. Finanţe publice-aplicaţii, sinteze teste grilă, Arad, Ed. Universităţii „A. Vlaicu”, 2010
11. Moşteanu, N. R. Finanţe publice, Bucureşti, Ed. universitară, 2011
12. Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea instituţiilor publice, Bucureşti, Ed. Universitară-2004
13. Murica, C. coordonator colecţie. Contabilitatea instItuţiilor publice, vol. I-II. Bucureşti: Editura Best Publishing, 2010. 1178 p.
14. Nica, A. Şerbănescu, C. Fiscalitate de la lege la practică, ed. a IV-a. Bucureşti: CH Beck, 2007. 280 p
15. Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, cu rectificările şi modificările ulterioare. În: M. Of. nr.
863/ 26.09.2005
16. Site-ul Ministerului Finanţelor Publice din România: www.mfinante.ro
17. Talpoş, I. Finanţele României. Timişoara: Sedona, 1995, 336 p.
18. Talpoş, I. Dănuleţiu, D. Influenţa instituţiilor politice asupra structurii şi mărimii cheltuielilor bugetare. În: Finanţele şi
dezvoltarea durabilă, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-54
19. Văcărel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Moşteanu, T. Georgescu, F. Finanţe publice-ediţia a V-a.
Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006. 672 p

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

I. Abordări teoretice privind finanţele
II. Finanţe publice vs. finanţe private
III. Bugetul
IV. Fundamentarea teoretică a impozitelor
V. Impozite directe
VI. Dubla impunere
VII. Impozite indirecte

Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia, Studiu de caz
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia, Studiu de caz
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia, Studiu de caz
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia, Studiu de caz
Chestionarea orală Discuţia,
Conversaţia, Studiu de caz

4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
6 ore
2 ore
6 ore
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9. Mazuru Luminita Ioana, Man Aureliana Finanţe şi fiscalitate, monedă şi credit, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad,
2012, ISBN 978-973-752-622-9, 271 pg
10. Mazuru, L.I. Man, A. Finanţe publice-aplicaţii, sinteze teste grilă, Arad, Ed. Universităţii „A. Vlaicu”, 2010
11. Moşteanu, N. R. Finanţe publice, Bucureşti, Ed. universitară, 2011
12. Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea instituţiilor publice, Bucureşti, Ed. Universitară-2004
13. Murica, C. coordonator colecţie. Contabilitatea instItuţiilor publice, vol. I-II. Bucureşti: Editura Best Publishing, 2010. 1178 p.
14. Nica, A. Şerbănescu, C. Fiscalitate de la lege la practică, ed. a IV-a. Bucureşti: CH Beck, 2007. 280 p
15. Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, cu rectificările şi modificările ulterioare. În: M. Of. nr.
863/ 26.09.2005
16. Site-ul Ministerului Finanţelor Publice din România: www.mfinante.ro
17. Talpoş, I. Finanţele României. Timişoara: Sedona, 1995, 336 p.
18. Talpoş, I. Dănuleţiu, D. Influenţa instituţiilor politice asupra structurii şi mărimii cheltuielilor bugetare. În: Finanţele şi
dezvoltarea durabilă, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-54
19. Văcărel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Moşteanu, T. Georgescu, F. Finanţe publice-ediţia a V-a.
Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006. 672 p

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări, instituţiilor publice.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare scrisă 50%

10.2 Seminar Elaborarea şi susţinerea de teme de control,
Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale

Evaluare scrisă 50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
rezolvarea corectă a 50% din fiecare subiect de examen

11. Rezulatele învățării

Cunostinte Absolventul demonstrează cunoștințe despre conceptele financiare fundamentale. Absolventul demonstrează cunoștințe
despre sectorul financiar bancar. Absolventul demonstrează cunoștințe privind politicile financiare la nivel de public și la nivel de
entitate economică. Absolventul deține cunoștințe cu privire la aspectele etice, sociale și globale ale deciziilor financiare.
Aptitudini Absolventul are aptitudini de a recunoaște datele financiare relevante. Absolventul are aptitudini de folosire a
instrumentelor de analiză financiară specifice domeniul financiar-bancar. Absolventul are aptitudini de analiză a fenomenelor și
activităților financiare complexe specifice domeniului financiar-bancar. Absolventul are aptitudini să formuleze strategii eficiente
specifice activităților financiar-bancare. Responsabilitate si autonomie Absolventul este capabil să identifice și să colecteze datele
financiare relevante pentru realizarea de studii, analize, rapoarte etc. Absolventul este capabil să realizeze studii, analize, rapoarte
folosindu-se de instrumentele de analiză financiară. Absolventul este capabil să ia decizii și să ofere consultanță în domeniul
financiar-bancar. Absolventul manifestă un comportament etic în luarea deciziilor.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor 2.2 Cod disciplină ElAF1O06

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Stoian Camelia Daciana

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Stoian Camelia Daciana

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20

d. Tutoriat 2

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 55

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 20

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75

3.10 Numărul de credite ** 3

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Studenții nu se vor prezenta la prelegeri/cursuri cu telefoanele mobile
deschise. Nu se va tolera intrarea sau ieşirea din sala de curs în timpul
desfăşurării activităţii didactice, indiferent de forma în care se desfăşoară
(prelegere/interactiv), decât în cazuri obiective.
Videoproiector funcţional.

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Își asumă responsabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Asimilarea cunoştinţelor de specialitate referitoare la formele de organizare a
unei activităţi economice, tipurile de profesioniști, tipurile de întreprinderi,
corelația între noțiunile de profesionist și modul de exploatare a unei
întreprinderi, înțelegerea caracterului interdisciplinar determinat de specificul
raporturilor desfășurate între și de către profesioniști; abilitatea de percepere
a mecanismelor economiei de piaţă în strânsă corelare cu scopurile urmărite
și cu soluţiile posibile în context legislativ national, european și internațional.

7.2 Obiectivele specifice Cunoaşterea legislaţiei, doctrinei şi jurisprudenţei în domeniul raporturilor
dintre profesioniști.
Înțelegerea modului de definire a exploatării unei “întreprinderi” prin
raportare la scopul constituirii și ansamblul operațiunilor necesare atingerii
scopului cu implicaţiile de exercitare sistematică, a unei activităţi organizate
ceea ce determină atribuţii de înfăptuire a unor funcții organizaționale, de
management economic și reprezentare juridică la diferite niveluri.
Dzvoltarea abilităţilor de soluționare a problemelor pe baza informaţiilor
teoretice însuşite și a aspectelor practice dezvoltate; de a argumenta opinii şi
de a lansa propuneri pertinente; de a soluţiona speţe din practica judiciară
publicată şi nepublicată.
Asigurarea unei baze largi de cunoştinţe avansate pentru a preântâmpina
cerinţele "pieţei muncii" prin corelarea rezultatelor învăţării cu aşteptările
categoriilor din ce în ce mai diversificate de angajatori.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



Tema I Noţiuni introductive privind dreptul afacerilor Raportul
de drept al afacerilor - Profesioniştii şi întreprinderile Noţiune.
Trăsături caracteristice ale profesionistului şi întreprinderii
Efecte juridice ale dobândirii calității de profesionist Activitățile
economice Obligaţiile profesionale ale profesioniştilor
Tema II Desfăşurarea activităţilor economice de către
persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi
întreprinderile familiale Regiile autonome şi societăţile la care
statul deţine participaţii integrale sau majoritare Întreprinderi
civile cu personalitate juridică, fără scop lucrativ
Tema III Societăţile 1. Consideraţii generale 2. Reglementarea
juridică a societăţilor 3. Noţiunea, definiţia şi natura juridică a
societăţilor 4. Elementele specifice - Noţiuni generale -
Aporturile asociaţilor - Intenţia asociaţilor de a exercita în
comun o activitate cu scop lucrativ (affectio societatis) -
Realizarea (obţinerea) şi împărţirea beneficiilor
Tema IV Societăţile 1. Formele societăţilor 2. Clasificarea
societăţilor 3. Constituirea societăţilor - Actele constitutive -
Formalităţile necesare constituirii - Înfiinţarea sucursalelor şi
filialelor 4. Funcţionarea societăţilor - Noţiuni introductive -
Adunarea generală - Administratorii - Cenzorii societăţii şi
auditul financiar 5. Societatea Europeană - Societas Europe
Tema V Societăţile Fuziunea şi divizarea societăţilor - Noţiunea
şi formele fuziunii şi divizării - Condiţiile fuziunii şi divizării
societăţilor - Efectele fuziunii sau divizării societăţilor
Dizolvarea şi lichidarea societăţilor Procedura insolvenţei -
Noţiuni introductive. Reglementare - Noţiune - Domeniul de
aplicare - Definiţia şi caracterele procedurii insolvenţei
Tema VI Răspunderea profesioniștilor Răspunderea persoanelor
juridice
Tema VII. Contracte - Clasificarea contractelor, încheierea şi
interpretarea contractelor - Principalele contracte Relația dintre
operator și persoana împuternicită în domeniul protecției datelor
cu caracter personal Relația dintre operator și clienți în
domeniul protecției datelor cu caracter personal

- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
- prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; - dialog
interactiv;
prelegere; - analiza actelor
normative incidente în
relaționare directă cu
domeniul de studiu; -dialog
interactiv

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 oră
3 ore



8.2 Bibliografie

Stoian, Camelia Daciana, note de curs Sergiu Golub, Legea societăților și legislatie conexă, Editura: Hamangiu, București 2024;
Radu Stefan Patru, Dreptul afacerilor. Teoria generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul Juridic, București 2023;
Radu Stefan Patru, Dreptul afacerilor. Teoria generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul Juridic, București 2023;
Verginia Vedinaș, Stoian Camelia Daciana, VADEMÉCUM, Editura Universul Juridic, București 2021;
Tofan, Mihaela; Popescu, Ada-Iuliana; Grădinaru, Sandra, Dreptul afacerilor, Ed. Univ. “Alexandru I. Cuza” Iaşi, 2021.
Mircea N. Costin , Calin M. Costin, Dictionar de dreptul afacerilor de la A la Z, Editura Universul Juridic, 2021;
Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Teoria generala, intreprinderea si insolventa, Editura C.H. Beck, 2020;
Alexandru Boroi, Dreptul penal al afacerilor. Editia 7, Editura C.H. Beck, 2021;
Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura C.H. Beck, 2020;
Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere naționale și europene, Ed. Universul juridic, Bucureşti, 2018;
Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , Ioana Nicolae, Fișe de drept civil, 2018;
Andreea-Teodora Stanescu, Legislația întreprinderilor, Ed. Hamangiu, București, 2018;
Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert international, Ed. Universul
juridic, Bucureşti, 2018;
Cărpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societăților comerciale, Comentariu pe articole, Ediția 5, Editura CH Beck, 2014;
Cărpenaru, Șt. D. Tratat de drept comercial român, ed.a 3-a, revizuită conform Noului Cod civil, București, Ed. Universul Juridic,
2012;

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

- - -

8.4 Bibliografie

-

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Structurarea conținutului cursului și alegerea metodelor de predare/învățare, au ca scop asigurarea unei baze largi de cunoștințe
avansate pentru a preântâmpina cerințele pieței muncii prin corelarea rezultatelor învățării cu așteptărilor categoriilor tot mai
diversificate de angajatori din domeniu dar și coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor instituții de învățământ
superior.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Dovada stăpânirii corecte a principalelor noţiuni
teoretice, coroborate cu aspectele practice privind
disciplina studiată
Discutarea unor cazuri din jurisprudentă/proiecte
aferente activității profesioniștilor și
întreprinderilor (în sensul definirii din Codul
Civil)

Lucrare scrisă
descriptivă şi/sau test
grilă. Examinare orală
cu bilete Posibil
verificare online funcție
de circumstanțe
Activitate/implicare în
documentarea temelor
abordate la curs

70%
20%

10.2 Seminar - - -

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
- Cunoaşterea principiilor generale şi a noțiunilor de bază specifice dreptului afacerilor;
- Prezentarea unei mape pe tematica din curs; activitate în timpul semestrului;
- Obţinerea unui număr de 4 puncte din totalul de 9 repartizat pentru diferite categorii de subiecte;

11. Rezulatele învățării

Cunostinte Absolventul demonstrează cunoștințe avansate în ceea ce privește noțiunile juridice de bază pentru organizarea și
derularea afacerii. Absolventul deține cunoștințe avansate în ceea ce privește regulile și principiile de drept aplicabile în mediul de
afaceri. Absolventul demonstrează cunoștințe avansate în privința reglementării legale aplicabile participanților la raporturile
juridice de drept al afacerilor, precum și în materia contractelor, ca principale instrumente în relațiile de afaceri.
Aptitudini Absolventul are aptitudini/ abilități avansate de analiză și interpretare a reglementării și a mecanismelor legale
aplicabile în relațiile de afaceri. Absolventul are aptitudini de aplicare a reglementării legale în materie pentru soluționarea unor
problemele practice de natură juridică și economică cu care se confruntă participanții la raporturile juridice de drept al afacerilor.
Absolventul are abilități avansate de înțelegere și analiză a clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile în materia negocierii,
încheierii și executării contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate în practica de afaceri.
Responsabilitate si autonomie Absolventul este capabil să utilizeze reglementarea legală studiată la soluționarea unor situații
practice cu care se confruntă participanții în mediul de afaceri. Absolventul este capabil să adapteze noțiunile juridice de bază
necesare pentru organizarea și derularea afacerii într-un context practic. Absolventul poate realiza interpretarea clauzelor
contractuale, precum și analiza valabilității acestora, în contextul principalelor instrumente contractuale utilizate în mediul de
afaceri. Absolventul este capabil să utilizeze reglementarea legală studiată pentru evidențierea principalelor etape privind
constituirea și funcționarea societăților, ca principali participanți la raporturile juridice de drept al afacerilor.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-15



Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Etică şi integritate academică 2.2 Cod disciplină ElAF1O07

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Sinaci Maria

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Sinaci Maria

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) EC

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 6



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 2

d. Tutoriat 0

e. Examinări 0

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 36

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 14

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 50

3.10 Numărul de credite ** 2

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul.

4.2 de competenţe Nu este cazul.

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului Sală dotată cu videoproiector, conexiune la internet

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Își asumă responsabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este de a consolida realizarea academică a
studenților prin promovarea unui mediu de învățare bazat pe respect,
onestitate, corectitudine și responsabilitate.



7.2 Obiectivele specifice Să-și însuşească în mod adecvat conceptele specifice eticii şi integrităţii
academice pentru aplicarea lor în dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile.
Să-și dezvolte abilitățile de identificare și soluționare a problemelor cu
implicații de natură etică (dileme etice).
Să dobândească abilitatea de a elabora lucrări ştiinţifice în conformitate cu
principiile eticii şi integrităţii academice.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Introducere. Concepte şi distincţii fundamentale ale eticii şi
integrităţii academice.
2. Valori personale, valori colective. Principii şi norme etice.
3. Dileme etice în mediul academic. Repere în luarea deciziilor
etice.
4. Elaborarea unei lucrări cu caracter științific: structură,
sisteme de citare, bibliografie.
5. Probleme etice în elaborarea lucrărilor cu caracter ştiinţific:
plagiat, autoplagiat, falsificarea și fabricarea datelor.
6. 6. Utilizarea etică a AI în sarcinile academice – oportunități și
provocări.
7. Coduri și instrumente de ghidare a comportamentului în
mediul academic și a eticii cercetării.

Prelegere interactivă, reflecție,
conversație euristică.
Prelegere interactivă, reflecție,
dezbatere, studiu de caz.
Prelegere interactivă,
dezbatere, brainstorming.
Prelegere interactivă,
dezbatere, studiu de caz.
Expunere, conversație
euristică, dezbatere, studiu de
caz.
Prelegere interactivă, reflecție,
studiu de caz, aplicații
practice.
Explicație, studiu de caz,
aplicații practice.

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

Chelcea, S., Cum să redactăm o lucrare de licență, o teză de doctorat, un articol științific în domeniul științelor socioumane,
Comunicare.ro ebook. 2012.
Constantinescu, M., Mureșan, V., Instituționalizarea eticii -mecanisme și instrumente, Editura Universităţii din Bucureşti,
Bucureşti, 2013.
Ioan, B. G., Etică și integritate academică, Ghid de bune practici, Editura Gr. T. Popa, Iași, 2018.
Şercan, E., Deontologie academică: ghid practic, Editura Universităţii din Bucureşti, București, 2017.
Vătăman, D. Etică și integritate academică. Suport de curs pentru studiile universitare de licență, Editura Pro Universitaria,
București, 2019.
Suport de curs, format electronic, platforma SUMS, UAV Arad, 2025.
https://www.eur.nl/https://uk.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/39590_Chapter7.pdf).
en/about-university/policy-and-regulations/integrity/research-integrity/dilemma-game
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Carte-coduri-
contracte/CARTAU1-site.pdf

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

- - -



8.4 Bibliografie

-

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conținutul disciplinei a fost elaborat ținându-se cont de necesitatea dezvoltării unui set de cunoștințe, abilități și atitudini necesare
unui comportament etic în spațiul universitar și în profesie, în convergență cu așteptările angajatorilor din domeniul finanțe-bănci.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Criterii de evaluare: corectitudinea răspunsurilor la
întrebările predeterminate privind identificarea
unor probleme de etică și integritate; coerența și
claritatea răspunsurilor oferite în cadrul cursului.

Test de scenarii narative
(vignettes) prin
prezentarea unor situații
ipotetice specifice eticii
academice, cu
răspunsuri
predeterminate.

70% pentru test; 30%
pentru coerența și
claritatea răpunsurilor
oferite în cadrul
dezbaterilor de la curs.

10.2 Seminar - - -

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
● Dovada înțelegerii terminologiei și metodelor de bază specifice disciplinei.
● Obținerea notei 5 certifică dobândirea rezultatelor învăţării minimale aferente disciplinei (5 este nota minimă de promovare).



11. Rezulatele învățării

Cunoştinţe: Înțelege dinamica grupurilor, relațiilor interpersonale și culturii organizaționale. Înțelege modul în care procesele
cognitive și emoționale influențează deciziile economice și manageriale. Înțelege evoluția sistemelor economice și a impactului
evenimentelor istorice asupra dezvoltării economice. 3. Responsabilitate şi autonomie: Identifică soluții și ia decizii informate și
raționale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile în situații complexe și imprevizibile. Aplică în realizarea sarcinilor
cunoștințele și abilitățile în mod responsabil și etic.
Aptitudini: Lucrează eficient în echipe diverse și promovează un mediu de colaborare. Propune și ia decizii informate și raționale,
ținând cont de factorii cognitivi și emoționali. Dezvoltă politici economice și de afaceri.
Responsabilitate şi autonomie: Identifică soluții și ia decizii informate și raționale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile
în situații complexe și imprevizibile. Aplică în realizarea sarcinilor cunoștințele și abilitățile în mod responsabil și etic.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-19

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Educaţie fizică şi sport 2.2 Cod disciplină ElAC1O08

2.3. Titularul activităţii de curs Drd. Băltean Alexandru Ioan

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator Drd. Băltean Alexandru Ioan

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 14 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 0

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 9

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 0

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 25

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 25

3.10 Numărul de credite ** 1

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului Sală/teren de sport, mingi (fotbal,baschet, handbal, volei), jaloane,
echipament badminton, fluier, cronometru, tablă inteligentă.

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Își asumă responsabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei -Mărirea capacităţii de efort fizic şi intelectual;
-Dezvoltarea armonioasă a organismului;
-Optimizarea stării de sănătate;
-Prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi
menţinerea atitudinilor corecte ale corpului;



7.2 Obiectivele specifice -Îmbunătăţirea calităţilor motrice de bază (forţă, viteză, rezistenţă,
îndemânare);
-Însuşirea şi consolidarea unor elemente şi procedee tehnice de bază din
atletism,gimnastică, jocuri sportive şi sporturi aplicative şi aplicarea lor în
condiţii de concurs saujoc bilateral;
-Învăţarea unor noţiuni de bază din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet,fotbal) de organizare şi desfăşurare a diferitelor competiţii;
-Stimularea interesului studenţilor pentru practicarea sistematică şi
independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau
săptămânal;
-Crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de
prevenire aaccidentelor;
-Dezvoltarea capacităţii de autoapărare şi autodepăşire.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Atletism: Elemente din școala atletismului Fitness/Jogging
Elemente de gimnastica: exerciții de front și formații Tenis de
masă Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei Combat/autoapărare
Evaluare

Expuneri;Demonstraţii;Demonstraţii
intuitive; Explicaţii însoţite de
demonstraţii. Idem Idem Idem Idem
Idem Idem

2 ore 2 ore 2 ore 2 ore 2
ore 2 ore 2 ore

8.4 Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;
2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;
3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activităţilor motrice, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti;
4. IONESCU, A., MAZILU, V., 1971, Exerciţiul fizic în slujba sănătăţii, Editura Stadion, Bucureşti;
5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti;
6. ULMEANU, I., 1966, Noţiuni de fiziologie cu aplicaţii la exerciţiile fizice, Editura UCFS, Bucureşti

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -



8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor îndomeniul
specializării prin următoarele: dezvoltarea armonioasă a organismului; optimizarea stării de sănătate;optimizarea stării de sănătate;
prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi menţinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea
interesului studenţilor pentru practicarea sistematică şi independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau
săptămânal; crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacităţii
de
autoapărare şi autodepăşire.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar Participare activă la ore; Dispoziţie la efort fizic şi
intelectual; Echipament adecvat; Atitudine
corespunzătoare pentru lucrul în echipă.

Executarea exerciţiilor
ca număr şi
corectitudine; Evaluare
continuă peparcursul
activităţii; Teste pe
parcursul semestrului şi
notarea lor; Referate
pentru cei scutiţi.

70%10%10%10%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Minimum 5 prezente la orele de Educație Fizică și Sport
Probe de control:
- Alergare de viteză 20m
- Săritură în lungime de pe loc fără elan
- Genuflexiuni - 20 de repetări

11. Rezulatele învățării



Cunostinte Absolventul explică și interpretează rezultate teoretice și experimentale din domeniul de licență.
Aptitudini Absolventul interpretează și explică fenomene și procese socio-economice.
Responsabilitate si autonomie Absolventul: -respectă și aplică valorile eticii și deontologiei specifice profesiei de economist. -
utilizează raționamentul logic, abilitățile de evaluare și autoevaluare pentru luarea deciziilor.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 1

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Limba străină - engleză 2.2 Cod disciplină ElAC1O09.1

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Paliciuc Călina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Paliciuc Călina

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
1

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 5

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 40

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 35

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 75

3.10 Numărul de credite ** 3

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum capacitatea de comunicare fluentă B2

4.2 de competenţe Cunoștințe anterioare de limbă engleză

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale 1. Oferă consiliere altora;
2. Își asumă responsabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - învățarea și utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleză de
afaceri, utilizarea limbajului de specialitate în situații concrete, înțelegerea
textelor de afaceri, traducerea în și din limba engleză a textelor de
specialitate.



7.2 Obiectivele specifice - înțelegerea unor mesaje scrise și orale emise în limba engleză
- extragerea înformației relevante dintr-un material studiat
- identificarea unor atitudini, opinii într-un mesaj audiat
- inițierea și participarea la conversații pe teme cotidiene și profesionale
- adaptarea vorbirii la particularitățile auditorului sau interlocutorului (stil
formal/informal)
- redactarea corectă a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori
comerciale, articol, raport, eseu argumentativ

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Aplicaţii (Seminar / laborator / proiect) 1.The Globalization of
Trade New Economic Sectors 2.Marketing and Distribution
3.Advertising Banking and Means of Payment 4.The Stock
Market and Insurance 5.Legal Issues 6.Invoices 7.Review

Conversația Prelegere
Convorbire Explicația

2 ore x 14 săptămâni= 28 ore

8.4 Bibliografie

Bibliografie seminar
Ahire, M., Engleză comercială- curs practic, Editura CH Beck, 2017
Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte în relațiile economice internaționale în română și engleză, Editura Niculescu, 2019
Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2019
MacKenzie, I., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge University Press,
2018
Ponta, M., Corespondență comercială în limba engleză, Editura Servo-Sat, 2017
Bibliografie minimală
Paliciuc,Curs Practic,2022,core uav

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.



* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar - utilizarea corectă a limbajului de specialitate; -
operarea cu noțiuni de bază; - capacitatea analitică
și de sinteză; - utilizarea corectă a limbajului de
specialitate.

- Testare periodică pe
parcursul semestrului
(examen parțial) -
răspunsuri la colocviu
(evaluare finală)

-răspunsuri la evaluarea
finală 70% - testare pe
parcursul semestrului
30%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
-

11. Rezulatele învățării

Cunostinte Absolventul deține cunoștințe avansate a registrelor și variantelor lingvistice specifice de comunicare orală și scrisă în
limba străină adaptate la contexte profesionale diverse. Absolventul demonstrează cunoștințe avansate în privința teoriilor,
conceptelor și instrumentarului necesare pentru analiza și înțelegerea în detaliu a mediilor culturale și interculturale. Aptitudini
Absolventul are aptitudini/ abilități avansate de analiză critică și interpretare a unor texte economice complexe. Absolventul are
aptitudini de aplicare a registrelor și variantelor lingvistice specifice de comunicare orală și scrisă în limba străină în scopul
construirii unui demers argumentativ complex. Absolventul are abilități avansate în analiza și interpretarea fundamentată teoretic a
diferențelor interculturale. Responsabilitate si autonomie Absolventul este capabil să utilizeze eficient registrul lingvistic pentru a
se adapta la diverse situații comunicaționale (prezentări, dezbateri, negocieri, mediere, etc). Absolventul poate realiza
studii/lucrări/proiecte complexe în limba străină. Absolventul este capabil să implementeze strategii de negociere și mediere
interculturală.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Marketing 2.2 Cod disciplină ElAS2O10

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Sanda Grigorie

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Sanda Grigorie

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 23

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 3

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 53

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 47

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului Studentul trebuie să deţină şi să folosească un calculator simplu de buzunar

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 2. Aplică gândire strategică
CP 11. Ia decizii comerciale strategice
CP 22. Identifică nevoile clienților

6.2 Competenţe transversale 2. Își asumă responsabilitatea
4. Demonstrează spirit antreprenorial

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei 1. Cunoaşterea, înţelegerea conceptelor, teoriilor şi metodelor de bază ale
domeniului şi ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvată în comunicarea
profesională;
2. Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situaţii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
de marketing.
3. Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor
private şi publice

7.2 Obiectivele specifice Definirea şi explicarea conceptelor, metodelor, tehnicilor şi a instrumentelor
de marketing;
Definirea şi explicarea mediului organizaţiei, identificarea şi descrierea
principalelor variabile ale acestuia;
Definirea şi explicarea conceptelor şi descrierea politicilor mix-ului de
marketing;
Identificarea, definirea şi explicarea rolului departamentului de marketing în
cadrul organizaţiei.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Introducere în marketing (definiţii, funcţii, evoluţie, trăsături)
2. Mediul de marketing (micro şi macromediu)
3. Piaţa din punct de vedere al marketingului, indicatori ai
pieţei, segmentarea pieţei, strategii de piaţă
4. Strategii de marketing
5. Mix-ul de marketing, Politica de produs
6. Politica de preţ
7. Politica de distribuţie
8. Politica de promovare
9. Structuri organizatorice ale departamentelor de marketing
10. Planul de marketing

Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere

2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
2 ore
4 ore

8.2 Bibliografie

1. Datculescu, P. - Cercetarea practica de marketing, Editura Brandbuilders, Bucureşti, 2012;
2. Kotler Ph. - „Managementul marketingului”, Editura Teora, ediţia a IV-a, Bucureşti, 2008;
3. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V. - „Principiile marketingului”, Editura Teora, Bucureşti, ediţia a IV-a, 2008;
4. Kotler Ph. – „Marketing 6.0: The Future Is Immersive”, Editura Wiley, 2023
5. Mâlcomete P., Florescu C., Pop N. Al. (coordonatori) - „Marketing-Dicţionar explicativ”, Editura Economică, Bucureşti, 2003;
6. Negruţ Constantin, Oancea Marius - Bazele marketingului, Ediţia a II-a, Editura Solness, Timişoara, 2005;
7. Paina, N., Lazăr, D., Plăiaş, I., Vorzsak, A., Pop, M.D. - Bazele marketingului, Cluj-Napoca, 1996;
8. Paina, N., Lazăr, D., Plăiaş, I., Vorzsak, A., Pop, M.D. - Politici de marketing, Cluj-Napoca, 1996.
9. Sanda G. – curs în format electronic, 2025;
10. Szenteşi S. - „Marketingul în societăţile comerciale, vol I Piaţa”, Editura Sophia, Arad, 1993.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Dezbateri referitoare la definiţii, funcţii şi aspecte privind
greşelile de marketing
2. Dezbateri asupra elementelor de micro şi macromediu de
marketing
3. Piaţa - structura şi dinamica pieţei
4. Piaţa - indicatori ai capacităţii pieţei - aplicaţii practice
5. Piaţa - segmentarea pieţei - aplicaţii practice
6. Strategii de marketing
7. Politica de produs
8. Politica de preţ
9. Politica de distribuţie
10. Politica de promovare
11. Planul de marketing
12. Recapitulare

dezbatere, studii de caz
dezbatere, studii de caz
aplicaţii practice
aplicaţii practice
aplicaţii practice
dezbatere, studii de caz
dezbatere, studii de caz
aplicaţii practice
dezbatere, studii de caz
dezbatere, studii de caz
dezbatere, studii de caz
rezolvarea grilelor model

2 ore
2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Datculescu, P. - Cercetarea practica de marketing, Editura Brandbuilders, Bucureşti, 2012;
2. Kotler Ph. - „Managementul marketingului”, Editura Teora, ediţia a IV-a, Bucureşti, 2008;
3. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V. - „Principiile marketingului”, Editura Teora, Bucureşti, ediţia a IV-a, 2008;
4. Mâlcomete P., Florescu C., Pop N. Al. (coordonatori) - „Marketing-Dicţionar explicativ”, Editura Economică, Bucureşti, 2003;
5. Negruţ Constantin, Oancea Marius - Bazele marketingului, Ediţia a II-a, Editura Solness, Timişoara, 2005;
6. Paina, N., Lazăr, D., Plăiaş, I., Vorzsak, A., Pop, M.D. - Bazele marketingului, Cluj-Napoca, 1996;
7. Paina, N., Lazăr, D., Plăiaş, I., Vorzsak, A., Pop, M.D. - Politici de marketing, Cluj-Napoca, 1996.
8. Sanda G. – curs în format electronic, 2025;
9. Szenteşi S. - „Marketingul în societăţile comerciale, vol I Piaţa”, Editura Sophia, Arad, 1993.
10. https://www.e-nformation.ro/

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Conţinutul fişei disciplinei a fost elaborat în baza consultărilor cu alte cadre didactice din domeniu, consultărilor bibliografiei de
specialitate şi a consultărilor cu mediul de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoaştere conceptelor, metodelor, tehnicilor şi a
instrumentelor de marketing predate în timpul
cursului şi a seminariilor

Examen grila 50%

10.2 Seminar Elaborarea unui eseu teoretic şi a unui proiect
practic – obligatoriu,

OBLIGATORIU -
predarea unui eseu
teoretic şi a unui
proiectului practic -
pentru nota 5;
OPȚIONAL -
susţinerea orală - pentru
nota 7,5 sau 10.

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Elaborarea si predarea a unui eseu teoretic si a unui proiect practic şi obţinerea notei 5 prin media aritmetica intre grila si nota de la
seminarii.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Absolventul acumulează cunoștințe avansate în privința teoriilor fundamentale ale microeconomiei, înțelegerea
mecanismelor de derulare a activității economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agenților
economici, întelegerea mecanismului pieței, a formării echilibrelor în diferite situaţii de concurenţă.
Aptitudini: Absolventul dezvoltă aptitudini/ abilități temeinice pentru utilizarea integrată a cadrului conceptual şi metodologic,
pentru a rezolva probleme teoretice şi practice noi. Absolventul dezvoltă abilități temeinice de fundamentare științifică a deciziilor
de marketing. Abolventul demonstrează capacitatea de a elabora proiecte profesionale şi/ sau de cercetare, utilizând inovativ un
spectru variat de instrumente de marketing. De asemenea, demonstrează capacitatea de a formula judecăţi critice şi de a
fundamenta decizii constructive în marketing.
Responsabilitate și autonomie: Absolventul realizează analize complexe asupra mediului intern şi extern al organizaţiei, identifică
şi formulează strategii de marketing şi i demonstrează capacitatea de asumare și exercitare a funcției/funcțiilor de execuţie în
domeniul marketing. Absolventul este capabil să fundamenteze științific și să adopte decizii în probleme de marketing.
Absolventul poate realiza studii/ lucrări privind activităţile de marketing ale organizației.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-03

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Economie II 2.2 Cod disciplină ElAF2O11

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Cilan Teodor Florin

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctorand Luca Melinda Petronela

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 34

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 19

d. Tutoriat 6

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 2

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 73

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 52

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numărul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 2. Aplică gândire strategică
CP 11. Ia decizii comerciale strategice

6.2 Competenţe transversale CT 1. Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Formarea unei concepţii economice ca bază a studiului celorlalte discipline
economice şi a unei gândiri economice solide.



7.2 Obiectivele specifice În urma finalizării cursului si a examenului studenţii vor avea competenţa de
a:
• Cunoaşterea conceptului de şomaj, a formelor şi mijloacelor de reducere a
acestuia;
• Înţelegerea conceptului de inflaţie, a surselor apariţiei acesteia şi a
modalităţilor de control;
• Înţelegerea corelaţiei şomaj – inflaţie;
• Cunoaşterea celor patru categorii de venituri şi a modalităţilor de formare a
acestora;
• Cunoaşterea modului de calcul al indicatorilor macroeconomici utilizaţi în
SCN;
• Înţelegerea principiilor multiplicatorului şi al acceleratorului;
• Însuşirea noţiunilor de consum, nivel de trai, calitate a vieţii şi bunăstare;
• Înţelegerea noţiunilor de creştere economică şi dezvoltare economică;
• Cunoaşterea principalelor modele de creştere economică;
• Înţelegerea procesului de ciclicitate a activităţii economice;
• Înţelegerea noţiunilor de economie mondială, piaţă mondială şi circuit
economic internaţional;
• Cunoaşterea noţiunii de comerţ exterior;
• Familiarizarea cu procesele de globalizare de la nivel mondial şi al Uniunii
Europene în special.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Disfuncţionalităţi ale economiei de piaţă; Şomajul; Inflaţia
2. Preţul
3. Veniturile (Distribuţia, Salariul, Profitul, Dobânda, Renta)
4. Rezultatele macroeconomice
5. Modalitatea utilizării rezultatelor macroeconomice
6. Creşterea economică
7. Ciclicitatea economică
8. Economia mondială actuală
9. Relaţiile economice internaţionale

Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă
Prezentare, prelegere,
conversaţie, instruire directă

4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
2 ore
4 ore
2 ore
2 ore
4 ore



8.2 Bibliografie

1. Angelescu C. (coordonator), Economie, Ediţia a şasea, Editura Economică, 2003;
2. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Macroeconomie, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
4. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timişoara, 2006;
5. Creţoiu Gh. şi colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;
6. Negucioiu A. (coordonator), Economie politică, Vol. I şi II, Editura George Bariţiu, Cluj – Napoca, 1998;
7. Burda M., Wyplosz Ch., Macroeconomie (Perspectiva europeană), Bucureşti, Editura ALL Beck, 2002
8. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere în economia politică modernă, Bucureşti, Editura Polirom, 2002;
9. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politică, Editura Teora, 2000;
10. Whitehead G., Economia, Timişoara, Editura Sedona, 1997;
11. *** - Dicţionarul de economie, Editura Economică, 1998
12. Curs format electronic incarcat pe platforma S.U.M.S., 2025
13.Dăianu, D., Băncile centrale, criza și postcriza. România și Uniunea Europeană în cotitură. Editura Polirom, 2018.
14. Isărescu, M., Reflecții economice: Volumul I. Inflația și fenomenele economice care o însoțesc. Editura Expert, 2017.
15. Popescu, C., Economia României după Marea Unire: Mecanismele economice în perioada interbelică. Editura Universității din
București, 2019.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

1. Disfuncţionalităţi ale economiei de piaţă; Şomajul; Inflaţia.
Relaţiile şomaj – inflaţie – creştere economică.
2. Preţul – conţinut, factori, funcţii. Sistemul de preţuri din
România.
3. Veniturile (Distribuţia, Salariul, Profitul, Dobânda, Renta)
4. Rezultatele macroeconomice. Sistemul Conturilor Naţionale
5. Modalitatea utilizării rezultatelor macroeconomice. Principiul
multiplicatorului.
6. Creşterea economică
7. Ciclicitatea economică
8. Economia mondială actuală. România şi Uniunea Europeană.
9. Relaţiile economice internaţionale. Eficienţa comerţul
exterior.

Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice
Dezbaterea noţiunilor de bază,
rezolvarea de aplicaţii practice

2 ore
1 ora
2 ore
2 ore
1 ora
2 ore
1 ora
1 ora
2 ore



8.4 Bibliografie

1. Angelescu C. (coordonator), Economie, Ediţia a şasea, Editura Economică, 2003;
2. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Macroeconomie, Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
4. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timişoara, 2006;
5. Creţoiu Gh. şi colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;
6. Negucioiu A. (coordonator), Economie politică, Vol. I şi II, Editura George Bariţiu, Cluj – Napoca, 1998;
7. Burda M., Wyplosz Ch., Macroeconomie (Perspectiva europeană), Bucureşti, Editura ALL Beck, 2002
8. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere în economia politică modernă, Bucureşti, Editura Polirom, 2002;
9. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politică, Editura Teora, 2000;
10. Whitehead G., Economia, Timişoara, Editura Sedona, 1997;
11. *** - Dicţionarul de economie, Editura Economică, 1998
12. Dăianu, D., Băncile centrale, criza și postcriza. România și Uniunea Europeană în cotitură. Editura Polirom, 2018.
13. Isărescu, M., Reflecții economice: Volumul I. Inflația și fenomenele economice care o însoțesc. Editura Expert, 2017.
14. Popescu, C., Economia României după Marea Unire: Mecanismele economice în perioada interbelică. Editura Universității din
București, 2019.

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul şi metodele de învăţare au fost discutate cu specialiştii din Universitatea “Aurel Vlaicu”, din alte universităţi din ţară şi
străinătate (în cadrul programului Erasmus) şi cu reprezentanţi ai mediului economic şi de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoaşterea terminologiei specifice, capacitatea
de utilizare a noţiunilor specifice

Examen 85%

10.2 Seminar Participarea la activităţi şi corectitudinea
răspunsurilor

Întrebări directe şi
aplicaţii practice

15%



10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Cunoaşterea contextului de utilizare a teoriilor şi modelelor macroeconomicei.
Folosirea adecvată a termenilor specifici macroeconomiei în explicarea fenomenelor economico-sociale.

11. Rezulatele învățării

Cunostinte: "Capacitatea de a stăpâni un limbaj economic de specialitate care acoperă domenii diverse ale vieții economice și
socialpolitice și dezvoltarea capacității de comunicare scrisă și verbală; Capacitatea de a recunoaște relevanța principiilor
fundamentale ale macroeconomiei, modele economice, noțiuni de economie aplicată; Capacitatea de a utiliza instrumente
matematice de analiză; Capacitatea de a recunoaște relevanța teoriilor, conceptelor și instrumentarului necesar analizei formelor de
manifestare a dezechilibrelor macroeconomice, precum și a metodelor eficiente de prevenire;" Aptitudini: "Studentul analizează și
interpretează fenomenele economice; Studentul analizează cauzele problemelor economice și implementarea soluțiilor adecvate;
Studentul fundamentează științific deciziile economice la nivel macroeconomic;" Responsabilitate si autonomie: "Studentul
conștientizează, la nivel național, european și internațional fenomenele și procesele economice, precum și politicile economice și
efectele acestora; Studentul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în fundamentarea științifică și adoptarea deciziilor
economice; Studentul acționează coerent în vederea elaborării lucrărilor de analiză economică, și a interpretărilor privind
funcționarea organizației; Studentul realizează cu responsabilitate studii/lucrări privind funcționarea sistemului economic;"

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Statistică 2.2 Cod disciplină ElAF2O12

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Blaga Radu Lucian

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Blaga Radu Lucian

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25

d. Tutoriat 0

e. Examinări 4

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 54

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 46

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului sală de curs, video proiector, tablă

5.2 de desfășurare a seminarului laborator IT, video proiector, tablă, calculator PC

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale 8. Analizează istoricul de creditare al clienților potențiali
10. Analizează tendințele de pe piețele financiare
18. Calculează bugetul pentru nevoi financiare
26. Sintetizează informațiile financiare

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al disciplinei este însuşirea de către studenţi a conceptelor
şi modalităţilor de calcul specifice statisticii, a modelelor de culegere,
prelucrare şi analiză a datelor şi informaţiilor primare şi secundare utilizate în
fundamentarea deciziilor. Studenţilor li se vor explica şi interpreta diverse
metode statistice adecvate pentru analiza economica si contabila. Predarea se
va face utilizand metode pedagogice adecvate studenţilor, se va păstra un
nivel ştiinţific academic în procesul de predare şi verificare a cunoştinţelor,
se vor da aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice Obiectivele specifice au în vedere dezvoltarea capacităţii de analiză practică a
indicatorilor şi indicilor de volum, de înţelegere a corelaţiilor dintre aceştia,
de interpretare a conjuncturii existente pe piaţă, cu accent pe utilitatea și
utilizarea lor în practică.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Obiectul si metoda statisticii
2. Observarea datelor statistice
3. Indicatorii statistici - mărimile relative și medii
4. Indicii statistici
5. Indicatorii de variație
6. Analiza formei de repartiție - mediile de structură, indicatorii
de asimerie și boltire
7. Sondajul și utilizare lui în economie
8. Analiza legăturilor dintre variabilele economice.
9. Testarea ipotezelor statistice
10. Serii cronologice

Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive
Expozitive

3
3
4
2
3
3
2
4
2
2

8.2 Bibliografie

1. Blaga R.L., Statistică - note de curs în format electronic pe platforma core.uav.ro, Arad, 2025
2. Bowerman B., O`Connell R., Murphree E.S., Business Satistics in Practice, Editura McGraw-Hill Irwin, Miami University,
2013
3. Dorin V., Stan F., Statistică şi analiză economică, Editura CD PRESS, București, 2007
4. Lile R., Szentesi S., Rusu S., Csorba L., Bălan L., Statistică economică – ed.II, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj
Napoca, 2015
5. Szentesi S., Lile R., Csorba L., Bălan L., Rusu S., Statistică, Editura Universităţii "Aurel Vlaicu", Arad, 2011

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

1.Statistică generalități
2.Gruparea şi prezentarea grafica a datelor statistice
3.Indicatorii statistici - mărimile relative și medii
4.Indicii statistici
5.Indicatorii de variație și medii de structură
6.Sondajul statistic
7.Analiza legăturilor dintre variabilele statistice și teste
statistice
8.Serii cronologice

Problematizare. Studii de caz
Problematizare
Problematizare
Problematizare
Problematizare. Studii de caz
Problematizare
Problematizare
Problematizare

1
2
3
1
2
2
2
1



8.4 Bibliografie

1. Blaga R.L., Statistică - note de seminar în format electronic pe platforma core.uav.ro, Arad, 2025
2. Bowerman B., O`Connell R., Murphree E.S., Business Satistics in Practice, Editura McGraw-Hill Irwin, Miami University,
2013
3. Dorin V., Stan F., Statistică şi analiză economică, Editura CD PRESS, București, 2007
4. Lile R., Szentesi S., Rusu S., Csorba L., Bălan L., Statistică economică – ed.II, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj
Napoca, 2015
5. Szentesi S., Lile R., Csorba L., Bălan L., Rusu S., Statistică, Editura Universităţii "Aurel Vlaicu", Arad, 2011

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul cursului este corelat cu ”bagajul de cunoştinţe” necesar pentru activitatea de cercetare, cu cerinţele firmelor privind
metodele statistice utilizate in activitatea practică. Are în vedere și dezvoltarea sistemului dual de formare profesională împreună
cu firme din UE. Există o corelaţie cu cerinţele firmelor de consultanță în analiza economică și cu tendinţele actuale privind
evoluţia pieţei fortei de muncă din domeniul financiar-contabil.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs examenul constă în proba teoretică și aplicații
practice

examen 70%

10.2 Seminar evaluare pe parcurs aplicații practice 30%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Rezolvarea corectă a 50% din sarcinile/întrebările/problemele examenului.



11. Rezulatele învățării

Cunoștințe: Absolventul cunoaște rolul statisticii în analiza fenomenelor economice și sociale, aplică tehnici cantitative pentru
decizii optime în sistemele economice și sociale, aplică metode statistice în analiza fenomenelor economice și sociale. Absolventul
aplică tehnici și instrumente economice pentru realizarea analizelor și predicțiilor economico-financiare, aplică metode cantitative
pentru analiza datelor prin testarea și interpretarea modelelor econometrice. Aptitudini: Absolventul deduce principalele metode
statistice pentru analiza fenomenelor economice și sociale, demonstrează cunoştinţe în ceea ce priveşte aplicarea metodelor
statistice în măsurarea și analiza proceselor economico–sociale la nivel macroeconomic, analizează conceptele, modelele şi
metodele de previziune a fenomenelor socio-economice, identifică conceptele, principiile, metodele şi tehnicile de organizare a
unei observări statistice parţiale, indică modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei cantitative și calitative a
fenomenelor economice. Absolventul demonstrează utilizarea eficientă a pachetelor software pentru analiza datelor prin metode
statistice și econometrice, aplicând concepte, teorii, principii și instrumente de investigare a fenomenelor și proceselor economice
și sociale. Responsabilitate și autonomie: Absolventul demonstrează responsabilitate în asigurarea acurateței și integrității datelor
statistice, aplicând tehnici de validare și verificare, lucrează autonom în interpretarea și analiza datelor statistice, contribuind la
luarea deciziilor informate în cadrul organizației, organizează, documentează și arhivează datele colectate, asigurând
accesibilitatea și corectitudinea acestora pentru utilizări ulterioare, demonstrează autonomie în analizarea rolului statisticii în
studierea fenomenelor economice și utilizarea acesteia în deciziile micro și macroeconomice, aplică metode statistice la nivel
macroeconomic, fiind capabil să aprofundeze și să aplice autonom concepte și analize relevante în economie, formulează corect
probleme statistice și explică indicatorii cheie de resurse și rezultate la nivel macroeconomic, manifestând responsabilitate în
analiză, își asumă responsabilitatea de a proiecta și a desfășura cercetări complexe, asigurându-se că rezultatele sunt relevante și
corecte.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-23

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Contabilitate 2.2 Cod disciplină ElAF2O13

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Nicolaescu Cristina

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctorand Ușvat Dan Octavian

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 11

d. Tutoriat 4

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 2

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 61

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 64

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 125

3.10 Numărul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni economice generale
Economie

4.2 de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni economice generale

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP 23. Obține informații financiare
CP 26. Sintetizează informațiile financiare

6.2 Competenţe transversale -

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea teoretică şi practică a conceptelor, principiilor şi tehnicilor
fundamentale ale contabilităţii moderne, precum şi a normalizării
contabilităţii din România, armonizată şi aliniată standardelor din ţările
Uniunii Europene.



7.2 Obiectivele specifice Introducerea conceptului de „contabilitate”.
Prezentarea diferitelor atribute ale contabilităţii.
Evidenţierea rolului informaţiei contabile pentru o întreprindere.
Enumerarea şi descrierea destinatarilor informaţiei contabile.
Prezentarea sistemului normativ al contabilităţii.
Prezentarea sistemului doctrinar al contabilităţii.
Evidenţierea conceptului de „armonizare contabilă”.
Definirea, caracterizarea şi clasificarea întreprinderilor.
Prezentarea conceptului de „flux economic” şi influenţei acestuia asupra
întreprinderii.
Definirea şi caracterizarea obiectului contabilităţii.
Prezentarea conceptelor de „patrimoniu” şi „rezultate”.
Enumerarea şi descrierea principiilor contabile fundamentale.
Definirea bilanţului şi prezentarea principalelor structuri patrimoniale
cuprinse în acesta.
Definirea contului de rezultate şi prezentarea principalelor structuri de
rezultate cuprinse în acesta.
Reprezentarea modificărilor determinate de fluxurile economice asupra
patrimoniului şi rezultatelor întreprinderii pe baza bilanţului şi contului de
rezultate.
Definirea contului şi prezentarea caracteristicilor şi structurii acestuia.
Evidenţierea principalelor funcţii ale contului.
Prezentarea regulilor de funcţionare ale conturilor.
Introducerea balanţei conturilor, ca instrument de control şi sistematizare a
informaţiei contabile.
Prezentarea Planului de Conturi General.
Elaborarea analizei şi a formulei contabile pentru operaţiile economică.
Definirea şi clasificarea inventarierii.
Evidenţierea principalelor funcţii ale inventarierii.
Prezentarea diferenţelor rezultate în urma inventarierii
Enumerarea regulilor de gestionare a documentelor contabile.
Definirea şi clasificarea documentelor justificative, registrelor contabile şi a
documentelor contabile de sinteză şi de raportare financiară.
Prezentarea principalelor funcţii ale registrelor contabile şi ale documentelor
contabile de sinteză şi de raportare financiară.
Definirea evaluării şi prezentarea principiilor contabile conexe evaluării.
Prezentarea regulilor de evaluare a patrimoniului

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii



I. Întreprinderea şi fluxurile economice
II. Obiectul şi principiile contabilităţii
III. Reprezentarea întreprinderii prin imagini contabile de
sinteză
IV. Contul şi balanţa conturilor – modele de reprezentare a
vieţii întreprinderii
V. Inventarierea patrimoniului ca procedeu al metodei
contabilităţii
VI. Documentele contabile şi principiul justificării faptelor
VII. Evaluarea patrimoniului ca procedeu al metodei
contabilităţii

Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă
Discuţia, Conversaţia,
Instruirea directă

2 ore
4 ore
6 ore
8 ore
4 ore
2 ore
2 ore

8.2 Bibliografie

1. Feleagă, N., Malciu, L., Bunea, Şt., 2002, Bazele contabilităţii - o abordare europeană şi internaţională, Bucureşti, Editura
Economică.
2. Feleagă, N., Malciu, L., Ionaşcu, I., 2004, Tratat de contabilitate financiară ( volumul I), Bucureşti, Editura Economică.
3. Gomoi, B.C., 2017, Incursiune aplicativa in contabilitatea entitatilor economice, Timisoara, Editura Eurostampa
4. Nicolaescu C., ”Contabilitate” 2025, suport de curs în format electronic pe platforma Universității ”Aurel Vlaicu”;
5. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Noţiuni fundamentale de contabilitate vol I, Timişoara, Ed. Mirton.
6. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Noţiuni fundamentale de contabilitate vol II, Timişoara, Editura Mirton.
7. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate u modificările și actualizările ulterioare
8. Legea 82/1991, Legea contabilității cu modificările și actualizările ulterioare

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

I. Întreprinderea şi fluxurile economice
II. Obiectul şi principiile contabilităţii
III. Reprezentarea întreprinderii prin imagini contabile de
sinteză
IV. Contul şi balanţa conturilor – modele de reprezentare a
vieţii întreprinderii
V. Utilizarea modelelor si procedurilor contabile in
contabilitatea curenta

Problematizare Studii de caz
Problematizare Studii de caz
Problematizare Studii de caz
Problematizare Studii de caz
Problematizare Studii de caz

2 ore
4 ore
8 ore
8 ore
6 ore

8.4 Bibliografie

1. Feleagă, N., Malciu, L., Bunea, Şt., 2002, Bazele contabilităţii - o abordare europeană şi internaţională, Bucureşti, Editura
Economică.
2. Feleagă, N., Malciu, L., Ionaşcu, I., 2004, Tratat de contabilitate financiară ( volumul I), Bucureşti, Editura Economică.
3. Gomoi, B.C., 2017, Incursiune aplicativa in contabilitatea entitatilor economice, Timisoara, Editura Eurostampa
4. Nicolaescu C., ”Contabilitate” 2025, aplicații în format electronic pe platforma Universității ”Aurel Vlaicu”;
5. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Noţiuni fundamentale de contabilitate vol I, Timişoara, Ed. Mirton.
6. Nicolaescu, C., Gomoi, B., 2010, Noţiuni fundamentale de contabilitate vol II, Timişoara, Editura Mirton.
7. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare
anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate u modificările și actualizările ulterioare
8. Legea 82/1991, Legea contabilității cu modificările și actualizările ulterioare



8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la asigurarea unor cunoștințe contabile
fundamenale. Conţinuturile disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Cunoașterea conceptelor contabile studiate Examen scris 50%

10.2 Seminar Implicare în cadrul activităților de la seminar și
elaborarea unei monografii contabile

Evaluarea continuă
(frecvență și
corectitudinea
interacțiunii) Elaborarea
monografiei contabile

50%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Elaborarea monografiei contabile și nota finală să fie de minim 5 (cinci)

11. Rezulatele învățării



"Absolventul identifică elementele din rapoartele financiare ale unei entități raportoare. CUNOȘTINȚE Absolventul identifică
rapoartele financiare ale unei entități raportoare. Absolventul clasifică elementele din rapoartele financiare ale unei entități
raportoare. Absolventul identifică tranzacțiile și evenimentele de bază ale unei entități raportoare. Absolventul aplică principiul
partidei duble pentru înregistrarea tranzacțiilor și evenimentelor unei entități raportoare. Absolventul întocmește (pregătește)
situațiile (rapoartele) financiare ale unei entități raportoare. APTITUDINI "Absolventul calculează indicatorii din rapoartele
financiare ale unei entități raportoare. Absolventul interpretează indicatorii din rapoartele financiare ale unei entități raportoare.
Absolventul diferențiază utilizatorii de informații financiar-contabile și nevoile lor informaționale. Absolventul comunică
utilizatorilor informații din rapoartele financiare." RESPONSABILITATE ȘI AUTONOMIE "Absolventul identifică și colectează
datele financiare relevante pentru întocmirea situațiilor financiare. Absolventul verifică corectitudinea analizei contabile.
Absolventul lucrează autonom în interpretarea și analiza datelor financiar – contabile."

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-17

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Management 2.2 Cod disciplină ElAF2O14

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Bălan Leonard Sergiu

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctor Sanda Cristina Maria

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20

d. Tutoriat 4

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 2

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 50

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 50

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum economie,marketing,statistică

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale CP1. Analizează planuri de afaceri
CP 2. Aplică gândire strategică
CP 11. Ia decizii comerciale strategice

6.2 Competenţe transversale CT 1. Oferă consiliere altora
CT 4 Demonstrează spirit antreprenorial

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul fundamental este însuşirea de către studenţi a modului în care pot
fi planificate, coordonate, organizate şi controlate activităţile în cadrul
organizaţiilor. Predarea se va face la un nivel accesibil studenţilor, se va
păstra un nivel ştiinţific adecvat în procesul de predare şi verificare a
cunoştinţelor, se vor da aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete.



7.2 Obiectivele specifice Definirea şi explicarea funcţiilor managementului şi funcţiunilor organizaţiei;
Cunoaşterea sistemului informaţional-managerial;
Analiza sistemului organizatoric (organizarea procesuală şi structurală a
principalelor domenii de activităţi la nivelul organizaţiei);
Cunoaşterea sistemului metodologico-managerial;
Definirea şi structura sistemului decizional al organizaţiei

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Managementul, o viziune generală. Procesul de management;
specificul muncii manageriale; rolurile manageriale
2. Retrospectivă în ştiinţa managementului. Managementul
ştiinţific; Şcoala relaţiilor umane; Abordarea sistemică
3. Planificarea – funcţie esenţială a managementului. Definirea
planificării; Misiunea organizaţiei, Obiectivele – baza
planificării
4. Organizarea, autoritatea şi relaţiile. Delegarea,
responsabilitatea şi autoritatea. Tipuri de relaţii organizatorice
5. Principii ale organizării structurale.
6. Componentele structurii organizatorice
7. Tipuri de structuri organizatorice. Structuri adaptive
8. Decizia, informația şi managerii. Procesul decizional
9. Abordarea deciziilor monocriteriale şi multicriteriale

Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare
Prelegere, prezentare

2 ore
4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
2 ore
2 ore
4 ore
4 ore

8.2 Bibliografie

1. Bălan, L., 2025, Suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS;
2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chaşovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dîmbu,
D., Năstase, C., 2008, Introducere în management, Bucureşti, Editura Economică;
3. Burduş, E., Căprărescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbării organizaţionale, Ediţia a treia, Bucureşti, Editura
Economică;
4. Ionescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negruşa,A.,L., 2001, Management organizaţional Bucureşti,Tribuna Economică;
5. Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;
6. Nicolescu, O., Verboncu, I., 2008, Fundamentele managementului organizaţiei, Bucureşti, Editura Economică;
7. Nicolescu, O., Verboncu, I., 2007, Managementul organizaţiei ,Bucureşti, Editura Economică.

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii



1. Managementul, o viziune generală. (Ce este managementul?
Procesul de management; specificul muncii manageriale;
rolurile manageriale)
2. Retrospectivă în ştiinţa managementului. Managementul
ştiinţific: şcoala administrativă; şcoala relaţiilor umane; şcoala
cantitativă. Abordarea procesuală; Abordarea sistemică
3. Planificarea – funcţie esenţială a managementului. Definirea
planificării; Misiunea organizaţiei, Obiectivele – baza
planificării
4. Organizarea, autoritatea şi relaţiile. Delegarea,
responsabilitatea şi autoritatea.
5. Proiectarea structurilor organizatorice. Departamentalizarea;
Structuri adaptive
6. Tipologia structurilor organizatorice. Particularităţi.
Avantaje/Dezavantaje
7. Abordarea deciziilor monocriteriale. Abordarea deciziilor
multiatribut (metoda utilităţii globale)

Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz
Dezbaterea noţiunilor de
bază,studiu de caz

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore

8.4 Bibliografie

1. Bălan, L., 2025, Suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS;
2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chaşovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dîmbu,
D., Năstase, C., 2008, Introducere în management, Bucureşti, Editura Economică;
3. Burduş, E., Căprărescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbării organizaţionale, Ediţia a treia, Bucureşti, Editura
Economică;
4. Ionescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negruşa,A.,L., 2001, Management organizaţional Bucureşti,Tribuna Economică;
5. Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;
6. Nicolescu, O., Verboncu, I., 2008, Fundamentele managementului organizaţiei, Bucureşti, Editura Economică;
7. Nicolescu, O., Verboncu, I., 2007, Managementul organizaţiei ,Bucureşti, Editura Economică

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -

8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Toate dimensiunile competențelor profesionale si transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind în mare
măsură importante în profilul unui potențial angajat cu studii superioare.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - Cunoaşterea terminologiei specifice, capacitatea
de utilizare a noţiunilor specifice - Rezolvarea de
itemi în cadrul evaluării finale

Evaluare scrisă 60%

10.2 Seminar Însuşirea problematicii tratate la curs; evaluarea
argumentelor proprii în tematica studiată
(proiecte/portofolii/studii de caz)

Evaluare orală 40%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Examenul este scris, tip lucrare descriptivă şi probleme aplicative. Nota minimă: 5

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe Absolventul acumulează cunoștințe avansate în privința teoriilor, conceptelor și instrumentarului necesare proceselor
manageriale în corelație cu mediul organizației. Absolventul deține cunoștințe avansate în ceea ce privește sistemul de
management și subsistemele sale. Absolventul acumulează cunoștințe avansate în privința definirii conceptelor şi metodelor
necesare în procesul decizional din cadrul organizațiilor.
Aptitudini Absolventul dezvoltă aptitudini/ abilități avansate de analiză și interpretare a fenomenelor, situațiilor și proceselor
organizaționale din perspectiva funcțiilor manageriale. Absolventul dezvoltă aptitudini de aplicare a sistemelor, metodelor și
tehnicilor de management pentru soluționarea problemelor complexe de natură economico-managerială din practica organizațiilor.
Absolventul dezvoltă abilități avansate de fundamentare științifică a deciziilor manageriale.
Responsabilitate și autonomie Absolventul demonstrează capacitatea de a exercita funcțiile managementului și /de asumare a
responsabilități/lor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice în cadrul organizațiilor. Absolventul demonstrează
capacitatea de a fundamenta științific și de a adopta decizii manageriale. Absolventul demonstrează capacitatea de a elabora lucrări
de analiză și diagnoză, privind funcţionarea organizaţiei. Absolventul demonstrează capacitatea de a elabora studii/lucrări privind
funcţionarea sistemului managerial şi a subsistemelor sale.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Dezvoltare durabilă 2.2 Cod disciplină ElAF2O15

2.3. Titularul activităţii de curs doctor Csorba Luiela Magdalena

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator doctorand Luca Melinda Petronela

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 33

d. Tutoriat 0

e. Examinări 5

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 0

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 53

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 47

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 100

3.10 Numărul de credite ** 4

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe Microeconomie

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului -

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT1. Oferă consiliere altora

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul fundamental al disciplinei este de a oferi studenţilor oportunitatea
de a asimila şi cunoaşte conceptele specifice dezvoltării durabile, de a
aprofunda principiile dezvoltării durabile şi de a asimila informaţiile istorice
cu privire la evoluţia dezvoltării durabile.
Studenţilor li se vor explica şi interpreta variate tipuri de concepte, situaţii şi
procese asociate cu problematica dezvoltării durabile în România şi pe plan
mondial.
Predarea se va face la un nivel accesibil studenţilor, se va păstra un nivel
ştiinţific adecvat în procesul de predare şi verificare a cunoştinţelor, se vor da
aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete.

7.2 Obiectivele specifice Cunoscând şi aprofundând problematica sustenabilității, studenţii vor putea
elabora şi implementa metode/măsuri/instrumente de lucru sustenabile pentru
firmă şi pentru societate, în ansamblul ei.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

1. Dezvoltarea durabilă în contextul societății contemporane de
consum
2. Impactul globalizării asupra sustenabilității de mediu
3. Impactul evoluției tehnologiilor și a inteligenței artificiale
asupra dezvoltării durabile
4. Politici publice de dezvoltare durabilă
5. Principii şi criterii ale dezvoltării durabile
6. Sistemul de indicatori specifici dezvoltării durabile
7. Gestiunea deşeurilor - componentă a dezvoltării durabile
8. Instituții cu atribuții în domeniul dezvoltării durabile

Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere
Prelegere

2 ore
2 ore
1 oră
3 ore
1 oră
1 oră
3 ore
1 oră

8.2 Bibliografie

1. Avram, N. (2004), Dezvoltarea durabilă prin valorificarea materialelor secundare, Editura Printech, Bucureşti
2. Ardelean, A, Maior, C. (2000), Management ecologic, Editura Servosat, Arad
3. Brown, L. (1996), Probleme globale ale omenirii - Starea lumii, Editura Tehnică, Bucureşti
4. Burtică, G. (2000), Tehnologii de tratare a efluenţilor reziduali, Editura Politim, Timişoara
5. Carcotă, D. (2008), Dimensiuni contemporane ale dezvoltării durabile şi competitive, Editura Polirom, Bucureşti
6. Chiș, S. (2024), Fundamente și strategii pentru promovarea dezvoltării durabile, Editura Pro Universitaria
7. Csorba, L. (2004), Managementul promovării produselor agro-silvice, Editura Gutenberg Univers, Arad
8. Csorba, L. (2025), Curs în format electronic disponibil pe platforma SUMS a Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad
9. Dobre, T. (1999), Ecomanagementul resurselor materiale reciclabile, Editura Moldova
10. Drucker, P.F. (2004), Managementul viitorului, Editura ASA, Bucureşti
11. Dumescu, F. (1995), Economia mediului, Editura "Vasile Goldiş", Arad
12. Field, B.C., Field, M.K. (2024), Environmental Economics: An introduction, Editura McGraw-Hill Education
13. Held, D. (2004), Transformări globale, Editura Polirom, Iaşi
14. Orosz, V. (2002), Reabilitarea ecologică a siturilor degradate industrial, Editura Universităţii Transilvania, Braşov
15. Orosz, V., Pop, V şi colab T. (2002), Waste management, Editura Academiei, Bucureşti
16. Pătrașcu, R., Damian, A., Minciuc, E. (2015), Problematici fundamentale privind dezvoltarea durabilă, Editura A.G.I.
17. Wehry, A. (2000), Reciclarea şi depozitarea ecologică a deşeurilor, Editura Orizonturi Universitate, Timişoara



8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

1. Dezvoltarea durabilă în contextul societății contemporane de
consum: dezbaterea conceptelor generale, a istoricului
dezvoltării durabile, a obiectivelor dezvoltării durabile, a
contradicției dezvoltare durabilă-consum excesiv. Aspecte etice
și juridice ale dezvoltării durabile
2.Impactul globalizării asupra sustenabilității de mediu.
Dezbatere pe tema delimitări conceptuale, a teoriilor
economice/sociale care privesc globalizarea, respectiv a
opiniilor pro și contra globalizare
3. Impactul evoluției tehnologiilor și a inteligenței artificiale
asupra dezvoltării durabile
4.Politici publice de dezvoltare durabilă
5. Principii şi criterii ale dezvoltării durabile
6. Sistemul de indicatori specifici dezvoltării durabile
7. Gestiunea deşeurilor - componentă a dezvoltării durabile
8. Instituții cu atribuții în domeniul dezvoltării durabile (la nivel
național și internațional)

Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz
Dezbaterea noţiunilor de bază.
Studii de caz

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
2 ore
4 ore
4 ore
2 ore

8.4 Bibliografie

1. Avram, N. (2004), Dezvoltarea durabilă prin valorificarea materialelor secundare, Editura Printech, Bucureşti
2. Ardelean, A, Maior, C. (2000), Management ecologic, Editura Servosat, Arad
3. Brown, L. (1996), Probleme globale ale omenirii - Starea lumii, Editura Tehnică, Bucureşti
4. Burtică, G. (2000), Tehnologii de tratare a efluenţilor reziduali, Editura Politim, Timişoara
5. Carcotă, D. (2008), Dimensiuni contemporane ale dezvoltării durabile şi competitive, Editura Polirom, Bucureşti
6. Chiș, S. (2024), Fundamente și strategii pentru promovarea dezvoltării durabile, Editura Pro Universitaria
7. Csorba, L. (2004), Managementul promovării produselor agro-silvice, Editura Gutenberg Univers, Arad
8. Csorba, L. (2025), Curs în format electronic disponibil pe platforma SUMS a Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad
9. Dobre, T. (1999), Ecomanagementul resurselor materiale reciclabile, Editura Moldova
10. Drucker, P.F. (2004), Managementul viitorului, Editura ASA, Bucureşti
11. Dumescu, F. (1995), Economia mediului, Editura "Vasile Goldiş", Arad
12. Field, B.C., Field, M.K. (2024), Environmental Economics: An introduction, Editura McGraw-Hill Education
13. Held, D. (2004), Transformări globale, Editura Polirom, Iaşi
14. Orosz, V. (2002), Reabilitarea ecologică a siturilor degradate industrial, Editura Universităţii Transilvania, Braşov
15. Orosz, V., Pop, V şi colab T. (2002), Waste management, Editura Academiei, Bucureşti
16. Pop, V., şi colab. (2006), Management, economie, dezvoltare, Editura Risoprint
17. Wehry, A. (2000), Reciclarea şi depozitarea ecologică a deşeurilor, Editura Orizonturi Universitate, Timişoara

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -



8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conţinutul fişei disciplinei a fost elaborat în baza consultării cu alte cadre didactice din domeniu, a bibliografiei de specialitate şi a
aprofundării schimbărilor din mediul economic, social şi natural.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs Însușirea noţiunilor şi a conceptelor fundamentale Evaluare orală (clasic) 80%

10.2 Seminar Demonstrarea capacităţilor de soluţionare a unor
situaţii date

Activitatea din cadrul
lucrărilor de seminar

20%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
Rezolvarea itemilor din cadrul evaluării orale astfel încât punctajul acumulat să fie de minim 5.

11. Rezulatele învățării

Cunoștințe Absolventul demonstrează cunoașterea conceptului de dezvoltare durabilă și a dimensiunilor dezvoltării durabile:
dimensiunea economică, dimensiunea de mediu, dimensiunea socială. Absolventul demonstrează cunoașterea obiectivelor de
dezvoltare durabilă ale Agendei 2030; deține cunoștințe referitoare la modalitățile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabilă
la nivel local, național și global, precum și la relațiile de interdependență dintre obiectivele de dezvoltare durabilă. Absolventul
demonstrează cunoașterea principalilor indicatori utilizați pentru măsurarea dezvoltării durabile.
Aptitudini Absolventul dezvoltă aptitudini/ abilități de analiză și evaluare a impactului activităților economice, sociale și ecologice
asupra durabilității și de integrare a cunoștințelor din diverse domenii pentru a dezvolta soluții durabile. Absolventul dezvoltă
abilități de identificare a tehnologiilor prietenoase cu mediul și de utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabilă pentru a evalua
progresul durabil. Absolventul dezvoltă aptitudini de utilizare a instrumentelor și platformelor pentru colectarea și analizarea
datelor în vederea măsurării dezvoltării durabile și abilități avansate de analiză a performanțelor diferitelor regiuni sau țări în ceea
ce privește atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă.
Responsabilitate și autonomie Absolventul demonstrează capacitatea de a înțelege impactul propriilor acțiuni asupra mediului și
comunității și de a concepe, gestiona și evalua proiecte de durabilitate. Absolventul demonstrează capacitatea de a dezvolta soluții
noi pentru a aborda provocările durabilității și este capabil să îmbunătățească rapoartele de durabilitate ale organizațiilor.
Absolventul demonstrează capacitatea de a realiza analize ale politicilor de dezvoltare durabilă și este capabil să înțeleagă modul
în care acestea influențează dezvoltarea durabilă.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar



2025-09-15

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25



FIŞA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 1 / Semestrul 2

Legendă:
-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei
-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

1.1 Instituţia de învăţămînt superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea de Științe Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4 Domeniul de studii Finanţe

1.5 Ciclul de studii Licenţă

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupă de
bază ESCO * Finanţe şi bănci

* conform Planului de învățământ

2. Date despre disciplină

2.1. Denumirea disciplinei Educaţie fizică şi sport 2.2 Cod disciplină ElAC2O17

2.3. Titularul activităţii de curs Drd. Băltean Alexandru Ioan

2.4 Titularul activităţii de seminar/laborator Drd. Băltean Alexandru Ioan

2.5 Anul de studiu
1

2.6 Semestrul
2

2.7 Tipul de evaluare
(E/C/VP) ES

2.8 Regimul disciplinei (
O - obligatorie, Op -
opţională, F - facultativă)

Ob

3. Timpul total estimat

3.1 Număr ore pe
săptamână 1 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de
învăţămînt 14 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 14

Distribuţia fondului de timp ore

a. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 0

b. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0



c. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 0

d. Tutoriat 0

e. Examinări 2

f. Alte activităţi universitare (vizite de studiu, consultații proiecte, etc.) ……. 9

3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 0

3.8 Total ore activități universitare (d+e+f+3.4) 25

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 25

3.10 Numărul de credite ** 1

* 1 credit = 25 ore
** Se recomandă ca 3.7 să fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competenţe -

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfăşurare a cursului -

5.2 de desfășurare a seminarului Sală/teren de sport, mingi (fotbal,baschet, handbal, volei), jaloane,
echipament badminton, fluier, cronometru, tablă inteligentă.

5.3 de desfășurare a laboratorului -

5.4 de desfășurare a proiectului -

6. Competenţe specifice acumulate

6.1 Competenţe profesionale -

6.2 Competenţe transversale CT 2. Își asumă responsabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei -Mărirea capacităţii de efort fizic şi intelectual;
-Dezvoltarea armonioasă a organismului;
-Optimizarea stării de sănătate;
-Prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi
menţinerea atitudinilor corecte ale corpului;



7.2 Obiectivele specifice -Îmbunătăţirea calităţilor motrice de bază (forţă, viteză, rezistenţă,
îndemânare);
-Însuşirea şi consolidarea unor elemente şi procedee tehnice de bază din
atletism,gimnastică, jocuri sportive şi sporturi aplicative şi aplicarea lor în
condiţii de concurs saujoc bilateral;
-Învăţarea unor noţiuni de bază din regulamentele unor jocuri sportive (volei,
baschet,fotbal) de organizare şi desfăşurare a diferitelor competiţii;
-Stimularea interesului studenţilor pentru practicarea sistematică şi
independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau
săptămânal;
-Crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de
prevenire aaccidentelor;
-Dezvoltarea capacităţii de autoapărare şi autodepăşire.

8. Conţinuturi *

8.1 Curs Metode de predare Observaţii

- - -

8.2 Bibliografie

-

8.3 Seminar Metode de predare Observaţii

Atletism: Elemente din școala atletismului Fitness/Jogging
Elemente de gimnastica: exerciții de front și formații Tenis de
masă, badminton. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei
Combat/autoapărare Evaluare

Expuneri;Demonstraţii;Demonstraţii
intuitive; Explicaţii însoţite de
demonstraţii. Idem Idem Idem Idem
Idem Idem

2 ore 2 ore 2 ore 2 ore 2
ore 2 ore 2 ore

8.4 Bibliografie

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;
2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;
3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activităţilor motrice, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti;
4. IONESCU, A., MAZILU, V., 1971, Exerciţiul fizic în slujba sănătăţii, Editura Stadion, Bucureşti;
5. SCARLAT, E., SCARLAT, M. B., 2011, Tratat de educatie fizica, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti;
6. ULMEANU, I., 1966, Noţiuni de fiziologie cu aplicaţii la exerciţiile fizice, Editura UCFS, Bucureşti

8.5 Laborator Metode de predare Observaţii

- - -

8.6 Bibliografie

-

8.7 Proiect Metode de predare Observaţii

- - -



8.8 Bibliografie

-

* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.
* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de
aprofundare a tematicii.
* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator,
eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale şi
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor îndomeniul
specializării prin următoarele: dezvoltarea armonioasă a organismului; optimizarea stării de sănătate;optimizarea stării de sănătate;
prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi menţinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea
interesului studenţilor pentru practicarea sistematică şi independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau
săptămânal; crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacităţii
de autoapărare şi autodepăşire.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota finală

10.1 Curs - - -

10.2 Seminar Participare activă la ore; Dispoziţie la efort fizic şi
intelectual; Echipament adecvat; Atitudine
corespunzătoare pentru lucrul în echipă.

Executarea exerciţiilor
ca număr şi
corectitudine; Evaluare
continuă peparcursul
activităţii; Teste pe
parcursul semestrului şi
notarea lor; Referate
pentru cei scutiţi.

70%10%10%10%

10.3 Laborator - - -

10.4 Proiect - - -

10.5 Standard minim de performanţă
-

11. Rezulatele învățării

Cunostinte Absolventul explică și interpretează rezultate teoretice și experimentale din domeniul de licență.
Aptitudini Absolventul interpretează și explică fenomene și procese socio-economice.
Responsabilitate si autonomie Absolventul: -respectă și aplică valorile eticii și deontologiei specifice profesiei de economist. -
utilizează raționamentul logic, abilitățile de evaluare și autoevaluare pentru luarea deciziilor.

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar

2025-09-22



Data avizării în departament Semnătura directorului de departament

2025-09-25
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