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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre Program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Finante si banci
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIAF3001 Moneda si credit
2.2. Titular Plan invatamant doctor Mazuru Luminita Ioana
2.3. Asistent doctor Mazuru Luminita loana
2.4. Anul de studiu 2
2.5. Semestrul 1




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 7
3.4.5. Examindri 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Economie

4.2. Preconditii de competente Cunoasterea notiunilor de economie generala

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul financiar-bancar pt:
C1.Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in entititile/organizatii-le private si publice (3

credite)

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in entitatile private si publice pentru rezolvarea de

probleme specifice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in elaborarea de proiecte/lucrari
C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice(3 credite)

C4.1 Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare
C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de catre studenti a elementelor monetare necesare disciplinelor planului de invatiméant din domeniul
economic. Predarea cursurilor de moneda se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si
verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2. Obiectivele
specifice

Asigura studentilor deprinderi si cunostinte pe baza rationamentelor logice, pentru intelegerea cunostintelor specifice domeniului financiar, cu
preponderenti a domeniului monetar- bancar. Asigurai studentilor cunostintele necesare despre cadrul legal si institutional cu privire la operatiuni
specifice domeniului monetar si bancar.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
Discutia, Conversatia, Instruirea
1. Conceptul de moneda . E ! 2 ore
directa
. . Discutia, Conversatia, Instruirea
2. Sistemul monetar national . 2 ore
directa
.. Discutia, Conversatia, Instruirea
3. Banca Centrala (De Emisiune) . E ! 4 ore
directa
L . Discutia, Conversatia, Instruirea
4. Bancile comerciale 4 ore

directa




Discutia, Conversatia, Instruirea

5. Instrumente de platd ol 4 ore
directa
6. Modalitai de plata Dlscu?a, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
7. Conceptul de credit si formele acestuia D.lSCllEla, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
8. Intermediarii financiari si potentialul de credite D}scul;la, Conversatia, Instruirea 4 ore
directa
8.2 Bibliografie Curs
1. Luminita Ioana Mazuru, 2024, curs electronic Moneda si credit
2. Luminita Ioana Mazuru, 2016, Finate si monedd, suport de curs
3. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man 2012, Finante si fiscalitate, moneda si credit,
Arad, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.
4. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man 2011, Finante publice, finante private, Arad,
Editura Universititii ,Aurel Vlaicu”.
5. Luminita Ioana Mazuru, Bogdan Gomoi, Aureliana Man,2011, Finante publice,
Finante private-sinteze aplicatii si teste grila , Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”
6. Luminita Ioana Mazuru, 2010, Finante , Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
7. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man,2010, Finante publice- sinteze aplicatii si teste
grila, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
8. Luminita Ioana Mazuru, 2010, Finante si moneda, Arad, Editura Universitatii
”Aurel Vlaicu”.
9. Luminita Ioana Mazuru, 2009, Finante, moneda, credit, Arad, Editura Universitatii
,»Aurel Vlaicu”.
10. Gheorghe M Voinea “Relatii valutar- financiare internationale”, Editura Universitatii Alexandru Iloan Cuza, lasi, 2007
11. Silviu Cerna si colaboratorii ,,Economie monetara si financiara internationala”,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Discutia, Conversatia,
1. Conceptul de moneda t Vt 2 ore
Chestionarea orala
. . Discutia, C ia,
2. Sistemul monetar national 1sch1a onvers? fia 2 ore
Chestionarea orala
. Discutia, Conversatia,
3. Banca Centrala (De Emisiune) u‘t v < { 4 ore
Chestionarea orala
. . Discutia, Conversatia,
4. Bancile comerciale u.t v Vt 4 ore
Chestionarea orala
Discutia, Conversatia
5. Instrumente de plata utia, Conversafia, 4 ore

Chestionarea orala




6. Modalitati de plata Discutia, Conversafia, 4 ore
Chestionarea orala
7. Conceptul de credit §i formele acestuia DlSCLlFla, Convers? ha, 4 ore
Chestionarea orala
8. Intermediarii financiari si potentialul de credite Dlschla, Convers? 1, 4 ore
Chestionarea orala
8.4 Bibliografie Seminar
1. Luminita Ioana Mazuru, 2024, curs electronic Moneda si credit
2. Luminita Ioana Mazuru, 2016, Finate si moneda, suport de curs
3. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man 2012, Finante si fiscalitate, moneda si credit,
Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
4. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man 2011, Finante publice, finante private, Arad,
Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.
5. Luminita Ioana Mazuru, Bogdan Gomoi, Aureliana Man,2011, Finante publice,
Finante private-sinteze aplicatii si teste grila , Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
6. Luminita loana Mazuru, 2010, Finante , Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
7. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man,2010, Finante publice- sinteze aplicatii si teste
grila, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.
8. Luminita loana Mazuru, 2010, Finante si moneda, Arad, Editura Universitatii
”Aurel Vlaicu”.
9. Luminita Ioana Mazuru, 2009, Finante, moneda, credit, Arad, Editura Universitatii
,»Aurel Vlaicu”.
10. Gheorghe M Voinea “Relatii valutar- financiare internationale”, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, lasi, 2007
11. Silviu Cerna si colaboratorii ,,Economie monetara si financiara internationala”,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005
8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor

comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala




10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Evaluare clasica/platforma SUMS 50%
10.2. Seminar Elaborarea si sustinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi in cadrul evaluarii EV%lllvlaI'e pve parcurs, Evaluare 50%
finale scrisa/orala
10.3.
Laborator
10.4. Proiect
10.5 Standard minim de performanta
Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre evaluarea clasica/platforma SUMS si evaluarea pe parcurs.
Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

doctor Mazuru Luminita Ioana doctor Mazuru Luminita loana Conf.dr. Almasi Robert Cristian

Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre Program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Finante si banci
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIAF3002 Dreptul afacerilor
2.2. Titular Plan invatamant doctor Stoian Camelia Daciana
2.3. Asistent doctor Stoian Camelia Daciana
2.4. Anul de studiu 2
2.5. Semestrul 1




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 1
3.2. Ore de curs pe saptamana 1
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 0
3.4. Total ore din planul de invatdmant 14
3.5. Ore de curs pe semestru 14
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 0
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 2
3.4.5. Examindri 4
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 61
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare

a cursului
* Videoproiector functional.

* Studentii nu se vor prezenta la prelegeri/cursuri cu telefoanele mobile deschise. Nu se va tolera intrarea sau iesirea din sala de curs in timpul
desfasurarii activitatii didactice, indiferent de forma in care se desfiasoara (prelegere/interactiv), decét in cazuri obiective.




5.2. Conditii de desfasurare

a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare

a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare

a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in elaborarea de proiecte/lucrari;

C3.5. Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucririlor economico-financiare;

C4.1. identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare;

CS5.1. Descrierea planurilor si bugetelor utilizind concepte si metode specifice;

-insu§irea aprofundata a conceptelor si principiilor de drept aferente activitatilor ariei de studiu, a notiunilor juridice specifice raporturilor dintre

6.1. profesionisti si intreprinderi;

Competente -Capacitatea profesionistului individual de a acorda asistenta de specialitate necesara pentru infiintarea si reorganizarea societatilor, de a aplica in

profesionale contextul legislatiei incidente a conceptelor, principiilor si metodelor prin utilizarea unui limbaj specific in diverse contexte ale mediului de business;
-Asimilarea cunostintelor necesare accesului la profesia contabila liberala si exercitarea activititii de expertiza contabili, pornind de la principiile
deontologice generale aplicabile in profesie si aprofundarea cunostintelor de specialitate privind cadrul de referint: al expertizelor contabile si al
activitatii de audit respectiv familiarizarea cu standardele internationale ale profesionistilor contabili si auditorilor financiari. -Aprofundarea legislatiei
in vigoare pentru intocmirea actelor constitutive ale societitilor cu personalitate juridici, a societitilor de contabilitate si/sau de expertiza contabili;
formele de desfasurare a activitatii expertilor contabili si contabililor autorizati;
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienti si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficienta in cadrul echipei.

62 CT3 Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

o - Dezvoltarea capacititii de autoevaluare a nivelului propriu de competente profesionale; identificarea reali a oportunititilor care pot genera valoare
Competenie adiugata pentru dezvoltarea profesionala proprie;
transversale

- Responsabilitate in exercitarea profesiei prin executarea de sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenti profesionali in
limitele legii;
- Formare in spiritul valorilor europene;

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Asimilarea cunostintelor de specialitate referitoare la formele de organizare a unei activititi economice, tipurile de profesionisti, tipurile de
intreprinderi, corelatia intre notiunile de profesionist si modul de exploatare a unei intreprinderi, intelegerea caracterului interdisciplinar determinat
de specificul raporturilor desfasurate intre si de catre profesionisti; abilitatea de percepere a mecanismelor economiei de piata in striansi corelare cu
scopurile urmairite si cu solutiile posibile in context legislativ national, european si international.

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea legislatiei, doctrinei si jurisprudentei in domeniul raporturilor dintre profesionisti.

Intelegerea modului de definire a exploatirii unei “intreprinderi” prin raportare la scopul constituirii si ansamblul operatiunilor necesare atingerii
scopului cu implicatiile de exercitare sistematici, a unei activititi organizate ceea ce determina atributii de infaptuire a unor functii organizationale, de




management economic si reprezentare juridica la diferite niveluri.

Dzvoltarea abilititilor de solutionare a problemelor pe baza informatiilor teoretice insusite si a aspectelor practice dezvoltate; de a argumenta opinii si
de a lansa propuneri pertinente; de a solutiona spete din practica judiciara publicata si nepublicata.

Asigurarea unei baze largi de cunostinte avansate pentru a preantampina cerintele ""pietei muncii" prin corelarea rezultatelor invatarii cu asteptarile

categoriilor din ce in ce mai diversificate de angajatori.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
Tema I Notiuni introductive privind dreptul afacerilor Raportul de drept al afacerilor - - prelegere; - analiza actelor
Profesionistii si intreprinderile Notiune. Trasaturi caracteristice ale profesionistului si normative incidente in 2 ore
intreprinderii Efecte juridice ale dobandirii calitatii de profesionist Activitatile economice relationare directd cu domeniul
Obligatiile profesionale ale profesionistilor de studiu; - dialog interactiv;
Tema II Desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele fizice autorizate, - prelegere; - analiza actelor
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale Regiile autonome si societétile la care normative incidente in 2 ore
statul detine participatii integrale sau majoritare Intreprinderi civile cu personalitate relationare directa cu domeniul
juridica, farad scop lucrativ de studiu; - dialog interactiv;
Tema III Societatile 1. Consideratii generale 2. Reglementarea juridica a societatilor 3. - prelegere; - analiza actelor
Notiunea, definitia si natura juridica a societatilor 4. Elementele specifice - Notiuni normative incidente in 2 ore
generale - Aporturile asociatilor - Intentia asociatilor de a exercita in comun o activitate cu relationare directd cu domeniul
scop lucrativ (affectio societatis) - Realizarea (obtinerea) si impartirea beneficiilor de studiu; - dialog interactiv;
Tema IV Societatile 1. Formele societdtilor 2. Clasificarea societatilor 3. Constituirea .
e o e o A - prelegere; - analiza actelor
societdtilor - Actele constitutive - Formalitatile necesare constituirii - Infiintarea A N
L s . e A . normative incidente in
sucursalelor si filialelor 4. Functionarea societatilor - Notiuni introductive - Adunarea . S . 2 ore
< .. .. e e . . . . relationare directd cu domeniul
generald - Administratorii - Cenzorii societatii si auditul financiar 5. Societatea Europeana . . . .
. de studiu; - dialog interactiv;
- Societas Europe
Tema V Societatile Fuziunea si divizarea societatilor - Notiunea si formele fuziunii si .
C S e L . - prelegere; - analiza actelor
divizdrii - Conditiile fuziunii si divizarii societdtilor - Efectele fuziunii sau divizarii . R
. . A o . . . normative incidente in
societatilor Dizolvarea si lichidarea societatilor Procedura insolventei - Notiuni . S . 2 ore
. . . . . e . relationare directa cu domeniul
introductive. Reglementare - Notiune - Domeniul de aplicare - Definitia si caracterele . . . .
... . de studiu; - dialog interactiv;
procedurii insolventei
- prelegere; - analiza actelor
- L - S normative incidente in <
Tema VI Raspunderea profesionistilor Raspunderea persoanelor juridice . L. . 1 ora
relationare directda cu domeniul
de studiu; - dialog interactiv;
Tema VII. Contracte - Clasificarea contractelor, incheierea si interpretarea contractelor - prelegere; - analiza actelor
Principalele contracte Relatia dintre operator si persoana imputernicita in domeniul normative incidente in 3 ore
protectiei datelor cu caracter personal Relatia dintre operator si clienti in domeniul relationare directd cu domeniul
protectiei datelor cu caracter personal de studiu; -dialog interactiv

8.2 Bibliografie Curs




Stoian, Camelia Daciana, note de curs Sergiu Golub, Legea societitilor si legislatie conexa, Editura: Hamangiu, Bucuresti 2024; Radu Stefan Patru, Dreptul afacerilor. Teoria
generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2023;
Radu Stefan Patru, Dreptul afacerilor. Teoria generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2023;
Verginia Vedinas, Stoian Camelia Daciana, VADEMECUM, Editura Universul Juridic, Bucuresti 2021;

Tofan, Mihaela; Popescu, Ada-Iuliana; Gradinaru, Sandra, Dreptul afacerilor, Ed. Univ. “Alexandru I. Cuza” Iasi, 2021.
Mircea N. Costin , Calin M. Costin, Dictionar de dreptul afacerilor de la A la Z, Editura Universul Juridic, 2021;

Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Teoria generala, intreprinderea si insolventa, Editura C.H. Beck, 2020;

Alexandru Boroi, Dreptul penal al afacerilor. Editia 7, Editura C.H. Beck, 2021;

Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura C.H. Beck, 2020;

Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere nationale si europene, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018;
Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , Ioana Nicolae, Fise de drept civil, 2018;
Andreea-Teodora Stanescu, Legislatia intreprinderilor, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2018;
Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert international, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018;
Carpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societitilor comerciale, Comentariu pe articole, Editia 5, Editura CH Beck, 2014;

Cirpenaru, St. D. Tratat de drept comercial romén, ed.a 3-a, revizuiti conform Noului Cod civil, Bucuresti, Ed. Universul Juridic, 2012;

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Structurarea continutului cursului si alegerea metodelor de predare/invatare, au ca scop asigurarea unei baze largi de cunostinte avansate pentru a preantimpina cerintele
pietei muncii prin corelarea rezultatelor invitirii cu asteptirilor categoriilor tot mai diversificate de angajatori din domeniu dar si coordonarea cu alte programe similare din
cadrul altor institutii de invatimant superior.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti o Pondere din
p, . Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere dw
activitate nota finala
Dovada stipanirii corecte a principalelor notiuni teoretice, coroborate Lucrare scrisa descriptiva si/sau test grila. Examinare orala
10.1. Curs cu aspectele practice privind disciplina studiata cu bilete Posibil verificare online functie de circumstante 80%
o Discutarea unor cazuri din jurisprudenti/proiecte aferente activitatii Activitate/implicare in documentarea temelor abordate la 20%

profesionistilor si intreprinderilor (in sensul definirii din Codul Civil)

curs




10.2.
Seminar

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

- Cunoasterea principiilor generale si a notiunilor de baza specifice dreptului afacerilor;
- Prezentarea unei mape pe tematica din curs; activitate in timpul semestrului;
- Obtinerea unui numir de 4 puncte din totalul de 9 repartizat pentru diferite categorii de subiecte;

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Stoian Camelia Daciana doctor Stoian Camelia Daciana Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA
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Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre Program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Finante si banci
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIAS3003 Finante publice
2.2. Titular Plan invatamant doctor Condea Bogdan Virgil
2.3. Asistent doctor Bilti Raluca Simina
2.4. Anul de studiu 2
2.5. Semestrul 1




2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 5
3.2. Ore de curs pe saptamana 3
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 70
3.5. Ore de curs pe semestru 42
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 2
3.7. Total ore studiu individual 105
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Economie I, Economie I, Finante
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice generale
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2.

Conditii de desfasurare a seminarului




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1.Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in entititile/organizatii-le private si publice
- Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in entititile/organizatiile private si publice
- Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in entitatile/organizatiile private si
publice

C3.Realizarea de lucrari de natura economico-financiari la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice

- Descrierea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice

- Explicarea lucririlor de natura economico-financiara realizate la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice

CS5.Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice

- Descrierea planurilor si bugetelor utilizind concepte si metode specifice

- Explicarea planurilor si bugetelor utilizind concepte si metode specifice

6.2. Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

-asigurarea unui grad corespunzitor de informare a cursantilor cu privire la politica fiscali, bugetara si sistemul cheltuielilor publice;
-prezentarea aspectelor de evaluare a politicilor si programelor publice prin prisma abordirilor de analizd economica din domeniul
finantelor publice

7.2. Obiectivele specifice

-familiarizarea studentilor cu conceptele de baza privind finantele si problematica acestora;

-oferirea informatiilor specifice privind sistemul financiar si locul finantelor publice in cadrul siu;

-dezvoltarea conceptelor privind bugetul general consolidat;

-familiarizarea studentilor cu tipologia cheltuielilor publice in calitate de componenti fundamentala a finantelor publice, precum si cu
procesul bugetar;

-caracterizarea principalelor categorii de cheltuieli publice bugetare;

-oferirea informatiilor generale privind politica fiscald, modurile de infaptuire a acesteia, precum si elemente de evaluare a
tacticilor/masurilor intreprinse.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

I. Tehnici de stabilire a prelevarilor fiscale

Discutia, Conversatia, Instruirea

. 6 ore
directa

II. Sistemul cheltuielilor publice

Discutia, Conversatia, Instruirea

. o 8 ore
directa




. . . Discutia, Conversatia, Instruirea
III. Sistemul resurselor financiare publice . E ’ 3, 8 ore
directa
. . . Discutia, Conversatia, Instruirea
IV. Repercusiunea impozitelor vscuE » Conversatia, Instruire 6 ore
directa
. - . Discutia, Conversatia, Instruir
V. Evaziunea fiscala si paradisurile fiscale . scuE a, Conversat strutrea 4 ore
directa
. . Discuti nversatia, Instruir
VI. Datoria publica . scuE a, Conversatia, Instruirea 6 ore
directa
. . Discutia, Conversatia, Instruirea
VII.Creditul public . E ’ 1, 4 ore
directa

8.2 Bibliografie Curs

1. Condea,B. , Finante publice-note de curs, platforma SUMS, 2024

2. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscala in UE, Timisoara, Editura Eurostampa, 2014

3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscali in Romania. in: Tranzitie economici in Romania. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti: Banca Mondiali si Centrul Roman de Politici
Economice, 2000 .

4. Grigorie-Lacrita, N. Man, A. Boita, M. Finante publice si fiscalitate. Craiova: Sitech, 2007.

5. Grigorie-Lacrita, N. Man, A. Boita, M. Fiscalitate-probleme si solutii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2006.

6. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetar3 si institutionald, capitol din teza de doctorat 2006

7. Gyorgy, A. Tatu, L. Stoian, A. Finantele institutiilor publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2009

8. Man, A. Obligatiile financiar-bugetare. in: Analele Universitatii ,,Aurel Vlaicu”. Arad: Seria Economie, 2005.

9. Mazuru, L.I. Man, A. Finante publice-aplicatii, sinteze teste grila, Arad, Ed. Universititii ,,A. Vlaicu”, 2010

10. Mosteanu, N. R. Finante publice, Bucuresti, Ed. universitara, 2011

11. Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea institutiilor publice, Bucuresti, Ed. Universitara-2004

12. Murica, C. coordonator colectie. Contabilitatea instltutiilor publice, vol. I-I1. Bucuresti: Editura Best Publishing, 2010.

13. Nica, A. Serbanescu, C. Fiscalitate de la lege la practica, ed. a IV-a. Bucuresti: CH Beck, 2007.

14. Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscald, cu rectificirile si modificirile ulterioare. in: M. Of. nr. 863/ 26.09.2005

15. Site-ul Ministerului Finantelor Publice din Roméania: www.mfinante.ro

16. Talpos, I. Finantele Roméniei. Timisoara: Sedona, 1995.

17. Talpos, I. Danuletiu, D. Influenta institutiilor politice asupra structurii si marimii cheltuielilor bugetare. in: Finantele si dezvoltarea durabili, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-
54

18. Vicarel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Mosteanu, T. Georgescu, F. Finante publice-editia a V-a. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2006.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
I. Tehnici de stabilire a prelevarilor fiscale Dezbaterea, Lucrul in echipa, 4 ore
Invatarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare

II. Sistemul cheltuielilor publice Chestionarea orald, Lucrul pe 6 ore
baza de fise, Brainstorming-ul,




Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
III. Sistemul resurselor financiare publice Dezbaterea, Lucrul in echipa, 6 ore
Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
IV. Repercusiunea impozitelor Dezbaterea, Lucrul in echipa, 2 ore
Invatarea prin descoperire,
invitarea prin cooperare

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
V. Evaziunea fiscala si paradisurile fiscale Dezbaterea, Lucrul in echipa, 4 ore
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
VI. Datoria publica Dezbaterea, Lucrul in echipa, 4 ore
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
VII.Creditul public Dezbaterea, Lucrul in echipa, 2 ore
Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

8.4 Bibliografie Seminar

1. Condea,B. , Finante publice-note de curs, platforma SUMS, 2024

2. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscali in UE, Timisoara, Editura Eurostampa, 2014

3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscali in Roménia. In: Tranzitie economici in Roménia. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti: Banca Mondiali si Centrul Roman de Politici
Economice, 2000 .

4. Grigorie-Lacrita, N. Man, A. Boita, M. Finante publice si fiscalitate. Craiova: Sitech, 2007.

5. Grigorie-Lacrita, N. Man, A. Boita, M. Fiscalitate-probleme si solutii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2006.

6. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetari si institutionala, capitol din teza de doctorat 2006
7. Gyorgy, A. Tatu, L. Stoian, A. Finantele institutiilor publice, Ed. Universitari, Bucuresti, 2009

8. Man, A. Obligatiile financiar-bugetare. in: Analele Universitatii ,,Aurel Vlaicu”. Arad: Seria Economie, 2005.

9. Mazuru, L.I. Man, A. Finante publice-aplicatii, sinteze teste grila, Arad, Ed. Universititii ,,A. Vlaicu”, 2010

10. Mosteanu, N. R. Finante publice, Bucuresti, Ed. universitara, 2011

11. Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea institutiilor publice, Bucuresti, Ed. Universitaria-2004

12. Murica, C. coordonator colectie. Contabilitatea instItutiilor publice, vol. I-II. Bucuresti: Editura Best Publishing, 2010.




13. Nica, A. Serbianescu, C. Fiscalitate de la lege la practica, ed. a IV-a. Bucuresti: CH Beck, 2007.
14. Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscald, cu rectificirile si modificirile ulterioare. in: M. Of. nr. 863/ 26.09.2005

15. Site-ul Ministerului Finantelor Publice din Romania: www.mfinante.ro

16. Talpos, I. Finantele Roméniei. Timisoara: Sedona, 1995.

17. Talpos, 1. Danuletiu, D. Influenta institutiilor politice asupra structurii si marimii cheltuielilor bugetare. in: Finantele si dezvoltarea durabili, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-

54
18. Vacarel, 1. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Mosteanu, T. Georgescu, F. Finante publice-editia a V-a. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2006.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor
comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asiguréri, institutiilor publice.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala

10.1. Curs Sustinerea de referate, Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Evaluare scrisa 50%

10.2. Seminar Elaborarea si sustinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi in cadrul evaluérii finale Evaluare scrisa 50%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

rezolvarea corecta a 50% din fiecare subiect de examen

Titular Asistent

doctor Condea Bogdan Virgil doctor Bilti Raluca Simina

DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS3004 Contabilitate financiara

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Cuc Lavinia Denisia

2.3. Asistent

doctor Cuc Lavinia Denisia

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

1




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 20
3.4.5. Examindri 10
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Bazele contabilitatii
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor fundamente contabile

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a
cursului

Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii cu telefoanele mobile setate pe profilul silentios sau inchise




Pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa dea curs solicitiarilor cadrului didactic de a participa la dezbateri respectiv de
a raspunde la intrebéri legate de materie.

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului

Termenul predarii referatelor si lucrarilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Lucririle depuse cu intirziere
vor fi depunctate.

La inceputul fiecarui seminar, studentii trebuie si prezinte la solicitarea cadrului didactic tema primita in seminarul precedent.

Pe parcursul desfasurarii seminariilor, studentii trebuie sa dea curs solicitarilor cadrului didactic de a rezolva aplicatii practice,
respectiv de a rispunde la intrebiri legate de materie.

5.3. Conditii de desfasurare a
laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a
proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si activititi)

C3.2. Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.4. Evaluarea critic-con-structiva a functionarii a sistemului managerial si a subsistemelor sale

C5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mici complexitate (in ansamblu sau pe o componenta)
C5.2. Interpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul decizional pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul decizional pentru organizatii de mici complexitate (in
ansamblu sau pe o componenti)

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii

CS.5. Dezvoltarea si implementarea de studii/lucrari privind procesul decizional in organizatii

C6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

C6.1. Definirea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.4. Selectarea metodelor, tehnicilor si procedurilor pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea teoretica si utilizarea practica a tehnicilor fundamentale ale contabilititii moderne pentru interpretarea, sub aspect contabil, a
fenomenelor la nivel microeconomic.

7.2. Obiectivele specifice

Initiere in insusirea si utilizarea tehnicilor contabile referitoare la structurile patrimoniale si de rezultat (capitaluri proprii, datorii,




imobilizari, active curente, cheltuieli, venituri, etc.)

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
I. Organizarea contabilitatii entitdtilor economice Prelegere, dezbatere 2 ore
. . . . Prel
II.Contabilitatea activelor imobilizate re egere,.dezbatere, 4 ore
problematizare
e . . Prelegere, dezbatere
II1.Contabilitatea activelor circulante gere, dez ’ 6 ore
problematizare
IV.Contabilitatea decontarilor cu tertii Prelegere,.dezbatere, 4 ore
problematizare
V.Contabilitatea trezoreriei Prelegere,ldezbatere, 2 ore
problematizare
.. . . I Prelegere, dezbatere
VII.Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor reieg » qezbatere, 2 ore
problematizare
. . . Prel dezbat
VIII.Contabilitatea capitalurilor relegere, dezbatere, 6 ore
problematizare
IX.Situatii financiare anuale Prelegere, dezbatere 2 ore

8.2 Bibliografie Curs

. Cuc, L.D., 2007, Contabilitate financiara. Teorie si aplicatii practice, Arad, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”

. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate financiari. Teorie si aplicatii practice Note de curs in format electronic pe platforma Moodle

. Istrate, C., 2016, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili!, Bucuresti, Editura Evrika Publishing.

. Nicolaescu, C., [acob M. L., 2010, Contabilitate financiara fundamentala, Timisoara, Editura Mirton.

. Pantea, 1. P., Bodea, G., 2014, Contabilitatea financiara, Deva, Editura Intelcredo.

. Legea contabilititii 82/1991 cu modificirile si actualizérile ulterioare

. Ordinul nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

. CECCAR, Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a V-a revizuita si
adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

1NN AW -

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Dezbatere, exercitiu si
problematizare bazate pe
aplicatii practice furnizate de
cadrul didactic

I. Recapitularea cunostintelor acumulate la disciplina "Bazele contabilitatii” 2 ore




Dezbatere, exercitiu si
II.Contabilitatea activelor imobilizate problematizare bazate pe 4 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
II1.Contabilitatea activelor circulante problematizare bazate pe 6 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
IV.Contabilitatea decontarilor cu tertii problematizare bazate pe 4 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
V.Contabilitatea trezoreriei problematizare bazate pe 2 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
VI.Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor problematizare bazate pe 2 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
VII.Contabilitatea capitalurilor problematizare bazate pe 6 ore
aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si
VIILI. Situatii financiare anuale problematizare bazate pe 2 ore
aplicatii practice

8.4 Bibliografie Seminar

. Cuc, L.D., 2007, Contabilitate financiara. Teorie si aplicatii practice, Arad, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”

. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate financiara. Teorie si aplicatii practice Note de curs in format electronic pe platforma Moodle

. Istrate, C., 2016, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili!, Bucuresti, Editura Evrika Publishing.

. Nicolaescu, C., Iacob M. L., 2010, Contabilitate financiara fundamentala, Timisoara, Editura Mirton.

. Pantea, I. P., Bodea, G., 2014, Contabilitatea financiari, Deva, Editura Intelcredo.

. Legea contabilititii 82/1991 cu modificarile si actualizarile ulterioare

. Ordinul nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

. CECCAR, Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert contabil si de contabil autorizat, editia a V-a revizuita si
adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

1NN AW -

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)




Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societétilor
comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti N Pondere din
b Criterii de evaluare Metode de evaluare <
activitate nota finald
tilizarea adecvati a modelelor si procedurilor T . . L
U RN . R P . . Un examen final tip grila, In sesiune. Elaborarea si rezolvarea unor aplicatii 50%
10.1. Curs contabile si insusirea rationamentului contabil pentru . < < . . o
N . ’ PPN . n o practice pe o tema formulatd de cadrul didactic. 40%
inregistrarea operatiilor economice in contabilitate
Dobindirea capacititii de analiza si interpretarea a Studentii vor fi notati pe parcursul semestrului atunci cand rezolva aplicatii
10.2. unor operatii economice din punct de vedere contabil; practice (la tabld), cand participa activ si constructiv la dezbateri raspunzand 10%
Seminar Dezvoltarea unor deprinderi de evaluare a unor situatii intrebarilor din materie/legislatie adresate de cadrul didactic pentru ?
economice sub aspect contabil; prezentarea temelor primite spre rezolvare in seminarul precedent.
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Demonstrarea cunoasterii in linii mari a rationamentului contabil pentru inregistrarea in contabilitatea curenti a principalelor operatii economice de la nivel microeconomic,
prin: sustinerea unui referat la seminar sau rezolvarea a minim 50% din temele de control, precum si rezolvarea itemilor din cadrul evaluirii scrise astfel incit punctajul
acumulat sa fie de minim 5.

Titular

Asistent

doctor Cuc Lavinia Denisia doctor Cuc Lavinia Denisia

DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre Program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Finante si banci
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIAF3006.1 Limba straina - engleza
2.2. Titular Plan invatamant doctor Paliciuc Calina
2.3. Asistent
2.4. Anul de studiu 2
2.5. Semestrul 1




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 2
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 28
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examindri 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

Cunostinte anterioare de limba engleza
capacitatea de comunicare fluenta B2

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii demunca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea detehnici de relationare si munca eficienta in
cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

6.2. Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii demunca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea detehnici de relationare si munca eficienta in
cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
1.General Knowledge of Formal Letters 2.Inquiries and Their Replies 3.Orders 4.Stock . . . oA
.. . Dialog interactiv 2 ore x 14 saptamani= 28 ore
Market and Insurance 5.Payments 6.Invoicing 7.New Economic Sectors

8.4 Bibliografie Seminar

Ahire, M., Engleza comerciala- curs practic, Editura CH Beck, 2017

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in roména si englezi, Editura Niculescu, 2019

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2018

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge University Press, 2018
Ponta, M., Corespondenti comerciali in limba engleza, Editura Servo-Sat, 2017

Bibliografie minimala

Paliciuc,C. Suport curs platforma UAV,2022




8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti L Pondere din
b Criterii de evaluare Metode de evaluare o
activitate nota finalda
10.1. Curs
-raspunsuri
la
- < 1 s - - < T . evaluarea
102 - utilizarea corecta a limbajului de specialitate; -operarea cu notiuni de baza; - Testare periodica pe parcursul semestrului finald 70%
. - capacitatea analitica si de sinteza; - utilizarea corecti a limbajului de (examen partial) -raspunsuri la colocviu (evaluare ala /oo
Seminar . e ’ - - testare pe
specialitate. finald)
parcursul
semestrului
30%
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Paliciuc Calina Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS4011 Gestiunea financiara a firmei

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Mazuru Luminita Ioana

2.3. Asistent

doctor Mazuru Luminita loana

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

2




2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
3.4.4. Tutoriat 11
3.4.5. Examindri 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Contabilitate
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea notiunilor generale de contabilitate
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2.

Conditii de desfasurare a seminarului




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul financiar pt:

C1.Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in entititile/organizatii-le private si publice (2
credite)

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in entitatile private si publice pentru rezolvarea de
probleme specifice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in elaborarea de proiecte/lucrari

C2.Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare(2 credite)

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problemé economico-
financiara

C6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice(1 credit)

C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte, metode, tehnici si instrumente specifice

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul . . . N = . . - N . A .
general al Prin continutul si structura sa, disciplina ofera studentilor cunostintele necesare privind fundamentele teoretice si practice ale gestiunii financiare ale
N entititilor economice.
disciplinei ’
Studentii vor dobandi cunostinte privind conceptele, teoriile si modelele specifice finantelor private, vor fi capabili sa inteleaga obiectivul de crestere a
79 valorii firmei; vor cunoaste rolul gestiunii financiare pentru atingerea obiectivului de crestere a valorii firmei; vor intelege conceptul de gestiune
O'bﬁ tivel financiari, cost de oportunitate al capitalului, categoriile decost al capitalului; vor cunoaste specificul gestiunii financiare a activelor si pasivelor, si vor
iectivele . < . oo coa S e o . . < c . .
» avea capacitatea sa valorifice notiunile teoretice in practica prin simuliri-studii de caz. Prelegerile si lucrarile aplicative (practice) la disciplina Gestiunea
specifice . . s Lo . . . < N . s . .
P financiara a firmei au rolul de a dezvolta abilitati privind: proiectarea deciziilor financiare si urmarirea acestora in executie; analiza si selectia proiectelor
de investitii; constructia variantelor de finantare a investitiilor; integrarea deciziilor financiare curente in strategia financiara stabilita.
8. Continuturi (acolo unde este cazul)
8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. . . S . Discutia, Conversatia, Instruirea
I. Gestiunea financiara a firmei. Notiuni introductive . E ’ fia, 2 ore
’ directa
. . o . . . . . Discutia, Conversatia, Instruirea
II. Structura capitalului firmei si costul acestuia. Gestiunea capitalurilor firmei direc t; ’ fia, 4 ore
. . . . Discutia, Conversatia, Instruirea
III. Finantarea firmei pe termen lung si mediu direc t; ’ tia, 4 ore




. . Discutia, Conversatia, Instruirea
IV. Finantarea pe termen scurt a firmei L 4 ore
directa
V. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale. Gestiunea Discutia, Conversatia, Instruirea 4 ore
imobilizarilor directa
A .. . Discutia, Conversatia, Instruirea
VI. Stocurile in activitatea firmei . E s 4 ore
directa
. . . . . .. . Discutia, Conversatia, Instruirea
VII. Echilibrul financiar al firmei. Indicatori de echilibru financiar. di tE ’ § 4 ore
irectd
. . . . . Discutia, Conversatia, Instruirea
VIII. Diagnosticul financiar al firmei si riscul de faliment & tE ’ { 2 ore
irectd

8.2 Bibliografie Curs

1. Luminita Ioana Mazuru, Gestiunea financiara a firmei, curs in format electronic 2024

2. Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performantelor, Timisoara,

Editura Eurostampa

3. Luminita Ioana Mazuru, 2016, Finantele si gestiunea financiari a intreprinderii, Note de curs, Arad, Editura Uiversititii Aurel Vlaicu

4. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man, 2012, Finante publice, finante private, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”

5. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man, Bogdan Gomoi, Finante publice, finante private,, sinteze, aplicatii, teste grila, Arad, Editura Universititii ”Aurel Vlaicu”, 2012
6. Tagaduan, Diana, Gomoi, B. C., 2006, Gestiunea financiara a intreprinderii, Arad, Editura

Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

7. Gomoi, B., Tagaduan, Diana, 2006, Sinteze, teste si aplicatii de gestiune financiara, Arad,

Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
I. Obiectivele si rolul gestiunii financiare. Fluxurile firmei Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Studiu de 4 ore
caz

II. Modalitati de finantare a capitalului firmei. Avantajele si dezavantajele fiecarei sursa de
finantare.

Discutia, Conversatia,
III. Capacitatea si efectul de indatorare al unei firme. Calculul acestor indicatori. Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz

Discutia, Conversatia,
IV. Amortizarea activelor fixe. Metode de amortizare Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz

Discutia, Conversatia,
IV. Amortizarea activelor fixe. Metode de amortizare Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz




Discutia, Conversatia,
V. Stocurile Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz

Discutia, Conversatia,
VL. Calculul principalilor indicatori de echilibru financiar al firmei Chestionarea orald, Studiu de 4 ore
caz

Discutia, Conversatia,
VII. Calculul ratelor de rentabilitate Chestionarea orala, Studiu de 4 ore
caz

8.4 Bibliografie Seminar

1. Luminita Ioana Mazuru, Gestiunea financiari a firmei, curs in format electronic 2024

2. Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performantelor, Timisoara,

Editura Eurostampa

3. Luminita Ioana Mazuru, 2016, Finantele si gestiunea financiara a intreprinderii, Note de curs, Arad, Editura Uiversitatii Aurel Vlaicu

4. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man, 2012, Finante publice, finante private, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”

5. Luminita Ioana Mazuru, Aureliana Man, Bogdan Gomoi, Finante publice, finante private,, sinteze, aplicatii, teste grila, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”, 2012
6. Tagaduan, Diana, Gomoi, B. C., 2006, Gestiunea financiara a intreprinderii, Arad, Editura

Universitatii ,,Aurel Vlaicu”.

7. Gomoi, B., Tagaduan, Diana, 2006, Sinteze, teste si aplicatii de gestiune financiara, Arad,

Editura Universititii ,Aurel Vlaicu”.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor
comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
nota finala

10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Evaluare clasica/platforma SUMS 50%




. Elaborarea si sustinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi in cadrul evaluérii Evaluare pe parcurs, Evaluare
10.2. Seminar . B 50%
finale scrisd/orala
10.3.
Laborator
10.4. Proiect
10.5 Standard minim de performanta
Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre evaluarea clasica/platforma SUMS si evaluarea pe parcurs.
Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

doctor Mazuru Luminita Ioana doctor Mazuru Luminita Ioana Conf.dr. Almasi Robert Cristian

Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS4012 Operatiunile institutiilor de credit

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Harangus Daniela

2.3. Asistent

doctor Harangus Daniela

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

2




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.4.4. Tutoriat 5
3.4.5. Examindri 15
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului Convorbirile telefonice in timpul cursului nu vor fi tolerate.




5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de comun acord cu studentii.

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

economico-financiara;
C4.1. Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare
C4.2. Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

C1.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in institutiile de credit;
C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in elaborarea de proiecte/lucrari;
C2.1. Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este aprofundarea cunostintelor necesare pentru cunosterea si intelegerea modului de organizare si
functionare a institutiilor de credit, a particularititilor activitatii acestora si a operatiunilor pe care ele le deruleazi, fie pentru clientela de retail, fie

pentru clientela de tip corporate.

7.2. Obiectivele
specifice

* Cunoasterea evolutiei si particularititilor organizarii si functionarii sistemului bancar romanesc;

* Intelegerea pozitiei, intereselor si a rolului sistemului bancar romanesc in contextul actualei crize financiare internationale;

* Cunoasterea rolului si functiilor institutiilor de credit si a relatiilor lor cu clientii;

« intelegerea si interpretarea normelor si reglementirilor legale specifice institutiilor de credit privind evidentierea operatiunilor efectuate de citre

acestea.

* Cunosterea si derularea operatiunilor bancare de incasari si pliti, cu si fira numerar si instrumentele de plati aferente acestora, a operatiunilor

bancare cu carduri si a operatiunilor de creditare.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. . . R .. . e . Discutia, Instruirea directa,
1. Organizarea sistemului bancar romanesc, evolutia si particularitatile acestuia 4 Ore
Prelegerea
o . . . Discutia, Instruirea directa,
2. Institutiile de credit, rolul si functiile acestora ! 4 Ore
Prelegerea
.. R . - . Discutia, Instruirea directa,
3.. Rolul si importanta BNR in politica monetara si de credit i 4 Ore

Prelegerea




4. Bancile si relatiile lor cu clientii

Discutia, Instruirea directa,
Prelegerea

2 Ore

9]

. Principalele operatiuni bancare efectuate de bancile comerciale

Discutia, Instruirea directa,
Prelegerea

4 Ore

=)}

. Operatiuni bancare de incasari si plati, cu si fara numerar si instrumentele de plata

Discutia, Instruirea directa,
Prelegerea

4 Ore

3

. Operatiuni bancare cu carduri i operatiuni de creditare

Discutia, Instruirea directa,
Prelegerea

6 Ore

(]

.2 Bibliografie Curs

. Dardac N., Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

. Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015;

O 0 1NN AW -

2017;

. Badea L., Socol Adela, Managementul riscului bancar, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;
. Chirca V.T, Managementul relatiei cu clientii in sistemul bancar din Romania, Editura Economici, Bucuresti, 2006;

. Dardac N., Barbu Teodora, Moneda, banci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005;
. Ganea T., Politici manageriale si tehnici bancare, Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2005;

. Harangus Daniela, Institutii de credit - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAYV, 2024;

. Harangus Daniela, Bénci si operatiuni bancare, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008;

. Harangus Daniela, Organizarea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara,

10. Hurduc Natalia, Procese structurale in lumea bancara contemporana, Editura Expert, Bucuresti, 2005;
11. Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;
12. Mihai, 1. — Tehnica si managementul operatiunilor bancare, EdituraExpert, Bucuresti, 2003;

13. Moinescu B., Codirlasu A. — Strategii si instrumente de administrare a riscurilor bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2009;

14. Predescu lIuliana, Activitatea bancara intre performanta si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

15. *** Legea bancara nr. 58/1998 cu modificirile si completarile ulterioare.

8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Elaborarea si analiza unor studii de caz privind deschiderea conturilor, completarea
documentelor si a instrumentelor de plata specifice operatiunilor efectuate de banci pentru
clientela de retail sau cea de tip corporatere

Convesatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Studii de caz pe entitati bancare simulate 10 Ore

2. Analiza si completarea documentatiei solicitate pentru emiterea cardurilor bancare si
evidentierea operatiunilor efectuate pe baza acestora

Convesatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Studii de caz pe entitati bancare simulate 8 Ore

3. Elaborarea si analiza unor studii de caz privind accesarea creditelor bancare si
intocmirea documentatiilor necesare pentru acestea. Selectarea garantiilor asiguratorii si

Convesatia, Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,

Studii de caz pe entitati bancare simulate 10 Ore




fundamentarea deciziei de creditare. Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipd, invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

8.4 Bibliografie Seminar

. Badea L., Socol Adela, Managementul riscului bancar, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;

. Chirca V.T, Managementul relatiei cu clientii in sistemul bancar din Roméania, Editura Economica, Bucuresti, 2006;
. Dardac N., Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

. Dardac N., Barbu Teodora, Monedai, banci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2005;

. Ganea T., Politici manageriale si tehnici bancare, Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 2005;

. Harangus Daniela, Institutii de credit - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAYV, 2024;

. Harangus Daniela, Binci si operatiuni bancare, Editura Eurostampa, Timisoara, 2008;

. Harangus Daniela, Institutii de credit, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015;

. Harangus Daniela, Organizarea si operatiunile institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara,

2017;

10. Hurduc Natalia, Procese structurale in lumea bancara contemporani, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

11. Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;

12. Mihai, 1. — Tehnica si managementul operatiunilor bancare, EdituraExpert, Bucuresti, 2003;

13. Moinescu B., Codirlasu A. — Strategii si instrumente de administrare a riscurilor bancare, Editura ASE, Bucuresti, 2009;
14. Predescu Iuliana, Activitatea bancara intre performanti si risc, Editura Expert, Bucuresti, 2005;

15. *** Legea bancara nr. 58/1998 cu modificérile si completarile ulterioare.
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8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la formarea specialistilor in domeniul financiar — bancar, ce pot fi incadrati atat

in institutiile financiare, de credit sau asiguriri, cat si in entititile economice.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare -
nota finald
10.1. Curs Sustinerea de referate, Rezolvarea de itemi in cadrul evaludrii finale Examen scris 70%
10.2. Seminar
Elaborarea si sustinerea de aplicatii practice in cadrul studiilor de caz, pe entititi bancare Evaluare orala, Evaluare 30%




simulate scrisa

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea modului de organizare a sistemului bancar roménesc, a institutiilor de credit si a specificului activitatilor derulate de citre acestea, a relatiilor lor cu clientii si a
operatiunilor efectuate pentru clientela de retail si cea de tip corporate.Obtinerea cel putin a notei 5(cinci) la examinare.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Harangus Daniela doctor Harangus Daniela Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre Program
1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Finante si banci
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)
2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIAS4013 Piete de capital
2.2. Titular Plan invatamant doctor Bilti Raluca Simina
2.3. Asistent doctor Bilti Raluca Simina
2.4. Anul de studiu 2
2.5. Semestrul 2




2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
3.4.4. Tutoriat 4
3.4.5. Examindri 12
3.4.6. Alte activitati ... 9
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Macroeconomie, Microeconomie, Matematica aplicati in economie. Statistica
4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1.

Conditii de desfasurare a cursului

5.2.

Conditii de desfasurare a seminarului Termenul de predare a lucririi de seminar se va stabili la inceputul semestrului de comun acord cu studentii




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

* C1. UTILIZAREA ADECVATA A CONCEPTELOR, TEORIILOR, METODELOR SI INSTRUMENTELOR DE NATURA FINANCIARA iN
ENTITATILE/ ORGANIZATIILE PRIVATE SI PUBLICE

¢ C.1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in entititile/organizatiile private si publice.
Piata financiari, piata de capital, piata primara, piata secundari,titluri primare, actiuni, obligatiuni, valoarea in timp a banilor, evaluarea actiunilor
obligatiunilor si titluri de stat, teorii de portofoliu, medie varianta, CAPM, management de portofoliu, institutiile pietei de capital.

* C2. CULEGEREA, ANALIZA SI INTERPRETAREA DE DATE SI INFORMATII REFERITOARE LA PROBLEME ECONOMICO-
FINANCIARE

e C2.1. Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare la o problema
economico-financiara.

Notiuni generale despre, institutii financiare, portofolii de valori mobiliare, evaluare fundamentald, risc si rentabilitate, teoria moderna de
portofoliu, CAPM, management de portofoliu.

* C3. REALIZAREA DE LUCRARI DE NATURA ECONOMICO-FINANCIARA LA NIVELUL ENTITATILOR/ ORGANIZATIILOR PRIVATE
SI PUBLICE

* C3.3. Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucrarilor economico-financiare

* C3.4. Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizirii lucririlor de natura economico-financiara

*+ C4. EXECUTIA DE OPERATIUNI SI TRANZACTII FINANCIARE SPECIFICE ENTITATILOR/ ORGANIZATIILOR PRIVATE SI PUBLICE
* C4.3. Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare

* C4.4. Evaluarea pe baza metodelor standard a calititii executiei operatiunilor si tranzactiilor financiare

* C6. APLICAREA DECIZIILOR FINANCIARE iN CADRUL ENTITATILOR/ ORGANIZATIILOR PRIVATE SI PUBLICE

¢ C6.1. Descrierea planurilor si bugetelor utilizind concepte si metode specifice

* C6.5. Elaborarea unei lucriri cu privire la rezultatele implementarii planului sau bugetului

6.2. Competente
transversale

* CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri specializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul
echipei.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

* Pregitirea studentilor pentru activititi financiar bancare internationale, pentru activitatea in companii multinationale, sau institutii
publice ale administratiei locale sau centrale

7.2. Obiectivele specifice

 Familiarizarea cu notiuni legate de piete si instrumente financiare, institutii financiare, risc si rentabilitate, management de portofoliu

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

Piata financiard, investitii financiare Prelegere si dezbatere 1 prelegere




Piata financiara, piata de capital in Romania Prelegere si dezbatere 1 prelegere
Titluri de capital. Actiunile si obligatiunile. Titluri de Stat. Prelegere cu video proiectie 1 prelegere
Eleme.nte de analiza fundamentala pe piata de capital. Valoarea in timp a plasamentelor Studiu de caz 2 prelegeri
financiare

Evaluarea actiunilor si obligatiunilor Prelegere cu video proiectie 2 prelegeri
Teoria Moderna de portofoliu. Modelul medie varianta Prelegere cu video proiectie 2 prelegeri
Modelul CAPM. Coeficientul beta. Prelegere si dezbatere 2 prelegeri
Inst1tu§11.le p1e;§1 fie capital. 'Ff).ndurl si soc1etj':1';.1. d? mve.stltu. Notiuni de ma}nagement de Prelegere cu video proiectie 3 prelegeri
portofoliu Societati de Servicii pentru Investitii Financiare, Burse de valori

8.2 Bibliografie Curs

1.Bilti R.S, 2023, Note de curs - platforma SUMS;

2. Nitu, A., 2008,Burse de Valori. Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul de tranzactii bursiere. Editura Universitatii de Vest Timisoara;
3.Nifu, A., 2002, Burse de marfuri si valori. Instrumente si tranzactii bursiere. Editura Tribuna Economici Bucuresti 2002;

4.Nitu A.,,2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura de Vest Timisoara;

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Piata financiara, piata de capital Dezbatere 1 seminar
Actiuni, Obligatiuni, Titluri de stat. Dezbatere 1 seminar
Valoarea 1n timp a plasamentelor financiare Dezbatere 1 seminar
Evaluarea obligatiunilor Studiu de caz 1 seminar
Evaluarea actiunilor Studiu de caz 1 seminar
Modelul medie varianta Studiu de caz 1 seminar
Portofolii, calculul rentabilitatii estimate si a riscului de portofoliu Studiu de caz 1 seminar
Diversificare. Risc sistematic, risc specific Studiu de caz 1 seminar
Setul fezabil. Frontiera eficienta Studiu de caz 1 seminar
Modelul CAPM. Dreapta pietei de capital Studiu de caz 1 seminar
Dreapta de piata a actiunii. Coeficientul beta Studiu de caz 1 seminar
Organizarea si supravegherea pietei de capital. Fonduri de deschise si inchise. Dezbatere 1 seminar

8.4 Bibliografie Seminar

Raluca Bilti - Note de curs/seminar - Platforma SUMS 2024
Adrian Nitu - Burse de Mérfuri si Valori — Instrumente si tranzactii bursiere - Tribuna Economici 2002




Adrian Nitu - Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universitatii de Vest Timisoara 2005
William Sharpe - Investors and Markets Princeton University Press 2007
Ion Stancu - Finante, Editura Economica 1997

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ~
nota finala

10.1. Curs Rezolvare de itemi in cadrul evaluarii finale Evaluare scrisa 50%

10.2. Seminar Referat individual cu teme conform continutul cursului Evaluare conform criterii de evaluare 50%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

* Lucrarea finala la seminar si contind minim 50% din criteriile de evaluare
* La examenul final sa obtind minim 50% din criteriile de evaluare.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Bilti Raluca Simina doctor Bilti Raluca Simina Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS4014 Proiecte economice

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Blaga Radu Lucian

2.3. Asistent

doctor Blaga Radu Lucian

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

2




2.6. Tipul de evaluare

ES

2.7. Regimul disciplinei

Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 2
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 28
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examindri 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 22
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

Finante, Contabilitate financiara, Management, Marketing

4.2. Preconditii de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni fiscale, contabile, de marketing si management

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului




5.2. Conditii de desfasurare a seminarului sala de seminar, video proiector, tabla

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari, contabilia, de management si marketing in
entitatile/organizatiile private si publice

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari, contabili, de management si marketing in entitatile
private si publice pentru rezolvarea de probleme specifice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari, contabili, de managemnt si marketing in elaborarea
de proiecte/lucrari

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare

C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor si informatiilor culese

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoretica si practica a fluxului de documente economico-financiare specifice entititilor economice din Romania.

7.2. Obiectivele specifice

- introducerea conceptului de ”documente economico-financiare si contabile”;

- prezentarea documentelor justificative simultane;

- prezentarea documentelor justificative centralizatoare zilnice;

- prezentarea documentelor justificative centralizatoare lunare;

- evidentierea repercursiunilor operatiilor economice la nivelul celor trei categorii de documente justificative;

- prezentarea registrelor contabile;

- evidentierea operatiilor economice la nivelul registrelor contabile;

- prezentarea balantei conturilor si a raportarilor financiare;

- evidentierea impactului operatiilor economice la nivelul balantei conturilor si la nivelul raportirilor financiare;
- instrumentarea practici a impactului operatiilor economice la nivelul fluxului de documente contabile.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii




Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

1. Entitate economica, activitate economica operatii economice

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

2. Documente justificative

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

3. Analiza elementelor de bilant

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
Invatarea prin cooperare

4. Situatia financiard a societatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invitarea prin descoperire,
Invitarea prin cooperare

5. Analiza rentabilitatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul pe
baza de fise, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in echipa,
Invatarea prin descoperire,
invatarea prin cooperare

6. Studiu de caz/Analiza fiscala

12

8.4 Bibliografie Seminar

1. Blaga R.L., Proiecte economice - note de seminar in format electronic pe platforma core.uav.ro, Arad, 2024
2. ***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. ***Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare.




8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil la nivelul societitilor comerciale
private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei rispund exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

10.1. Curs

10.2. Seminar

Rezolvarea de itemi in cadrul lucririlor pe parcurs si evaluirii finale

Notare examen

100%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 in cadrul evaluarii finale.

Titular
doctor Blaga Radu Lucian

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Blaga Radu Lucian Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS4017 Practica de specialitate

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Condea Bogdan Virgil

2.3. Asistent

doctor Condea Bogdan Virgil

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

2




2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 6
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 6
3.4. Total ore din planul de invatdmant 84
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 84
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examindri 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 0
3.8. Total ore pe semestru 84
3.9. Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Finante, Finante publice, Moneda si credit, Contabilitate
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor concepte, metode, proceduri si instrumente ale finantelor publice
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2.

Conditii de desfasurare a seminarului




5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipi plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficienta in
cadrul echipei.

transversale . sl NV . L . - P .
v CT3. Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria
dezvoltare
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu elementele fundamentale ce constituie sistemul unei entititi economice

7.2. Obiectivele specifice

[ Identificarea legaturilor dintre cunostintele teoretice si cele practice in activitatea economico-financiari
[J Familiarizarea studentilor cu activititile desfasurate in cadrul unitatilor economice

[ Utilizarea corecta a documentelor si deprinderea modului de intocmire a acestora

1 Formarea abilititilor de a lucra in echipi

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

[.Organizarea si desfasurarea activitatii de formare practica

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

I1.Obiective si sarcini privind activitatea de practica

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invitarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare




II1.Elemente de reper in activitatea de formare practica a studentilor

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul in echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

8.4 Bibliografie Seminar

1. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
2. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
3. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare

anuale consolidate.

4. Legea 82/1991, Legea contabilititii cu modificarile si actualizirile ulterioare.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societatilor
comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din

Metode de evaluare <
nota finala

10.1. Curs

10.2. Seminar

Elaborarea caietului de practica aferent specializarii.

Evaluare orala 100%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Elaborarea caietului de practica si oferirea de rispunsuri corecte la minimum 50% din intrebérile adresate oral.




Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Condea Bogdan Virgil doctor Condea Bogdan Virgil Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ELAS3AO08 Finante internationale

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Bilti Raluca Simina

2.3. Asistent

doctor Bilti Raluca Simina

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

1




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
3.4.4. Tutoriat 3
3.4.5. Examindri 3
3.4.6. Alte activitati ... 10
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Economie, Finante si banci
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni privind finantele internationale

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

cu intreaga serie de studenti




5.2. Conditii de desfasurare a seminarului pe grupe de studenti

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

- C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara inentitatile/organizatiile private si publice

- C1.1. Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturifinanciarvalutarai in institutiile financiar-bancare si
afacerile private.

- C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara ininstitutiile financiar-bancare si afacerile private
pentru rezolvarea de probleme specifice.

- C2- Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare

- C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza siinterpretare a datelor referitoare la o problema
financiar-valutara

- C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare adatelor

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente

transversale
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
Disciplina isi propune familiarizarea studentilor cu fenomenele specifice finantelor internationale ,care sa permita indeplinirea unor obligatii
7.1. Obiectivul general al la un loc de munci in domeniul afacerilor internationale
disciplinei Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat inprocesul de predare si verificare a cunostintelor,

se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucruconcrete

- Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice asigurarilor;

- Cunoasterea rolului si importantei asigurarilor;

- Cunoasterea formelor de asigurari;

- Capacitatea de a cunoaste si intelege notiunile de baza privind finantele internationale.

7.2. Obiectivele specifice - Dezvoltarea capacitatii de gindire divergenti, de interpretare si analizi a finantelorinternationale

- Definirea conceptelor si teoriilor in domeniul finantelor internationale;

- * Explicarea modului de calcul al cursului de schimb, a factorilor care il influenteazi si aimpactului asupra comertului international;

- ; » Explicarea raporturilor cu institutiile financiare internationale, respectiv a conditiilor definantare si pregitirea accesului la resursele
acestora

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii

1.CONCEPTUL SI SFERA FINANTELOR INTERNATIONALE Prelegerea,Conversatie 4




2.INVESTITII FINANCIARE INTERNATIONALE

Prelegerea,Conversatie

3 EURO - MONEDA UNICA EUROPEANA

Prelegerea,Conversatie

4 OPERATIUNI SPECIALE DE FINANTARE SI CREDITARE INTERNATIONALA

Prelegerea,Conversatie

5 FORMAREA SI UTILIZAREA REZERVELOR INTERNATIONALE

Prelegerea,Conversatie

6 BALANTA DE PLATI EXTERNA

Prelegerea,Conversatie

7 RISCURILE FINANTARII INTERNATIONALE

Prelegerea,Conversatie

8.2 Bibliografie Curs

Bibliografie
1.Curs format electronic 2022

2. Petre Brezeanu, Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;
2. Minica Boaja, Relatii valutar- financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;
3. Silviu Cerna si altii, Economie monetara internationald, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005;

4. Mariana Negrus, Pliti si garantii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 2004;
5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucuresti, 2000;

8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

1.CONCEPTUL SI SFERA FINANTELOR INTERNATIONALE

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

2.INVESTITI FINANCIARE INTERNATIONALE

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

3 EURO - MONEDA UNICA EUROPEANA

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

4 OPERATIUNI SPECIALE DE FINANTARE SI CREDITARE INTERNATIONALA

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

5 FORMAREA SI UTILIZAREA REZERVELOR INTERNATIONALE

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

6 BALANTA DE PLATI EXTERNA

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

7 RISCURILE FINANTARII INTERNATIONALE

Dezbatere,ConversatieExemplificari,
Studiide caz

8.4 Bibliografie Seminar

Bibliografie
1.Curs format electronic 2022

2. Petre Brezeanu, Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;
2. Minica Boaja, Relatii valutar- financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2004;




3. Silviu Cerna si altii, Economie monetara internationali, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005;
4. Mariana Negrus, Plati si garantii internationale, Editura ALL, Bucuresti, 2004;
5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucuresti, 2000;

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul finantelor internationale. Continutul si metodele de invatareau fost discutate cu specialistii din Universitatea
“Aurel Vlaicu” si cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de
evaluare

Pondere din
nota finala

10.1. Curs

- Cunoasterea termenilor specifici asigurarilor si reasigurarilor specifica- Capacitatea de a aplica cunostintele de

asigurari in alte domenii

Examen scris

70 %

10.2. Seminar

Elaborarea unui referat din tematica cursului.

referat

30%

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice finantelor internationale.
Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Bilti Raluca Simina doctor Bilti Raluca Simina Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Conf. univ. dr. Mioara-Florina PANTEA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Anul universitar 2024-2025
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii

Finante si banci

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EIAS4A1S Protectie sociala si pensii private

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Harangus Daniela

2.3. Asistent

doctor Harangus Daniela

2.4. Anul de studiu

2

2.5. Semestrul

2




2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatdmant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
3.4.4. Tutoriat 3
3.4.5. Examindri 3
3.4.6. Alte activitati ... 10
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Economie, Finante
4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni privind asiguririle si protectia sociala.

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

cu intreaga serie de studenti




5.2. Conditii de desfasurare a seminarului pe grupe de studenti

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1.Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor , metodelor si instrumentelor de natura finaciara insistemul de asiguriri si protectie sociali precum
si in sistemul pensiilor private

C2.Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structuriloradministrative pentru insertia profesionali in
institutii publice si/sau private

C4: Identificarea problemelor de naturi financiara la nivel micro si macro, elaborarea diagnosticuluifinanciar si furnizarea de solutii inovative si
adaptive intr-o viziune dinamica si deschisd permanentcitre schimbare

CS5.Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este dobandirea, de ciitre cursanti, a unor cunostinte teoretice si practice privind sistemul asigurarilor si
asistentei sociale si al pensiilor private, cu toate componentele acestora (cadrul legal si institutional, resurse, destinatii de cheltuieli, categorii de
asigurati, conditii de eligibilitate pentru cei indreptatiti la prestatii, eficienta cheltuirii resurselor)

Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesulde predare si verificare a cunostintelor, se vor
da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2. Obiectivele
specifice

* Cunoasterea instrumentelor si a modalititilor adecvate de analiza a componentelor asigurdrilor si asistentei sociale, precum si ale pensiilor private;
* Abordarea tipurilor de riscuri sociale si a modalititilor de protectie impotriva acestora;

* Cunoasterea resurselor sistemului de asigurari sociale si a modului lor de administrare;

* Cunoasterea prestatiilor sistemului de asigurari sociale si asistentd sociala si a modului lor de calcul si acordare;

* Cunoasterea resurselor si prestatiilor sistemului de asiguriri de pensii private si a modului de calcul si de acordare a pensiilor administrate privat;
* Formarea si dezvoltarea aptitudinilor practice necesare pentru profesia de lucritor in domeniulasiguririlor sociale si al sistemului de pensii
administrate privat;

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
1.Prezentarea sistemului de protectie sociala din Romania. Prelegerea,Conversatie 4
2. Strategiile nationale privind privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, incluziunea .

L g ’ < I} vinep P P ’ Prelegerea,Conversatie 4
sociala i reducerea saraciei




3.Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa

S . e . C Prel ,C i 4
juridic,organizatoric si institutional. Resurse si beneficiari relegerea,Conversafie
4. Sistemul de pensii din Romania. Cadrul juridic, organizatoric si institutional Prelegerea,Conversatie 4
5. Sistemul de pensii administrate privat. Pensii private obligatorii (Pilonul II). Prelegerea,Conversatie 4
6. Pensii private facultative (Pilonul IIT) Principii, indicatori de performanta, contributii. Prelegerea,Conversatie 4
7.Investitii si randamente pe piata fondurilor de pensii private Prelegerea,Conversatie 4
8.2 Bibliografie Curs
1. Adascalitei Dragos, Rat Cristina, Spatari Marcel, imbunﬁtiﬁrea protectiei sociale din Roméania, Imprint Friedrich-Ebert-Stiftung Romania, Bucuresti, 2020;
2. Andrews, Emily S., Reforma pensiilor si dezvoltarea sistemelor de pensii: evaluarea asistentei oferite de Banca Mondiala (Pension reform and the development of pension
systems: an evaluation of World Bank assistance), BancaMondiala, 2006;
3. Barr, N., Diamond, P., The economics of pensions, Oxford Review of Economic Policy, 22 (1), p.15-39, Editura Oxford University Press, 2006,
http://oxrep.oxfordjournals.org.
4. Dobrescu, Smaranda, Seitan, M., Pensii Private, Editura Juridica, Bucuresti, 2005 ;
5. Fit Simona, Perspectivele sistemului romanesc de pensii, EdituraMirton, Timisoara, 2009 ;
6. Fit Simona ”Propunere de politica publica privind viabilizarea sistemului roménesc de pensii”’, Editura Mirton, Timisoara, 2009 ;
7. Harangus Daniela, Protectie social si pensii private, Note de curs pe Platforma e-learning: SUMS, UAYV, 2024;
8. Rat, Cristina. Gaps in the access to social protection for casual workers in Romania, Publications Office of the European Union, Luxemburg. ISBN: 978-92-79-79835-1,
2018 ;
9. Toc S., Buligescu B., Impactul politicii de acordare a ajutorului social pentru asigurarea venitului minim garantat asupra reducerii siraciei in Romania, in revista
Sociologie roméaneasca, Nr. 18(1) / 2020, pp. 63-88;
10. Guvernul Romaniei (2015b), Strategia nationali privind incluziunea sociala si reducerea siraciei pentru perioada 2015-2020. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;
11. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (2020), Buletinul statistic al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, perioada 01.01.2019-30.09.2019, capitolul Asistenta sociala.
http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/statistici/buletin-statistic
12. Ministerul Muncii (2019), Strategia privind reforma in domeniul asistentei sociale 2011-2013, Disponibil la:
http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/58bd6ffc9844fbc4a8a639672450872b.pdf
13. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
14. Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificérile si completirile ulterioare;
15. Legea 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare.
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
. . . . .. . . Dezbatere, Conversatie,
1.Riscurile sociale si tehnici de protectie impotriva acestora Exemplificari, Studiide caz 6
. - . L Dezbatere, C ie,
2. Evolutia cheltuielilor cu caracter social in Romania si alte state ezba e.re f)nvers?tle 4
; ; Exemplificari, Studiide caz
. " . . . . Dezbatere, C ie,
3. Calculul resurselor si prestatiilor asigurarilor sociale de pensii czbatere, Conversatie 4

Exemplificari, Studiide caz




Dezbatere, Conversatie,

4. Contributia la fondul de pensii private obligatorii Exemplificari, Studiide caz

Dezbatere. Conversatie,

5. Contributii la fondul de pensii facultative Exemplificari, Studiide caz

Dezbatere,ConversaticExemplificari,

6. Analiza randamentelor pe piata fondurilor de pensii administrate privat .
pepiat P P Studiide caz

8.4 Bibliografie Seminar

1. Adascilitei Dragos, Rat Cristina, Spatari Marcel, imbunﬁtﬁtirea protectiei sociale din Roméania, Imprint Friedrich-Ebert-Stiftung Roménia, Bucuresti, 2020;

2. Andrews, Emily S., Reforma pensiilor si dezvoltarea sistemelor de pensii: evaluarea asistentei oferite de Banca Mondiali (Pension reform and the development of pension
systems: an evaluation of World Bank assistance), BancaMondiala, 2006;

3. Barr, N., Diamond, P., The economics of pensions, Oxford Review of Economic Policy, 22 (1), p.15-39, Editura Oxford University Press, 2006,
http://oxrep.oxfordjournals.org.

4. Dobrescu, Smaranda, Seitan, M., Pensii Private, Editura Juridica, Bucuresti, 2005 ;

5. Fit Simona, Perspectivele sistemului roménesc de pensii, EdituraMirton, Timisoara, 2009 ;

6. Fit Simona ”Propunere de politica publica privind viabilizarea sistemului romanesc de pensii”, Editura Mirton, Timisoara, 2009 ;

7. Harangus Daniela, Protectie sociala si pensii private, Note de curs pe Platforma e-learning: SUMS, UAY, 2024;

8. Rat, Cristina. Gaps in the access to social protection for casual workers in Romania, Publications Office of the European Union, Luxemburg. ISBN: 978-92-79-79835-1,
2018 ;

9. Toc S., Buligescu B., Impactul politicii de acordare a ajutorului social pentru asigurarea venitului minim garantat asupra reducerii saraciei in Roménia, in revista
Sociologie romaneasca, Nr. 18(1) / 2020, pp. 63-88;

10. Guvernul Romaniei (2015b), Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;

11. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (2020), Buletinul statistic al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, perioada 01.01.2019-30.09.2019, capitolul Asistenta sociala.
http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/statistici/buletin-statistic

12. Ministerul Muncii (2019), Strategia privind reforma in domeniul asistentei sociale 2011-2013, Disponibil la:

http://www.mmuncii.ro/pub/img/site/files/S8bd 6ffc9844fbc4a82a639672450872b.pdf

13. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

14. Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificirile si completirile ulterioare.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

* Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinelor similare predate la alte scoli economice din tara si striainitate;
* Cunostintele si competentele acumulate in cadrul disciplinei corespund exigentelor profesiunii de lucritor in domeniulasiguririlor si protectiei sociale precum si al pensiilor
private.




¢ Continutul si metodele de invitare au fost discutate cu specialistii din domeniul asiguririlor si protectiei sociale.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

. .. o Pondere di
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere }n

nota finala
10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Examen scris 80 %
10.2. Seminar Elaborarea si sustinerea de aplicatii practice in cadrul studiilor de caz, prezentarea de proiecte Sustinere proiecte 20%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea contextului de utilizare a conceptelor si metodelor specifice asiguririlor si protectiei sociale
Rezolvarea itemilor din cadrul evaluirii finale, astfel incit punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Harangus Daniela doctor Harangus Daniela Conf.dr. Almasi Robert Cristian
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