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1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Contabilitate si informatici de gestiune
1.8. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIBS6009 Contabilitate si gestiune fiscali
2.2. Titular Plan invatamant doctor Cernusca Lucian
2.3. Asistent doctor Cernusca Lucian
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptaimana 4
3.2. Ore de curs pe sdptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptimana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48
3.5. Ore de curs pe semestru 24
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
3.4.4. Tutoriat 12
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 2
3.7. Total ore studiu individual 77
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
;lr'ril:fli:ditii de Bazele contabilititii, Contabilitate financiara, Contabilitate de gestiune, Dreptul afacerilor
4.2. Preconditii de Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice contabilititii financiare si de gestiune, precum si pe cele
competente juridice specifice societitilor comerciale




5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de
desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi
tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici pirisirea de cétre studenti a silii de curs in vederea preludrii
apelurilor telefonice personale. Nu va fi tolerati intirzierea studentilor la curs si seminar/laborator

5.2. Conditii de
desfasurare a
seminarului

Termenul predairii lucririi de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de
amanare a acestuia pe motive altfel decat obiectiv intemeiate. De pentru predarea cu intirziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucririle vor fi depunctate.

5.3. Conditii de
desfasurare a
laboratorului

5.4. Conditii de
desfasurare a
proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii financiar-contabile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor financiar-contabile in vederea
inregistririi lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in vederea inregistrarii in contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilititii pentru intocmirea diferitelor raportiri financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si prezentarea acestora in situatiile financiare anuale si
reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa

C3.5. intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea fundamentirii strategiei si a
politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza privind analiza si interpretarea informatiilor
financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe baza indicatorilor
economico-financiari.

C4.4. Analiza criticd, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinti pentru
organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei i pozitiei financiare a organizatiei in scopul asiguririi gestiunii operative a acesteia.

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea teoretica si practica a influentei fiscalitatii asupra contabilitatii.

7.2. Obiectivele
specifice

[ Definirea conceptelor: fiscalitate; fisc; sistemul fiscal; impozite si taxe; mecanism fiscal; aparat fiscal.

[ Enumerarea si prezentarea principalelor elemente ale impozitelor si taxelor.

[] Definirea conceptelor: valoare de intrare, valoare de iesire, valoare de inventar; cheltuieli directe si indirecte; FIFO,
LIFO, CMP; metoda costului standard, metoda identificirii specifice.

[1 Enumeraea si prezentarea: tipurilor de evaluare in functie de momentul efectuirii lor; elementelor cuprinse in costul de
achizitie si de productie; cheltuielilor cu intretinerea si functionarea utilajelor; cheltuielilor generale ale fiecarei sectii de
productie; avantajelor si dezavantajelor metodelor FIFO, LIFO, CMP.

[ Definirea conceptelor: cost istoric, valoarea reevaludrii, piata activi, reevaluarea bazata pe indici, reevaloarea bazati pe
valoarea de piati.

[1 Enumerarea tipurilor de diferente de valoare care apar dacia valoarea contabild a unui activ corporal e majorati in urma
reevaludrii.

[1 Calcularea coeficientului de reevaluare si inregistrarea contabili a valorii contabile brute reevaluate.

[ Definirea conceptelor: amortizare; mijloace fixe amortizabile; costul activului; durata de viati economici utili; valoarea
reziduali; metodele de amortizare.

[} Enumerarea imobilizirilor neamortizabile.

[ Prezentarea metodelor de amortizare cunoscute.

[ Definirea deprecierii activelor.

[/ Enumerarea pasilor necesari pentru analiza deprecierii, a celor 2 categorii de surse informationale privind aparitia
deprecierii oferite de IAS 36, 2 surse interne si 2 surse externe de informatii privind deprecierea.

() inregistrarea deprecierii de valoare.

L] Definirea conceptelor: provizion, constituirea si anularea provizioanelor.

[1 Prezentarea criteriilor de recunoastere a provizioanelor si a celor doui etape in care consti mecanismul contabil al
provizioanelor.

(1 fnregistrarea in contabilitate a constituirii si anulirii provizioanelor.

[ Definirea conceptelor: impozit pe profit, impozit pe veniturile microintreprinderilor, impozit pe dividende.

[ Prezentarea institutiilor plititoare si neplatitoare de impozit pe profit.

[1 Enumerarea veniturilor neimpozabile, cheltuielilor cu deductibilitate limitati, cheltuielilor nedeductibile.

[1 Calcularea impozitul pe profit/venit.

[ Definirea valorii adaugate.

[ Descrierea relatiei dintre taxa pe valoarea adiaugata si circuitele economice.

[ Prezentarea specificului contabil si fiscal al taxei pe valoarea adiugata.

[1 Exemplificarea tratamentului contabil i fiscal al impozitirii valorii addugate.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)




armonizarii la prevederile directivelor comunitatilor europene

Instruirea directa

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
T e . . R . . Discutia, Conversatia.
1. Delimitari privind contabilitatea si fiscalitatea intreprinderii 1 S 2, 2 ore
Instruirea directa
II. Evaluarea elementelor prezentate in situatiile financiare anuale - reguli Discutia, Conversatia, 2 ore
contabile si recunoastere fiscala Instruirea directa
. o L. . . Discutia, Conversatia,
I1I. Abordari contabile si fiscale privind reevaluarea imobilizarilor corporale !' . s 4 ore
Instruirea directa
. . o . s Discutia, Conversatia,
IV. Amortizarea imobilizarilor corporale sub incidenta fiscalitatii t . | 4 ore
Instruirea directa
P .. . . Discutia, Conversatia
V. Tratamentul contabil si fiscal privind deprecierea activelor t S 2, 2 ore
Instruirea directa
oo .. Discutia, Conversatia.
VI. Tratamentul contabil si fiscal al provizioanelor tia, G - e, 2 ore
Instruirea directa
VII. Reglementari contabile si fiscale romanesti in materie de impozitare a Discutia, Conversatia, 4
. : . ore
profitului Instruirea directa
VIIL Contabilitatea si fiscalitatea taxei pe valoarea adaugata in contextul Discutia, Conversatia, 4
ore

8.2 Bibliografie Curs

Cernusca, L. Contabilitate si gestiune fiscali-suport de curs on-line 2023

Popa, A.F.,Paunescu,M.,Ciobanu,R.(2019).Fiscalitate-Editia a II-a revizuiti si adaugita, Bucuresti:Editura Economica
Dumitrescu (Réileanu),A-S.,Dumitrescu,D-G., Raileanu, V. (2016) Contabilitatea si gestiunea fiscali a societitilor comerciale, Bucuresti: Editura Economica
Batci-Dumitru, C.G.,Popa,A.F. (2018).Contabilitatea si fiscalitatea entititilor firi scop patrimonial, de la A la Z-Constituire,functionare,fuziune si

lichidare,.Bucuresti:Editura CECCAR,pg.185-187

Afrasinei, M-B.,(2016) Contabiliatea si fiscalitatatea societitilor offshore, Editura C.H.Beck

Trandafir A, Contabilitate si gestiune fiscali,-suport de curs (2019). disponibil on-line la: https://sjse-ct.spiruharet.ro/images/secretariat/secsjse-
ct/biblioteca_virtuala_cig/sinteze_si_intrebari_orientative/2014_2015/sem_2/02_contabilitate_si_gestiune_fiscala/Contabilitate_si_gestiune_fiscala__suport_de_curs.pdf
Pop, 1.(2014) Contabiliate si fiscalitate, Conectare si deconectare, disponibil on-line la: https://econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/rezumate/2013_2014/POP%20Ioan.pdf

Rapcencu,C. (2012) Contabilitatea si fiscaliattea imobilizirilor corporale,Bucuresti:Editura CECCAR

Rapcencu, C.& Stanciu, L.2015.Ghid practic privind noile Reglementari contabile aplicabile incepand cu 1 ianuarie 2015 (OMFP nr.1802/2014)

Cernusca, L. Impozitarea afacerilor persoanelor fizice si juridice, Editura Eurostampa 2019

Cernusca, L. & Gomoi, B.Declaratia unici, Editura Eurostampa 2020

8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

I. Delimitari privind contabilitatea i fiscalitatea intreprinderii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

II. Evaluarea elementelor prezentate in situatiile financiare anuale - reguli
contabile si recunoagtere fiscala

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

II1. Abordari contabile si fiscale privind reevaluarea imobilizérilor corporale

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

IV. Amortizarea imobilizarilor corporale sub incidenta fiscalitatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul
pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

V. Tratamentul contabil si fiscal privind deprecierea activelor

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

2 ore

VI. Tratamentul contabil si fiscal al provizioanelor

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orald, Lucrul

2 ore




pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,

VII. Reglementari contabile si fiscale romanesti in materie de impozitare a Brainstorming-ul,
profitului Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea prin
cooperare

4 ore

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala, Lucrul
pe baza de fise,

VIII. Contabilitatea si fiscalitatea taxei pe valoarea adaugata in contextul Brainstorming-ul,
armonizarii la prevederile directivelor comunitatilor europene Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea prin
cooperare

4 ore

8.4 Bibliografie Seminar

Cernusca, L. Contabilitate si gestiune fiscali-suport de curs on-line 2022

Popa, A.F.,Piunescu,M.,Ciobanu,R.(2019).Fiscalitate-Editia a II-a revizuita si adiugiti, Bucuresti:Editura Economica

Dumitrescu (Raileanu),A-S.,Dumitrescu,D-G., Raileanu, V. (2016) Contabilitatea si gestiunea fiscali a societatilor comerciale, Bucuresti: Editura Economici
Batca-Dumitru, C.G.,Popa,A.F. (2018).Contabilitatea si fiscalitatea entititilor firi scop patrimonial, de la A la Z-Constituire,functionare,fuziune si
lichidare,.Bucuresti:Editura CECCAR,pg.185-187

Afrasinei, M-B.,(2016) Contabiliatea si fiscalitatatea societitilor offshore, Editura C.H.Beck

Trandafir A, Contabilitate si gestiune fiscald,-suport de curs (2019). disponibil on-line la: https://sjse-ct.spiruharet.ro/images/secretariat/secsjse-
ct/biblioteca_virtuala_cig/sinteze_si_intrebari_orientative/2014_2015/sem_2/02_contabilitate_si_gestiune_fiscala/Contabilitate_si_gestiune_fiscala__suport_de_curs.pdf
Pop, 1.(2014) Contabiliate si fiscalitate, Conectare si deconectare, disponibil on-line la: https://econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/rezumate/2013_2014/POP%20Ioan.pdf
Rapcencu,C. (2012) Contabilitatea si fiscaliattea imobilizarilor corporale,Bucuresti:Editura CECCAR

Rapcencu, C.& Stanciu, L.2015.Ghid practic privind noile Reglementiri contabile aplicabile incepand cu 1 ianuarie 2015 (OMFP nr.1802/2014)

8.5 Continut Laborator | Metode de predare ‘ Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect | Metode de predare ‘ Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-contabil,
incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor publice, institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Rezolvarea itemilor Evaluare clasica, scrisa, pe baza de itemi 60%
10.2. Seminar Elaborarea si trimiterea portofoliului Evaluare clasica, pe baza de portofoliu, trimis prin e-mail 40%
10.3. Laborator
10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuti la evaluarea clasica, scrisi, pe bazi de itemi si evaluarea clasici, pe baza de portofoliu,
trimis prin e-mail.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Cernugca Lucian doctor Cernugca Lucian Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conlf. univ. dr. Grigorie SANDA
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Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS6011 Expertiza contabila si consultanta fiscala
2.2. Titular Plan invatamant doctor Cernugca Lucian
2.3. Asistent doctor Cernusca Lucian
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48
3.5. Ore de curs pe semestru 24
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 15
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.4.4. Tutoriat 15
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 77
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de

curriculum

Contabilitate, Contabilitate financiara, Contabilitate de gestiune, Contabilitate, Fiscalitate, Dreptul
afacerilor

4.2. Preconditii de

competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice contabilitatii financiare, de gestiune si
consolidate, precum si a principalelor concepte fiscale si juridice

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de

desfagurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parisirea de catre studenti a
sélii de curs in vederea preluirii apelurilor telefonice personale;

Nu va fi tolerati intirzierea studentilor la curs si seminar/laborator

5.2. Conditii de
desfasurare a
seminarului

Termenul predarii lucririi de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se vor
accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decit obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru
predarea cu intirziere a lucririlor de seminar/laborator, lucririle vor fi depunctate.

5.3. Conditii de
desfasurare a
laboratorului

5.4. Conditii de
desfasurare a
proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C3. Realizarea de lucriri de natura economico-financiari la nivelul entititilor/organizatiilor private si
publice

C3.1 Descrierea lucririlor de naturi economico-financiari realizate la nivelul entititilor/organizatiilor
private si publice

C3.2 Explicarea lucririlor de naturi economico-financiara realizate la nivelul entititilor/organizatiilor
private si publice

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea lucririlor
economico-financiare

C3.4 Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizirii lucririlor de naturi economi-
co-financiara

C3.5 Elaborarea unui studiu referitor la realizarea lucrarilor economico- financiare

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea teoretica si practici a demersului elaboririi expertizelor contabile.

] Definirea conceptelor: expert contabil, expertizi contabila.
[ Definirea principalelor tipuri de expertize contabile.
[ Recunoasterea principalele tipuri de expertize contabile.

7.2. Obiectivele specifice [J Clasificarea expertizelor contabile.

[J Identificarea destinatarilor expertizei contabile.
[J Cunoasterea normelor de lucru specifice misiunilor privind expertizelor contabile.
[J Enumerarea etapelor privind contractarea si programarea expertizelor contabile.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. . Discutia, Conversatia,
I.Aspecte introductive t . { 2 ore
Instruirea directa
. . .. . . Discutia, Conversatia,
II. Cadrul de referintd al misiunilor privind expertizele contabile t . g 4 ore
Instruirea directa
. L .. . . Discutia, Conversatia,
III. Demersul deontologic al misiunilor privind expertizele contabile t . { 4 ore
Instruirea directa
IV. Demersul tehnic si profesional privind elaborarea expretizelor Discutia, Conversatia, 6
. : S I
contabile Instruirea directa ore
V.Consultanta fiscald -Continutul activitatii de consultanta fiscala - Discutia, Conversatia, 8 ore
Exercitarea profesiei de consultant fiscal -Drepturile si obligatiile Instruirea directa




consultantilor fiscali Consultanta fiscala privind impozitul pe profit -
Consultanta fiscald privind impozitul pe venit -Consultanta fiscala
privind contributiile sociale obligatori -Consultanta fiscala privind
taxa pe valoarea adaugata

8.2 Bibliografie Curs

1. Cernusca L.curs in format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universititii ”Aurel Vlaicu”din Arad, 2022;

2.Jonescu Luminita, Expertizi contabila in Roménia — teorie si practica, Editia a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

3.Pop., A, si colectivul, Ghid pentru aplicarea normei profesionale nr.35 privind expertizele contabile, editia a I'V-a revizuiti, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2013. 4. Sgardea, F.,M., Control financiar si expertiza cotabili, Editura A.S.E., Bucuresti, 2014;

4.0rdonanta Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertiza contabili si a contabililor autorizati, aprobati prin Legea nr.
42/1995, cu modificirile si completarile ulterioare.

5.Regulamentul de organizare si functionare al C.E.C.C.A.R.

6. Codul etic national al profesionistilor contabili.

7.Standardul profesional nr. 35 - Expertizele contabile; Ghid de aplicare, Editia a II - a, revizuita si adaugita.

8.*Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr.688/10 septembrie 2015, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9.%%%*(),M.F.P.1802/2014 Reglement:iri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate publicat in M.O. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. ***Q.G. nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activititii de consultanti fiscali, cu modificirile si completarile ulterioare,
actualizare 2017.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invitarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

1. Expertiza contabila judiciara si extrajudiciara.Aspecte Introducere 2 ore

Discutia, Conversatia,
Lucrul in echipa,

II. ntocmirea expertizelor contabile judiciare Invatarea prin 8 ore
descoperire, Invitarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Lucrul in echipa,

I11. intocmirea expertizelor contabile extrajudiciare Invitarea prin 6 ore
descoperire, invatarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

IV.Consultanta fiscala -Notiuni generale privind conceptul de
consultanta fiscala. Principiile generale ale fiscalitatii -Consultanta
fiscala privind Impozitul pe profit (Abordari practice) -Consultanta
fiscala privind Impozitul pe venit(Abordari practice) -Consultanta
fiscala privind Contributiile sociale obligatorii(Abordari practice) -
Consultanta fiscala privind Taxa pe Valoarea Adaugata(Abordari
practice)

8 ore

8.4 Bibliografie Seminar

1. Cernusca L.curs in format electronic pe platforma e-learning SUMS a Universititii ”Aurel Vlaicu”din Arad, 2023

2.Jonescu Luminita, Expertizi contabila in Roménia — teorie si practica, Editia a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

3.Pop., A, si colectivul, Ghid pentru aplicarea normei profesionale nr.35 privind expertizele contabile, editia a I'V-a revizuiti, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2013. 4. Sgardea, F.,M., Control financiar si expertiza cotabili, Editura A.S.E., Bucuresti, 2014;

4.0rdonanta Guvernului nr. 65/1994 privind activitatea de expertiza contabili si a contabililor autorizati, aprobati prin Legea nr.
42/1995, cu modificirile si completarile ulterioare.

5.Regulamentul de organizare si functionare al C.E.C.C.A.R.

6. Codul etic national al profesionistilor contabili.

7.Standardul profesional nr. 35 - Expertizele contabile; Ghid de aplicare, Editia a II - a, revizuita si adaugita.

8.*Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr.688/10 septembrie 2015, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9.%%%*(),M.F.P.1802/2014 Reglement:iri contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate publicat in M.O. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. ***Q.G. nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activititii de consultanti fiscali, cu modificirile si completarile ulterioare,
actualizare 2017

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect




9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-
contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Rezolvarea itemilor Evaluare clasica, scrisa, pe baza de itemi 60%
10.2. Seminar Elaborarea §l trimiterea Evellluare clasica, pe baza de portofoliu, trimis prin e- 40%
portofoliului mail

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuta la evaluarea clasici, scrisi, pe bazi de itemi si evaluarea clasica, pe
bazi de portofoliu, trimis prin e-mail.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Cernugca Lucian doctor Cernusca Lucian Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIBS5003 Sisteme si raportiri financiare
2.2. Titular Plan invatamant doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.3. Asistent doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
3.4.4. Tutoriat 18
3.4.5. Examinari 6
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum

Bazele contabilititii, Contabilitate financiari, Contabilitate de gestiune, Contabilitate consolidata

4.2. Preconditii de
competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor concepte, metode, proceduri si instrumente ale contabilititii
financiare si de gestiune

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de raportare financiar-contabili

C2.1. Recunoasterea si descrierea sistemelor de calcul, IT, a conceptelor fundamentale ale economiei digitale
si Internet-ului.

C2.2. Explicarea limbajelor de programare, a metodelor, instrumentelor si tehnicilor utilizate in proiectarea
de aplicatii in domeniul financiar-contabil.

C2.3. Folosirea sistemelor de gestionare a bazelor de date si a programelor specifice pentru crearea,
dezvoltarea si exploatarea bazelor de date.

C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critici a principalelor programe de evident si raportare financiar-
contabila utilizate in activitatea de contabilitate

C2.5. Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor in vederea inregistririi in contabilitate
a operatiunilor organizatiei, a realizirii, gestionirii i actualizarii bazelor de date si a elaborarii de rapoarte-
suport pentru procesul decizional.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii financiar-
contabile.

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor financiar-contabile
in vederea inregistririi lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in vederea inregistririi in contabilitate.

C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea diferitelor raportiri financiar-contabile.

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii §i prezentarea acestora in situatiile financiare
anuale §i reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa.

C3.5. intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea fundamentérii
strategiei si a politicilor financiare.

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza privind analiza si interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in analiza situatiei financiare a
organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe baza
indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinta
pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in scopul asiguririi gestiunii operative a acesteia.

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea teoretica si practici a lucirilor premergitoare elaboririi raportirilor financiare si a
principalelor elemente de raportare financiara din tara noastra.

7.2. Obiectivele specifice

[ Introducerea conceptului de ”raportare financiara”.

[J Prezentarea lucririlor premergitoare elaboririi raportirilor financiare ale entitétilor economice.
[J Prezentarea procedeului contabil de evaluare a patrimoniului.

[J Prezentarea procedeului contabil de inventariere a patrimoniului.

[ Evidentierea operatiunilor contabile de inchidere.

[J Prezentarea modului de intocmire a balantei de verificare (balantei conturilor).

[J Enumerarea elementelor de raportare financiara din tara noastri.

[) Prezentarea pozitiei financiare a entititii/situatiei activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii/bilantului.

[J Prezentarea performantelor entitatii/situatiei veniturilor, cheltuielilor si rezultatului/contului de
profit si/sau pierdere.

[J Prezentarea situatiei modificarii capitalurilor proprii.

[J Prezentarea tabloului fluxurilor de numerar.

[J Prezentarea politicilor si notelor contabile.

) Instrumentarea practici a intocmirii balantei de verificare (balantei conturilor).




L) Instrumentarea practica a intocmirii raportarilor financiare.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. - . Discutia, Conversatia,
1. Conceptualizarea raportarilor financiare uF oV o { 2 ore
Instruirea directa
. < . <. . Discutia, Conversatia,
1I. Lucrarile premergatoare elaborarii raportarilor financiare t . { 4 ore
Instruirea directa
II1. Balanta conturilor - punct de plecare in elaborarea raportarilor Discutia, Conversatia, 2 ore
financiare Instruirea directa
IV. Pozitia financiara/Bilantul Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa
. . Discutia, Conversatia.
V. Performantele/Contul de profit si/sau pierdere uF > SOIV o i, 4 ore
Instruirea directa
o e e . . .. Discutia, Conversatia,
VI. Situatia modificarii capitalurilor proprii t e ! 4 ore
Instruirea directa
o . Discutia, C i
VIL. Situatia fluxurilor de numerar 1scu¥1a, ?nvefsatla, 4 ore
’ Instruirea directa
VIIL. Politicile si notele contabile Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa

8.2 Bibliografie Curs

Béitca Dumitru, C. G., Sahlian, D. N., Irimescu, C. M., 2018, Contabilitate si raportare financiari, Bucuresti, Editura CECCAR.
Bitrancea, 1., 2006, Raportiri financiare, Cluj-Napoca, Editura Risoprint.

Berheci, M., 2010, Valorificarea raportirilor financiare, Bucuresti, Editura CECCAR.

Domnisoru, S & colab., 2014, Contabilitate si raportiri financiare, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

Gomoi, B., 2014, Raportirile financiare ale entitatii-intre ameliorare si valorificare, Timisoara, Editura Eurostampa.

Gomoi, B., 2017, Incursiune aplicativi in contabilitatea entititilor economice, Timisoara, Editura Eurostampa.

Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performantelor, Timisoara, Editura Eurostampa.

Gomoi, B., 2023, Sisteme si raportiri financiare, suport de curs in format electronic pe platforma SUMS a Universititii ”Aurel
Vlaicu”.

9. Lepadatu, G. V., 2015, Raportarea financiari in secolul XXI, Bucuresti, Editura Pro Universitaria.

10. Nicolaescu, C., 2015, Contabilitate aprofundati, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”.

11. Paliu-Popa, L., Ecobici, N., 2018, Contabilitate financiara aplicati, Bucuresti, Editura Universitara.

12. Patrascu, C. B., Popovici, I., Popovici, A., 2015, Contabilitatea unor operatiuni speciale, Briila, Editura Danubius.

13. Turcanu, B, Golocialova, I., 2015, Raportarea financiari conform standardelor internationale, Chisindu, Editura Academiei de
Studii Economice a Moldovei.

14. OMFP 1802/2014, cu modificirile si completirile ulterioare.

15. Legea contabilititii 82/1991, actualizati.
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8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

1. Conceptualizarea raportarilor financiare 2 ore

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

II. Lucrarile premergatoare elaborarii raportarilor financiare 4 ore

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige,
I11. Balanta conturilor - punct de plecare in elaborarea raportarilor Brainstorming-ul,
financiare Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invitarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

2 ore

IV. Pozitia financiara/Bilantul Discutia, Conversatia, 4 ore
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,




Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

V. Performantele/Contul de profit si/sau pierdere 4 ore

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invitarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

VI. Situatia modificarii capitalurilor proprii 4 ore

Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invitarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

VII. Situatia fluxurilor de numerar 4 ore

Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

VIIL Politicile si notele contabile 4 ore

8.4 Bibliografie Seminar

. Batci Dumitru, C. G., Sahlian, D. N., Irimescu, C. M., 2018, Contabilitate si raportare financiari, Bucuresti, Editura CECCAR.
. Batrancea, 1., 2006, Raportiri financiare, Cluj-Napoca, Editura Risoprint.

. Berheci, M., 2010, Valorificarea raportirilor financiare, Bucuresti, Editura CECCAR.

Domnisoru, S & colab., 2014, Contabilitate si raportiri financiare, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, Bucuresti.

. Gomoi, B., 2014, Raportirile financiare ale entitatii-intre ameliorare si valorificare, Timisoara, Editura Eurostampa.

. Gomoi, B., 2017, Incursiune aplicativa in contabilitatea entitatilor economice, Timisoara, Editura Eurostampa.

. Gomoi, B., 2020, Management financiar si al performantelor, Timisoara, Editura Eurostampa.

. Gomoi, B., 2023, Sisteme si raportiri financiare, suport de curs in format electronic pe platforma SUMS a Universitatii ”Aurel
Vlaicu”.

9. Lepadatu, G. V., 2015, Raportarea financiara in secolul XXI, Bucuresti, Editura Pro Universitaria.

10. Nicolaescu, C., 2015, Contabilitate aprofundati, Arad, Editura Universitatii ”Aurel Vlaicu”.

11. Paliu-Popa, L., Ecobici, N., 2018, Contabilitate financiara aplicatd, Bucuresti, Editura Universitara.

12. Pitrascu, C. B., Popovici, I., Popovici, A., 2015, Contabilitatea unor operatiuni speciale, Briila, Editura Danubius.

13. Turcanu, B, Golocialova, 1., 2015, Raportarea financiara conform standardelor internationale, Chisindu, Editura Academiei de
Studii Economice a Moldovei.

14. OMFP 1802/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

15. Legea contabilititii 82/1991, actualizati.
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8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-
contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala




10.1. Curs Rezolvarea itemilor Evaluare clasica, scrisa, pe baza de itemi 80%

10.2. Seminar Elaboraf‘ea s1 trimiterea Evgluare clasica, pe baza de portofoliu, trimis prin e- 20%
portofoliului mail

10.3.

Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a mediei ponderate 5,00 intre nota obtinuta la evaluarea clasicd, scrisi, pe bazi de itemi si evaluarea clasici, pe
baza de portofoliu, trimis prin e-mail.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

doctor Gomoi Bogdan Cosmin doctor Gomoi Bogdan Cosmin Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS6014 Elaborarea lucririi de licenta
2.2. Titular Plan invatamant doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.3. Asistent doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 30
3.2. Ore de curs pe saptimana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 30
3.4. Total ore din planul de invatamant 60
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 60

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 4
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
3.4.4. Tutoriat 3
3.4.5. Examinari 1
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 15
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.P ditii d
recondifii de Disciplinele de specialitate aferente planului de invatimant al programului de studii

curriculum
4.2. Preconditii de Cunoasterea si utilizarea principalelor concepte, metode, proceduri si instrumente economice specifice
competente programului de studiu

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci
riguroasa, eficienta si responsabili.
6.2. Competente CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
transversale relationare si munci eficienta in cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare.
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul general al Elaborarea lucririi de licenta conform metodologiei proprii din cadrul Univesititii ,,Aurel Vlaicu”, cu
disciplinei respectarea tematicii propuse de indrumatorul stiintific.
o Elaborarea lucririi de licenta conform metodologiei de cercetare stiintifica agreate la nivel national;
0 Culegerea de informatii din surse diverse:
o pagini web;
o baze de date;
7.2. Obiectivele specifice o situatii existente la nivelul agentilor economici;
o cirti;
o reviste;
o diverse publicatii;
o Sinteza si prelucrarea acestor informatii
8. Continuturi (acolo unde este cazul)
8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul,

1. Identificarea indrumatorilor stiintifici Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

II. Prezentarea procedurii de intocmire a lucrarilor de finalizare a
studiilor

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul,

III. Urmarirea parcurgerii etapelor de elaborare a lucrarii de licenta Dezbaterea, Lucrul in 30 ore
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare




forma.

IV. Verificarea lucrarii tindnd cont de doud aspecte: ¢ continut ¢

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in 22 ore
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

licenta.

8.4 Bibliografie Seminar

2. https://economice.uav.ro/informa% C8%9Bii-studen% C8%9Bi-1/finalizare-studii-licent% C4%83-%C8%99i-masterat

1. Gomoi, B., 2023, indrumar in format electronic, pe platforma SUMS, cu privire la elaborarea lucririi de finalizare a studiilor de

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de licenta in forma electronici pe site-ul universitaitii:
https://economice.uav.ro/informa% C8%9Bii-studen % C8%9Bi-1/finalizare-studii-licent%C4%83-%C8%99i-masterat

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip
activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere
din nota
finala

10.1. Curs

10.2.
Seminar

Elaborarea unei fise de verificare scrise de
mana aferene lucrarii de licenta.

Evaluare clasica, pe bazé de fisd scanata in fisier
.pdf si trimisa de fiecare student prin e-mail

100%

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Elaborarea fisei de verificare, cu respectarea cerintelor, si trimiterea acesteia prin e-mail.

Titular

Asistent

doctor Gomoi Bogdan Cosmin doctor Gomoi Bogdan Cosmin

DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIBS5A09 Comunicare si relatii publice
2.2. Titular Plan invatamant doctor Hategan Vasile Petru
2.3. Asistent doctor Hategan Vasile Petru
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 1
3.2. Ore de curs pe saptimana 1
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 0
3.4. Total ore din planul de invatamant 14
3.5. Ore de curs pe semestru 14
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 0

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 0
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 36
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente
transversale

CT]1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
rigurpasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea relatiilor si responsabilitatilor intr-o echipaplurisecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Intelegrea si insusirea de catre studenti a fundamentelor teoretice si practice din domeniul
comunicarii si relatiilor publice

7.2. Obiectivele specifice

1. Aprofundarea cunostintelor teoretice si adeprinderilor practice specifice doemniul de
comunicare si relatii publice

2 Familiarizarea cu metode de lucur utilizate in domeniul comunicarii si a relatiilor publice.
3 Cunoasterea principalele stiluri de comunicare utilzate in domeniul relatiilor publice.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

1. Definitii i forme ale comunicarii. 2. Comunicarea: principala
metoda de realizare a relatiilor publice. Comunicarea verbala si
nonverbald. 3. Comunicarea interpersonala. 4. Comunicarea in
grupuri. Comunicarea publicitard. 5. Comunicarea organizationala. 6.
Istoric i definitii ale relatiilor publice. Principiile sistemului de
relatii publice si domenii de aplicare si operatori PR. 7. Relatii
publice: clasificari, trasaturi, tehnici si metode de lucru. 8. Functii ale
RP. Forme de exercitare. Modalitati de cercetare in domeniu. 9.
Structuri de Relatii Publice. 10. Comunicarea publica: Definitii,
functii. Relatia institutie publica-presa. 11. Comunicarea pe internet.
Tehnici de PR in online. 12. Etica in PR. Principii si valori. 13.
Influentarea prin comunicare: propaganda, persuasiunea,
manipularea. 14. Comunicarea pentru gasirea unui loc de munca: CV,
scrisoare de intentie, interviu de angajare.

Expunere. Discutia,
Conversatia, Instruire 2 ore/ modul de curs
directa

8.2 Bibliografie Curs

. Dinu, M. Comunicarea, repere fundamentale, Orizonturi, Bucuresti, 2014.

Rus, F.C. Introducere in stiinta comunicirii si a relatiilor publice, Institutul European, Iasi, 2002

. Stoica, M. Introducere in relatii publice, Pro Universitaria, Bucuresti, 2010.

. Stefinescu, S. Sociologia comunicirii, Cetatea de scaun, Targoviste, 2009.

. Chiriti, E. Puterea imaginii in relatiile publice, Ed. universitari, Bucuresti, 2015.

King, L. Secretele comunicirii, Amaltea, Bucuresti, 2004.

. Griffin, Em. O perspectivi asupra teoriilor comunicirii, Ed. Universititii de Vest, Timisoara, 2019.
. Haines, R. Tipuri si tehnici de comunicare in organizatii, Ed. universitara, Bucuresti, 2008.

. Coman, A. Tehnici de comunicare, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2008.

10. Gherghita, A; Gherghita .M., Comunicare si relatii publice, Sitech, Craiova, 2009.

11. Sandu, A. Relatii publice si comunicare pentru administratia publica, Tritonic, Bucuresti, 2016.
12. Secara, C. Comunicare si relatii publice, Sitech, Craiova, 2009.

13. Serb, S. Relatii publice si comunicare, Teora, Bucuresti, 2005.

14. Stroe, C. Filosofia comunicérii, Ed. universitara, Bucuresti, 2015.

15. Stefanescu, S. Sociologia comunicarii, Cetatea de scaun, Targoviste, 2009.

16. Turcu, D. Comunicare si relatii publice, Eurostampa, Timisoara, 2009.

8.3 Continut Seminar

Metode de predare Observatii

8.4 Bibliografie Seminar




8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota

finala
10.1. Curs Testarea cunostintelor acumulate de studenti. Test grila cu intrebari si raspunsuri. 100%

10.2. Seminar

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Titular

doctor Hategan Vasile Petru doctor Hategan Vasile Petru Conf.dr. Almasi Robert Cristian

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS5001 Audit financiar
2.2. Titular Plan invatamant doctor Almasi Robert Cristian
2.3. Asistent doctor Bilti Raluca Simina
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 15
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.4.4. Tutoriat 15
3.4.5. Examinari 4
3.4.6. Alte activitati ... 5
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de Contabilitate financiara aprofundata, Politici si optiuni contabile, Gestiunea financiara a
curriculum intreprinderii

4.2. Preconditii de

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni de contabilitate financiara
competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

Cunostintele dobandite dupa studierea problematicii generale ale auditarii situatiilor financiare creaza

6.1. Competente s P . . < . . A s oxes
rofesionale posibilitatea ca absolventul domeniului de licenti si acceadi la stagiul profesional pentru dobandirea calitaitii

p de auditor financiar, prin parcurgerea si a celorlalte proceduri previzute de reglementirile in domeniu.

Studentii care se initiazi in procesul cunoasterii prin audit, vor fi in masuri si evalueze mai bine rezultatul
6.2. Competente comparatiei dintre ceea ce se constata in activitatea financiar-contabili a unei entititi si sistemul general de
transversale referinte regulamentare. Fundamentele demersului de audit financiar sunt utile pentru invitarea exigentelor si

rigorilor acestei noi profesii, de auditor financiar.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul Initierea in metodele si procedurile de auditare a situatiilor financiare si dezvoltarea rationamentului
general al profesional cu privire la asigurarea rezonabila a datelor si informatiilor din situatiile financiare anuale si
disciplinei situatiile financiare anuale consolidate elaborate de entititile auditate.

[] Definirea Conceptului de audit;
[J Justificare, declansare si categorii de audit;
[1 Prezentarea obiectivului auditului situatiilor financiare;

7.2. Obiectivele
[J Definirea imaginii fidele si prezentarea criteriilor auditirii situatiilor financiare

specifice
P [ Prezentarea riscului de audit;
[ Definirea probelor de audit si prezentarea procedurilor de audit;
[J Cunoasterea elementelor ce privesc documentatia, opinia si raportul de audit.
8. Continuturi (acolo unde este cazul)
8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
1. Contextul general Dlscuga, C?nvefsagla, 6 ore
Instruirea directa
2. Coordonate fundamentale ale auditului statutar Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa
. . . Discuti i
3. Obiective de audit si raportare financiara 1sch1a, Cf)nvefsapa, 6 ore
Instruirea directa
4. Riscul de audit si pragul de semnificatie DlSCUFla, C9nvefsat1a, 4 ore
Instruirea directa
5. Probe si proceduri de audit Dlscu?a’ C?nvefsagla, 4 ore
Instruirea directa
6. Desfasurarea auditului Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa

8.2 Bibliografie Curs

1. Almasi, R., 2023, Audit financiar, suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS

2. Almasi R., 2014, Audit — abordari conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universititii ""Aurel Vlaicu"

3. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integrati, trad. dupi ed. a 8-a engl., Editura ARC

4. Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate, Arad, Editura UAV.

5. Toma, M., 2009, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitati, editia a III-a, Bucuresti, Editura CECCAR.

6. IAASB, Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calititii, Audit, Revizuire, Alte servicii de Asigurare si Servicii
Conexe,vol I, vol. 11, III, traducere CAFR,editia 2014, Bucuresti.

7. Legea societitilor nr. 31/1990, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, cu
modificirile si completirile ulterioare.




8. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si

completarile ulterioare.

8.3 Continut Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Demers practic pentru cunoasterea intreprinderii auditate si
intocmirea planului si a programului de audit in concordanta cu
obiectivele misiunii de audit asumate

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige, ,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

6 ore

2. Identificarea si evaluarea riscului de audit in scopul selectarii
procedurilor adecvate de audit

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige, ,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

4 ore

3. Determinarea pragului de semnificatie si raportul acestuia cu riscul
de audit

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige, ,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

6 ore

4. Obtinerea probelor de audit sau a elementelor probante prin
procedurile adecvate desfasurate pe parcursul auditului

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige, ,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

6 ore

5. Documentatia de audit

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fige, ,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

6 ore

8.4 Bibliografie Seminar

1. Almasi, R., 2023, Audit financiar, suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS

2. Almasi R., 2014, Audit — abordéri conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universititii ""Aurel Vlaicu"

3. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integrati, trad. dupi ed. a 8-a engl., Editura ARC

4. Aslau, T., Almasi, R., 2008, Auditul statutar al conturilor anuale si conturilor consolidate, Arad, Editura UAV.

5. Toma, M., 2009, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entititi, editia a III-a, Bucuresti, Editura CECCAR.

6. IAASB, Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calititii, Audit, Revizuire, Alte servicii de Asigurare si Servicii

Conexe,vol 1, vol. II, III, traducere CAFR,editia 2014, Bucuresti.

7. Legea societitilor nr. 31/1990, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1066 din 17 noiembrie 2004, cu

modificirile si completirile ulterioare.

8. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din 18 iunie 2008, cu modificarile si

completarile ulterioare.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii
8.8 Bibliografie Proiect
9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)
10. Evaluare (acolo unde este cazul)
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare <
finala
10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaluarii finale ISEC\;?Slgare 60%




10.2. Se urmaireste adecvarea proiectului/portofoliului la continutul disciplinei, Evaluare 40%
Seminar structura si nivelul de originalitate. orala ’
10.3.
Laborator
10.4. Proiect
10.5 Standard minim de performanta
Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei
Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Almasi Robert Cristian doctor Bilti Raluca Simina Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS6010 Audit intern
2.2. Titular Plan invatamant doctor Almasi Robert Cristian
2.3. Asistent doctor Bilti Raluca Simina
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48
3.5. Ore de curs pe semestru 24
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 69
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 70
3.4.5. Examinari 5
3.4.6. Alte activitati ... 5
3.7. Total ore studiu individual 77
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

Gestiunea financiari a intreprinderii, Auditul situatiilor financiare anuale, Management

4.2. Preconditii de competente

Cunoasterea notiunilor fundamentale de management si organizare.

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in
entititile/organizatii-le private si publice

C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in entititile
private si publice pentru rezolvarea de probleme specifice

C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiari in elaborarea
de proiecte/lucriri

6.2. Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficienta in cadrul echipei

. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Initierea in metodele si procedurile de audit intern, intelegerea entititilor organizationale si a mediului de
control . cunoasterea formelor de guvernanti corporativi aplicate in intreprinderile romanesti. Insusirea
analizei si evaluarii riscurilor in auditul intern.

7.2. Obiectivele
specifice

[ Definirea auditului intern;

[} Complementaritati si deosebiri existente intre auditul intern si alte forme de control organizational;
[ Prezentarea standardele si normele de audit intern;

[J Cunoasterea organizirii functiei activitatii de audit intern,

[J Initierea in tema guvernantei corporative;

[ Prezentarea instrumentelor auditului intern;

[J Succesiunea etapelor si fazelor in care se desfisoara auditul intern;

[J Cunoasterea componentelor riscului de audit;

| intelegerea elementelor structurale ale riscului in audit;

[ intelegerea conceptului de control intern.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
1. Contextul general al auditului intern Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 2 ore
Instruirea directa
1I. Definirea i pozitionarea auditului intern in controlul Discutia, Conversatia, 2 ore
organizational Instruirea directa
. R oo Discuti i
III. Standarde si norme in auditul intern 1sch1a, Cf)nvefsatla, 2 ore
Instruirea directa
o .. . . - Discutia, C i
IV. Auditul intern si interventia antifrauda 1scu¥1a, ?nvefsatla, 2 ore
Instruirea directa
V. Functionalitatea auditului intern Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 2 ore
Instruirea directa
. .. Di i nversati
VI Instrumentele auditului intern SCUF 3 C(.) vevsat 3 4 ore
Instruirea directa
VII. Fluxurile si procedurile auditului intern 1sch1a, Cf)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa
. N o Discutia, C i
VIIIL Riscul in auditul intern 1scu¥1a, ?nvefsatla, 2 ore
Instruirea directa
IX. Controlul intern Dlscupa, Cc.)nvefsatla, 4 ore
Instruirea directa




8.2 Bibliografie Curs

1. Almasi, R., 2023, Audit intern, suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS

2. Danescu T., Prozan M, 2020, Auditul intern: interferente intre teorie si practica, Editura Economici

3. Almasi R., 2014, Audit — abordiri conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitatii ""Aurel Vlaicu"

4. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integrati, trad. dupi ed. a 8-a engl., Editura ARC.
5. Aslau, T., Almasi, R., 2009, Auditul intern, Arad, Editura UAV.

6. Chersan I.C., Precob C.I., 2016, Auditul intern : de la teorie la practica, Editura Universitatii A.I. Cuza

7. Domnisoru, Sorin, Audit statutar si comunicare financiari, 2011, Bucuresti, Editura economica

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,

1. Colectarea probelor de audit si a informatiilor specifice functiunilor Lucrul pe baza de fise,
intreprinderii analizate $i examinate in cadrul procesului de audit Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
intern echipa, Invatarea prin

descoperire, Invatarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

II. Elaborarea chestionarelor de audit intern si modalitatile practice
de constatare a iregularitatilor in zona auditata

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
II1. Identificarea zonelor de risc Dezbaterea, Lucrul in 6 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in 6 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

IV. Aspecte practice cu privire la monitorizarea implementarii si
functionarii controlului intern

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise, ,
Dezbaterea, Lucrul in 4 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

V. Prezentarea cadrului general, a obiectivelor, constatérilor,
concluziilor si recomandarilor auditorilor interni

8.4 Bibliografie Seminar

Bibliografie

1. Almasi, R., 2023, Audit intern, suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS

2. Dénescu T., Prozan M, 2020, Auditul intern: interferente intre teorie si practica, Editura Economica

3. Almasi R., 2014, Audit — abordari conceptuale, proceduri, comunicare, Editura Universitatii ""Aurel Vlaicu"

4. Arens, Alvin, A., Loebbecke, James, K., 2006, Audit. O abordare integrati, trad. dupa ed. a 8-a engl., Editura ARC.
5. Aslau, T., Almasi, R., 2009, Auditul intern, Arad, Editura UAV.

6. Chersan I.C., Precob C.I., 2016, Auditul intern : de la teorie la practica, Editura Universitatii A.I. Cuza

7. Domnisoru, Sorin, Audit statutar si comunicare financiari, 2011, Bucuresti, Editura economici

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, cunostintele dobandite in urma studiului problematicii
auditului intern creand posibilititi absolventului domeniului de licents de ocupare a unor posturi in activititi de audit si control
intern, asistent analist pe probleme de evaluare a riscurilor, precum si alte functii similare.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)




Metode d Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare ctode de din nota
evaluare <
finala
I o Evaluare
10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaludrii finale scrisi 60%
10.2. Se urmaireste adecvarea proiectului/portofoliului la continutul disciplinei, Evaluare 40%
Seminar structura si nivelul de originalitate. orala ’
10.3.
Laborator
10.4. Proiect
10.5 Standard minim de performanta
Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice vehiculate in cadrul disciplinei.
Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Almasi Robert Cristian doctor Bilti Raluca Simina Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS6012 Evaluarea intreprinderii
2.2. Titular Plan invatamant doctor Manate Daniel
2.3. Asistent doctor Manate Daniel
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 48
3.5. Ore de curs pe semestru 24
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
3.4.4. Tutoriat 5
3.4.5. Examinari 15
3.4.6. Alte activitati ... 5
3.7. Total ore studiu individual 52
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei.

C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de raportare financiar-contabila.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii financiar-
contabile sau de evaluare.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea fundamentérii
strategiei si a politicilor financiare.

Determinarea si interpretarea indicatorilor economico —financiari.

Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin
diagnosticare si analizi SWOT cu aplicabilitate in domeniul evaluirii intreprinderilor.

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific evaluirii.

Utilizarea conceptelor, principiilor si abordérilor pe care se bazeazi practica evaluirii.

Operarea cu ipoteze si tehnici de calcul specifice activititii de evaluare.

Estimarea valorii si exprimarea opiniei privind valoarea.

6.2. Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila.

Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa pluri - specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea profesionala

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

7.2. Obiectivele
specifice

Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi, explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar — contabile si de evaluare
Identificarea, descrierea, explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Dobéndirea cunostintelor de utilizare a bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor specifice activititilor contabile, de analizi economici si de evaluare

Exersarea deprinderii de identificare, selectare si utilizare a modalititilor de previzionare in cadrul
scenariilor de evaluare

Formarea abilitatii de utilizare a sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice
Formarea abilitatii de elaborare a unei analize a pozitiei si performantei financiare a entititii/organizatiei
si de rapoarte financiare si/sau de evaluare ale unei entititi/organizatii

Dobéndirea capacititii de formulare si argumentare a unei opinii privind valoarea unei afaceri, in
conformitate cu standardele profesionale

Deprinderea capacititii de a lua decizii profesionale intr-un context complex si turbulent

Dezvoltarea initiativei, aptitudinilor de lider si autonomiei in procesul de culegere, interpretare si
prelucrare a informatiilor financiar — contabile

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

Activitatea de evaluare

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentdrii, simularile, 2 ore
intrebari recapitulative
la finalul cursului

Definitiile valorii conform standardelor profesionale Prezentarea, dialogul, 2 ore

intrebarile din timpul
prezentarii, simuldrile,




intrebari recapitulative
la finalul cursului

Misiunea evaluatorului, contextul evaludrii, codul de etica

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentarii, simuldrile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

2 ore

Termenii de referinta ai evaluarii

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentdrii, simularile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

2 ore

Analiza diagnostic in vederea evaluarii

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentarii, simuldrile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

6 ore

Abordari si metode de evaluare

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentdrii, simularile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

8 ore

Efectul factorilor de mediu asupra valorii intreprinderilor

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentarii, simuldrile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

2 ore

Efectul factorilor de mediu asupra valorii intreprinderilor

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentdrii, simularile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

2 ore

Raportul de evaluare; opinia evaluatorului

Prezentarea, dialogul,
intrebarile din timpul
prezentarii, simuldrile,
intrebari recapitulative
la finalul cursului

2 ore

8.2 Bibliografie Curs

[1] Deaconu Adela, Manate D., coordonatori, Studii de caz pentru evaluarea proprietitilor, Editura RISOPRINT 2013, Cluj-Napoca,

ISBN 978-973-53-0947-3
[2] ANEVAR, Brosura Bazele evaluarii, Bucuresti, 2022

[3] Cernusca L., Mates D., Manate D. coordonatori, Evaluarea, Reorganizarea si Lichidarea societitilor comerciale, Editura

Gutenberg Univers 2011, Arad, ISBN 978-606-8204-42-0

[4] Stan S., Anghel 1., coordonatori — Evaluarea intreprinderii, Editura IROVAL, Bucuresti, 2016, ISBN 978-606-8316-32-1
[S5] Manate Daniel — Evaluarea intreprinderii, Editura UAYV, Arad, 2008, ISBN 978-973-752-281-8

[6] Manate Daniel — Evaluarea intreprinderii, Notite de curs si seminar, 2023

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Analiza factorilor STEEP Studiu de caz 2 ore
Analiza sectoriala Studiu de caz 2 ore
Diagnosticul financiar contabil Studiu de caz 4 ore
Tehnicile de actualizare si capitalizare Exercitii si probleme 4 ore
Metode de evaluare pe baza de venituri Doua studii de caz 8 ore
Evaluarea relativa — ratele de evaluare sau multiplii de piata Studiu de caz 6 ore
Test de autoevaluare Test grila recapitulativ 2 ore

8.4 Bibliografie Seminar

[7] Standardele de Evaluare a Bunurilor, editate de ANEVAR, Bucuresti, editia 2022, ISBN 978-973-0-35877-3

[8] Colectia Revistei CONTABILITATEA expertiza si auditul afacerilor, editura CECCAR, Bucuresti, ISSN 1454-9263
[9] Revista Valoarea, oriunde este ea, editati de ANEVAR, Bucuresti, ISSN 2344 — 6250, ISSN-L 2344 — 6250

[10] Manate Daniel — Evaluarea intreprinderii, Notite de curs si Seminar

8.5 Continut Laborator

Metode de predare

Observatii

8.6 Bibliografie Laborator




8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Pentru grupul tinti relevant ca asteptiri (reprezentanti ai comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului) in procesul de recrutare conteaza cel mai mult gradul de formare al candidatului,
judecat prin prisma competentele profesionale si transversale dobindite. Dobandirea acestora este vizata in primul rand de
continutul disciplinei, de modul de examinare, evaluare si predare.

Competentele profesionale cele mai importante pentru grupul tinté relevant, care stau la baza angajérii absolventilor, fiind totodata
urmirite in program sunt: cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific, explicarea si interpretarea si aplicarea, transferul
si rezolvarea de probleme, culegerea si selectarea informatiilor relevante, capacitatea de a corela proceduri si cunostinte
interdisciplinare.

Evaluarea in timp a competentelor e asociatd mai mult de grupul tinté cu initierea unor activititi de recompensare sau dezvoltare,
ceea ce-si poate pune amprenta decisiva asupra carierei ulterioare a absolventului. Programul urmaireste totodata dobandirea de
citre absolventi a celor mai importante competente transversale pentru grupul tinti relevant: autonomie, capacitatea de comunicare-
relationare, respectiv de interactiune sociali, capacitatea de dezvoltare personali si de asumare a rolului de lider.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip Pondere

.. Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate .
finala

Demonstrarea in lucrarea scrisd a dobandirii .
10.1. Curs . . Examen scris 50%
competentelor specifice profesionale

Demonstrarea in cadrul seminarelor a .. ..
10.2. Participare la rezolvarea studiilor de caz, a

. competentelor specifice profesionale si . . -
Seminar P P P problemelor si dezbaterilor la sala
transversale

50%

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea definitiilor valorii din standardele profesionale

Cunoasterea utilititii activititii de evaluare a intreprinderilor si activelor intreprinderilor in gestiunea economico — financiari a
afacerilor si in relatia cu publicul intreprinderilor

Cunoasterea principiala a celor trei abordiri in evaluare recunoscute de standardele profesionale

Capacitatea de a argumenta un tip de valoare estimati printr-una din abordérile recunoscute de standardele profesionale

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Manate Daniel doctor Manate Daniel Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS6A17 Contabilitate aplicata
2.2. Titular Plan invatamant doctor Nicolaescu Cristina
2.3. Asistent doctor Nicolaescu Cristina
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 1
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 36
3.5. Ore de curs pe semestru 12
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.4.4. Tutoriat 8
3.4.5. Examinari 6
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 64
3.8. Total ore pe semestru 100

3.9.

Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de

curriculum financiare

Bazele contabilititii, Contabilitate financiara, Contabilitate de gestiune, Sisteme si raportari

4.2. Preconditii de
competente

Cunoasterea modelelor si procedeelor contabilitatii.

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului adecvat

Sili cu acces la internet si dotate tehnic cu echipamente de predare multimedia si soft

5.3. Conditii de desfasurare a
laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale
contabile

C1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei
C2. Utilizarea programelor de contabilitate si de raportare financiar-contabila
C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii financiar-

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea si utilizarea unui program de contabiita.

7.2. Obiectivele

specifice .
contabila si raportare.

Elaborarea situatiilor financiare utilizind softuri specializate.

Elaborarea documentatiei primare pentru inregistrarea principalelor operatii economice
Utilizarea unui program de contabilitate pentru inregistrarea operatiilor economice pe baza documentelor
justificative si generarea registrelor contabile a balantelor de verificare si a altor document de prelucrare

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
Prezentarea teoretica a unui program de contabilitate si a modului de Instruirea directa, 12 ore
utilizare a acestuia Conversatia
8.2 Bibliografie Curs
Manualul de utilizare a softului de contabilitate
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Discutia Conversatia
Lo . . .. Lucrul in echipa
Completarea de documente justificative pornind de la operatiile . 1P
. . ’ Invatarea prin 6 ore
desfasurate de o entitate economica .
descoperire si
cooperare
Discutia Conversatia
. . . A . . Lucrul in echipa
Realizarea monografiei contabile utilizdnd programul informatic pe . P
. . Invatarea prin 16 ore
baza documentelor justificative completate. .
descoperire si
cooperare
Discutia Conversatia
L . N Lucrul in echipa
Elaborarea situatiilor financiare anuale utilizand programe . P
- ’ Invatarea prin 2 ore
specializate .
descoperire si
cooperare

8.4 Bibliografie Seminar

Gomoi Bogdan ”Incursiune aplicativa in contabilitatea entitatilor economice”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2017;
Nicolaescu C, ”Contabilitate aprofundatia”, Ed. Universitatii ”Aurel Vlaicu”, 2015




OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, cu completarile ulterioare

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Discipiina are un pronuntat caracter practic.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Demonstrarea capacititii de utilizare a programului de contabilitate Examen oral 50%
10.2. Seminar Sustinerea monografiei contabile elaborate Examen oral 50%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Obtinerea minim a notei S(cinci) la fiecare dintre cele doui probe.

Titular
doctor Nicolaescu Cristina

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Nicolaescu Cristina Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS5002 Managementul afacerilor
2.2. Titular Plan invatamant doctor Rusu Corina Maria
2.3. Asistent doctor Rusu Corina Maria
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examinari 10
3.4.6. Alte activitati ... 8
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125

3.9.

Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Management, Marketing, Economia intreprinderii

4.2. Preconditii de competente Capacitatea relationare si comunicare

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea fundamentarii
strategiei si a politicilor financiare

C4.2.Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in analiza situatiei
financiare a organizatiei.

C4.3.Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe
baza indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinta
pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in scopul asigurarii gestiunii operative a
acesteia

6.2. Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncia
riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental este insusirea de céitre studenti a modului in care pot fi planificate, coordonate,
organizate si controlate activitiitile in cadrul organizatiilor si a afacerilor. Predarea se va face la un nivel
accesibil studentilor, se va péastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor,
se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

7.2. Obiectivele
specifice

Asigura studentilor deprinderi si cunostinte pe baza rationamentelor logice, pentru intelegerea
managementului afacerii:

[J Prezentarea aspectelor specifice managementului afacerii;

[ Analiza elementelor caracteristice initierii si dezvoltirii afacerilor;

[ Evidentierea aspectelor privind finantarea afacerii (modalitati/surse de finantare);

[] Analiza riscurilor unei afaceri;

[J Prezentarea planului de afaceri ca instrument de management (definire,rol,structurs)

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. Lo .. . Prelegere, prezentare
1. Dimensiunile fundamentale ale afacerii economice relegere, p 2 ore
videoproiector
. . o . Prelegere, prezentare
2. Managementul afacerilor si procesul managerial in afaceri relcgere, p 2 ore
videoproiector
. .. Prelegere, prezentare
3. Startul si dezvoltarea afacerii . g > P 4 ore
videoproiector
. .. Prelegere, prezentare
4. Finantarea afacerii . g . P 6 ore
videoproiector
.. Prelegere, prezentare
5. Politica de personal relegere, p 4 ore
videoproiector
. Prelegere, prezentare
6. Procesul de comunicare relegere, p 2 ore
videoproiector
. . . Prelegere, prezentare
7. Riscul in managementul afacerilor relegere, p 4 ore
videoproiector
. e . . Prelegere, prezentare
8. Cultura organizationald si etica 1n afaceri ToCBeIC, P 4 ore
videoproiector

8.2 Bibliografie Curs




Curs format electronic incércat pe platforma Moodle, 2023

Britianu, C., 2015, Gandirea strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

Bilan, L., 2011, Bazele economiei intreprinderii - Editia a II-a revizuita si adiugiti, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Brennan, Lynne., 2011, Eticheta in afaceri pentru secolul XXI, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Burdus, E., Ciprirescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbarii organizationale, Editia a treia, Editura Economicim,
Bucuresti

Hrebiniak, L.G., 2009, Strategia in afaceri. Implemetarea si executarea eficienti, Editura ALL, Bucuresti

Nicolescu, O., Nicolescu, C., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii — concepte, metode, aplicatii, studii de caz, Editura
Economici, Bucuresti

Prediscan M., Bibu N., 2005, Startul firmei de succes, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
s .. e Dezbaterea notiunilor
1. Evaluarea oportunitatii afacerii. Pragul de rentabilitate z - fu 4 ore
de baza
2. Indicatori economico-financiari utilizati in evaluarea afacerii Dezbat'erea notiunilor 4 ore
de baza
. e . . Dezbat iunil
3. Analiza fezabilitatii unei afaceri ©z averea notiuntlor 2 ore
de baza
. e . . Dezbaterea notiunilor
4. Planul de afaceri. Elaborarea activitatilor unui plan de afaceri z - tiu 2 ore
de baza
. . . . . D rea notiunilor
5. Derularea unei afaceri, respectiv monitorizarea acesteia deezbZa;e ea noftuntlo 2 ore
z

8.4 Bibliografie Seminar

Seminar format electronic incircat pe platforma Moodle, 2023

Britianu, C., 2015, Gandirea strategica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

Bilan, L., 2011, Bazele economiei intreprinderii - Editia a II-a revizuita si adiugiti, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad
Brennan, Lynne., 2011, Eticheta in afaceri pentru secolul XXI, Editura Curtea Veche, Bucuresti

Burdus, E., Ciprirescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbarii organizationale, Editia a treia, Editura Economicim,
Bucuresti

Hrebiniak, L.G., 2009, Strategia in afaceri. Implemetarea si executarea eficienti, Editura ALL, Bucuresti

Nicolescu, O., Nicolescu, C., 2008, Managementul intreprinderilor mici si mijlocii — concepte, metode, aplicatii, studii de caz, Editura
Economici, Bucuresti

Prediscan M., Bibu N., 2005, Startul firmei de succes, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Cun0a§terea termenilor specifici. C:fp:a‘cnatea de a interpreta. Examen scris 80
Capacitatea de formulare a unor opinii. %
10.2. Aplicarea in practica a notiunilor insusite. Explicarea logici si corecti Evaluare proiect 20
Seminar a rezultatelor obtinute. semestrial %
10.3.
Laborator
10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Asimilarea semnificatiei notiunilor specifice prezentate in cadrul disciplinei si aplicarea acestora pe exemple. Folosirea adecvati a
notiunilor insusite si cunoasterea contextului de utilizare a acestora. Interpretarea rezultatelor obtinute.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Rusu Corina Maria doctor Rusu Corina Maria Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS5004 Contabilitatea institutiilor de credit
2.2. Titular Plan invatamant doctor Harangus Daniela
2.3. Asistent doctor Harangus Daniela
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examinari 9
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125

3.9.

Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Economie I, Moneda si credit, Bazele contabilitatii

4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni bancare

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile ei economico-financiare

C1.2. Explicarea metodei contabilititii, a procedeelor specifice si a principiilor contabile aplicabile

in organizarea activititilor financiar-contabile.

C1.3. Aplicarea metodei si principiilor contabilititii pentru inregistrarea principalelor operatiuni
economice ale organizatiei in contabilitate.

C1.4. Identificarea si analiza operatiunilor organizatiei in vederea recunoasterii, evaludrii si reflectirii in
contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

C1.5. Conceperea si implementarea unor proceduri de analiza, evaluare si inregistrare in contabilitate a
operatiunilor organizatiei.

C3. Prelucrarea informatiilor contabile in vederea intocmirii diferitelor rapoarte si situatii financiar-
contabile

C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregéitirea informatiilor financiar-
contabile in vederea inregistririi lor in contabilitate.

C3.2. Explicarea documentelor si interpretarea acestora in vederea inregistririi in contabilitate

C3.3. Aplicarea metodei contabilitatii pentru intocmirea diferitelor raportiri financiar-contabile

C3.4. Evaluarea elementelor detinute cu ocazia inventarierii si prezentarea acestora in situatiile financiare
anuale si reevaluarea activelor imobilizate, la valoarea justa

C3.5. intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale pentru diferite tipuri de organizatii.

C4. Analiza situatiei organizatiei pe baza informatiilor financiar-contabile in vederea fundamentirii
strategiei si a politicilor financiare

C4.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza privind analiza si interpretarea
informatiilor financiar-contabile.

C4.2. Interpretarea principalelor categorii de informatii si indicatori utilizati in analiza situatiei financiare
a organizatiei.

C4.3. Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a pozitiei financiare si performantelor organizatiei pe baza
indicatorilor economico-financiari.

C4.4. Analiza critica, intelegerea si interpretarea modului in care diferiti indicatori de gestiune reprezinta
pentru organizatie puncte forte/puncte slabe.

C4.5. Analiza situatiei si pozitiei financiare a organizatiei in scopul asigurarii gestiunii operative a acesteia
CS5. Derularea de opera-tiuni specifice de control intern

C5.1. Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in controlul intern
financiar-contabil.

C5.2. Explicarea metodologiilor controlului intern financiar-contabil.

C5.3. Aplicarea metodelor si metodologiilor controlului intern financiar contabil pentru realizarea
prevenirii si corectarii erorilor contabile.

C5.4. Evaluarea critica (controlul de calitate) al activitatilor de control intern financiar-contabil.

CS5.5. Planificare.a si derularea activitatilor si operatiunilor specifice de control intern financiar-contabil.

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este aprofundarea cunostintelor necesare pentru evidentierea in
contabilitatea institutiilor de credit a operatiunilor efectuate de citre acestea, a patrimoniului lor, pentru
gestionarea performanti a activelor si pasivelor de care aceste entititi dispun.

7.2. Obiectivele
specifice

- Cunoasterea principalelor aspecte privind modul de organizare a contabilititii institutiilor de credit;

- Cunoasterea rolului si importantei inventarierii patrimoniului institutiilor de credit si a evaludrii acestuia;
- intelegerea si interpretarea normelor privind evidentierea in contabilitate a operatiunilor specifice
institutiilor de credit, a operatiunilor de trezorerie si interbancare, cu clientela, cu titluri si diverse, a
operatiunilor specifice organizatiilor cooperatiste de credit;

- Cunoasterea modului de reflectare in contabilitatea institutiilor de credit a activelor imobilizate, a
capitalurilor proprii, asimilate si a provizioanelor;




- Identificarea si reflectarea in contabilitate a veniturilor, cheltuielilor, rezultatelor financiare si a
operatiunilor in afara bilantului bancilor.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
T o . Discutia, Instruirea
1. Organizarea contabilitatii institutiilor de credit . uE ! 4 ore
directd, Prelegerea
. .o Lo Discutia, Instruirea
2. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie si interbancare . 4 ore
directd, Prelegerea
.. - . Discutia, Instruirea
3. Contabilitatea operatiunilor cu clientela . E 4 ore
directa, Prelegerea
.. - o - . Discutia, Instruirea
4. Contabilitatea operatiunilor cu titluri si a operatiunilor diverse . 4 ore
directa, Prelegerea
5. Contabilitatea activelor imobilizate, a capitalurilor proprii, Discutia, Instruirea 4 ore
asimilate si a provizioanelor directd, Prelegerea
6. Contabilitatea cheltuielilor, a veniturilor i rezultatelor, precum si a Discutia, Instruirea 4 ore
operatiunilor specifice organizatiilor cooperatiste de credit directd, Prelegerea
7. Inventarierea patrimoniului institutiilor de credit i intocmirea Discutia, Instruirea 4 ore
situatiilor financiare anuale directd, Prelegerea
8.2 Bibliografie Curs
Bibliografie

1. Dedu V., Enciu, A., Contabilitate bancari, Editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

2. Hategan Cornelia, Pavel Codruta, Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Brumar, Timisoara, 2011;

3. Harangus Daniela, Incursiuni teoretice si aplicative in contabilitatea institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara, 2017;

4. Harangus Daniela, Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2011;

5. Harangus Daniela, Contabilitatea institutiilor de credit, Curs pe Platforma e-learning: SUMS, UAY, 2023;

6. Harangus Daniela, Contabilitate bancara. Repere teoretice si aplicatii practice, Editura Mirton, Timisoara, 2012;

7. Harangus Daniela, Contabilitate bancari. Repere teoretice si aplicatii practice, Editia a II-a actualizata, Editura Eurostampa,
Timisoara, 2014;

8. Moraru Maria si colab., Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2006

9. Muresan M., Palfi C., Fiilop M., Ungureanu C. - Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Casa Cartii de Stiinti, Cluj-Napoca,
2008;

10. Stoica, Maricica, Gestiune bancari, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002;

11. Troaca, V., Contabilitate bancari, Editura Maiastra, Targu-Jiu, 2007;

12. Troaca, V., Contabilitate bancari, Editura ,,Universitaria”, Craiova, 2008;

13. Velnicer, Mariana Contabilitatea si auditul financiar in institutiile de credit, Editura Universititii Alexandru Ioan Cuza, Iasi,
2011;

14. Zaharciuc, Elena, Contabilitatea societatilor bancare, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

15. *** Legea bancara nr.58/1998, repubilcati in Monitorul Oficial, partea I nr. 78 din 24/01/2005

16. *** Legea contabilititii nr. 82/1991 cu modificarile si completirile ulterioare

17. *** Legea nr. 227/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului;

18. *** Ordin BNR nr. 13 din 19.dec.2008 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu directivele europene, aplicabile
institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, Monitorul Oficial,
Partea I, nr.15 din 9.01.2009;

19. *** Ordin BNR nr. 27 din 16.dec.2010, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiari, aplicabile institutiilor de credit, Intrare in vigoare la 30.dec.2010, Monitorul Oficial, Partea I nr.890,
30.dec.2010;

20. *** Ordin BNR nr. 1 din 11.feb.2003, Intrare in vigoare la 4.apr.2003, pentru aprobarea modificarii si completarii
Reglementirilor contabile armonizate cu Directiva Comunititilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele
Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice si al
guvernatorului Bincii Nationale a Romaéniei nr. 1.982/5/2001, precum si a modificirii si completarii Planului de conturi pentru
societitile bancare si a normelor metodologice de utilizare a acestuia, Monitorul Oficial, Partea I nr 227, 4.apr.2003;

21. *** Ordonanta Guvernului nr.10/2004 privind procedura reorganizarii judiciare si a falimentului institutiilor de credit, cu
modificirile ulterioare.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Convesatia,
Chestionarea orala,
1. Elaborarea si analiza unor studii de caz privind deschiderea Lucrul pe baza de fise,
conturilor, completarea documentelor si registrelor contabile, Brainstorming-ul, 4 ore
identificarea responsabilitatilor i a modului de organizare a Dezbaterea, Lucrul in
compartimentului de contabilitate echipa, Invatarea prin

descoperire, Invatarea
prin cooperare

2. Analiza si evidentierea in contabilitate a operatiunilor de Convesatia, 6 ore
trezorerie, interbancare,cu clientela, cu titluri, a capitalurilor proprii, Chestionarea orala,
a cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor etc. Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul,




Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

Convesatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Invatarea prin
descoperire, Invitarea
prin cooperare

3. Elaborarea si analiza unor studii de caz privind inventarierea
patrimoniului institutiilor de credit §i intocmirea situatiilor financiare
anuale.

4 ore

8.4 Bibliografie Seminar

Bibliografie

1. Dedu V., Enciu, A., Contabilitate bancari, Editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

2. Hategan Cornelia, Pavel Codruta, Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Brumar, Timisoara, 2011;

3. Harangus Daniela, Incursiuni teoretice si aplicative in contabilitatea institutiilor de credit, Editura Eurobit, Timisoara, 2017;

4. Harangus Daniela, Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2011;

5. Harangus Daniela, Contabilitatea institutiilor de credit, Curs pe Platforma e-learning: SUMS, UAY, 2023;

6. Harangus Daniela, Contabilitate bancari. Repere teoretice si aplicatii practice, Editura Mirton, Timisoara, 2012;

7. Harangus Daniela, Contabilitate bancara. Repere teoretice si aplicatii practice, Editia a II-a actualizata, Editura Eurostampa,
Timisoara, 2014;

8. Moraru Maria si colab., Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2006

9. Muresan M., Palfi C., Fiilop M., Ungureanu C. - Contabilitatea institutiilor de credit, Editura Casa Cirtii de Stiinti, Cluj-Napoca,
2008;

10. Stoica, Maricica, Gestiune bancari, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2002;

11. Troaca, V., Contabilitate bancari, Editura Maiiastra, Targu-Jiu, 2007;

12. Troaca, V., Contabilitate bancara, Editura ,,Universitaria”, Craiova, 2008;

13. Velnicer, Mariana Contabilitatea si auditul financiar in institutiile de credit, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, Iasi,
2011;

14. Zaharciuc, Elena, Contabilitatea societatilor bancare, Editura Teora, Bucuresti, 2000;

15. *** Legea bancara nr.58/1998, repubilcati in Monitorul Oficial, partea I nr. 78 din 24/01/2005

16. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completirile ulterioare

17. *** Legea nr. 227/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului;

18. *** Ordin BNR nr. 13 din 19.dec.2008 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu directivele europene, aplicabile
institutiilor de credit, institutiilor financiare nebancare si Fondului de garantare a depozitelor in sistemul bancar, Monitorul Oficial,
Partea I, nr.15 din 9.01.2009;

19. *** Ordin BNR nr. 27 din 16.dec.2010, pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiarai, aplicabile institutiilor de credit, Intrare in vigoare la 30.dec.2010, Monitorul Oficial, Partea I nr.890,
30.dec.2010;

20. *** Ordin BNR nr. 1 din 11.feb.2003, Intrare in vigoare la 4.apr.2003, pentru aprobarea modificirii si completarii
Reglementirilor contabile armonizate cu Directiva Comunititilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele
Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice si al
guvernatorului Béincii Nationale a Romaniei nr. 1.982/5/2001, precum si a modificarii si completarii Planului de conturi pentru
societitile bancare si a normelor metodologice de utilizare a acestuia, Monitorul Oficial, Partea I nr 227, 4.apr.2003;

21. *** Ordonanta Guvernului nr.10/2004 privind procedura reorganizirii judiciare si a falimentului institutiilor de credit, cu
modificirile ulterioare.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Disciplina are un continut cu pronuntat caracter pragmatic si informativ, prin care contribuie la formarea specialistilor in domeniul
contabilitatii si informaticii de gestiune, ce pot fi incadrati atat in institutiile financiare, de credit sau asiguriri, cit si in entitatile
economice.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
. A <o Eval 1a,
10.1. Curs Sustinerea de referate, Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale vauare ora. a_ 50%
Evaluare scrisa
10.2. . . .
Seminar Elaborarea si sustinerea de aplicatii practice in cadrul studiilor de Sustinere proiecte 50%
caz, pe institutii de credit simulate




10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea modului de organizare a contabilititii institutiilor de credit, a regulilor si principiilor evaludrii patrimoniului acestora,
precum si a inregistrarilor in contabilitate a principalelor operatiuni efectuate de citre institutiile de credit.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Harangus Daniela doctor Harangus Daniela Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.

—_

. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Anul universitar 2023-2024

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7.

Specializarea / Programul de studii

Contabilitate si informatica de gestiune

1.8.

Forma de invatamant

inviitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIBS5A07 Finante internationale
2.2. Titular Plan invatamant doctor Condea Bogdan Virgil
2.3. Asistent doctor Condea Bogdan Virgil
2.4. Anul de studiu 3

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 1
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 14
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si )
pe teren

3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 8
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numarul de credite 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Finante, Piete financiare

4.2. Preconditii de competente Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice generale

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C1. Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei

- Definirea conceptelor, procedeelor si a metodelor folosite in contabilitatea organizatiei, precum si a
factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile ei economico-financiare

- Identificarea si analiza operatiunilor organizatiei in vederea recunoasterii, evaluarii si reflectarii in
contabilitate a diferitelor operatiuni ale organizatiei

- Conceperea si implementarea unor proceduri de analizi, evaluare si inregistrare in contabilitate a
operatiunilor organizatiei.

CS5. Derularea de operatiuni specifice de control intern

- Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in controlul intern financiar-
contabil

C6. Planificarea si derularea operatiunilor specifice de control extern financiar-contabil

- Descrierea si identificarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul extern
financiar-contabil

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

* Pregitirea studentilor pentru activitiiti financiar bancare internationale, pentru activitatea in
companii multinationale, sau institutii publice ale administratiei locale sau centrale

7.2. Obiectivele
specifice

* Familiarizarea cu notiuni legate de instrumente financiare internationale, institutii financiare
internationale, risc de tara, risc valutar, sistemul monetar european, tranzactii valutare

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
. . . . Discutia, Conversatia,
1. Sistemul Financiar International t . ! 2 ore
Instruirea directa
. . . . Discutia, Conversatia, .
2. Globalizarea si Institutiile Globalizarii t . s 1 orda
Instruirea directa
Discutia, Conversatia,
3. FMI. DST. t . g 1 ora
Instruirea directa
. . . . Discutia, Conversatia,
4. Piata valutara internationala t e { 2 ore
Instruirea directa
. Discutia, Conversatia, .
5. Regim valutar. Contracte Valutare t . { 1 ora
Instruirea directa
.. . . Discutia, Conversatia,
6. Tranzactii pe piata valutara FOREX t . g 2 ore
Instruirea directa
. . N . . . Discutia, Conversatia, .
7. Riscul de tara. Riscul valutar in finantarea internationala t . g 1 ora
Instruirea directa
. Discutia, Conversatia,
8. Balanta de plati externe. t e { 3 ore
Instruirea directa
. . Discutia, Conversatia, .
9. Integrarea monetara europeana . . 1 orda
Instruirea directa

8.2 Bibliografie Curs

1. Condea ,B., Finante internationale-note de curs, platforma SUMS, 2023
2. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscala in UE, Timisoara, Editura Eurostampa, 2014




3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscali in Romania. in: Tranzitie economici in Roménia. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti:
Banca Mondiala si Centrul Roman de Politici Economice, 2000 . 12 p.

4. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetari si institutionala, capitol din teza de doctorat 2006

5. HORVATH, Z., Odor, B. 2010, The Union after Lisbon HVG-ORAC Publishing House

6. NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universititii de Vest Timisoara

7. NITU A. 2008, Burse de Valori, Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul de tranzactii bursiere. Editura Universitatii de
Vest Timisoara

8. SHARPE, W, 2007 Investors and Markets - Princeton University Press

o0

.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

—_

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. Sistemul Financiar International Dezbaterea, Lucrul in 4 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

N

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Globalizarea si Institutiile Globalizarii Dezbaterea, Lucrul in 2 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. FMI. DST. Dezbaterea, Lucrul in 2 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

N

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. Piata valutara internationala Dezbaterea, Lucrul in 4 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

4

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Regim valutar. Contracte Valutare Dezbaterea, Lucrul in 2 ore
echipa, invatarea prin
descoperire, invétarea
prin cooperare

(=)}

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. Tranzactii pe piata valutara FOREX Dezbaterea, Lucrul in 4 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. Riscul de tara. Riscul valutar in finantarea internationala Dezbaterea, Lucrul in 2 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

oo

Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,

. Balanta de plati externe. Dezbaterea, Lucrul in 6 ore

echipa, Invatarea prin
descoperire, Invatarea
prin cooperare

Integrarea monetara europeand Chestionarea orala, 2 ore
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, invatarea prin




descoperire, Invatarea
prin cooperare

8.4 Bibliografie Seminar

1. Condea ,B., Finante internationale-note de curs, platforma SUMS, 2023

Banca Mondiala si Centrul Roman de Politici Economice, 2000 . 12 p.

5. HORVATH, Z., Odor, B. 2010, The Union after Lisbon HVG-ORAC Publishing House

Vest Timisoara
8. SHARPE, W, 2007 Investors and Markets - Princeton University Press

2. Condea, B. Tendinte privind armonizarea fiscali in UE, Timisoara, Editura Eurostampa, 2014
3. Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscali in Romania. in: Tranzitie economici in Roménia. Trecut, prezent si viitor. Bucuresti:

6. NITU A, 2005, Piata de capital. Modele. Institutii. Mecanisme. Editura Universititii de Vest Timisoara
7. NITU A. 2008, Burse de Valori, Piete financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul de tranzactii bursiere. Editura Universititii de

4. Gyorgy, A.- Sectorul public roménesc in context european: abordare bugetari si institutionala, capitol din teza de doctorat 2006

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Evaluare scrisa 50%
10.2. Elaborarea si sustinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi in Evaluare orala, Evaluare 50%
Seminar cadrul evaluirii finale scrisa ’
10.3.
Laborator
10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

rezolvarea corecta a 50% din fiecare subiect de examen

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Condea Bogdan Virgil doctor Condea Bogdan Virgil Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIBS6013 Control de gestiune
2.2. Titular Plan invatamant doctor Cuc Lavinia Denisia
2.3. Asistent doctor Cuc Lavinia Denisia
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 36
3.5. Ore de curs pe semestru 24
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 12

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examinari 3
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 94
3.9. Numarul de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

Microeconomie, Bazele contabilititii, Contabilitate financiara

4.2. Preconditii de
competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni specifice microeconomiei si fundamentelor
contabile

5. Condi

tii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare
a cursului

Studentii se vor prezenta la cursuri, seminarii cu telefoanele mobile setate pe profilul silentios sau
inchise

Pe parcursul desfiasuririi cursurilor, studentii trebuie si dea curs solicitirilor cadrului didactic de a
participa la dezbateri respectiv de a raspunde la intrebiri legate de materie.

5.2. Conditii de desfasurare
a seminarului

Termenul predirii referatelor si lucririlor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Lucrérile depuse cu intirziere vor fi depunctate.

La inceputul fiecirui seminar, studentii trebuie si prezinte la solicitarea cadrului didactic tema
primiti in seminarul precedent.

Pe parcursul desfiasuririi seminariilor, studentii trebuie sd dea curs solicitirilor cadrului didactic de
a rezolva aplicatii practice, respectiv de a raspunde la intrebiri legate de materie.

5.3. Conditii de desfasurare
a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare
a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

CS. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice (2
credite)
C6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entititilor/organizatiilor private si publice (2credite)

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea teoretica si practica a principalelor metode si procedee de calculatie a costurilor.

7.2. Obiectivele specifice

Prezentarea rolului, obiectivelor si factorilor de organizare a contabilititii de gestiune
Evidentierea aseménirilor si deosebirilor dintre contabilitatea financiari si contabilitatea de
gestiune.

Enumerarea principalelor categorii de cheltuieli si costuri.

Prezentarea fluxului formirii costurilor.

Prezentarea principalelor procedee de calculatie a costurilor si a situatiilor cind acestea sunt
aplicate.

Prezentarea bugetarii costurilor

Enumerarea principalelor grupe de conturi ale contabilitatii de gestiune.

Prezentarea functiunii conturilor specifice contabilititii de gestiune.

Exemplificarea interdependentei dintre contabilitatea financiari si cea de gestiune.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
R s . Prelegere, Discutia,
1. Bazele organizarii contabilitatii de gestiune gere, { 4 ore
’ Conversatia
. . Prelegere, Discutia,
II. Procedee de calculatie a costurilor g . s 8 ore
Conversatia
. Prelegere, Discutia,
II1. Bugetarea costurilor gere, s 4 ore
Conversatia
. . . . . Prelegere, Discutia,
IV. Organizarea sistemului conturilor de gestiune Eere, s 8 ore
Conversatia

8.2 Bibliografie Curs

1. Cilin, O., (coordonator), Contabilitate manageriali, Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 2008
2. Cidpusneanu, S., Contabilitate de gestiune. Studii aplicative si teste grila, Editura Economica, Bucuresti, 2006
3. Cernusca, L., Gomoi, B., Concepte si practici ale contabilitatii de gestiune, Editor Tribuna Economica, Bucuresti, 2009.




4. Cuc, L.D., Organizarea contabilititii de gestiune si a calculatiei costurilor in industria berii, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”
Arad, 2008.

5. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate de gestiune- Note de curs in format electronic pe platforma Moodle

6. Dumitru, C. G. si colab., Contabilitate - probleme rezolvate, aplicatii, studii de caz, Editura Universitari, Bucuresti, 2009.

7. Ristea, M. si colab., Contabilitatea societitilor comerciale, vol. I si I, Editura Universitara, Bucuresti, 2009.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Studii de caz

1. Bazele organizarii contabilitatii de gestiune 2 ore

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Studii de caz

1. Bazele organizarii contabilitatii de gestiune II. Procedee de

. . 4 ore
calculatie a costurilor

Discutia, Conversatia,
Chestionarea orala,
Lucrul pe baza de fise,
Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul in
echipa, Studii de caz

I11. Bugetarea costurilor 2 ore

Discutia, Conversatia,

. . . . . Chestionarea orala,

IV. Organizarea sistemului conturilor de gestiune < 4 ore
Lucrul pe baza de fise,

Brainstorming-ul,

8.4 Bibliografie Seminar

1. Cilin, O., (coordonator), Contabilitate manageriala, Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 2008

2. Ciapusneanu, S., Contabilitate de gestiune. Studii aplicative si teste grila, Editura Economici, Bucuresti, 2006

3. Cernusca, L., Gomoi, B., Concepte si practici ale contabilititii de gestiune, Editor Tribuna Economica, Bucuresti, 2009.

4. Cuc, L.D., Organizarea contabilitiitii de gestiune si a calculatiei costurilor in industria berii, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”
Arad, 2008.

5. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate de gestiune- Note de curs in format electronic pe platforma Moodle

6. Dumitru, C. G. si colab., Contabilitate - probleme rezolvate, aplicatii, studii de caz, Editura Universitara, Bucuresti, 2009.

7. Ristea, M. si colab., Contabilitatea societitilor comerciale, vol. I si I, Editura Universitara, Bucuresti, 2009.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-
contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau asiguriri. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR, CCF sau CAFR.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip Pondere
.. Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate B
finala
Cunoasterea terminologiei utilizate in sfera
contabilititii manageriale si calculatiei Un examen final tip grila, in sesiune, care se 50%
10.1. Curs costurilor, precum si capacitatea studentilor online. Elaborarea si rezolvarea unor aplicatii ’
o . . < - . . 40%
de a utiliza metodele clasice si moderne de practice pe o tema formulata de cadrul didactic.
calculatie a costurilor si intocmirea bugetelor
Studentii vor fi notati pe parcursul semestrului
atunci cand rezolva aplicatii practice (la tabla),
10.2. Capacitatea de a calcula costul de productie cand participa activ si constructiv la dezbateri, 10%
. A . 1% ~ N - e . . ()
Seminar si intocmirea bugetelor raspunzand intrebarilor din materie adresate de
cadrul didactic pentru prezentarea temelor primite
spre rezolvare.




10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea procedeelor de calculatie a costurilor, a problematicii bugetarii costurilor precum si a metodelor de calculatie a

costurilor
Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Cuc Lavinia Denisia doctor Cuc Lavinia Denisia Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
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Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Contabilitate
1.5. Anul universitar 2023-2024
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune
1.8. Forma de invatamant invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIBS5005 Analizi economico-financiara
2.2. Titular Plan invatamant doctor Pantea Mioara Florina
2.3. Asistent doctor Pantea Mioara Florina
2.4. Anul de studiu 3
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 2
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

Bazele contabilititii, statistici, microeconomie
Economie, Bazele contabilitatii

4.2. Preconditii de competente

Cunoasterea si utilizarea principalelor notiuni economice generale

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

Cl.Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analiza SWOT

C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale, in
corelatie cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei
in dinamica acestora

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei

C1.5. Realizarea de lucriri de analizi, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei

C3.Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de
resurse si activitati)

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale

C5.Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mici complexitate (in
ansamblu sau pe o componenti)

C5.2. Interpretarea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de baza necesare in procesul
decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenta

C6.5. Realizarea de studii/lucriri de fundamentare a procesului managerial, utilizind baze de date,
informatii si cunostinte

C1.4. Evaluarea critic-constructivi a utilizirii metodelor de monitorizare si diagnosticare a mediului intern
si extern al organizatiei

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Obiectivul principal al cursului este ca prin continutul siu si asigure studentilor cunostintele necesare
stabilirii unui diagnostic economico-financiar al unei entititi economice

7.2. Obiectivele
specifice

- Intelegerea principalelor metode de functionare a analizei economico-financiare
- Insusirea metodologiei de bazi utilizate in analiza economico-financiari

- Explicarea si interpretarea corelatiilor dintre indicatorii economico-financiari

- Analiza si interpretarea datelor furnizate de situatiile financiare.

- Evaluarea unei stiri economice date prin utilizarea indicatorilor economici

- Utilizarea metodelor si tehnicilor de diagnostic economico-financiar

- Dezvoltarea abilititilor de a gindi economic

- Incitarea pentru o abordare multidisciplinara a fenomenului economic.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

1. Bazele teoretico-metodologice ale analizei economico-financiare

Expunerea, discutia,
conversatia, instruirea
directa, intrebari 4 ore
recapitulative la finalul
cursului

2. Analiza situatiei financiare a entitatii economice

Expunerea, discutia,
conversatia, instruirea
directa, intrebari 8 ore
recapitulative la finalul
cursului

3. Analiza performantelor financiare ale entitdtii economice

Expunerea, discutia, 8 ore
conversatia, instruirea




directa, intrebari
recapitulative la finalul
cursului

Expunerea, discutia,
conversatia, instruirea
4. Analiza riscurilor entitatii economice directa, intrebari 2 ore
recapitulative la finalul
cursului

Expunerea, discutia,
conversatia, instruirea
5. Analiza potentialului intern al entitatii economice directa, intrebari 4 ore
recapitulative la finalul
cursului

Expunerea, discutia,
conversatia, instruirea
6. Analiza fluxurilor de trezorerie directa, intrebari 2 ore
recapitulative la finalul
cursului

8.2 Bibliografie Curs

Batcia-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Sendroiu C., 2019, Managementul performantei, Editura CECCAR Bucuresti;

Buglea A., 2011, Analizi economico — financiari, Editura Mirton, Timisoara;

Coordonator: Matis, D., autori: Deaconu, A., Anghel, 1., Buglea, A., Toma, C., Manate, D., ... Pantea, M.F., 2012, Statistici privind
indicatori utili analizei economice si evaludrii proprietitilor, Editura Grinta, Cluj-Napoca;

Coordonatori: Matis, D., Deaconu, A., Pantea, M.F., 2013, Baze de date privind Analiza economica si Evaluarea proprietitilor,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca;

Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Fanuta; autori: Pop, F., Mironiuc, M., Pantea, M.F., Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R.,
Achim, M. V., Baltariu,C.A., 2013, Analizi economica si financiari, Editura Risoprint, Cluj-Napoca;

Gentia A. D., 2018, Contabilitatea — sursa indispensabild de informatii in evaluarea pozitiei si performantei financiare in sistemul
contabil anglo-saxon si continental, Scoala de inalte studii pentru educatori "Mihailo Palov", Vrsac;

Lala-Popa 1., Miculeac M., 2012, Analiza economico-financiara. Elemente teoretice si studii de caz, Editura Mirton, Timisoara;
Pantea MLF., 2023, Analizi economico-financiara - suport de curs in format electronic;

Pantea V.V., Pantea M.F., Cureteanu R., 2006, Analiza economico — financiara a intreprinderii, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu” ,
Arad;

Paviloaia W., Paraschivescu M.D., Olaru G.D., Radu F., 2006, Analizi financiari. Studii de caz, Editura Tehnopress, Iasi;

Petrescu S., 2006, Analiza si diagnostic financiar — contabil, Editura CECCAR Bucuresti

Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., 2010, Managementul financiar al companiei, Editura Mirton, Timisoara;

Tilica E.V., Ciobanu R., 2019, Finante si management financiar, Editura CECCAR, Bucuresti.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Discutia, conversatia,
1. Bazele teoretico-metodologice ale analizei economico-financiare exercitiul, studiul de 4 ore
caz, lucrul in echipa

Discutia, conversatia,
2. Analiza pozitiei financiare a entitatii economice exercitiul, studiul de 12 ore
caz, lucrul in echipa

Discutia, conversatia,
3. Analiza performantelor financiare ale entitatii economice exercitiul, studiul de 6 ore
caz, lucrul in echipa

Discutia, conversatia,
4. Analiza riscurilor entitatii economice exercitiul, studiul de 2 ore
caz, lucrul in echipa

Discutia, conversatia,
5. Analiza potentialului intern al entitatii economice exercitiul, studiul de 2 ore
caz, lucrul in echipa

Discutia, conversatia,
6. Analiza fluxurilor de trezorerie exercitiul, studiul de 2 ore
caz, lucrul in echipa

8.4 Bibliografie Seminar

1. Batca-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Sendroiu C., 2019, Managementul performantei, Editura CECCAR Bucuresti; 2. Buglea A.,
2011, Analiza economico — financiari, Editura Mirton, Timisoara; 3. Coordonator: Matis, D., autori: Deaconu, A., Anghel, 1., Buglea,
A., Toma, C., Manate, D., ... Pantea, ML.F., 2012, Statistici privind indicatori utili analizei economice si evaluérii proprietitilor,
Editura Grinta, Cluj-Napoca; 4. Coordonatori: Matis, D., Deaconu, A., Pantea, M.F., 2013, Baze de date privind Analiza economica si
Evaluarea proprietitilor, Editura Risoprint, Cluj-Napoca; 5. Coordonatori: Mironiuc, M., Pop, Fanuta; autori: Pop, F., Mironiuc,
M., Pantea, M..F., Anis, C., Gligor, D., Cureteanu, R.S., Lile, R., Achim, M. V., Baltariu,C.A., 2013, Analizi economici si financiara,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca; 6. Gentia A. D., 2018, Contabilitatea — sursi indispensabila de informatii in evaluarea pozitiei si
performantei financiare in sistemul contabil anglo-saxon si continental, Scoala de inalte studii pentru educatori '"Mihailo Palov",
Vrsac; 7. Lala-Popa 1., Miculeac M., 2012, Analizi economico-financiari. Elemente teoretice si studii de caz, Editura Mirton,
Timisoara; 8. Pantea ML.F., 2023, Analizia economico-financiara - suport de curs in format electronic; 9. Pantea V.V., Pantea ML.F.,
Cureteanu R., 2006, Analiza economico — financiara a intreprinderii, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu” , Arad; 10.Pivaloaia W.,




Paraschivescu M.D., Olaru G.D., Radu F., 2006, Analiza financiara. Studii de caz, Editura Tehnopress, Iasi; 11. Petrescu S., 2006,
Analiza si diagnostic financiar — contabil, Editura CECCAR Bucuresti; 12. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., 2010,
Managementul financiar al companiei, Editura Mirton, Timisoara; 13. Tilica E.V., Ciobanu R., 2019, Finante si management
financiar, Editura CECCAR, Bucuresti.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul financiar-
contabil, incadrabili la nivelul entitétilor de stat si private, institutiilor financiare, de credit sau asigurari. Continuturile disciplinei
raspund exigentelor solicitate de CECCAR , ANEVAR, CCF, CAFR .

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Ti - Metode de .
P Criterii de evaluare din nota
activitate evaluare <
finala
10.1. Curs insu§irea terminologiei utilizate in analiza economico-financiari; Utilizarea Evaluare tip 60%
oL < . . . . e e se s o
adecvati a indicatorilor economico-financiari si interpretarea acestora. grila.
Dobéndirea capacititii de analiza si de interpretare a unor indicatori
10.2. . Lo . . R . Evaluare pe N
. economico-financiari; Dezvoltarea unor deprinderi de determinare a unui 40%
Seminar . . . . parcurs
diagnostic economico-financiar.
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Se vor acorda note intregi intre 1-10.
Pentru a promova examenul, studentul trebuie si predea la data stabilita portofoliul si s obtind minim 50% din punctajul aferent
examenului de tip grila.

Titular

doctor Pantea Mioara Florina doctor Pantea Mioara Florina Conf.dr. Almasi Robert Cristian

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT

DECAN

Conlf. univ. dr. Grigorie SANDA
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