MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Management
1.5. Anul universitar 2022-2023
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplin

¢

2.1. Denumirea disciplinei

EIDF1005 Economie europeana

2.2. Titular Plan invatamant

doctor Daianu Dana-Codruta

2.3. Asistent

doctor Daianu Dana-Codruta

2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4

3.2. Ore de curs pe saptaimana 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 15

specialitate si pe teren




3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examindri 10
3.4.6. Alte activitati ... 3
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Preconditii de curriculum

4.2.

Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1

Conditii de desfasurare a cursului

5.2.

Conditii de desfasurare a seminarului

5.3.

Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4.

Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1.

Competente profesionale

6.2.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1.

Obiectivul general al disciplinei

7.2.

Obiectivele specifice

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere
din nota
finalda

Metode de evaluare

10.1. Curs




10.2. Seminar

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Daianu Dana-Codruta  doctor Daianu Dana-Codruta ~ Conf.dr. Almasi Robert Cristian Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDC1006 Educatie fizici si sport
2.2. Titular Plan invatamant doctor Herlo Julien Narcis

2.3. Asistent doctor Herlo Julien Narcis

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 1
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de Invatamant 14
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 0
pe teren

3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0




3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

Teren de sport, sali de sport dotatd cu aparatura si materiale specifice activitagii

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;

Dezvoltarea armonioasi a organismului;

Optimizarea stirii de sdnétate;

Prevenirea instalirii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor
corecte ale corpului;

7.2. Obiectivele
specifice

imbunititirea calititilor motrice de bazi (forta, viteza, rezistenti, indemanare);

fnsusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism, gimnastici, jocuri
sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de concurs sau joc bilateral;

invitarea unor notiuni de bazi din regulamentele unor jocuri sportive (volei, baschet, fotbal) de
organizare si desfisurare a diferitelor competitii;

Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independenta a exercitiului fizic in
mod individual si colectiv zilnic sau saptimanal;

Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiena sportiva si de prevenire a accidentelor;
Dezvoltarea capacititii de autoaparare si autodepésire.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

1. Atletism: elemente din scoala alergarii i sariturii. 2.
Fitness/Jogging 3. Elemente de gimnastica: exercitii de front si
formatii 4. Tenis de masa 5. Jocuri sportive: baschet, fotbal, volei 6.

Combat/autoaparare

» Expuneri; ¢
Demonstratii intuitive; ¢
Explicatii insotite de
demonstratii.

3-4 ore/tema

8.6 Bibliografie Laborator

1. BUSHMAN, B., 2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;
2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;
3. DRAGNEA, A., BOTA, A., 1999, Teoria activititilor motrice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;




4. HERLO, J.N. 2005 Culturism — caiet metodic de lucrari practice”, Ed. Vasile Goldis University Press, Arad;

8.7 Continut Proiect

Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul specializarii
prin urmiétoarele: dezvoltarea armonioasa a organismului; optimizarea starii de sinitate; optimizarea stirii de sinitate; prevenirea
instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului
studentilor pentru practicarea sistematica si independenti a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptamanal;
crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiend sportivi si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoapiarare
si autodepaisire.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
P Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate <
finala
10.1. Curs
10.2.
Seminar
« Participare activi la ore; * Dispozitie la * Executarea exercitiilor ca numar si
10.3. efort fizic si intelectual; « Echipament corectitudine; « Evaluare continud pe parcursul 100%
o e eyt PR o
Laborator adecvat; » Atitudine corespunzitoare pentru activitatii; « Teste pe parcursul semestrului si
lucrul in echipa. notarea lor; « Referate pentru cei scutiti.
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

1. Alergare de vitezi 50 m 2. Siritura in lungime de pe loc 3. Alergare de rezistent:i
2. Saritura n lungime de pe loc
3. Alergare de rezistenta

Titular

Asistent

doctor Herlo Julien Narcis doctor Herlo Julien Narcis

DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDC2013 Etica in afaceri
2.2. Titular Plan invatamant doctor Sinaci Maria

2.3. Asistent doctor Sinaci Maria

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 14
pe teren

3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
3.4.4. Tutoriat 4
3.4.5. Examinari 4
3.4.6. Alte activitati ... 0




3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum
4.2. Preconditii de competente Competente df’ ?omumcare si relationare
Competente digitale
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului Videoproiector, flipchart
5.2. Conditii de desfasurare a seminarului Videoproiector, flipchart
5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului Nu este cazul.
5.4. Conditii de desfasurare a proiectului
6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)
C1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern alorganizatiei
prin diagnosticare si analiza SWOT.
C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesareproceselormanageriale, in
corelatie cu mediul organizatiei
C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si externalorganizatiei
in dinamica acestora
6.1. Competente . T . IS
rofesionale C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvareadeprobleme/situatii bine
P definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei
C1.5. Realizarea de lucrari de analizi, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei
C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei
CS5. Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii
C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborérii de strategiisipolitici
organizationale
6.2. Competente CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
transversale riguroasa, eficienta si responsabila
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul general Obiectivul general al disciplinei este de a oferi studentilor o baza pentru insusirea conceptelor /principiilor

al disciplinei

specifice eticii in afaceri si pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile.

7.2.
specifice

Obiectivele

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

- cunoasca importanta studierii eticii in afaceri;

- aplice principalele teorii si principii etice in afaceri;

- identifice dilemele etice in afaceri;

- sustina cu argumente un dialog / dezbatere / opinii personale pe o temi etici, dovedind o atitudine
constructiva;

- recunoasci si stabileasci un ansamblu de norme morale si valori comune pentru domeniul afacerilor;
- elaboreze / implementeze coduri de etica.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
R . . R Prelegerea, explicatia,
1. Introducere in studiul eticii. Delimitari conceptuale. . L 2 ore
conversatia euristica,




2. Norme morale

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

3. Valori morale

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
problematizarea

2 ore

4. Teorii etice standard

Prelegerea, explicatia,
studiul de caz

4 ore

5. Competitie si cooperare

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
dezbaterea

2 ore

6. Interesul rational. Afacerile in perspectiva microeconomica

Prelegerea, conversatia
euristica, dezbaterea

2 ore

7. Responsabilitate sociala. Afacerile in perspectiva macrosociala

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

8. Afaceri si actionari

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

9. Afaceri si consumatori

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

10. Afaceri si angajati

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

11. Codificarea eticii in afaceri: codurile etice

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

4 ore

12. Etica afacerilor internationale: perspective culturale, principii
etice si dileme.

Prelegerea, explicatia,
conversatia euristica,
studiul de caz

2 ore

8.2 Bibliografie Curs

Créciun, D., Morar, V., Macoviciuc, V., Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005.
Crisp, R. , “A Defense of Philosophical Business Ethics”, in Business Ethics. Perspectives on the Practice of Theory, edited by
Cristopher Cowton, Roger Crisp, Oxford, Oxford University Press, 1998.
Morar, V. (coord.), Craciun, D., Macoviciuc, V., Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii morale, Editura paideia, Bucuresti, 2016.

Popa, M., Etica afacerilor si managementul, Editura Casa Cartii de Stiinti, Cluj- Napoca, 2006.

Popa. M., Salanti LI, Scortar L.M., Isopescu A.G, Etica in afaceri, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2011.

Sidgwick, H., The Methods of Ethics, (7th edn 1907), Indianapolis / Cam—bridge, Hackett Publish—ing Company, 1981.

Sinaci, M., Normativitate etici si bioetici. Aspecte filosofice contemporane, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2014.
Sinaci Maria, Etica in afaceri - Note de curs, format electronic - platforma online, 2022.

Singer, P., Tratat de Etica, Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

Sternberg, E., Just Business. Business Ethics in Action, London, Little, Brown and Co., 1994.

Tigu G., Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.
Directiva 2005/29/CE din 11 mai 2005 privind practicile comerciale neloiale ale intreprinderilor de pe piata internifata de consumatori
si de modificare a Directivei 84/450/CEE a Consiliului, a Directivelor 97/7/CE, 98/27/CE §i2002/65/CE ale Parlamentului European si

ale Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 2006/2004 al ParlamentuluiEuropean si al Consiliului (""Directiva privind practicile

comerciale neloiale')

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
Explicatia, conversatia
1. Etica si factorii de influenta ai comportamentului neetic. Modalitati euristica, dezbaterea, 4or
. . . . ore
de combatere a comportamentului neetic. problematizarea, studiul
de caz, analogia
Explicatia, conversatia
. .. e .. . .. euristica, dezbaterea,
2. Aplicarea teoriilor si principiilor etice in afaceri. Studii de caz. . . 4 ore
problematizarea, studiul
de caz, analogia
3. Particularizari - standarde etice aplicabile sectorului profesional din Explicatia, conversatia 4 ore
care face parte euristica, dezbaterea,




problematizarea, studiul
de caz, analogia

Explicatia, conversatia
- .. . euristica, dezbaterea.

4. Modele de luare a deciziilor etice in afaceri. " . 4 ore
problematizarea, studiul

de caz, lucrul in echipa

Dezbaterea, lucrul in
5. Identificarea factorilor situationali. Metode de rezolvare a echipa, invatarea prin
dilemelor etice descoperire, invatarea
prin cooperare

4 ore

Conversatia euristica,
dezbaterea, lucrul in
6. Rolul codurilor de conduita etica. Elaborarea unui cod de etica echipa, invatarea prin 6 ore
descoperire, invatarea
prin cooperare

Conversatia euristica,

7. Traditii culturale si etica in afaceri: influente si riscuri. Studii de dezbaterea, lucrul in )
A . ore
caz echipa, invatarea prin
descoperire

8.4 Bibliografie Seminar

Airaksinen, Timo, Professional Ethics, in Encyclopedia of Applied Ethics, vol. 3, Academic Press, 1998.

Aristotel, Etica nicomahica, Editura Antet, 2007.

Kant, Im., intemeierea metafizicii moravurilor, traducere de Filotheia Bogoiu, Valentin Muresan, Miki Ota, Radu Gabriel Parvu,
Editura Humanitas, Bucuresti, 2006.

Mill, J.S., Utilitarismul, Editura All, Bucuresti, 2014.

Morar, V. (coord.), Craciun, D., Macoviciuc, V., Etica in afaceri. Concepte, teorii, situatii morale, Editura paideia, Bucuresti, 2016.
Popa, M., Etica afacerilor si managementul, Editura Casa Cirtii de Stiinta, Cluj- Napoca, 2006.

Singer, P., Tratat de Etici, Editura Polirom, Bucuresti, 2006.

Sternberg, E., Just Business. Business Ethics in Action, London, Little, Brown and Co., 1994.

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Continutul fisei disciplinei si lista bibliografica au fost elaborate prin consultarea cu alte cadre didactice din domeniu si specialisti din
mediul de afaceri. Temele propuse sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare din tari si din strainitate, cu rezultatele
recente ale cercetarii stiintifice in domeniul Eticii n afaceri si valorifica practica recenta specifica mediului academic.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
p. . Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate .
finalda
unoasterea, utilizarea si aplicarea conceptelor /metodelor .
10.1. Curs C SRR N p P / Examen scris 70%
specifice eticii in afaceri.
102 Competenta de a construi argumente in cimpul tematic al Evaluare orala pe parcurs. 10%
2. e . - 0
Seminar eticii in afaceri. Realizarea unui referat stiintific conform Referat stiintific pe o tema 20%
standardelor de intocmire a lucrarilor stiintifice. specifica eticii in afaceri. ’
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta




Studentul cunoaste principalele concepte si le defineste corect; limbajul de specialitate este simplu, dar corectutilizat; rezolvi corect un
minim de intrebari grila sau cazul practic; elaboreaza un referat cu respectareastandardelor de intocmire a unei lucrari stiintifice.
Obtinerea minim a notei 5 la evaluarea finala.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Sinaci Maria doctor Sinaci Maria Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDC2014 Educatie fizici si sport
2.2. Titular Plan invatamant doctor Herlo Julien Narcis

2.3. Asistent doctor Herlo Julien Narcis

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 1
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de Invatamant 14
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 0
pe teren

3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0




3.7. Total ore studiu individual 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

Teren de sport, sali de sport dotatd cu aparatura si materiale specifice activitagii

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Marirea capacitatii de efort fizic si intelectual;
Dezvoltarea armonioasi a organismului;
Optimizarea stirii de sdnétate;

Prevenirea instalirii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor
corecte ale corpului;

7.2. Obiectivele
specifice

imbunititirea calititilor motrice de bazi (forta, viteza, rezistenti, indemanare);

fnsusirea si consolidarea unor elemente si procedee tehnice de bazi din atletism, gimnastici, jocuri
sportive si sporturi aplicative si aplicarea lor in conditii de concurs sau joc bilateral;

invitarea unor notiuni de bazi din regulamentele unor jocuri sportive (volei, baschet, fotbal) de
organizare si desfisurare a diferitelor competitii;
Stimularea interesului studentilor pentru practicarea sistematica si independenta a exercitiului fizic in
mod individual si colectiv zilnic sau saptimanal;
Crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiena sportiva si de prevenire a accidentelor;
Dezvoltarea capacititii de autoaparare si autodepésire.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

1. Elemente de fitness 2. Initiere 1n jocuri sportive: baschet, fotbal 3. Demonstratii intuitive; ¢

Elemente de gimnastica 4. Atletism: elemente din scoala alergarii si Explicatii insotite de 3-4 ore/tema
sariturii. demonstratii.




1. BUSHMAN, B.,
2. CORBIN, B. C., RUTH, L., 2007, Fitness for life, Human Kinetics, Champaign, IL;
3. DRAGNEA, A,
4. HERLO, J.N. 2005 Culturism — caiet metodic de lucrari practice”, Ed. Vasile Goldis University Press, Arad;

8.6 Bibliografie Laborator

2011, Complete guide to fitness &health, Human Kinetics, Champaign, IL;

BOTA, A., 1999, Teoria activititilor motrice, Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti;

8.7 Continut Proiect

Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

si autodepasire.

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in domeniul specializarii
prin urmétoarele: dezvoltarea armonioasa a organismului; optimizarea stirii de sinitate; optimizarea stirii de sinitate; prevenirea
instalarii deficientelor fizice globale si segmentare, formarea si mentinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului
studentilor pentru practicarea sistematica si independenti a exercitiului fizic in mod individual si colectiv zilnic sau siptamanal;
crearea obisnuintei de respectare a normelor de igiena sportivi si de prevenire a accidentelor; dezvoltarea capacititii de autoapirare

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
b Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate B
finala
10.1. Curs
10.2.
Seminar
« Participare activa la ore; ¢ Dispozitie la * Executarea exercitiilor ca numar i
10.3. efort fizic si intelectual; « Echipament corectitudine; « Evaluare continud pe parcursul 100%
o e eyt P o
Laborator adecvat; * Atitudine corespunzitoare pentru activitatii; « Teste pe parcursul semestrului si
lucrul in echipa. notarea lor; * Referate pentru cei scutiti.
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

1. Probe de verificare a fortei musculaturii somatice: coapse, abdomen, gambe
2. Saritura in lungime de pe loc
3. Alergare de rezistenti: 800 F, 100 B

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

doctor Herlo Julien Narcis doctor Herlo Julien Narcis Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1.

Denumirea disciplinei

EIDF1002 Informatica

2.2.

Titular Plan invatamant

dr. Nagy Mariana

2.3. Asistent dr. Mihit Claudia Luminita
2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 69
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 0
pe teren

3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0




3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

Cunostinte generale de operare PC

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector si software adecvat — Microsoft Office

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a

laboratorului Microsoft Office

Sala de laborator, dotati corespunzitor: calculatoare, retea, legaturi la Internet,

5.4. Conditii de desfasurare a
proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente in organizatii

profesionale

C4.5. Realizarea de studii/lucriri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii
C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si
cunostinte in procesul managerial

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul

eneral al disciplinei X Lo
g P aiastarea procesului decizional

Familiarizarea si insusirea notiunilor specifice de informatica, a utilizirii pachetelor software Ms Office,
specializate pentru tehnoredactare, calcul tabelar, prezentarea si comunicarea informatiei si pentru

L. in domeniul economic
7.2. Obiectivele

specifice o
organizatiilor.

7] insusirea de ciitre studenti a notiunilor de bazi, indispensabile pentru utilizarea eficienti a calculatorului
O intelegerea procesului informational, a tehnologiei informatiei si a impactul acesteia asupra

(] Intelegerea procesului decizional si a utilizarii tehnologiei informatiei in activitatea de management.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
Do .. T [] expunerea interactiva
L. Introducere in Informatica. Principalele domenii de aplicatie si P . N o
. .. . . [] conversatia euristica 1 ord
componentele informaticii. Hardware, software, date, informatie.
’ [1 dezbaterea
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul de programe
Microsoft Office. Caracteristici generale. Principii de utilizare [J expunerea interactiva
specifice produselor-program MS Office. Caracteristici de calitate ale [] problematizarea [ 1 ora
produselor-program MS Office. Schimbul de informatii intre exemplificarea
aplicatiile MS Office.
II1. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Editare de texte. L) expunerea interactiva
Organizarea si formatarea unui document. Crearea de tabele. Sortarea [l problematizarea [ 2 ore

datelor intr-un tabel. Imagini, desene. Desenarea unui obiect.

exemplificarea




IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Utilizarea formelor [) expunerea interactiva
predefinite. Imbinare corespondenta. Stiluri de titlu predefinite si [ problematizarea [ 1 ora
particularizate. Crearea unui cuprins. exemplificarea
V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS Excel. Operare cu [] expunerea interactiva
foi de calcul, formule, formatare. Utilizarea functiilor. Functii [ problematizarea [ 2 ore
financiare. Analiza si tiparirea datelor. exemplificarea
VI. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Utilizarea functiilor [] expunerea interactiva
MS Excel. Lucrul cu baze de date. Analiza datelor cu ajutorul [ problematizarea [ 2 ore
rapoartelor. Instrumente de optimizare exemplificarea
VII. Utilizarea programului de prezentare a informatiilor - MS [) expunerea interactiva
PowerPoint. Realizarea unei prezentari. Imagini i text in prezentari. [ problematizarea [ 1 ora
Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si alte obiecte. exemplificarea
VIII. Functionalitati extinse ale Microsoft PowerPoint. Animatie L] expunerea interactiva
prestabilita si particularizata. Inserarea unui sablon particularizat intr- [] problematizarea [] 1 ora
o prezentare. Introducerea de obiecte multimedia. exemplificarea
.. R N P L] expunerea interactiva
IX: Programe utilizate in management. Principiile alegerii si utilizarii xpu . v
. o . [ problematizarea [ 2 ore
unui ERP. Modelarea deciziei folosind un program de calcul tabelar. .
exemplificarea
X: Comunicarea si transmiterea informatiei in mediul economic [] expunerea interactiva
Securitatea datelor. Securitatea transmiterii datelor. Elemente de [ problematizarea [ 1 ora
GDPR. exemplificarea

8.2 Bibliografie Curs
1. Nagy M., Suport de curs, SUMS, 2022

2. Filip F. Gh., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnici, Bucuresti, 2007
3. Nagy M., Vizental M., Birotica Profesionali. Material de studiu pentru invatamantul la distanti, UAYV, 2010

4. Nagy M., Vizental M., Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastra, Cluj-Napoca, 2008

5. Avram V., Apostol C., Surcel T., Avram D., Birotica profesionali, Ed. Tribuna Economici, Bucuresti, 2004

6. Dearlove D., Crainer S., Guru in business, Meteor Publishing, 2008

7. Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date
8. www.microsoft.com/office/
9. www.microsoft.com/BusinessSolutions

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar
8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
I. Introducere in Informatica. Principalele domenii de aplicatie si [1 exercitiul [ aplicatia 2
componentele informaticii. Hardware, software, date, informatie. [ problematizarea ore
II. Produse-program utilizate in economie. Pachetul de programe | aplicatia | Tuerul
Microsoft Office. Caracteristici generale. Principii de utilizare si a 1ca1;1a. tuTcru n )
. . . rganiz T
caracteristici specifice produselor-program MS Office. Schimbul de &rp otgla a ore
informatii intre aplicatiile MS Office. proectu
II1. Procesare de text — Editorul de texte MS Word. Editare de texte. . exercitiul [ aplicatia
Organizarea si formatarea unui document. Crearea de tabele. Sortarea - xel ttli plicay 2 ore
datelor intr-un tabel. Imagini, desene. Desenarea unui obiect. protectu
. - [ aplicatia [
IV. Operatii avansate asupra documentelor Word. Utilizarea formelor plicat .
L DR . . modelarea [] proiectul
predefinite. Imbinare corespondenta. Stiluri de titlu predefinite si N 2 ore
. . . . [J lucrul in grup
particularizate. Crearea unui cuprins. .
organizat
V. Utilizarea programului de calcul tabelar — MS Excel. Operare cu [ aplicatia [] proiectul
foi de calcul, formule, formatare. Utilizarea functiilor. Functii [J lucrul in grup 2 ore
financiare. Analiza si tiparirea datelor. organizat
[J aplicatia [
VL. Programul de calcul tabelar Microsoft Excel. Utilizarea functiilor modelarea [ proiectul
. N 6 ore
MS Excel. Instrumente de optimizare [ lucrul in grup
organizat
VII. Utilizarea programului de prezentare a informatiilor — MS [ aplicatia [ proiectul 2 ore
PowerPoint. Realizarea unei prezentari. Imagini i text in prezentari. [J lucrul in grup




Grafice, diagrame, organigrame ierarhice, imagini si alte obiecte.

organizat

VIII. Functionalitati extinse ale Microsoft PowerPoint. Animatie

[ aplicatia [ proiectul

organizat

prestabilita si particularizatd. Inserarea unui sablon particularizat intr- [J lucrul in grup 2 ore
o prezentare. Introducerea de obiecte multimedia. organizat

[ aplicatia [ proiectul
IX. Modelarea deciziei manageriale. Utilizarea unui software adecvat. [J lucrul in grup 6 ore

8.6 Bibliografie Laborator
1. Nagy M., Mihit C., Suport de laborator, SUMS, 2022

6. Dearlove D., Crainer S., Guru in business, Meteor Publishing, 2008

circulatie a acestor date
8. www.microsoft.com/office/
9. www.microsoft.com/BusinessSolutions

2. Filip F. Gh., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnici, Bucuresti, 2007
3. Nagy M., Vizental M., Birotica Profesionali. Material de studiu pentru invitaméantul la distanta, UAY, 2010
4. Nagy M., Vizental M., Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Ed. Albastri, Cluj-Napoca, 2008

5. Avram V., Apostol C., Surcel T., Avram D., Birotica profesionali, Ed. Tribuna Economici, Bucuresti, 2004

7. Legea 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

8.7 Continut Proiect

Metode de predare

Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei

(acolo unde este cazul)

mediului de afaceri aradean.

Continutul disciplinei este in concordanti cu continutul disciplinelor similare din alte centre universitare din tara si din striinitate.
Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu angajatori - reprezentati ai

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti Pondere
p. . Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate B
finala
[ corectitudinea si completitudinea cunostintelor [ Evaluare orala (finala in sesiunea de
10.1. Curs coerenta logica [ gradul de asimilare a limbajului de examene): L[| Prezentarea unui proiect 30%
o specialitate final [0 Test grila 10%
[ constiinciozitatea, interesul pentru studiu Participarea activa la cursuri.
10.2.
Seminar
Evaluare orala (finald in sesiunea de
. . - : [J Reali i t
- capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; examene) . calizatea s1 prezentarea 30%
10.3. . . R . proiectului final o
- capacitatea de aplicare in practica . . 10%
Laborator L . . Teme, proiecte realizate pe parcurs o
[J constiinciozitatea, interesul pentru studiu . . . e 20%
Participarea activa la aplicatiile de
laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

insusirea conceptelor fundamentale, utilizarea limbajului de specialitate, realizarea unei aplicatii simple

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
dr. Nagy Mariana dr. Mihit Claudia Luminita Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDF1003 Economie I

2.2. Titular Plan invatamant doctor Cilan Teodor Florin
2.3. Asistent doctor Cilan Teodor Florin
2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 4
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 25
pe teren

3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
3.4.4. Tutoriat 6
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 2




3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

in urma parcurgerii disciplinei, studentul va avea cunostintele necesare pentru a intelege modalitatea de
functionare a activititii agentului economic.

Disciplina va asigura studentului posibilitatea de:

C1.1 Identificare si definire a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in
entititile/organizatiile private si publice

C1.3 Aplicare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiari in entitatile private
si publice pentru rezolvarea de probleme specifice

C2.3 Aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor
referitoare la o problemi economico-financiara

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)
7.1. Obiectivul general al Formarea unei conceptii economice ca baza a studiului celorlalte discipline economice si a unei gandiri
disciplinei economice solide.

in urma finalizirii cursului si a examenului studentii vor avea competenta de a:

« intelege, prin prisma multiplelor concepte, rolul si importanta stiintei economice, in general si a
economiei politice in special, in cadrul sistemului stiintei;

« intelege rolul si functiile sistemului economic in cadrul sistemului social general;

* enunta conditiile si cerintele functionarii economiei de piati;

« intelege continutul legii cererii si a ofertei, a corelatiilor dintre cerere si oferta pe de o parte si factorii
de influenta pe de alti parte;

« intelege conceptul de echilibru pe piati;

* cunoaste principalele tipuri de piete in raport cu forma de manifestare a concurentei;

« cunoaste functiile pietei si formele ei.

« enumera rolul si functiile creditului atat ca si categorie economica cit si ca importanta parghie
7.2. Obiectivele specifice economici;

* enunta rolul si importanta bancilor in calitate de agent economic dar si ca segment important al
pietei;

* enumera principalele tipuri de bursi, mecanismul functionirii bursei de marfuri, de valori si a celei
valutare;

* sublinia necesitatea resurselor economice si a factorilor de productie pentru orice activitate;

« defini notiunile de eficienti, respectiv eficientd economici;

* defini productivitatea, respectiv productivitatea muncii;

¢ defini rentabilitatea;

¢ defini notiunile de cheltuiali si cost de productie;

e cunoaste structura costului de productie pe elemente de cost;

* cunoaste modul de calcul al costului de productie.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii




Prezentare, prelegere,

1. Rolul si functiile stiintei economice (Etape, menire si obiect) conversatie, instruire 2 ore
directa
. . . . e s . Prezentare, prelegere
2. Economia de schimb si economia de piata (Sistemul economic; S, PIeiCEere,
. - . . . . e conversatie, instruire 2 ore
Economia naturala, economia de schimb si economia de piata). .
directa
.. .. e .. e e . Prezentare, prelegere
3. Agentii economici specifici economiei de piatd; Bancile si creditul; S prelegere,
Bursa conversatie, instruire 4 ore
directa
. . . . . Prezentare, prelegere
4. Mecanismul economiei de piatd (Mecanism; Piata; Segmente ale . p g. ’
pictei) conversatie, instruire 2 ore
’ directd
. .. . Lo .. Prezentare, prelegere,
6. Functionarea economiei de piatd; Resursele economice si factorii U .
. conversatie, instruire 4 ore
de productie .
directa
. . C . Prezentare, prelegere
7. Rezultatele activitatii agentilor economici; Utilitate; Calitate; D p. g. ’
Valoare conversatie, instruire 4 ore
directa
Prezentare, prelegere,
8. Performante economice (Eficienta, Productivitate, Rentabilitate) conversatie, instruire 4 ore
directa
Prezentare, prelegere,
9. Costul de productie conversatie, instruire 2 ore
directa
. L . . . Prezentare, prelegere,
5. Legile economice si politica economicd; Legea cererii si a ofertei; O .
conversatie, instruire 4 ore

Concurenta)

directda

8.2 Bibliogratie Curs

. Dobroti N., Economie politicii, Editura Economica, 1997.

O 0 1N U AW -

. Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economica, 2003.
. Cioarna Al; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;
. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;
. Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003.

. Negucioiu A. (coordonator), Economie politica, Vol. I si II, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998.
. Popescu C. si colaboratorii, Microeconomia concurentiala, Editura Economica, 1997.
. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politici, Editura Teora, 2000.

10. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politici moderni, Bucuresti, Editura Polirom,

11. Whitehead G., Economia, Timisoara, Editura Sedona, 1997.
**% - Dictionarul de economie, Editura Economica, 1998.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
. .. o . L Dezbaterea notiunilor
1. Rolul si functiile stiintei economice (Etape, menire si obiect) de bazi ! 2 ore
. . . . C s . Dezbaterea notiunilor
2. Economia de schimb si economia de piata (Sistemul economic; o !
. - . . . . e de baza, rezolvarea de 2 ore
Economia naturala, economia de schimb si economia de piata) S .
aplicatii practice
. .. e .. e e . Dezbaterea notiunilor
3. Agentii economici specifici economiei de piatd; Bancile si creditul; o !
B de baza, rezolvarea de 4 ore
ursa S .
aplicatii practice
4. Mecanismul economiei de piatd (Mecanism; Piata; Segmente ale Dezbaterea notiunilor 2 ore
pietei) de baza
. T . . . Dezbaterea notiunilor
5. Legile economice si politica economica; Legea cererii si a ofertei; <
de baza, rezolvarea de 4 ore
Concurenta) s .
aplicatii practice
. .. e . .. Dezbaterea notiunilor
6. Functionarea economiei de piatd; Resursele economice si factorii <
de baza, rezolvarea de 4 ore

de productie

aplicatii practice




Dezbaterea notiunilor
de baza, rezolvarea de 4 ore
aplicatii practice

7. Rezultatele activitatii agentilor economici; Utilitate; Calitate;
Valoare

Dezbaterea notiunilor
8. Performante economice (Eficienta, Productivitate, Rentabilitate) de baza, rezolvarea de 4 ore
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
9. Costul de productie de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

8.4 Bibliografie Seminar

. Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economica, 2003.

. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;

. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
. Cioarna Al.; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;

. Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003.

. Dobroti N., Economie politici, Editura Economica, 1997.

. Negucioiu A. (coordonator), Economie politici, Vol. I si II, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998.

. Popescu C. si colaboratorii, Microeconomia concurentiali, Editura Economica, 1997.

. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politici, Editura Teora, 2000.

10. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politici moderni, Bucuresti, Editura Polirom,
11. Whitehead G., Economia, Timisoara, Editura Sedona, 1997.

12. *** - Dictionarul de economie, Editura Economica, 1998.
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8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Continutul si metodele de invitare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu”, din alte universitati din tara si
straindtate (in cadrul programului Erasmus) si cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Cunoasterea terminologiei specifice, capacitatea de utilizare a
10.1. Curs 1023 : giel spectlice, cap Examen 85%
notiunilor specifice
. - s I = . Intrebari directe si aplicatii
10.2. Seminar Participarea la activitati si corectitudinea riaspunsurilor practice ¥t aphicat 15%
10.3.
Laborator
10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea contextului de utilizare a teoriilor si modelelor microeconomice.
Folosirea adecvati a termenilor specifici microeconomiei in explicarea fenomenelor economico-sociale.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Cilan Teodor Florin doctor Cilan Teodor Florin Conf.dr. Almasi Robert Cristian Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre Program
1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management
1.5. Anul universitar 2022-2023
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Management
1.8. Forma de invatamant fnvitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIDF1004 Management
2.2. Titular Plan invatamant doctor Bilan Leonard Sergiu
2.3. Asistent doctorand Sanda Cristina Maria
2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul 1
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptimana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invagamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28




3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examindri 2
3.4.6. Alte activitati ... 12
3.7. Total ore studiu individual 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.

—_

. Preconditii de curriculum

economie,marketing,statistici

4.

[S]

. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.

. Conditii de desfagurare a cursului

5.

[

. Conditii de desfasurare a seminarului

5.

[%)

. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente profesionale

C1. — Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analizi SWOT

C1.1. Identificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei in dinamica acestora

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine definite in dinamica mediului intern si extern al organizatiei
C1.4. Evaluarea critic-constructiva a utilizirii metodelor de monitorizare si diagnosticare a mediului intern si extern al organizatiei

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici organizationale

C2.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare, monitorizare si revizuire a strategiilor si politicilor organizatiei

C2.4. Utilizarea de metode si criterii de evaluare a strategiilor si politicilor organizationale

C3. Elaborarea si implementarea sistemului gerial si a subsist lor sale (alocare si realocare de resurse si activititi)

C3.1. Descrierea conceptelor de bazi si a metodelor specifice sistemului managerial si a subsistemelor sale

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazi pentru eficientizarea si lui ial si a subsistemelor sale

C3.4. Evaluarea critic-constructiva a functiondrii a sistemului managerial si a subsistemelor sale

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare

C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva functiilor manageriale

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de bazi pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii

C4.5. Realizarea de studii/lucriri de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii

CS5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de micd complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

C5.2. Interpretarea conceptelor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul decizional pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)
C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor geriale de baza re in procesul decizional pentru organizatii de mici complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)
C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii

C6. Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul managerial

C6.5. Realizarea de studii/lucriri de fundamentare a procesului managerial, utilizind baze de date, informatii si cunostinte




6.2. Competente transversale . . . A s . . . . ) . o L.
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienti in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al

disciplinei nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.

Definirea si explicarea functiilor managementului si functiunilor organizatiei;
Cunoasterea sistemului informational-managerial;

7.2. Obiectivele S . . . . s S . e N
Analiza sistemului organizatoric (organizarea procesuali si structurala a principalelor domenii de activititi la nivelul organizatiei);

specifice R . . i
P C sterea sist lui metodologico-managerial;
Definirea si structura sistemului decizional al organizatiei
8. Continuturi (acolo unde este cazul)
8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
1. Managementul, o viziune generala. Procesul de management; specificul muncii manageriale; rolurile
; Prelegere, prezentare 2 ore
manageriale
2. Retrospectiva in stiinta managementului. Managementul stiintific; Scoala relatiilor umane; Abordarea
. . Prelegere, prezentare 4 ore
sistemica
3. Planificarea — functie esentiala a managementului. Definirea planificarii; Misiunea organizatiei, Obiectivele —
JOR Prelegere, prezentare 2 ore
baza planificarii
4. Organizarea, autoritatea si relatiile. Delegarea, responsabilitatea si autoritatea. Tipuri de relatii organizatorice Prelegere, prezentare 4 ore
5. Principii ale organizarii structurale. Prelegere, prezentare 4 ore
6. Componentele structurii organizatorice Prelegere, prezentare 2 ore
7. Tipuri de structuri organizatorice. Structuri adaptive Prelegere, prezentare 2 ore
8. Decizia, informatia si managerii. Procesul decizional Prelegere, prezentare 4 ore
9. Abordarea deciziilor monocriteriale si multicriteriale Prelegere, prezentare 4 ore

8.2 Bibliografie Curs

1. Bilan, L., 2021, Suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS;

Obiectivul fundamental este insusirea de citre studenti a modului in care pot fi planificate, coordonate, organizate si controlate activititile in cadrul organizatiilor. Predarea se va face la un

2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chasovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti, Editura Economici;

3. Burdus, E., Ciprirescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbirii organizationale, Editia a treia, Bucuresti, Editura Economici;
4. Ionescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negrusa,A.,L., 2001, Management organizational Bucuresti,Tribuna Economica;

5. Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;

6. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Economica;

7. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2007, Managementul organizatiei ,Bucuresti, Editura Economici.

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
1. Managementul, o viziune generald. (Ce este managementul? Procesul de management; specificul muncii Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de 4 ore
manageriale; rolurile manageriale) caz

2. Retrospectiva in stiinta managementului. Managementul stiintific: scoala administrativa; scoala relatiilor Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de 4 ore
umane; gcoala cantitativa. Abordarea procesuald; Abordarea sistemica caz

3. Planificarea — functie esentiald a managementului. Definirea planificarii; Misiunea organizatiei, Obiectivele — Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de 4 ore

baza planificarii caz

Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de
caz

4. Organizarea, autoritatea si relatiile. Delegarea, responsabilitatea si autoritatea. 4 ore

Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de
caz

5. Proiectarea structurilor organizatorice. Departamentalizarea; Structuri adaptive 4 ore




6. Tipologia structurilor organizatorice. Particularitati. Avantaje/Dezavantaje Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de 4 ore
caz

7. Abordarea deciziilor monocriteriale in conditii de: certitudine, incertitudine si risc. Abordarea deciziilor Dezbaterea notiunilor de baza,studiu de 4 ore

multiatribut (metoda utilitatii globale) caz

8.4 Bibliografie Seminar

1. Bilan, L., 2021, Suport de curs in format electronic incircat pe platforma SUMS;
2. Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chasovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dimbu, D., Nistase, C., 2008, Introducere in management, Bucuresti, Editura Economici;
3. Burdus, E., Ciprirescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbirii organizationale, Editia a treia, Bucuresti, Editura Economici;
4. Ionescu, Gh.,Gh.,Cazan,E.,Negrusa,A.,L., 2001, Management organizational Bucuresti,Tribuna Economici;
5. Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;
6. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2008, Fundamentele managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Economica;
7. Nicolescu, O., Verboncu, 1., 2007, Managementul organizatiei ,Bucuresti, Editura Economici
8.5 Continut Laborator ‘ Metode de predare | Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect ‘ Metode de predare | Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Toate dimensiunile competentelor profesionale si transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind in mare misura importante in profilul unui potential angajat cu studii superioare.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota
Metode de evaluare

finala
10.1. Curs Cunoasterea terminologiei specifice, capacitatea de utilizare a notiunilor specifice =~ Rezolvarea de itemi in cadrul evaluirii finale Evaluare scrisa 60%
10.2. Seminar insusirea problematicii tratate la curs seminar; evaluarea argumentelor proprii in tematica studiati (proiecte/portofolii/studii de caz) Evaluare orala 40%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Examenul este scris, tip lucrare descriptiva si probleme aplicative. Nota minimi: 5

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT

doctor Balan Leonard Sergiu doctorand Sanda Cristina Maria Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Lect. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDF1007.1 Limba straina - engleza
2.2. Titular Plan invatamant lect.univ.dr. Stoia Simona

2.3. Asistent lect.univ.dr. Stoia Simona

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 2
3.2. Ore de curs pe saptamana 0
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 28
3.5. Ore de curs pe semestru 0
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 0
pe teren

3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 5
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0




3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.

—_

. Preconditii de curriculum Cunostinte anterioare de limba engleza

4.2. Preconditii de competente capacitatea de comunicare fluenta B2

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specific managementului pe baza
conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului consumatorilor

C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vinzirii produselor, prin consilierea clientului in
luarea deciziei de cumpéarare

C3.5 Consiliera si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor concrete ale
clientilor

6.2. Competente
transversale

CT.2 Relationarea in echipii; comunicarea interpersonali si asumarea de roluri specifice.
CT.3 Identificarea oportunititilor de formare continuai si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invitare prin propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

- invitarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea limbajului
de specialitate in situatii concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea in si din limba englezi a
textelor de specialitate.

7.2. Obiectivele
specifice

- intelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba englezi

- extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat

- identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat

- initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale

- adaptarea vorbirii la particularitatile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corecti a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol, raport,
eseu argumentativ

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
The Globalization of Trade New Economic Sectors Marketing and

Distribution Advertising Banking and Means of Payment The Stock Dialog interactiv 4444444
Market and Insurance Legal Issues

8.4 Bibliografie Seminar

Ahire, M., Englezi comerciali- curs practic, Editura CH Beck, 2012,

Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in roméni si englezi, Editura Niculescu, 2005

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2007

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge University Press, 2010




Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003
Bibliografie minimala
Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei

(acolo unde este cazul)

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptirile angajatorilor, cu un program la nivel national si cu
consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universititi

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti N Pondere din
P Criterii de evaluare Metode de evaluare <
activitate nota finala
10.1. Curs
-raspunsuri
la
- utilizarea corecti a limbajului de specialitate; - - Testare periodica pe parcursul evaluarea
10.2. operarea cu notiuni de bazi; - capacitatea analitica si semestrului (examen partial) - finala 70%
Seminar de sintezi; - utilizarea corecti a limbajului de raspunsuri la colocviu (evaluare - testare pe
specialitate. finala) parcursul
semestrului
30%
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe o anumiti temd, coerent si corect din punct
de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argumentarea orala fluenta, corect articulati, la nivel minim B2.

Titular

lect.univ.dr. Stoia Simona lect.univ.dr. Stoia Simona Conf.dr. Almasi Robert Cristian

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN

Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/1568 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro

Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1.

Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EIDF2008 Economie II
2.2. Titular Plan invatamant doctor Cilan Teodor Florin
2.3. Asistent doctor Cilan Teodor Florin
2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 3
3.2. Ore de curs pe saptamana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de Invatamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 25
pe teren

3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.4.4. Tutoriat 10
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 2




3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore pe semestru

150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente
profesionale

in urma parcurgerii disciplinei, studentul va avea cunostintele necesare pentru a intelege modalitatea de
functionare a economiei unui stat. Concomitent, disciplina va asigura studentului posibilitatea de:

C1.1. Identificare si definire a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entititile/organizatiile private si publice

C1.3. Aplicare a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiar: in entititile private si
publice pentru rezolvarea de probleme specifice

C2.3. Aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor
referitoare la o problemi economico-financiara

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Formarea unei conceptii economice ca baza a studiului celorlalte discipline economice si a unei
gandiri economice solide.

7.2. Obiectivele specifice

fn urma finalizirii cursului si a examenului studentii vor avea competenta de a:

* Cunoasterea conceptului de somaj, a formelor si mijloacelor de reducere a acestuia;

. intelegerea conceptului de inflatie, a surselor aparitiei acesteia si a modalitatilor de control;

. in;e]egerea corelatiei jomaj — inflatie;

* Cunoasterea celor patru categorii de venituri si a modalitatilor de formare a acestora;

¢ Cunoasterea modului de calcul al indicatorilor macroeconomici utilizati in SCN;

. intelegerea principiilor multiplicatorului si al acceleratorului;

« insusirea notiunilor de consum, nivel de trai, calitate a vietii si buniistare;

. intelegerea notiunilor de crestere economica si dezvoltare economici;

¢ Cunoasterea principalelor modele de crestere economici;

« intelegerea procesului de ciclicitate a activititii economice;

. intelegerea notiunilor de economie mondiala, piati mondiala si circuit economic international;
¢ Cunoasterea notiunii de comert exterior;

* Familiarizarea cu procesele de globalizare de la nivel mondial si al Uniunii Europene in special.

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii

Prezentare, prelegere,

1. Disfunctionalitati ale economiei de piatd; Somajul; Inflatia conversatie, instruire 4 ore

directa

Prezentare, prelegere,

2. Pretul conversatie, instruire 2 ore
directa
Prezentare, prelegere,

3. Veniturile (Distributia, Salariul, Profitul, Dobanda, Renta) conversatie, instruire 4 ore

directa




Prezentare, prelegere,
4. Rezultatele macroeconomice conversatie, instruire 4 ore
directa

Prezentare, prelegere,
5. Modalitatea utilizarii rezultatelor macroeconomice conversatie, instruire 2 ore
directa

Prezentare, prelegere,
6. Cresterea economica conversatie, instruire 4 ore
directa

Prezentare, prelegere,
7. Ciclicitatea economica conversatie, instruire 2 ore
directa

Prezentare, prelegere,
8. Economia mondiala actuala conversatie, instruire 2 ore
directa

Prezentare, prelegere,
9. Relatiile economice internationale conversatie, instruire 4 ore
directa

8.2 Bibliografie Curs

1. Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economici, 2003;

2. Cioarna Al; Cilan T.; Csorba L., Macroeconomie, Editura Universititii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;

3. Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
4. Cioarna Al; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;

5. Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;

6. Dobrota N., Economie politici, Editura Economici, 1997;

7. Negucioiu A. (coordonator), Economie politica, Vol. I si I, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998;

8. Burda M., Wyplosz Ch., Macroeconomie (Perspectiva europeani), Bucuresti, Editura ALL Beck, 2002

9. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politica moderni, Bucuresti, Editura Polirom, 2002;
10. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politici, Editura Teora, 2000;

11. Whitehead G., Economia, Timisoara, Editura Sedona, 1997;

12. *** - Dictionarul de economie, Editura Economica, 1998;

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

Dezbaterea notiunilor
de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

1. Disfunctionalitati ale economiei de piata; Somajul; Inflatia.
Relatiile somaj — inflatie — crestere economica.

Dezbaterea notiunilor
2. Pretul — continut, factori, functii. Sistemul de preturi din Romania. de baza, rezolvarea de 1 ora
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
3. Veniturile (Distributia, Salariul, Profitul, Dobanda, Renta) de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
4. Rezultatele macroeconomice. Sistemul Conturilor Nationale. de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
de baza, rezolvarea de 1 orda
aplicatii practice

5. Modalitatea utilizarii rezultatelor macroeconomice. Principiul
multiplicatorului.

Dezbaterea notiunilor
6. Cresterea economica de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
7. Ciclicitatea economica de baza, rezolvarea de 2 ore
aplicatii practice

Dezbaterea notiunilor
8. Economia mondiala actuala. Romania si Uniunea Europeana. de baza, rezolvarea de 1 ora
aplicatii practice

9. Relatiile economice internationale. Eficienta comertul exterior. Dezbaterea notiunilor 1 ora
de baza, rezolvarea de




aplicatii practice

8.4 Bibliografie Seminar

AN P L=

Angelescu C. (coordonator), Economie, Editia a sasea, Editura Economica, 2003;
Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Macroeconomie, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2011;

Cioarna Al.; Cilan T.; Csorba L., Microeconomie, curs electronic, platforma Moodle, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad;
Cioarna Al; Cilan T., Economie generala, Editura Mirton, Timisoara, 2006;
Cretoiu Gh. si colaboratorii, Economie, Editura All Back, 2003;

Dobrota N., Economie politicii, Editura Economici, 1997;

Negucioiu A. (coordonator), Economie politica, Vol. I si II, Editura George Baritiu, Cluj — Napoca, 1998;

Burda M., Wyplosz Ch., Macroeconomie (Perspectiva europeani), Bucuresti, Editura ALL Beck, 2002

9. Hardwick Ph., Langmead Jh., Khan B., Introducere in economia politicd moderni, Bucuresti, Editura Polirom, 2002;
10. Samuelson P. A., Nordhaus W., Economie politici, Editura Teora, 2000;
11. Whitehead G., Economia, Timisoara, Editura Sedona, 1997;

12. *** - Dictionarul de economie, Editura Economici, 1998;

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Continutul si metodele de invitare au fost discutate cu specialistii din Universitatea “Aurel Vlaicu”, din alte universitati din tara si
strainatate (in cadrul programului Erasmus) si cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
10.1. Curs Cul‘loa‘sterea te.rmmologlel specifice, capacitatea de utilizare a Examen 85%
notiunilor specifice
. .. SRR I < . Intrebari directe si aplicatii o
10.2. Seminar Participarea la activititi si corectitudinea raspunsurilor . 15%
practice
10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea contextului de utilizare a teoriilor si modelelor macroeconomicei.
Folosirea adecvata a termenilor specifici macroeconomiei in explicarea fenomenelor economico-sociale.

Titular
doctor Cilan Teodor Florin

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
doctor Cilan Teodor Florin Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre Program
1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management
1.5. Anul universitar 2022-2023
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Management
1.8. Forma de invatamant fnvitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIDF2009 Contabilitate
2.2. Titular Plan invatamant doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.3. Asistent doctor Gomoi Bogdan Cosmin
2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptimana 3
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 1
3.4. Total ore din planul de invagamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 28




3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
3.4.4. Tutoriat 13
3.4.5. Examindri 6
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.

—

. Preconditii de curriculum

4.

IS}

. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.

—_

. Conditii de desfagurare a cursului

5.

[S]

. Conditii de desfasurare a seminarului

5.

%)

. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.

—_

. Competente profesionale

6.2. Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.

. Obiectivul general al disciplinei

7.

[

. Obiectivele specifice

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)




10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

10.1. Curs

10.2. Seminar

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Titular
doctor Gomoi Bogdan Cosmin

Asistent
doctor Gomoi Bogdan Cosmin

DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Lect. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU“ DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre Program
1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice
1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice
1.4. Domeniul de studii Management
1.5. Anul universitar 2022-2023
1.6. Ciclul de studii Licenta
1.7. Specializarea / Programul de studii Management
1.8. Forma de invatamant fnvitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplina
2.1. Denumirea disciplinei EIDF2011 Marketing
2.2. Titular Plan invatamant doctor Barbu Florentina Simona
2.3. Asistent doctor Barbu Florentina Simona
2.4. Anul de studiu 1
2.5. Semestrul 2
2.6. Tipul de evaluare ES
2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptimana 4
3.2. Ore de curs pe saptimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptamana 2
3.4. Total ore din planul de invagamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28




3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
3.4.3. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
3.4.4. Tutoriat 2
3.4.5. Examindri 6
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum
4.2. Preconditii de competente
5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfasurare a cursului Calculator/laptop
5.2. Conditii de desfasurare a seminarului Calculator/laptop
5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului
5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.

—_

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialisti in domeniul Management, in vederea:
Cl.Identificarii, analizei si gestionirii elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

. Competente profesionale C2.Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C6.Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor,tehnicilor si procedurilor manageriale
C5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componenti)

6.2. Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1.
Obiectivul Obiectivul fundamental urmireste dezvoltarea abilititilor si competentelor specifice utilizirii adecvate si eficiente a teoriilor specifice marketingului cat si de a utiliza si de a aplica instrumentele si
general al tehnicile specifice marketingului in cadrul organizatiei. Predarea se va face la un nivel accesibil studentilor, se va pastra un nivel stiintific adecvat in procesul de predare si verificare a
disciplinei cunostintelor, se vor da aplicatii sugestive si exemple de lucru concrete.
in urma parcurgerii disciplinei studentul va fi in masuri sa analizeze: elementele mediului de marketing a intreprinderii, piata intreprinderii, sd identifice modalitatile adecvate de implementare a
7.2. mixului de marketing, si elaboreze si sa implementeze strategii de marketing in cadrul unei organizatii.
Obiectivele - Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice marketingului
specifice - Cunoasterea conceptelor de mediu de marketing si piata intreprinderii (elaborare analizi SWOT)

- Cunoasterea aprofundati a politicilor de marketing in vederea participarii la elaborarea strategiilor organizatiei

8. Continuturi (acolo unde este cazul)




8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
3. Piata intreprinderii Discutia, Conversatia, Instruirea directa 4 ore
4. Mixul de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directa 10 ore
5. Strategii de marketing Discutia, Conversatia, Instruirea directa 6 ore
6. Planul de marketing. Discutia, Conversatia, Instruirea directa 2 ore
8.2 Bibliografie Curs
1. Balaure, V. (coordonator) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000.
2. Barbu F. , Marketing -Note de curs in format electronic pe platforma core.uav.ro
3. Citoiu Iacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN: 978-973-7765-70-3, 2009
4. Foltean, F.Ladan, L. (coordonatori) Marketing, Editura Brumar, Timisoara, 2001.
5. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab :Global Edition, Editura Pearson Education Limited, ISBN: 9780273755029, 2012
6. Munteanu Corneliu (coordonator), Marketing. Principii, practici, orizonturi, Editura Sedcom Libris, 2006
7. Szentesi S., Sibau Florentina, Cercetiri de marketing in comert, turism si servicii, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, 2009.
8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
1. Conceptul de marketing Discutia, Conversatia 2 ore
2. Mediul de marketing al intreprinderii Discutia, Lucrul in echipa 4 ore
3. Piata intreprinderii Discutia, Conversatia, 4 ore
4. Mixul de marketing Discutia, Conversatia, Studii de caz 10 ore
5. Strategii de marketing Discutia, Conversatia, Studii de caz 4 ore
6. Prezentare portofoliu/Proiect Discutia, Conversatia, 4 ore
8.4 Bibliografie Seminar
1. Balaure, V. (coordonator) Marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2000.
2. Barbu F. , Marketing -Note de curs in format electronic pe platforma core.uav.ro
3. Citoiu Iacob(coordonator), Cercetari de marketing — tratat, Editura Uranus, Bucuresti, ISBN: 978-973-7765-70-3, 2009
4. Kotler, Ph., Marketing Management with My Marketing Lab: Global Edition, Editura Pearson Education Limited, ISBN: 9780273755029, 2012
5. Munteanu Corneliu (coordonator), Marketing. Principii, practici, orizonturi, Editura Sedcom Libris, 2006
6. Szentesi S., Sibiu Florentina, Cercetiri de marketing in comert, turism si servicii, Ed. Universitatii Aurel Vlaicu, 2009.
8.5 Continut Laborator ‘ Metode de predare | Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect ‘ Metode de predare | Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Pentru schitarea continuturilor si alegerea metodelor de predare/invitare, titularii de disciplini au organizat sau participat la intlniri cu cadre didactice din domeniu, titulare in alte institutii de invitamant
superior, si cu reprezentantii mediului de afaceri Prin continuturile sale, disciplina contribuie la formarea specialistilor in domeniul management, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor
financiare, institutii publice, organizatii non profit etc.

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip Pondere din nota

.. Criterii de evaluare
activitate

Metode de evaluare

finala

10.1. Curs




) L. .. . A . . . . . Examen final scris 70%
« aplicarea logica corecta si cooerenti a notiunilor insusite; ¢ explicarea logica si corecti a rezultatelor obtinute

10.2. * capacitatea de a aplica in practica notiunile insusite * aplicarea logici corecti si cooerentii a notiunilor insusite; * explicarea Portofoliu rezolvare cerinte seminar, 30%

Seminar logici si corectd a rezultatelor obtinute prezentare proiect ’

10.3.

Laborator

10.4.

Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Cunoasterea si intelegerea contextului de utilizare a teoriilor, principiilor marketingului si elaborarea politicilor de marketing adecvate organizatiei. Folosirea adecvati a termenilor specifici marketingului in cadrul
organizatiilor si dobandirea capacitatii de adaptare a activititilor de marketing din cadrul organizatiilor la necesititile existente pe piata.

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Barbu Florentina Simona doctor Barbu Florentina Simona Conf.dr. Almasi Robert Cristian Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de Invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplin

¢

2.1. Denumirea disciplinei EIDF2012 Finante

2.2. Titular Plan invatamant doctor Trifan Vanina Adoriana
2.3. Asistent doctor Trifan Vanina Adoriana
2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 4
3.2. Ore de curs pe saptaimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 69
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 0

specialitate si pe teren




3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

Parcurgerea disciplinei confera studentului dobandirea urmatoarelor competente:

C2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitaiti)

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare

6.1. Competente
profesionale

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Disciplina isi propune insusirea cunostintelor fundamentale privind manifestarea finantelor
in activitatea organizatiilor publice/private.

Aprofundarea conceptelor si teoriilor specifice finantelor;

Cunoasterea rolului si functiilor finantelor in economia contemporani;

Cunoasterea pietelor financiare, componente, participanti, operatiuni;

Cunoasterea mecanismului de finantare a firmei;

Analiza implicatiilor deciziilor financiare asupra activitatii diferitelor entitati;

Cunoasterea continutului si structurii cheltuielilor publice;

Cunoasterea continutului si structurii resurselor financiare publice;

Cunoasterea notiunii de impozit ca principal venit al bugetului de stat;

ingelegerea principiilor, criteriilor si tehnicilor de impunere;

Cunoasterea procesului bugetar, a caracteristicilor acestuia, atributii si raspunderi in
sarcina autoritatilor abilitate.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare

Observatii

1. Continutul, functiile si rolul finantelor 2. Sistemul financiar
3. Finantarea firmei — componenta principala a finantelor

Descriere, explicatii




private 4. Piete financiare 5. Bugetul de stat — componenta
principald a finantelor publice 6. Sistemul cheltuielilor publice
7. Sistemul resurselor financiare publice 8. Impozitul —
notiune, rol, elemente caracteristice, tipologie 9. Impunerea
fiscald — principii si criterii de impunere

8.2 Bibliografie Curs

. Boghicevici Claudia, Finante publice, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, Arad, 2012;

. Donath Liliana, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007;

. Hoanta Nicolae, Finantele firmei, Editura Economici, Bucuresti, 2003;

. Inceu Adrian Mihai, Dan Tudor Lazir, Finante si bugete publice, Editura Accent, Cluj Napoca, 2009;

. Matei Gheorghe, Dricea Marcel, Dracea Raluca, Finante publice, Ed. Sitech, Craiova, 2005;

. Mazuru Luminita Ioana, Boglea Vanina Adoriana, Finante-Moneda, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, Arad, 2007;
. Mazuru Luminita Ioana, Man Aureliana, Finante publice, finante private, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”,
Arad, 2011;

8. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragos Ungureanu, Finante, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2018;

9. Mosteanu Narcisa Roxana, Finante publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005;

10. Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2008;

11. Prisacariu, M., Ursu, S., Andries, A., Piete si instrumente financiare, Editura Universititii ""Alexandru Ioan Cuza"
Iasi, 2008;

12. Talpos Ioan, Finantele Roméniei, Ed. Sedona, Timisoara, 1995;

13. Trifan Vanina Adoriana, Incursiuni teoretice si aplicative in finante publice, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2017;
14. Trifan Vanina Adoriana, Finante editia a II-a, Editura Mirton, Timisoara, 2014;

15. Trifan Vanina Adoriana, Finante, suport de curs in format electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel
Vlaicu” din Arad, 2022;

16. Tulai Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cirtii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2003.

N NN AW -

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

1. Continutul, functiile si rolul finantelor 2. Sistemul financiar
3. Finantarea firmei — componenta principald a finantelor

private 4. Piete financiare 5. Bugetul de stat — componenta Descriere, explicatii,
principala a finantelor publice 6. Sistemul cheltuielilor publice teste grila, aplicatii
7. Sistemul resurselor financiare publice 8. Impozitul — practice

notiune, rol, elemente caracteristice, tipologie 10. Impunerea

fiscald — principii si criterii de impunere

8.4 Bibliografie Seminar

. Boghicevici Claudia, Finante publice, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, Arad, 2012;

. Donath Liliana, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2007;

. Hoanta Nicolae, Finantele firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

. Inceu Adrian Mihai, Dan Tudor Lazir, Finante si bugete publice, Editura Accent, Cluj Napoca, 2009;

. Matei Gheorghe, Dricea Marcel, Dracea Raluca, Finante publice, Ed. Sitech, Craiova, 2005;

. Mazuru Luminita Iloana, Boglea Vanina Adoriana, Finante-Moneda, Ed. Universititii Aurel Vlaicu, Arad, 2007;
. Mazuru Luminita Ioana, Man Aureliana, Finante publice, finante private, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”,
Arad, 2011;

8. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragos Ungureanu, Finante, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2018;

9. Mosteanu Narcisa Roxana, Finante publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005;

10. Mutascu Mihai, Finante publice, Ed. Mirton, Timisoara, 2008;

11. Prisacariu, M., Ursu, S., Andries, A., Piete si instrumente financiare, Editura Universititii ""Alexandru Ioan Cuza"
Iasi, 2008;

12. Talpos Ioan, Finantele Romaéniei, Ed. Sedona, Timisoara, 1995;

13. Trifan Vanina Adoriana, Incursiuni teoretice si aplicative in finante publice, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2017;
14. Trifan Vanina Adoriana, Finante editia a II-a, Editura Mirton, Timisoara, 2014;

15. Trifan Vanina Adoriana, Finante, suport de curs in format electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel
Vlaicu” din Arad, 2022;

16. Tulai Constantin, Finantele publice si fiscalitatea, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2003.

N NN AW -

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator




8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin continuturile sale, disciplina are un pronuntat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialistilor in
domeniul financiar-contabil, incadrabili la nivelul societitilor comerciale private, institutiilor financiare, de credit sau

asigurari.
10. Evaluare (acolo unde este cazul)
Ti Pondere
P Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate _
finala
10.1. t telor t ti i ti t
Cunoas. erea a.spec elor teoretice si practice predate examen 70%
Curs Intocmire proiect
102 Gradul de implicare activa in cadrul activititilor de examen frecventa si
Se;n.inar seminar. Cunoasterea aspectelor teoretice si practice corectitudinea 30%
predate interactiunii.
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

punctajul acumulat sa fie de minim S puncte

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT  DECAN
doctor Trifan Vanina Adoriana  doctor Trifan Vanina Adoriana  Conf.dr. Almasi Robert Cristian ~ Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii

1.5. Anul universitar 2022-2023
1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8. Forma de invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplin

¢

2.1. Denumirea disciplinei EIDF1007.1 Limba straini - engleza
2.2. Titular Plan invatamant lect.univ.dr. Stoia Simona

2.3. Asistent lect.univ.dr. Stoia Simona

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 2

3.2. Ore de curs pe saptaimana 0

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 28

3.5. Ore de curs pe semestru 0

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distributia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 0

specialitate si pe teren




3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4. Tutoriat 5
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Cunostinte anterioare de limba engleza
4.2. Preconditii de competente capacitatea de comunicare fluenti B2

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor economice specific managementului pe
6.1. baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a comportamentului consumatorilor
Competente C3.3 Rezolvarea de problem simple, bine definite, associate vanzérii produselor, prin consilierea
profesionale clientului in luarea deciziei de cumpdirare

C3.5 Consiliera si asistenta prin elaborarea de proiecte profesionale care raspund problemelor

concrete ale clientilor
6.2. CT.2 Relationarea in echipa; comunicarea interpersonali si asumarea de roluri specifice.
Competente CT.3 Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
transversale tehnicilor de invitare prin propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. o A . < R
Obicctivul - invitarea si utilizarea elementelor fundamentale legate de limba engleza de afaceri, utilizarea
general al limbajului de: specialitate in situ.ati.i concrete, intelegerea textelor de afaceri, traducerea in si din
disciplinei limba engleza a textelor de specialitate.

- intelegerea unor mesaje scrise si orale emise in limba engleza

- extragerea informatiei relevante dintr-un material studiat
7.2. - identificarea unor atitudini, opinii intr-un mesaj audiat
Obiectivele - initierea si participarea la conversatii pe teme cotidiene si profesionale
specifice - adaptarea vorbirii la particularititile auditorului sau interlocutorului (stil formal/informal)

- redactarea corecta a diverselor tipuri de documente: scrisor formale, scrisori comerciale, articol,

raport, eseu argumentativ

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs

Metode de predare Observatii




8.2 Bibliografie Curs

The Stock Market and Insurance Legal Issues

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii
The Globalization of Trade New Economic Sectors Marketing
and Distribution Advertising Banking and Means of Payment Dialog interactiv 4444444

2005

8.4 Bibliografie Seminar

Ahire, M., Engleza comerciala- curs practic, Editura CH Beck, 2012,
Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte in relatiile economice internationale in roména si englezi, Editura Niculescu,

Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2007

MacKenzie, 1., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge
University Press, 2010
Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003
Bibliografie minimala
Marcheteau, M., Berman, J.P., Engleza pentru economie, Editura Teora, 2003

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii
8.6 Bibliografie Laborator
8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Continuturile disciplinei au fost elaborate in conformitate cu asteptirile angajatorilor, cu un program la nivel national
si cu consultarea membrilor de aceeasi specialitate din cadrul catedrei si de la catedre similare din alte universitati

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Ti o P .
P Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere d~1n
activitate nota finald
10.1.
Curs
-raspunsuri
. la
- PR Lo - - Testare periodica pe
- utilizarea corecta a limbajului de specialitate; - . evaluarea
- < . parcursul semestrului s
10.2. operarea cu notiuni de baza; - capacitatea . finala 70%
. e o . > < o 9 (examen partial) -
Seminar analitica si de sinteza; - utilizarea corecta a v . . - testare pe
. s . raspunsuri la colocviu
limbajului de specialitate. « parcursul
(evaluare finald) .
semestrului
30%
10.3.
Laborator
10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Redactarea unui document scris la nivel B2 pentru argumentarea unui punct de vedere pe 0 anumiti tema, coerent si
corect din punct de vedere lingvistic, adaptat contextului si domeniului de interes ; argumentarea orala fluenta, corect
articulata, la nivel minim B2.

Titular

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT
lect.univ.dr. Stoia Simona lect.univ.dr. Stoia Simona Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Lect. univ. dr. Grigorie SANDA




MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU® DIN ARAD
310130 Arad, B-dul Revolutiei nr. 77, P.O. BOX 2/158 AR
Tel : 0040-257- 283010; fax. 0040-257- 280070
http://www.uav.ro; e-mail: rectorat@uav.ro
Operator de date cu caracter personal nr.2929

1. Date despre Program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Management

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenta

1.7. Specializarea / Programul de studii Management

1.8.

Forma de Invatamant

invitimant cu frecventi (IF)

2. Date despre Disciplin

¢

2.1. Denumirea disciplinei EIDF2010 Statistica

2.2. Titular Plan invatamant doctor Szentesi Silviu Gabriel
2.3. Asistent

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana 3
3.2. Ore de curs pe saptaimana 2
3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe saptdmana 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42
3.5. Ore de curs pe semestru 28
3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14
Distributia fondului de timp [Ore]
3.4.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 83
3.4.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 0

specialitate si pe teren




3.4.3. Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
3.4.4. Tutoriat 0
3.4.5. Examinari 0
3.4.6. Alte activitati ... 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului

5.3. Conditii de desfasurare a laboratorului

5.4. Conditii de desfasurare a proiectului

6. Competentele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competente profesionale

6.2. Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Continut Curs Metode de predare Observatii

8.2 Bibliografie Curs

8.3 Continut Seminar Metode de predare Observatii

8.4 Bibliografie Seminar

8.5 Continut Laborator Metode de predare Observatii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Continut Proiect Metode de predare Observatii

8.8 Bibliografie Proiect

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

10.1. Curs




10.2. Seminar

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanta

Titular Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT DECAN
doctor Szentesi Silviu Gabriel Conf.dr. Almasi Robert Cristian Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



