
FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAC3O05 Educaţie fizică şi sport

2.2. Titular Plan învățământ Drd Băltean Alexandru Ioan

2.3. Asistent Drd Băltean Alexandru Ioan

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare EC

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 2

3.2. Ore de curs pe săptămână 0

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 28

3.5. Ore de curs pe semestru 0



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 2

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 2

3.4.4. Tutoriat 0

3.4.5. Examinări 2

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 6

3.8. Total ore pe semestru 34

3.9. Numărul de credite 2

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

4.2. Precondiţii de competenţe

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului Sala de sport, baza materiala conforma cu specificul activitatii

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

CP 1. Evaluarea creşterii şi dezvoltării fizice şi a calităţii motricităţii potrivit cerinţelor/ obiectivelor specifice educaţiei fizice,a atitudinii faţă de practicarea independentă a exerciţiului
fizice

6.2. Competenţe
transversale

CT 1. Organizarea de activităţi de educaţie fizică şi sportive pentru persoane de diferite vârste şi niveluri de pregătire în condiţii de asistenţă calificată, cu respectarea normelor de etică
şi deontologie profesională

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

-	mărirea capacităţii de efort fizic şi intelectual;
-	dezvoltarea armonioasă a organismului;
-	optimizarea stării de sănătate;
-	prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi menţinerea atitudinilor corecte ale corpului;

7.2. Obiectivele specifice

-	îmbunătăţirea calităţilor motrice de bază (forţă, viteză, rezistenţă, îndemânare);
-	stimularea interesului studenţilor pentru practicarea sistematică şi independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau săptămânal;
-	crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de prevenire a accidentelor;
- dezvoltarea capacităţii de autoapărare şi autodepăşire.

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

Fitness; educarea fortei generale – exercitii la aparate de forță - abdomen
Fitness; educarea fortei generale – Demonstratie, explicatie, exersare



exercitii la aparate de forță - abdomen
Educare deprinderi sportive: joc tenis de masă
Fitness; educarea fortei
generale – exercitii la aparate de forță - umeri
Educare deprinderi sportive: joc tenis de masă
Exercitii
dezvoltare fizica generala - fitness; educarea fortei generale – exercitii la aparate de forta - spate
Educare
deprinderi sportive: joc tenis de masă
Exercitii dezvoltare fizica generala - fitness; educarea suplteței musculare
Fitness; educarea fortei generale – exercitii la aparate de forță - spate
Educare deprinderi sportive: joc tenis de
masă
Educare deprinderi sportive: joc tenis de masă
Fitness; educarea fortei generale – exercitii la aparate de
forță – membre inferioare
Fitness; educarea fortei generale – exercitii la aparate de forță – membre superioare
Fitness; educarea mobilității articulare

frontala
Demonstratie, explicatie,
exersare frontala
Demonstratie,
explicatie, exersare frontala
Demonstratie, explicatie, exersare
frontala
Demonstratie, explicatie,
exersare frontala
Demonstratie,
explicatie, exersare frontala
Demonstratie, explicatie, exersare
frontala
Demonstratie, explicatie,
exersare frontala
Demonstratie,
explicatie, exersare frontala
Demonstratie, explicatie, exersare
frontala
Demonstratie, explicatie,
exersare frontala
Demonstratie,
explicatie, exersare frontala
Demonstratie, explicatie, exersare
frontala
Demonstratie, explicatie,
exersare frontala

8.2 Bibliografie Curs 


8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

8.4 Bibliografie Seminar


8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul specializării prin următoarele: dezvoltarea armonioasă a organismului; optimizarea stării
de sănătate; optimizarea stării de sănătate; prevenirea instalării deficienţelor fizice globale şi segmentare, formarea şi menţinerea atitudinilor corecte ale corpului; stimularea interesului studenţilor pentru
practicarea sistematică şi independentă a exerciţiului fizic în mod individual şi colectiv zilnic sau săptămânal; crearea obişnuinţei de respectare a normelor de igienă sportivă şi de prevenire a accidentelor;
dezvoltarea capacităţii de autoapărare şi autodepăşire.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip
activitate

Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs •	Participare activă/implicare la ore; •	Obligativitatea a 6 prezențe la lucrările practice
•	Dispoziţie la
efort fizic şi intelectual;

•	Executarea exerciţiilor ca număr şi corectitudine;
•	Referate
pentru cei scutiţi.

10.2.
Seminar

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


- capacitatea de a reda 3 exercitii de dezvoltare a fortei in musculatura abdominala (F)
- capacitatea de a efectua serviciul de jos cu 2 maini la volei (B)

Titular
 Asistent
 DIRECTOR DEPARTAMENT  
 DECAN




Drd Băltean Alexandru Ioan Drd Băltean Alexandru Ioan Conf.dr. Almasi Robert Cristian Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAF3O01 Management

2.2. Titular Plan învățământ doctor Bălan Leonard Sergiu

2.3. Asistent doctorand Sanda Cristina Maria

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 3

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 1

3.4. Total ore din planul de învăţământ 42

3.5. Ore de curs pe semestru 28



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 14

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20

3.4.4. Tutoriat 5

3.4.5. Examinări 4

3.4.6. Alte activități ... 14

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Economie, marketing,statistică

4.2. Precondiţii de competenţe

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

C2. Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare
C2.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară
C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară
C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară
C2.4 Identificarea criteriilor de selecţie şi aplicarea variantei adecvate pentru culegerea şi analiza datelor economico-financiare
C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi informaţiilor culese
C5. Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
C5.1. Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice
C5.2 Explicarea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice
C5.3 Aplicarea planurilor şi bugetelor în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
C5.4 Evaluarea critică a modalităţii de aplicare a planurilor şi bugetelor
C5.5 Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului
C6.Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
C6.1. Descrierea deciziilor financiare
C6.2. Explicarea deciziilor financiare în vederea implementării
C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunoştinţe, metode, tehnici şi instrumente specifice

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental este însuşirea de către studenţi a modului în care pot fi planificate, coordonate, organizate şi controlate activităţile în cadrul organizaţiilor. Predarea se va face la un
nivel accesibil studenţilor, se va păstra un nivel ştiinţific adecvat în procesul de predare şi verificare a cunoştinţelor, se vor da aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete

7.2. Obiectivele



specifice
	Definirea şi explicarea funcţiilor managementului şi funcţiunilor organizaţiei;
	Cunoaşterea sistemului informaţional-managerial;
	Analiza sistemului organizatoric (organizarea procesuală şi structurală a principalelor domenii de activităţi la nivelul organizaţiei);
	Cunoaşterea sistemului metodologico-managerial;
	Definirea şi structura sistemului decizional al organizaţiei.

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1. Managementul, o viziune generală. Procesul de management; specificul muncii manageriale; rolurile
manageriale)

Prelegere, prezentare 4 ore

2. Retrospectivă în ştiinţa managementului. Prelegere, prezentare 4 ore

3. Planificarea – funcţie esenţială a managementului. Definirea planificării; Misiunea organizaţiei, Obiectivele –
baza planificării

Prelegere, prezentare 4 ore

4. Organizarea, autoritatea şi relaţiile. Delegarea, responsabilitatea şi autoritatea. Prelegere, prezentare 4 ore

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizaţionale. Structuri adaptive Prelegere, prezentare 4 ore

6. Leading-ul, antrenarea şi motivarea . Nevoile şi recompensele; Teoriile satisfacţiei; Teoriile proces ale
motivaţiei

Prelegere, prezentare 4 ore

7. Decizia, informaţia, organizaţia şi managerii. Abordarea deciziilor monocriteriale. Elaborarea deciziilor
monocriteriale în condiţii de: certitudine, incertitudine şi risc. Abordarea deciziilor multiatribut

Prelegere, prezentare 4 ore

8.2 Bibliografie Curs 


1.	Bălan, L., 2021, Suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS ;
2.	Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chaşovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dîmbu, D., Năstase, C., 2008, Introducere în management, Bucureşti, Editura Economică;
3.	Burduş, E., Căprărescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbării organizaţionale, Ediţia a treia, Bucureşti, Editura Economică;
4.	Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;
5.	Nicolescu, O., Verboncu, I., 2008, Fundamentele managementului organizaţiei, Bucureşti, Editura Economică;
6.	Nicolescu, O., Verboncu, I., 2007, Managementul organizaţiei ,Bucureşti, Editura Economică.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1. Managementul, o viziune generală. Procesul de management; specificul muncii manageriale; rolurile
manageriale

Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

2. Managementul ştiinţific, şcoala relaţiilor umane; şcoala cantitativă. Abordarea procesuală; Abordarea
sistemică

Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

3. Viziunea şi misiunea organizaţiei, Obiectivele – baza planificării Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

4. Delegarea, responsabilitatea şi autoritatea. Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

5. Organizarea firmelor. Proiectarea structurilor organizaţionale. Departamentalizarea; Structuri adaptive Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

6. Leading-ul, antrenarea şi motivarea. Nevoile şi recompensele;Teoriile motivaţiei Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

7. Abordarea deciziilor monocriteriale. Abordarea deciziilor multiatribut (metoda utilităţii globale) Dezbaterea noţiunilor de bază 2 ore

8.4 Bibliografie Seminar


1.	Bălan, L., 2021, Suport de curs în format electronic încărcat pe platforma SUMS ;
2.	Burciu, A. (coordonator), Gabriela, P., Bostan, I., Hapenciuc, V., Chaşovschi, C., Roman C., Popescu, M., Vancea, R., Dîmbu, D., Năstase, C., 2008, Introducere în management, Bucureşti, Editura Economică;
3.	Burduş, E., Căprărescu, G., Androniceanu A., 2008, Managementul schimbării organizaţionale, Ediţia a treia, Bucureşti, Editura Economică;
4.	Lile,R., Management general, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2011;
5.	Nicolescu, O., Verboncu, I., 2008, Fundamentele managementului organizaţiei, Bucureşti, Editura Economică;
6.	Nicolescu, O., Verboncu, I., 2007, Managementul organizaţiei ,Bucureşti, Editura Economică.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator




8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Toate dimensiunile competențelor profesionale si transversale sunt relativ similar apreciate de mediul de afaceri ca fiind în mare măsură importante în profilul unui potențial angajat cu studii superioare.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs Cunoaşterea terminologiei specifice, capacitatea de utilizare a noţiunilor specifice Examen scris 60%

10.2. Seminar Însuşirea problematicii tratate la curs şi la seminar; evaluarea argumentelor proprii în tematica studiată Referate/studii de caz 40%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Examenul este scris, tip lucrare descriptivă şi probleme aplicative. Nota minima 5

Titular

doctor Bălan Leonard Sergiu

Asistent

doctorand Sanda Cristina Maria

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAF3O02 Dreptul afacerilor

2.2. Titular Plan învățământ conf.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.3. Asistent conf.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 1

3.2. Ore de curs pe săptămână 1

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 0

3.4. Total ore din planul de învăţământ 14

3.5. Ore de curs pe semestru 14



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 0

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20

3.4.4. Tutoriat 2

3.4.5. Examinări 4

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 61

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numărul de credite 3

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

4.2. Precondiţii de competenţe

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de
desfăşurare a cursului

Studenții nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. Nu se va tolera intrarea sau ieşirea din sala de curs în timpul desfăşurării activităţii
didactice, indiferent de forma în care se desfăşoară (prelegere/interactiv), decât în cazuri obiective.
Videoproiector funcţional.

5.2. Condiţii de
desfășurare a seminarului

Studenții nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. Nu se va tolera intrarea sau ieşirea din sala de curs în timpul desfăşurării activităţii
didactice, indiferent de forma în care se desfăşoară (prelegere/interactiv), decât în cazuri obiective.
Videoproiector funcţional.

5.3. Condiţii de
desfășurare a
laboratorului

5.4. Condiţii de
desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1.
Competenţe
profesionale

-Însușirea aprofundată a conceptelor și principiilor de drept aferente activităților ariei de studiu, a noţiunilor juridice specifice raporturilor dintre profesioniști și întreprinderi;
-Capacitatea profesionistului individual de a acorda asistenţa de specialitate necesară pentru înfiinţarea şi reorganizarea societăţilor, de a aplica în contextul legislației incidente a conceptelor,
principiilor și metodelor prin utilizarea unui limbaj specific în diverse contexte ale mediului de business;
-Asimilarea cunoştinţelor necesare accesului la profesia contabilă liberală şi exercitarea activităţii de expertiză contabilă, pornind de la principiile deontologice generale aplicabile în profesie și
aprofundarea cunoştinţelor de specialitate privind cadrul de referință al expertizelor contabile şi al activităţii de audit respectiv familiarizarea cu standardele internaţionale ale profesioniştilor
contabili şi auditorilor financiari. -Aprofundarea legislaţiei în vigoare pentru întocmirea actelor constitutive ale societăţilor cu personalitate juridică, a societăților de contabilitate şi/sau de
expertiză contabilă; formele de desfășurare a activității experţilor contabili şi contabililor autorizaţi;

6.2.
Competenţe
transversale

- Dezvoltarea capacității de autoevaluare a nivelului propriu de competențe profesionale; identificarea reală a oportunităților care pot genera valoare adăugată pentru dezvoltarea profesională
proprie;
- Responsabilitate în exercitarea profesiei prin executarea de sarcini profesionale complexe în condiții de autonomie și independență profesională în limitele legii;
- Formare în spiritul valorilor europene;.

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1.



Obiectivul
general al
disciplinei

Asimilarea cunoştinţelor de specialitate referitoare la formele de organizare a unei activităţi economice, tipurile de profesioniști, tipurile de întreprinderi, corelația între noțiunile de profesionist și
modul de exploatare a unei întreprinderi, înțelegerea caracterului interdisciplinar determinat de specificul raporturilor desfășurate între și de către profesioniști; abilitatea de percepere a
mecanismelor economiei de piaţă în strânsă corelare cu scopurile urmărite și cu soluţiile posibile în context legislativ national, european și internațional.

7.2.
Obiectivele
specifice

Cunoaşterea legislaţiei, doctrinei şi jurisprudenţei în domeniul raporturilor dintre profesioniști.
Înțelegerea modului de definire a exploatării unei “întreprinderi” prin raportare la scopul constituirii și ansamblul operațiunilor necesare atingerii scopului cu implicaţiile de exercitare sistematică,
a unei activităţi organizate ceea ce determină atribuţii de înfăptuire a unor funcții organizaționale, de management economic și reprezentare juridică la diferite niveluri.
Dzvoltarea abilităţilor de soluționare a problemelor pe baza informaţiilor teoretice însuşite și a aspectelor practice dezvoltate; de a argumenta opinii şi de a lansa propuneri pertinente; de a
soluţiona speţe din practica judiciară publicată şi nepublicată.
Asigurarea unei baze largi de cunoştinţe avansate pentru a preântâmpina cerinţele "pieţei muncii" prin corelarea rezultatelor învăţării cu aşteptările categoriilor din ce în ce mai diversificate de
angajatori.

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

Tema I
Noţiuni introductive privind dreptul afacerilor
Raportul de drept al afacerilor - Profesioniştii şi
întreprinderile Noţiune. Trăsături caracteristice ale profesionistului şi întreprinderii Efecte juridice ale
dobândirii calității de profesionist
Activitățile economice
Obligaţiile profesionale ale profesioniştilor

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema II
Desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi
întreprinderile familiale
Regiile autonome şi societăţile la care statul deţine participaţii integrale sau majoritare
Întreprinderi civile cu personalitate juridică, fără scop lucrativ

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema III Societăţile 1. Consideraţii generale
2. Reglementarea juridică a societăţilor 3. Noţiunea, definiţia şi
natura juridică a societăţilor 4. Elementele specifice - Noţiuni generale - Aporturile asociaţilor - Intenţia
asociaţilor de a exercita în comun o activitate cu scop lucrativ (affectio societatis) - Realizarea (obţinerea) şi
împărţirea beneficiilor

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema IV Societăţile 1. Formele societăţilor
2. Clasificarea societăţilor 3. Constituirea societăţilor - Actele
constitutive - Formalităţile necesare constituirii - Înfiinţarea sucursalelor şi filialelor 4. Funcţionarea societăţilor
- Noţiuni introductive - Adunarea generală - Administratorii - Cenzorii societăţii şi auditul financiar
5.
Societatea Europeană - Societas Europe

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema V Societăţile Fuziunea şi divizarea societăţilor - Noţiunea şi formele fuziunii şi divizării - Condiţiile
fuziunii şi divizării societăţilor - Efectele fuziunii sau divizării societăţilor
Dizolvarea şi lichidarea societăţilor
Procedura insolvenţei - Noţiuni introductive. Reglementare - Noţiune - Domeniul de aplicare - Definiţia şi
caracterele procedurii insolvenţei

- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema VI
Răspunderea profesioniștilor
Răspunderea persoanelor juridice
- prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
- dialog interactiv;

Tema VII. Contracte - Clasificarea contractelor, încheierea şi interpretarea contractelor - Principalele contracte
Relația dintre operator și persoana împuternicită în domeniul protecției datelor cu caracter personal
Relația
dintre operator și clienți în domeniul protecției datelor cu caracter personal

prelegere;
- analiza actelor normative
incidente în relaționare directă cu
domeniul de studiu;
-dialog interactiv

8.2 Bibliografie Curs 


Stoian, Camelia Daciana, note de curs
Verginia Vedinaș, Stoian Camelia Daciana, VADEMÉCUM, Editura Universul Juridic, București 2021;
Claudia Antoanela Susanu ,Cadrul juridic societar. Repere naționale și europene, Ed. Universul juridic, Bucureşti, 2018;
Gabriel Boroi, Mona-Maria Pivniceru, Carla Alexandra Anghelescu , Bogdan Nazat , Ioana Nicolae, Fise de drept civil, 2018;
Andreea-Teodora Stanescu, Legislația întreprinderilor, Ed. Hamangiu, București, 2018;
Carmen Nicoleta Barbieru, Rolul grupului european de interes economic in activitatea de comert international, Ed. Universul juridic, Bucureşti, 2018;
Cărpenaru, S.D., Piperea Gh., David, S., Legea societăților comerciale, Comentariu pe articole, Ediția 5, Editura CH Beck, 2014;
Cărpenaru, Șt. D. Tratat de drept comercial român, ed.a 3-a, revizuită conform Noului Cod civil, București, Ed. Universul Juridic, 2012;
Mircea N. Costin , Calin M. Costin, Dictionar de dreptul afacerilor de la A la Z, Editura Universul Juridic, 2021;
Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Teoria generala, intreprinderea si insolventa, Editura C.H. Beck, 2020;
Alexandru Boroi, Dreptul penal al afacerilor. Editia 7, Editura C.H. Beck, 2021;
Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura C.H. Beck, 2020;

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii



8.4 Bibliografie Seminar


Verginia Vedinaș, Stoian Camelia Daciana, VADEMÉCUM, Editura Universul Juridic, București 2021;
Mircea N. Costin , Calin M. Costin, Dictionar de dreptul afacerilor de la A la Z, Editura Universul Juridic, 2021;
Gheorghe Piperea, Drept comercial roman. Teoria generala, intreprinderea si insolventa, Editura C.H. Beck, 2020;
Alexandru Boroi, Dreptul penal al afacerilor. Editia 7, Editura C.H. Beck, 2021;
Claudiu Galu, Dreptul de regres. Regresul in dreptul afacerilor, Editura C.H. Beck, 2020;

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Structurarea conținutului cursului și alegerea metodelor de predare/învățare, au ca scop asigurarea unei baze largi de cunoștințe avansate pentru a preântâmpina cerințele pieței muncii prin corelarea rezultatelor
învățării cu așteptărilor categoriilor tot mai diversificate de angajatori din domeniu dar și coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor instituții de învățământ superior.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs •	Utilizarea corectă a principalelor noţiuni teoretice, precum şi a aspectelor practice privind disciplina studiată
•	Discutarea unor cazuri din practica judiciară.

Examen scris, oral sau online funcție de circumstanțe
Prezenţă/activitate/implicare

80%
20%

10.2. Seminar

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


-	-Să dovedească însuşirea minimă a materiei;
-	-Prezentarea unei mape de seminar pe tematica din curs;
-	-Activitate în timpul semestrului;
-	Cunoaşterea în afara cursului a elementelor esenţiale din bibliografia indicată;

Titular

conf.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

Asistent

conf.univ.dr. Stoian Camelia Daciana

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAF3O06.1 Limba străină - engleză

2.2. Titular Plan învățământ lect.univ.dr. Paliciuc Călina

2.3. Asistent lect.univ.dr. Paliciuc Călina

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 2

3.2. Ore de curs pe săptămână 0

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 28

3.5. Ore de curs pe semestru 0

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 47

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 0

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0

3.4.4. Tutoriat 0

3.4.5. Examinări 0

3.4.6. Alte activități ... 0



3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numărul de credite 3

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoștințe anterioare de limbă engleză
capacitatea de comunicare fluentă B2

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii demunca
riguroasa, eficienta si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea detehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Competenţe
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii demunca
riguroasa, eficienta si responsabila
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea detehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor sitehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

8.2 Bibliografie Curs

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1.General Knowledge of Formal Letters 2.Inquiries and Their Replies
3.Orders 4.Stock Market and Insurance 5.Payments 6.Invoicing
7.New Economic Sectors

Dialog interactiv 2 ore x 14 săptămâni= 28 ore

8.4 Bibliografie Seminar

Ahire, M., Engleză comercială- curs practic, Editura CH Beck, 2017
Dobrescu, A., Noile tipuri de contracte în relațiile economice internaționale în română și engleză, Editura Niculescu, 2019
Geffner, A., How to Write Better Business Letters, Barrons Educational Series, 2018
MacKenzie, I., English for Business Studies. A course for Business Studies and Economics Students, Cambridge University Press, 2018
Ponta, M., Corespondență comercială în limba engleză, Editura Servo-Sat, 2017
Bibliografie minimală
Paliciuc,C. Suport curs platforma UAV,2022

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii



8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din
nota finală

10.1. Curs

10.2.
Seminar

- utilizarea corectă a limbajului de specialitate; -
operarea cu noțiuni de bază; - capacitatea analitică și
de sinteză; - utilizarea corectă a limbajului de
specialitate.

- Testare periodică pe parcursul
semestrului (examen parțial) -
răspunsuri la colocviu (evaluare
finală)

-răspunsuri
la
evaluarea
finală 70%
- testare pe
parcursul
semestrului
30%

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

Titular
lect.univ.dr. Paliciuc Călina

Asistent
lect.univ.dr. Paliciuc Călina

DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ELAS3AO08 Finanţe internaţionale

2.2. Titular Plan învățământ doctor Boghicevici Claudia

2.3. Asistent doctor Boghicevici Claudia

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Op

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 69

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0

3.4.4. Tutoriat 0

3.4.5. Examinări 0

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Economie, Finanţe şi bănci

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni privind finanțele internaționale

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului cu întreaga serie de studenţi

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului pe grupe de studenţi

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

- C1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natură financiară înentităţile/organizaţiile private si publice
- C1.1. Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de naturăfinanciarvalutară în instituţiile financiar-bancare şi afacerile private.
- C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natură financiară îninstituţiile financiar-bancare şi afacerile private pentru rezolvarea de probleme specifice.
- C2- Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare
- C2.1 Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză siinterpretare a datelor referitoare la o problemă financiar-valutară
- C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare adatelor

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina îşi propune familiarizarea studenţilor cu fenomenele specifice finanțelor internaționale ,care să permită îndeplinirea unor obligaţii la un loc de muncă în domeniul
afacerilor internaționale
Predarea se va face la un nivel accesibil studenţilor, se va păstra un nivel ştiinţific adecvat înprocesul de predare şi verificare a cunoştinţelor, se vor da aplicaţii sugestive şi
exemple de lucruconcrete

7.2. Obiectivele specifice
- Aprofundarea conceptelor şi teoriilor specifice asigurarilor;
- Cunoaşterea rolului şi importanţei asigurarilor;
- Cunoaşterea formelor de asigurari;
- Capacitatea de a cunoaşte şi înţelege noţiunile de bază privind finanțele internaționale.



- Dezvoltarea capacitaţii de gândire divergentă, de interpretare şi analiză a finanțelorinternaționale
- Definirea conceptelor şi teoriilor în domeniul finanţelor internaţionale;
- • Explicarea modului de calcul al cursului de schimb, a factorilor care îl influenţează şi aimpactului asupra comerţului internaţional;
- ; • Explicarea raporturilor cu instituţiile financiare internaţionale, respectiv a condiţiilor definanţare şi pregătirea accesului la resursele acestora

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1.CONCEPTUL ȘI SFERA FINANȚELOR INTERNAȚIONALE Prelegerea,Conversaţie 4

2.INVESTIȚII FINANCIARE INTERNAȚIONALE Prelegerea,Conversaţie 4

3 EURO - MONEDA UNICĂ EUROPEANĂ Prelegerea,Conversaţie 4

4 OPERAŢIUNI SPECIALE DE FINANŢARE ȘI CREDITARE
INTERNAŢIONALĂ Prelegerea,Conversaţie 4

5 FORMAREA ŞI UTILIZAREA REZERVELOR INTERNAŢIONALE Prelegerea,Conversaţie 4

6 BALANŢA DE PLĂŢI EXTERNĂ Prelegerea,Conversaţie 4

7 RISCURILE FINANŢĂRII INTERNAŢIONALE Prelegerea,Conversaţie 4

8.2 Bibliografie Curs 


Bibliografie
1.Curs format electronic 2022
2. Petre Brezeanu, Relaţii financiare internaţionale, Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, 2010;
2. Minică Boaja, Relaţii valutar- financiare internaţionale, Editura Economică, Bucureşti, 2004;
3. Silviu Cerna şi alţii, Economie monetară internațională, Editura Universității de Vest, Timișoara, 2005;
4. Mariana Negruş, Plăţi şi garanţii internaţionale, Editura ALL, Bucureşti, 2004;
5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucureşti, 2000;

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1.CONCEPTUL ȘI SFERA FINANȚELOR INTERNAȚIONALE Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

2.INVESTIȚII FINANCIARE INTERNAȚIONALE Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

3 EURO - MONEDA UNICĂ EUROPEANĂ Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

4 OPERAŢIUNI SPECIALE DE FINANŢARE ȘI CREDITARE
INTERNAŢIONALĂ Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

5 FORMAREA ŞI UTILIZAREA REZERVELOR INTERNAŢIONALE Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

6 BALANŢA DE PLĂŢI EXTERNĂ Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

7 RISCURILE FINANŢĂRII INTERNAŢIONALE Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

8.4 Bibliografie Seminar


Bibliografie
1.Curs format electronic 2022
2. Petre Brezeanu, Relaţii financiare internaţionale, Editura Wolters Kluwer, Bucureşti, 2010;
2. Minică Boaja, Relaţii valutar- financiare internaţionale, Editura Economică, Bucureşti, 2004;
3. Silviu Cerna şi alţii, Economie monetară internațională, Editura Universității de Vest, Timișoara, 2005;
4. Mariana Negruş, Plăţi şi garanţii internaţionale, Editura ALL, Bucureşti, 2004;
5. Patrick Lenain, FMI-ul, Editura C.N.I Coresi, Bucureşti, 2000;

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii



8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Disciplina contribuie la formarea specialiştilor in domeniul finanțelor internaționale. Conţinutul şi metodele de învăţareau fost discutate cu specialiştii din Universitatea “Aurel Vlaicu” şi cu reprezentanţi ai
mediului economic şi de afaceri.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs - Cunoasterea termenilor specifici asigurarilor si reasigurarilor specifica- Capacitatea de a aplica cunoştinţele de asigurari în alte domenii Examen scris 70 %

10.2. Seminar Elaborarea unui referat din tematica cursului. referat 30%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Cunoaşterea contextului de utilizare a conceptelor şi metodelor specifice finanțelor internaționale.
Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel incat punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Titular

doctor Boghicevici Claudia

Asistent

doctor Boghicevici Claudia

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS3O03 Finanţe publice

2.2. Titular Plan învățământ doctor Condea Bogdan Virgil

2.3. Asistent doctor Bilți Raluca Simina

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 5

3.2. Ore de curs pe săptămână 3

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 70

3.5. Ore de curs pe semestru 42



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 35

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 21

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 33

3.4.4. Tutoriat 10

3.4.5. Examinări 2

3.4.6. Alte activități ... 2

3.7. Total ore studiu individual 105

3.8. Total ore pe semestru 175

3.9. Numărul de credite 7

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Economie I, Economie II, Finanţe

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni economice generale

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

C1.Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţii-le private şi publice
-	Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice
-	Explicarea şi interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţiile private şi publice
C3.Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
-	Descrierea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
-	Explicarea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
C5.Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice
-	Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice
-	Explicarea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei -asigurarea unui grad corespunzător de informare a cursanţilor cu privire la politica fiscală, bugetară şi sistemul cheltuielilor publice;
-prezentarea aspectelor de evaluare a politicilor şi programelor publice prin prisma abordărilor de analiză economică din domeniul finanţelor publice

7.2. Obiectivele specifice
-familiarizarea studenţilor cu conceptele de bază privind finanţele şi problematica acestora;
-oferirea informaţiilor specifice privind sistemul financiar şi locul finanţelor publice în cadrul său;
-dezvoltarea conceptelor privind bugetul general consolidat;
-familiarizarea studenţilor cu tipologia cheltuielilor publice în calitate de componentă fundamentală a finanţelor publice, precum şi cu procesul bugetar;
-caracterizarea principalelor categorii de cheltuieli publice bugetare;
-oferirea informaţiilor generale privind politica fiscală, modurile de înfăptuire a acesteia, precum şi elemente de evaluare a tacticilor/măsurilor întreprinse.



 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

I. Tehnici de stabilire a prelevărilor fiscale Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 6 ore

II. Sistemul cheltuielilor publice Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 8 ore

III. Sistemul resurselor financiare publice Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 8 ore

IV. Repercusiunea impozitelor Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 6 ore

V. Evaziunea fiscală şi paradisurile fiscale Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

VI. Datoria publică Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 6 ore

VII.Creditul public Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

8.2 Bibliografie Curs 


1.	Condea,B. , Finante publice-note de curs, platforma SUMS, 2021
2.	Condea, B. Tendințe privind armonizarea fiscală în UE, Timișoara, Editura Eurostampa, 2014
3.	Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscală în România. În: Tranziţie economică în România. Trecut, prezent şi viitor. Bucureşti: Banca Mondială şi Centrul Român de Politici Economice, 2000 .
4.	Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Finanţe publice şi fiscalitate. Craiova: Sitech, 2007.
5.	Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Fiscalitate-probleme şi soluţii. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006.
6.	Gyorgy, A.- Sectorul public românesc în context european: abordare bugetară şi instituţională, capitol din teza de doctorat 2006
7.	Gyorgy, A. Ţâţu, L. Stoian, A. Finanţele instituţiilor publice, Ed. Universitară, Bucureşti, 2009
8.	Man, A. Obligaţiile financiar-bugetare. În: Analele Universităţii „Aurel Vlaicu”. Arad: Seria Economie, 2005.
9.	Mazuru, L.I. Man, A. Finanţe publice-aplicaţii, sinteze teste grilă, Arad, Ed. Universităţii „A. Vlaicu”, 2010
10.	Moşteanu, N. R. Finanţe publice, Bucureşti, Ed. universitară, 2011
11.	Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea instituţiilor publice, Bucureşti, Ed. Universitară-2004
12.	Murica, C. coordonator colecţie. Contabilitatea instItuţiilor publice, vol. I-II. Bucureşti: Editura Best Publishing, 2010.
13.	Nica, A. Şerbănescu, C. Fiscalitate de la lege la practică, ed. a IV-a. Bucureşti: CH Beck, 2007.
14.	Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, cu rectificările şi modificările ulterioare. În: M. Of. nr. 863/ 26.09.2005
15.	Site-ul Ministerului Finanţelor Publice din România: www.mfinante.ro
16.	Talpoş, I. Finanţele României. Timişoara: Sedona, 1995.
17.	Talpoş, I. Dănuleţiu, D. Influenţa instituţiilor politice asupra structurii şi mărimii cheltuielilor bugetare. În: Finanţele şi dezvoltarea durabilă, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-54
18.	Văcărel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Moşteanu, T. Georgescu, F. Finanţe publice-ediţia a V-a. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

I. Tehnici de stabilire a prelevărilor fiscale

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

4 ore

II. Sistemul cheltuielilor publice

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

6 ore

III. Sistemul resurselor financiare publice

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

6 ore

IV. Repercusiunea impozitelor

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

2 ore

V. Evaziunea fiscală şi paradisurile fiscale

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

4 ore



VI. Datoria publică Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

4 ore

VII.Creditul public

Chestionarea orală, Lucrul pe bază de
fişe, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

2 ore

8.4 Bibliografie Seminar


1.	Condea,B. , Finante publice-note de curs, platforma SUMS, 2021
2.	Condea, B. Tendințe privind armonizarea fiscală în UE, Timișoara, Editura Eurostampa, 2014
3.	Croitoru, L. Tarhoaca, C. Politica fiscală în România. În: Tranziţie economică în România. Trecut, prezent şi viitor. Bucureşti: Banca Mondială şi Centrul Român de Politici Economice, 2000 .
4.	Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Finanţe publice şi fiscalitate. Craiova: Sitech, 2007.
5.	Grigorie-Lăcriţa, N. Man, A. Boiţă, M. Fiscalitate-probleme şi soluţii. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006.
6.	Gyorgy, A.- Sectorul public românesc în context european: abordare bugetară şi instituţională, capitol din teza de doctorat 2006
7.	Gyorgy, A. Ţâţu, L. Stoian, A. Finanţele instituţiilor publice, Ed. Universitară, Bucureşti, 2009
8.	Man, A. Obligaţiile financiar-bugetare. În: Analele Universităţii „Aurel Vlaicu”. Arad: Seria Economie, 2005.
9.	Mazuru, L.I. Man, A. Finanţe publice-aplicaţii, sinteze teste grilă, Arad, Ed. Universităţii „A. Vlaicu”, 2010
10.	Moşteanu, N. R. Finanţe publice, Bucureşti, Ed. universitară, 2011
11.	Morariu, A. Suciu, Gh. Contabilitatea instituţiilor publice, Bucureşti, Ed. Universitară-2004
12.	Murica, C. coordonator colecţie. Contabilitatea instItuţiilor publice, vol. I-II. Bucureşti: Editura Best Publishing, 2010.
13.	Nica, A. Şerbănescu, C. Fiscalitate de la lege la practică, ed. a IV-a. Bucureşti: CH Beck, 2007.
14.	Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, cu rectificările şi modificările ulterioare. În: M. Of. nr. 863/ 26.09.2005
15.	Site-ul Ministerului Finanţelor Publice din România: www.mfinante.ro
16.	Talpoş, I. Finanţele României. Timişoara: Sedona, 1995.
17.	Talpoş, I. Dănuleţiu, D. Influenţa instituţiilor politice asupra structurii şi mărimii cheltuielilor bugetare. În: Finanţele şi dezvoltarea durabilă, ASE Bucuresti: 2004, p. 46-54
18.	Văcărel, I. Bristiceanu, Gh. D. Anghelache, G. Bodnar, M. Bercea, F. Moşteanu, T. Georgescu, F. Finanţe publice-ediţia a V-a. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, 2006.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor
financiare, de credit sau asigurări, instituţiilor publice.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs Susţinerea de referate, Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare orală,
Evaluare scrisă 50%

10.2. Seminar Elaborarea şi susţinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare orală,
Evaluare scrisă 50%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


rezolvarea corectă a 50% din fiecare subiect de examen

Titular
 Asistent
 DIRECTOR DEPARTAMENT  
 DECAN




doctor Condea Bogdan Virgil doctor Bilți Raluca Simina Conf.dr. Almasi Robert Cristian Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS3O04 Contabilitate financiară

2.2. Titular Plan învățământ doctor Cuc Lavinia Denisia

2.3. Asistent doctor Cuc Lavinia Denisia

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 24

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 20

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20

3.4.4. Tutoriat 20

3.4.5. Examinări 10

3.4.6. Alte activități ... 0



3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numărul de credite 6

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Bazele contabilităţii

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor fundamente contabile

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare
a cursului

Studenții se vor prezenta la cursuri, seminarii cu telefoanele mobile setate pe profilul silențios sau
închise
Pe parcursul desfășurării cursurilor, studenții trebuie să dea curs solicitărilor cadrului didactic de a
participa la dezbateri respectiv de a răspunde la întrebări legate de materie.

5.2. Condiţii de desfășurare
a seminarului

Termenul predării referatelor și lucrărilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studenții. Lucrările depuse cu întârziere vor fi depunctate.
La începutul fiecărui seminar, studenții trebuie să prezinte la solicitarea cadrului didactic tema
primită în seminarul precedent.
Pe parcursul desfășurării seminariilor, studenții trebuie să dea curs solicitărilor cadrului didactic de a
rezolva aplicații practice, respectiv de a răspunde la întrebări legate de materie.

5.3. Condiţii de desfășurare
a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare
a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

C3. Elaborarea şi implementarea sistemului managerial şi a subsistemelor sale (alocare şi realocare de
resurse şi activităţi)
C3.2. Explicarea conceptelor de bază şi a metodelor specifice sistemului managerial şi a subsistemelor sale
C3.3. Aplicarea principiilor şi metodelor de bază pentru eficientizarea sistemului managerial şi a
subsistemelor sale
C3.4. Evaluarea critic-con-structivă a funcţionării a sistemului managerial şi a subsistemelor sale
C5. Fundamentarea, adoptarea şi implementarea deciziilor pentru organizaţii de mică complexitate (în
ansamblu sau pe o componentă)
C5.2. Interpretarea conceptelor, conceptelor şi metodelor manageriale de bază necesare în procesul
decizional pentru organizaţii de mică complexitate (în ansamblu sau pe o componentă)
C5.3. Aplicarea principiilor şi metodelor manageriale de bază necesare în procesul decizional pentru
organizaţii de mică complexitate (în ansamblu sau pe o componentă)
C5.4. Utilizarea de criterii şi metode standard de evaluare a procesului decizional în organizaţii
C5.5. Dezvoltarea şi implementarea de studii/lucrări privind procesul decizional în organizaţii
C6. Utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunoştinţe în aplicarea metodelor, tehnicilor şi procedurilor
manageriale
C6.1. Definirea conceptelor şi metodelor privind utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunoştinţe în
procesul managerial
C6.2. Explicarea conceptelor şi metodelor privind utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunoştinţe în
procesul managerial
C6.3. Aplicarea de metode, tehnici şi proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informaţii şi cunoştinţe în
procesul managerial
C6.4. Selectarea metodelor, tehnicilor şi procedurilor pentru utilizarea bazelor de date, informaţii şi
cunoştinţe în procesul managerial

6.2. Competenţe
transversale

-

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei Cunoaşterea teoretică şi utilizarea practică a tehnicilor fundamentale ale contabilităţii moderne pentru

interpretarea, sub aspect contabil, a fenomenelor la nivel microeconomic.



7.2. Obiectivele
specifice

Inițiere în însușirea și utilizarea tehnicilor contabile referitoare la structurile patrimoniale și de rezultat
(capitaluri proprii, datorii, imobilizări, active curente, cheltuieli, venituri, etc.)

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

I. Organizarea contabilității entităților economice Prelegere, dezbatere 2 ore

II.Contabilitatea activelor imobilizate
Prelegere, dezbatere,
problematizare 4 ore

III.Contabilitatea activelor circulante
Prelegere, dezbatere,
problematizare 6 ore

IV.Contabilitatea decontărilor cu terții
Prelegere, dezbatere,
problematizare 4 ore

V.Contabilitatea trezoreriei
Prelegere, dezbatere,
problematizare 2 ore

VII.Contabilitatea cheltuielilor şi veniturilor
Prelegere, dezbatere,
problematizare 2 ore

VIII.Contabilitatea capitalurilor
Prelegere, dezbatere,
problematizare 6 ore

IX.Situații financiare anuale Prelegere, dezbatere 2 ore

8.2 Bibliografie Curs

1. Cuc, L.D., 2007, Contabilitate financiară. Teorie și aplicații practice, Arad, Editura Universității „Aurel Vlaicu”
2. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate financiară. Teorie și aplicații practice Note de curs în format electronic pe platforma Moodle
3. Istrate, C., 2016, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili!, Bucureşti, Editura Evrika Publishing.
4. Nicolaescu, C., Iacob M. I., 2010, Contabilitate financiară fundamentală, Timişoara, Editura Mirton.
5. Pântea, I. P., Bodea, G., 2014, Contabilitatea financiară, Deva, Editura Intelcredo.
6. Legea contabilității 82/1991 cu modificările și actualizările ulterioare
7. Ordinul nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate
8. CECCAR, Ghid pentru pregatirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil
autorizat, ediția a V-a revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, 2020

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

I. Recapitularea cunoștințelor acumulate la disciplina ”Bazele
contabilității”

Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice
furnizate de cadrul
didactic

2 ore

II.Contabilitatea activelor imobilizate
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

4 ore

III.Contabilitatea activelor circulante
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

6 ore

IV.Contabilitatea decontărilor cu terții
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

4 ore

V.Contabilitatea trezoreriei
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

2 ore

VI.Contabilitatea cheltuielilor şi veniturilor
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

2 ore

VII.Contabilitatea capitalurilor
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

6 ore



VIII. Situații financiare anuale
Dezbatere, exercițiu și
problematizare bazate
pe aplicații practice

2 ore

8.4 Bibliografie Seminar

1. Cuc, L.D., 2007, Contabilitate financiară. Teorie și aplicații practice, Arad, Editura Universității „Aurel Vlaicu”
2. Cuc, L.D., 2021, Contabilitate financiară. Teorie și aplicații practice Note de curs în format electronic pe platforma Moodle
3. Istrate, C., 2016, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili!, Bucureşti, Editura Evrika Publishing.
4. Nicolaescu, C., Iacob M. I., 2010, Contabilitate financiară fundamentală, Timişoara, Editura Mirton.
5. Pântea, I. P., Bodea, G., 2014, Contabilitatea financiară, Deva, Editura Intelcredo.
6. Legea contabilității 82/1991 cu modificările și actualizările ulterioare
7. Ordinul nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate
8. CECCAR, Ghid pentru pregatirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de contabil
autorizat, ediția a V-a revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, 2020

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile disciplinei
răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip
activitate

Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota
finală

10.1. Curs

Utilizarea adecvată a modelelor și
procedurilor contabile și însușirea
raționamentului contabil pentru
înregistrarea operațiilor economice în
contabilitate

Un examen final tip grila, în sesiune. Elaborarea și
rezolvarea unor aplicații practice pe o temă formulată
de cadrul didactic.

50%
40%

10.2.
Seminar

Dobândirea capacității de analiză și
interpretarea a unor operații economice
din punct de vedere contabil; Dezvoltarea
unor deprinderi de evaluare a unor
situații economice sub aspect contabil;

Studenții vor fi notați pe parcursul semestrului atunci
când rezolvă aplicații practice (la tablă), când participă
activ și constructiv la dezbateri răspunzând întrebărilor
din materie/legislație adresate de cadrul didactic pentru
prezentarea temelor primite spre rezolvare în seminarul
precedent.

10%

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

Demonstrarea cunoașterii în linii mari a raționamentului contabil pentru înregistrarea în contabilitatea curentă a principalelor
operații economice de la nivel microeconomic, prin: susţinerea unui referat la seminar sau rezolvarea a minim 50% din temele de
control, precum și rezolvarea itemilor din cadrul evaluării scrise astfel încât punctajul acumulat să fie de minim 5.

Titular
doctor Cuc Lavinia Denisia

Asistent
doctor Cuc Lavinia Denisia

DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4A15 Protecție socială și pensii private

2.2. Titular Plan învățământ doctor Boghicevici Claudia

2.3. Asistent doctor Boghicevici Claudia

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Op

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 40

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 10

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 3

3.4.4. Tutoriat 3

3.4.5. Examinări 3

3.4.6. Alte activități ... 10



3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Economie

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni privind asigurările și protecția socială.

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului cu întreaga serie de studenţi

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului pe grupe de studenţi

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

C1.Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor , metodelor şi instrumentelor de natură finaciară însistemul de
asigurări şi protecţie socială precum şi în sistemul pensiilor private
C2.Utilizarea conceptelor şi principiilor fundamentale de organizare şi funcţionare a
structuriloradministrative pentru inserţia profesională în instituţii publice şi/sau private
C4: Identificarea problemelor de natură financiară la nivel micro și macro, elaborarea
diagnosticuluifinanciar și furnizarea de soluții inovative și adaptive într-o viziune dinamică și deschisă
permanentcătre schimbare
C5.Administrarea activităţilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii şi deontologiei profesionale

6.2. Competenţe
transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

De a permite cursanţilor dobândirea unor cunoştinţe teoretice şi practice, privind sistemul asigurărilorși
asistenței sociale și al pensiilor private, cu toate componentele acestora (cadrul legal și instituțional,resurse,
destinații de cheltuieli, categorii de asigurați, condiții de eligibilitate pentru cei îndreptățiți laprestații, eficiența
cheltuirii resurselor);
Predarea se va face la un nivel accesibil studenţilor, se va păstra un nivel ştiinţific adecvat în procesulde
predare şi verificare a cunoştinţelor, se vor da aplicaţii sugestive şi exemple de lucru concrete.

7.2. Obiectivele
specifice

• De a oferi cursanţilor instrumentele şi modalităţile adecvate de cunoaștere și analiză alecomponentelor
asigurărilor și asistenței sociale precum și ale pensiilor private;
• Abordarea tipurilor de riscuri sociale și a modalităților de protecţie împotriva acestora;
• Cunoașterea resurselor sistemului de asigurări sociale și a modului lor de administrare;
acordare;
• Cunoașterea resurselor și prestațiilor sistemului de asigurări de pensii private și a modului de calculși de
acordare a pensiilor administrate privat;
• Formarea şi dezvoltarea aptitudinilor practice necesare pentru profesia de lucrător în domeniulasigurărilor
sociale și al sistemului de pensii administrate privat;

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1.Prezentarea sistemului de protecție socială din România. Prelegerea,Conversaţie 4

2 Sistemul de pensii din România. Cadrul juridic,organizatoric și
instituțional

Prelegerea,Conversaţie 4

3.Sistemul public de pensii (Pilonul I) şi Sistemul de
pensiiadministrate privat.Pilonii II și III. Cadrul juridic,organizatoric

Prelegerea,Conversaţie 4



și institutional. Resurse și beneficiari

4.Prestații ale sistemului de asigurări sociale de pensii.Categorii de
pensii acordate în sistemul public de pensii.Codiții de eligibilitate și
calcul.

Prelegerea,Conversaţie 4

5. Investiții și randamente pe piața fondurilor de pensiiprivate. Prelegerea,Conversaţie 4

6. Asigurările sociale de șomaj şi Asigurările sociale desănătate Prelegerea,Conversaţie 4

7. Drepturi de asistență socială Prelegerea,Conversaţie 4

8.2 Bibliografie Curs

1.Curs format electronic 2021
Lucrări de autor
1. Andrews, Emily S. (2006), ”Reformapensiilor şi dezvoltarea sistemelor de pensii: evaluarea asistenței oferite de
BancaMondială(Pension reform and the development of pension systems: an evaluation of World Bank assistance)”,BancaMondială.
2. Barr, N., Diamond, P. ,”The economics of pensions”, Oxford Review of Economic Policy, 22 (1), p.15-39, EdituraOxford University
Press, 2006, http://oxrep.oxfordjournals.org.
3. Diamond, P. (1977), ”A Framework for Social Security Analysis”, Journal of Public Economics
4. Dobrescu, Smaranda, Şeitan, M., ”Pensii Private”, EdituraJuridică, Bucureşti, 2005 .
5. Dorfman, Mark S., ”Introduction to Risk Management and Insurance”, 9/E, Pearson, 2008.
6. Fiț Simona, ”Perspectivele si stemului românesc de pensii”, EdituraMirton, 2009.
7. Fiţ, Simona ”Propunere de politică publică privind viabilizarea sistemului românesc de pensii”, Editura Mirton,Timişoara, 2009.
8. Goldberg, Fred Jr.; Graetz, M., ”Reforming Social Security: A practical and Worktable System of personalRetirement Accounts”,
National Bureau of Economic Research, Cambridge, 2009.
9. Gordon, Margaret S. ”Social Security Policies in Industrial Countries A Comparative Analysis”, CambridgeUniversity Press, 2009
10. Holzmann, R., Hinz, R., and Dorfman, M. ”Pension systems and reform conceptual framework”,www.worldbank.org/pensions,
2008.
11. Hyde, M., Dixon, J. ”Assessing the Capacity of Pension Institutions to Promote Distributive Justice: A “Liberal”Conceptual
Framework”, Pensions Worldwide, Working Papers on the Reform of Pensions, No. 1, 2008.
12. Johnson, A.; Hirst R.; Cook L.; Telfer, W., ”Pensions”, The Chartered Institute of Bankers, London, 1996.
13. Zamfir, C. - Coordonator, ”Politici sociale în România”: 1990-1998, Editura Expert, Bucureşti, România(1999).
14.
B. Legislaţie – selectiv
1.Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
2.Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, completată şi republicată.
3.Legea 204/2006 privind pensiile facultative completată şi republicată.
4.Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, completată şi republicată.
5.Legea 90/1996 privind protecţia muncii, completată şi republicată.
6.Legea 346/5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, completată şi republicată.
7.Legea 76/16 ianuarie 2002 privindsistemulasigurărilorpentruşomajşistimulareaocupăriiforţei de muncă,
amendată,completatășirepublicată.
8.Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, completată şi republicată.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1.Prezentarea sistemului de protecție socială din România. Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

2 Sistemul de pensii din România. Cadrul
juridic,organizatoric și instituțional

Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

3.Sistemul public de pensii (Pilonul I) şi Sistemul de
pensiiadministrate privat.Pilonii II și III. Cadrul
juridic,organizatoric și institutional. Resurse și beneficiari

Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz 4

4.Prestații ale sistemului de asigurări sociale de
pensii.Categorii de pensii acordate în sistemul public de
pensii.Codiții de eligibilitate și calcul.

Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz 4

5. Investiții și randamente pe piața fondurilor de pensiiprivate. Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

6. Asigurările sociale de șomaj şi Asigurările sociale
desănătate

Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

7. Drepturi de asistență socială Dezbatere,ConversaţieExemplificari,
Studiide caz

4

8.4 Bibliografie Seminar

1.Curs format electronic 2021
Lucrări de autor



1. Andrews, Emily S. (2006), ”Reformapensiilor şi dezvoltarea sistemelor de pensii: evaluarea asistenței oferite de
BancaMondială(Pension reform and the development of pension systems: an evaluation of World Bank assistance)”,BancaMondială.
2. Barr, N., Diamond, P. ,”The economics of pensions”, Oxford Review of Economic Policy, 22 (1), p.15-39, EdituraOxford University
Press, 2006, http://oxrep.oxfordjournals.org.
3. Diamond, P. (1977), ”A Framework for Social Security Analysis”, Journal of Public Economics
4. Dobrescu, Smaranda, Şeitan, M., ”Pensii Private”, EdituraJuridică, Bucureşti, 2005 .
5. Dorfman, Mark S., ”Introduction to Risk Management and Insurance”, 9/E, Pearson, 2008.
6. Fiț Simona, ”Perspectivele si stemului românesc de pensii”, EdituraMirton, 2009.
7. Fiţ, Simona ”Propunere de politică publică privind viabilizarea sistemului românesc de pensii”, Editura Mirton,Timişoara, 2009.
8. Goldberg, Fred Jr.; Graetz, M., ”Reforming Social Security: A practical and Worktable System of personalRetirement Accounts”,
National Bureau of Economic Research, Cambridge, 2009.
9. Gordon, Margaret S. ”Social Security Policies in Industrial Countries A Comparative Analysis”, CambridgeUniversity Press, 2009
10. Holzmann, R., Hinz, R., and Dorfman, M. ”Pension systems and reform conceptual framework”,www.worldbank.org/pensions,
2008.
11. Hyde, M., Dixon, J. ”Assessing the Capacity of Pension Institutions to Promote Distributive Justice: A “Liberal”Conceptual
Framework”, Pensions Worldwide, Working Papers on the Reform of Pensions, No. 1, 2008.
12. Johnson, A.; Hirst R.; Cook L.; Telfer, W., ”Pensions”, The Chartered Institute of Bankers, London, 1996.
13. Zamfir, C. - Coordonator, ”Politici sociale în România”: 1990-1998, Editura Expert, Bucureşti, România(1999).
14.
B. Legislaţie – selectiv
1.Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
2.Legea 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, completată şi republicată.
3.Legea 204/2006 privind pensiile facultative completată şi republicată.
4.Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, completată şi republicată.
5.Legea 90/1996 privind protecţia muncii, completată şi republicată.
6.Legea 346/5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, completată şi republicată.
7.Legea 76/16 ianuarie 2002 privindsistemulasigurărilorpentruşomajşistimulareaocupăriiforţei de muncă,
amendată,completatășirepublicată.
8.Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, completată şi republicată.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

• Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu cel al disciplinelor similare predate la alte şcoli economice din țară șistrăinătate;
• Cunoştinţele şi competenţele acumulate în cadrul disciplinei corespund exigențelor profesiunii de lucrător în domeniulasigurărilor și
protecției sociale precum și al pensiilor private.
• Conţinutul şi metodele de învăţare au fost discutate cu specialiştii din Universitatea “Aurel Vlaicu” şi cu specialităţidin domeniul
asigurărilor și protecției sociale.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota
finală

10.1. Curs Examen scris, constând în tratarea de subiecte din materia parcursă
laactivitatea de curs şi cea de seminar .

examen scris 70
%

10.2.
Seminar

Elaborarea unui referat din tematica cursului. referat 30%

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

Cunoaşterea contextului de utilizare a conceptelor şi metodelor specifice asigurărilor și protecției sociale
Elaborarea a minim 50% din temele de control, Rezolvarea itemilor din cadrul evaluarii finale astfel incat punctajulacumulat sa fie de
minim 5 puncte.



Titular
doctor Boghicevici Claudia

Asistent
doctor Boghicevici Claudia

DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4F23 Didactica ştiinţelor economice

2.2. Titular Plan învățământ doctor Cernuşca Lucian

2.3. Asistent

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei As

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 48

3.5. Ore de curs pe semestru 24

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 24

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 28

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 9

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 24

3.4.4. Tutoriat 12

3.4.5. Examinări 2

3.4.6. Alte activități ... 2



3.7. Total ore studiu individual 77

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

Parcurgerea disciplinelor de pregătire psihopedagogică, fundamentale – obligatorii
- Psihologia educaţiei
- Pedagogie I - Fundamente pedagogice; Teoria şi metodologia curriculumului
- Pedagogie II – Teoria şi metodologia instruirii; Teoria şi metodologia evaluării

4.2. Precondiţii de competenţe

a. Profesionale - de factură cognitivă şi funcţional – acţionale;
b. Complementare – lingvistice, digitale
c. Transversale – de rol, de dezvoltare personală şi profesională
d. Manageriale – de conducere, îndrumare şi control

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare
a cursului

Sală dotată cu videoproiector, laptop şi soft adecvat - Microsoft Office, prezentări ppt, flipchart,
markere, planşe etc

5.2. Condiţii de desfășurare
a seminarului

Laborator metodologic dotat cu calculatoare şi soft adecvat - Microsoft Office, flipchart, markere,
planşe în domeniu, plan de învăţământ, programe şcolare, proiecte didactice etc.

5.3. Condiţii de desfășurare
a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare
a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

Cognitive:
• CP1. Formarea capabilităţii de integrare adecvată a conceptelor şi teoriilor din domeniul didacticii
specialităţii disciplinelor economice, ca parte componentă a ştiiţelor educaţiei, în sistemul de cunoaştere al
studentului şi utilizarea unui limbaj specific, adecvat disciplinei;
• CP2. Dezvoltarea componentei comunicaţionale – faţă în faţă şi la distanţă (virtuală) -, în vederea consolidării
celei didactice.
Funcţional – acţionale
• CP3. Dezvoltarea la studenţi a deprinderilor de proiectare, organizare, desfăşurare, evaluare şi reglare a
procesului educativ propus elevilor
• CP4. Punerea studentului în ipostaze procesuale active de utilizare a strategiilor novatoare, interactive de
predare – învăţare – evaluare (a relaţiei educaţionale), adecvate particularităţilor grupului educativ, scopului şi
tipului de activitate didactică;
• CP5. Stimularea învăţării transformative prin formarea studentului drept co-autor metodologic în actul
educaţional.
Atitudinale
• CP6. Adaptabilitatea la evoluţia tehnologiei didactice, comunicaţionale şi informaţionale şi dobândirea unui
comportament adecvat, pozitivant, raportat la utilizarea acesteia în situaţii educaţionale;
• CP7. Motivarea spre învăţarea permanentă

6.2. Competenţe
transversale

• CT1. Dezvoltarea autonomiei şi responsabilităţii studenţilor prin însuşirea şi aplicarea principiilor didacticii
specialităţii şi normelor de deontologie profesională specifice profesionistului în ştiinţele educaţiei.
• CT2. Formarea şi dezvoltarea capacităţii de deschidere către variatele interacţiuni sociale într-o lume
globalizată, diversă şi multiculturală.
• CT3. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfăşurării proiectelor
şi programelor din domeniul ştiinţelor educaţiei;
• CT4. Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportarea la cadrul legal naţional şi european care
reglementează evoluţia în carieră.

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al • Cunoaşterea şi aplicarea conceptelor şi teoriilor din sfera didacticii specialităţii în practica educaţională.



disciplinei

7.2. Obiectivele
specifice

 Dezvoltarea unei viziuni integrative asupra didacticii specialităţii şi aplicarea acestora în proiectarea şi
derularea situaţiilor de învăţare.
 Dobândirea cunoştinţelor şi abilităţilor necesare unui viitor profesor, în derivabilitatea competenţelor
specifice în obiective concrete, în utilizarea unei strategii didactice adecvate (metode, mijloace şi forme de
organizare) şi integrarea evaluării şi reglării actului didactic în situaţiile de învăţare.
 Proiectarea interdisciplinară şi chiar transdisciplinară a viitoarei relaţii educaţionale (lecţii, activităţi)
 Formarea unui stil didactic creativ, interactiv, democratic, centrat pe educabil.
 Manifestarea unei atitudini responsabile, positive faţă de profesia didactică.

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1.Statutul teoretic al didacticii disciplinelor economice 1.1Relaţiile
dintre didactica generală si didacticile speciale 1.2 Raţiunea suficientă
a existenţei didacticilor speciale 1.3 Programa analitică

Prelegerea interactivă,
Abordarea euristică,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Reflecţia.

2 ore

2.Respectarea cerinţelor principiilor didactice în predarea-învăţarea
disciplinelor economice 2.1.Particularitatile sistemului notional al
disciplinelor economice 2.2 Dificultati in receptarea notiunilor
economice 2.3 Respectarea cerintelor principiilor didactice in
predarea-invatarea disciplinelor economice 2.4 Principiul insusirii
constiente si active a cunostintelor 2.5 Principiul legaturii teoriei cu
practica 2.6. Principiul accesibilitatii cunostintelor propuse elevilor
spre invatare 2.7 Principiul respectarii particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor 2.8 Principiul sistematizarii si continuitatii in
invatare 2.9 Principiul corelatiei intre intuitiv si logic 2.10 Principiul
insusirii temeinice a cunostintelor

Expunerea interactivă,
Demonstraţia,
Brainstorming-ul,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Modelarea, Exerciţiul,
Învăţarea prin
descoperire, Studiul de
caz

4ore

3.Metode şi procedee didactice utilizate în predarea disciplinelor
economice 1.Delimitări conceptuale şi taxonomii 2.Conversaţia
didactică 3.Procedee didactice specifice operaţionalizării noţiunilor
economice 4.Metode pentru o învăţare activă 5.Instruirea programată

Explicaţia,
Demonstraţia,
Experimentul,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Învăţarea prin exersare,
Organizatorul grafic

8ore

4.Forme ale relaţiilor educaţionale (de predare şi învăţare a
conţinuturilor, de formare a deprinderilor şi abilităţilor, de dezvoltare
a atitudinii pozitive) a) Tipuri şi forme de organizare şi desfăşurare ale
relaţiei educaţionale (lecţiei, activităţii)  În şcoală – lecţie, lucrare
de laborator, lucrare în atelier, cerc cu elevii, consultaţii, meditaţii etc.
 În afara şcolii – vizite, excursii, alte forme complementare pentru
săptămâna “Şcoala altfel”

Explicaţia,
Demonstraţia,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Brainstorming-ul,
Învăţarea prin exersare,
Organizatorul graphic,
IAC

3ore

5.Proiectarea activităţii didactice 5.1.Proiectarea instruirii 5.2.Lecţia-
principala modalitate de organizare şi desfăşurare a activităţii
didactice 5.3.Proiectul didactic al lecţiei

Explicaţia,
Demonstraţia,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Învăţarea prin exersare,
Organizatorul graphic
IAC

8ore

6.Evaluarea pregătirii studenţilor 6.1.Conceptul de evaluare
6.2.Strategii de evaluare 6.3.Metode de evaluare

Explicaţia,
Demonstraţia,
Modelarea,
Problematizarea,
Algoritmizarea,
Învăţarea prin exersare
Învăţarea prin
cooperare, IAC

3ore

8.2 Bibliografie Curs



• Cernușca, L. Didactica științelor economice-suport în format electronic pe platforma e-learning SUMS a UAV Arad 2021
• Albulescu, I., Albulescu, M., (2000), Predarea şi învăţarea disciplinelor socioumane, Ed. Polirom, Iaşi
• Balaciu,D.E. Cernuşca, L. Meşter,I.T. Bogdan,V. Accounting manipulation:an empirical study regarding managers’ behavior, The
Annals of the University of Oradea.Eeconomic Sciences, Tom XXIII,1st Issue/july 2014 No.1/2013 , Editura Universităţii din Oradea,
2014, pp 554-562, Categoria B+, ISSN 1582-5450(electronic edition) ISSN 1222-569X(printing edition),
http://anale.steconomiceuoradea.ro, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/2014/07/28/1st-issue-july-tom-23-2014/
• Bocoş, M., (2007), Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructiv, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj- Napoca
• Bocoş, M., Albulescu, I., Chiş, V., Stan, C., (coord), (2007), Tradiţii, valori şi perspective în ştiinţele educaţiei, Casa Cărţii de Ştiinţă,
Cluj-Napoca
• Cerghit, I., (2002), Sisteme de instruire alternative şi complementare. Structuri, stiluri şi strategii, Ed. Aramis, Bucureşti;
• Cerghit, I., (1997), Metode de învăţământ, Bucureşti, EDP
• Cernuşca, L., Lile, R., Condea, B.,Iacob,M.,Gomoi,B., Caiet de practică pentru specializarea Finanţe-Bănci, Editura Universităţii
„Aurel Vlaicu” din Arad, 2011, 93 pag., ISBN 978-973-752-587-1
• Cernuşca, L., Tratamente contabile şi fiscale, Editor:Tribuna Economică Bucureşti, 2013, 200 pag., ISBN 978 - 973- 688 - 358 – 3.
• Cernuşca, L., Opţiuni şi practici contabile, Editor:Tribuna Economică Bucureşti, 2012, 280 pag., ISBN 978 - 973- 688 - 215 – 9.
• Cernuşca, L.,şi colab., Evaluarea,reorganizarea şi lichidarea entităţilor economice, Editura Gutenberg Univers Arad, 2011, 335pag.,
ISBN 978 - 606 - 8204 - 30 – 7.
• Chiş, V., (2005), Pedagogia contemporană. Pedagogia pentru competenţe, Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca
• Chiş, V., (2001), Activitatea profesorului între curriculum şi evaluare, Cluj-Napoca, Ed. Presa Universitară Clujeană
• Dumitru, I. Al., (2001), Educaţie şi învăţare, Ed. Eurostampa, Timişoara
• Egan, K., (2007), Predarea ca o poveste, Ed. Didactica Press, Bucureşti
• Ezechil, L., (2002), Comunicarea educaţională în context şcolar, EDP, Bucureşti
• Herlo, D., (2006), Didactica, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu
• Herlo, D., (2004), Asupra curriculum-ului educaţional, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu
• Herlo, D., (2000), Metodologie educaţională, Arad, Ed. Univ. Aurel Vlaicu
• Ilica, A., (2003), Pedagogia comunicării educaţionale; Ed. Universităţii „Aurel Vlaicu”, Arad
• Ionescu, M., (2003), Instrucţie şi educaţie. Paradigme, strategii, orientări, modele, Cluj-Napoca
• Ionescu, Miron, (2000), Demersuri creative în predare şi învăţare, Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca
• Ionescu, M., Radu, I., (1995), Didactica modernă, Cluj- Napoca, Ed. Dacia
• Iucu, R., (2001), Instruirea şcolară. Perspective teoretice şi aplicative, Polirom, Iaşi
• Jinga, I., Negreţ, I., (1994), Învăţarea eficientă, Editis, Bucureşti
• Joiţa, V., (1999), Pedagogia. Ştiinţa integrativă a educaţiei, Polirom, Iaşi
• Lisievivi, P, (2002), Evaluarea în învăţământ. Teorie, practică, instrumente, Ed. Aramis, Bucureşti;
• Monteil, M., (1997), Educaţie şi formare, Polirom, Iaşi
• Neacşu, I., (1990), Instruire şi învăţare, Ed. Ştiinţifică, Bucureşti
• Păun, E., (1999), Şcoala- abordare sociopedagogică, Polirom, Iaşi
• Păun, E., Potolea, D., (2002), Pedagogie, Fundamentări teoretice şi demersuri practice,
• Iaşi, Ed. Polirom
• Potolea, D., (1989) Structuri, strategii, şi performanţe în învăţământ, Bucureşti, Ed. Academiei
• Stan, C., (2001), Autoevaluare şi evaluarea didactică, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca
Stoica,C. Cernuşca, L., Statistical Sstudy on the Perception of Proffesional Accountants Regarding the Existance and the
Manifestation of Creative Accounting ATINER CONFERENCE paper series No.EMS2014-1134 printed in Athens Greece by the
Athens Institute for Education and Research,ISSN 2241-2891, http://www.atiner.gr/papers/EMS2014-1134.pdf
•
• Stoica, A., (2000), Reforma evaluării în învăţământ, Ed. Sigma, Bucureşti;
• Stoica, A., (2001), Evaluarea curentă şi examenele, Ed. Prognosis, Bucureşti;
• Ungureanu, D., (2001), Teroarea creionului roşu. Evaluare educaţională, Ed. Univ. De Vest, Timişoara.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1. Didactica generală vs. Didactica disciplinelor economice
Abordarea euristică,
dezbatere, studiul de
caz

2ore

2. Metodologia didactică: prezentarea practică a unor metode de
formare şi autoformare, criterii de alegere a metodelor didactice.

Abordarea euristică,
informarea, studiul de
caz, problematizarea,
algoritmizarea, metoda
ciorchinelui, exerciţiul,
IAC

6ore

3. Aplicarea metodelor interactive, centrate pe student, la secvenţe de
conţinut din cadrul disciplinelor economice

Exerciţiul, munca în
grup, IAC

4ore

4. Utilizarea metodelor şi procedeelor didactice. Analiză şi aplicaţii.

Demonstraţia,
experimentul, învăţarea
prin descoperire,
învăţarea prin exersare,
IAC

2 ore

5. Forme de organizare a activităţii didactice şi grupului educaţional.
Exemple

Abordarea euristică,
studiul de caz,

2ore



problematizarea,
algoritmizarea,
exerciţiul

6. Proiectul didactic al lecţiei. Aplicaţii

Explicaţia,
Demonstraţia,
modelarea, învăţarea
prin descoperire,
învăţarea prin exersare,
IAC

6ore

7. Evaluarea. Metode, procedee şi tehnici de evaluare. Instrumente de
evaluare.

Abordarea euristică,
Explicaţia, studiul de
caz, problematizarea,
algoritmizarea,
exerciţiul, IAC

4 ore

8. Prelucrarea statistică a datelor
Demonstraţia,
Exerciţiul, IAC 2 ore

8.4 Bibliografie Seminar

• Cernușca, L. Didactica științelor economice-suport în format electronic pe platforma e-learning SUMS a UAV Arad 2021
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• Balaciu,D.E. Cernuşca, L. Meşter,I.T. Bogdan,V. Accounting manipulation:an empirical study regarding managers’ behavior, The
Annals of the University of Oradea.Eeconomic Sciences, Tom XXIII,1st Issue/july 2014 No.1/2013 , Editura Universităţii din Oradea,
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• Cerghit, I., (2002), Sisteme de instruire alternative şi complementare. Structuri, stiluri şi strategii, Ed. Aramis, Bucureşti;
• Cerghit, I., (1997), Metode de învăţământ, Bucureşti, EDP
• Cernuşca, L., Lile, R., Condea, B.,Iacob,M.,Gomoi,B., Caiet de practică pentru specializarea Finanţe-Bănci, Editura Universităţii
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ISBN 978 - 606 - 8204 - 30 – 7.
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• Ionescu, M., (2003), Instrucţie şi educaţie. Paradigme, strategii, orientări, modele, Cluj-Napoca
• Ionescu, Miron, (2000), Demersuri creative în predare şi învăţare, Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca
• Ionescu, M., Radu, I., (1995), Didactica modernă, Cluj- Napoca, Ed. Dacia
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• Jinga, I., Negreţ, I., (1994), Învăţarea eficientă, Editis, Bucureşti
• Joiţa, V., (1999), Pedagogia. Ştiinţa integrativă a educaţiei, Polirom, Iaşi
• Lisievivi, P, (2002), Evaluarea în învăţământ. Teorie, practică, instrumente, Ed. Aramis, Bucureşti;
• Monteil, M., (1997), Educaţie şi formare, Polirom, Iaşi
• Neacşu, I., (1990), Instruire şi învăţare, Ed. Ştiinţifică, Bucureşti
• Păun, E., (1999), Şcoala- abordare sociopedagogică, Polirom, Iaşi
• Păun, E., Potolea, D., (2002), Pedagogie, Fundamentări teoretice şi demersuri practice,
• Iaşi, Ed. Polirom
• Potolea, D., (1989) Structuri, strategii, şi performanţe în învăţământ, Bucureşti, Ed. Academiei
• Stan, C., (2001), Autoevaluare şi evaluarea didactică, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca
Stoica,C. Cernuşca, L., Statistical Sstudy on the Perception of Proffesional Accountants Regarding the Existance and the
Manifestation of Creative Accounting ATINER CONFERENCE paper series No.EMS2014-1134 printed in Athens Greece by the
Athens Institute for Education and Research,ISSN 2241-2891, http://www.atiner.gr/papers/EMS2014-1134.pdf
•
• Stoica, A., (2000), Reforma evaluării în învăţământ, Ed. Sigma, Bucureşti;
• Stoica, A., (2001), Evaluarea curentă şi examenele, Ed. Prognosis, Bucureşti;
• Ungureanu, D., (2001), Teroarea creionului roşu. Evaluare educaţională, Ed. Univ. De Vest, Timişoara.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator



8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

• În vederea proiectării prezentei fişe, a selectării conținuturilor, alegerii metodelor de predare/învățare şi a modalităţilor de evaluare,
titularii disciplinei au organizat întâlniri virtuale cu alte cadre didactice din domeniu, titulare în alte instituții de învățământ superior,
coordonatoare ale unor programe similare.
• S-a dialogat cu reprezentanţi ai ISJ, cu mentodicieni şi mentori din învăţământul preuniversitar în vederea identificării nevoilor și
așteptărilor angajatorilor şi practicienilor din domeniul educaţiei asupra competenţelor minimale ale viitorilor profesori.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota
finală

10.1. Curs Rezolvarea itemilor Evaluare clasică, scrisă, pe bază de itemi 60%

10.2. Seminar Elaborarea și trimiterea
portofoliului

Evaluare clasică, pe bază de portofoliu, trimis prin e-
mail

40%

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

Obținerea minim a mediei ponderate 5,00 între nota obținută la evaluarea clasică, scrisă, pe bază de itemi și evaluarea clasică, pe bază
de portofoliu, trimis prin e-mail.

Titular
doctor Cernuşca Lucian

Asistent DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O10 Fiscalitate

2.2. Titular Plan învățământ doctor Trifan Vanina Adoriana

2.3. Asistent doctor Trifan Vanina Adoriana

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 21

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 20

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20

3.4.4. Tutoriat 4

3.4.5. Examinări 4

3.4.6. Alte activități ... 0



3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

4.2. Precondiţii de competenţe

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

Parcurgerea disciplinei conferă studentului dobândirea următoarelor competenţe:
C1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în
entităţile/organizaţii-le private şi publice;
C3. Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi
publice;
C4. Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice
C6. Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice

6.2. Competenţe
transversale

Această disciplină contribuie la formarea de specialişti în toate domeniile economice, cu competenţe în
domeniul fiscal.

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina îşi propune familiarizarea studenţilor cu specificul fiscalităţii. Această discliplină este menită să
contribuie la formarea gândirii financiare a studenţilor, la înţelegerea politicii fiscale a statului, la dobândirea
unor cunoştinţe şi deprinderi practice privind modul de aşezare si de calcul a veniturilor bugetare. Fiind o
disciplină cu finalitate practică, se va pune accent pe cunoaşterea şi analiza legislaţiei fiscale.

7.2. Obiectivele
specifice

- Aprofundarea conceptelor şi teoriilor specifice fiscalităţii;
- Cunoașterea sistemului fiscal și a componentelor acestuia;
- Cunoașterea principalelor aspecte privind impozitarea entităţilor economice şi a persoanelor fizice în sistemul
fiscal românesc;
- Cunoașterea principalelor aspecte privind contribuţiile sociale obligatorii în sistemul fiscal românesc;
- Cunoașterea principalelor aspecte privind impozitele şi taxele locale în sistemul fiscal românesc;
- Cunoașterea principalelor aspecte privind sistemul de procedură fiscală aplicat în sistemul fiscal românesc.

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1. Consideratii generale privind fiscalitatea Principii și reguli bugetare
Principiile fiscalității Tipologia şi elementele impozitului Rata
fiscalităţii

Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore

2. Impozitul pe profit
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore

3. Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore

4. Impozitul pe venitul persoanelor fizice
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore



5. Contribuţii sociale obligatorii
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore

6. Impozitul pe venitul nerezidentilor
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

2 ore

7. Taxa pe valoarea adaugata
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

4 ore

8. Accizele
Expunere: descriere,
explicaţii, exemple
practice

2 ore

8.2 Bibliografie Curs

1. Adriana Florina Popa, Mirela Păunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate Ediția a IV a, revizuită și adăugită, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2021;
2. Trifan Vanina Adoriana, Fiscalitate, curs în format electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2022;
***Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu
modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu
modificările și completările ulterioare;
***Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu
modificările şi completările ulterioare.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1. Consideratii generale privind fiscalitatea Principii și reguli bugetare
Principiile fiscalității Tipologia şi elementele impozitului Rata
fiscalităţii

Dezbatere și activități
aplicative

4 ore

2. Impozitul pe profit
Dezbatere și activități
aplicative 4 ore

3. Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor
Dezbatere și activități
aplicative 4 ore

4. Impozitul pe venitul persoanelor fizice
Dezbatere și activități
aplicative 4 ore

5. Contribuţii sociale obligatorii
Dezbatere și activități
aplicative 4 ore

6. Impozitul pe venitul nerezidentilor
Dezbatere și activități
aplicative 2 ore

7. Taxa pe valoarea adaugata
Dezbatere și activități
aplicative 4 ore

8. Accizele
Dezbatere și activități
aplicative 2 ore

8.4 Bibliografie Seminar

1. Adriana Florina Popa, Mirela Păunescu, Radu Ciobanu, Fiscalitate Ediția a IV a, revizuită și adăugită, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2021;
2. Trifan Vanina Adoriana, Fiscalitate, curs în format electronic, platforma SUMS, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, 2022;
***Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13 august 2002, cu
modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu
modificările și completările ulterioare;
***Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu
modificările şi completările ulterioare.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator



8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter practic aplicativ, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul fiscal-
contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor financiare, de credit sau asigurări.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere
din nota
finală

10.1. Curs

Cunoasterea aspectelor teoretice şi
practice predate
Implicare in cadrul activitatii de seminar
Intocmire proiect individual

Examen
Evaluarea continua (frecventa si corectitudinea
interactiunii). Elaborarea proiectului individual

70%
30%

10.2.
Seminar

10.3.
Laborator

10.4.
Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

-punctajul acumulat sa fie de minim 5 puncte.

Titular
doctor Trifan Vanina Adoriana

Asistent
doctor Trifan Vanina Adoriana

DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O11 Gestiunea financiară a firmei

2.2. Titular Plan învățământ doctor Mazuru Luminiţa Ioana

2.3. Asistent doctor Mazuru Luminiţa Ioana

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 28

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14

3.4.4. Tutoriat 11

3.4.5. Examinări 2

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Contabilitate

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea noţiunilor generale de contabilitate

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

La nivel profesional, disciplina contribuie la formarea de specialişti în domeniul financiar pt:
C1.Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţii-le private şi publice (2 credite)
C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile private şi publice pentru rezolvarea de probleme specifice
C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în elaborarea de proiecte/lucrări
C2.Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare(2 credite)
C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară
C6. Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice(1 credit)
C6.3. Aplicarea deciziilor financiare folosind cunoştinţe, metode, tehnici şi instrumente specifice

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1.
Obiectivul
general al
disciplinei

Prin conţinutul şi structura sa, disciplina oferă studenţilor cunoştinţele necesare privind fundamentele teoretice şi practice ale gestiunii financiare ale entităților economice.

7.2.
Obiectivele
specifice

Studenţii vor dobândi cunoştinţe privind conceptele, teoriile şi modelele specifice finanţelor private, vor fi capabili să înţeleagă obiectivul de creştere a valorii firmei; vor cunoaşte rolul gestiunii
financiare pentru atingerea obiectivului de creştere a valorii firmei; vor înţelege conceptul de gestiune financiară, cost de oportunitate al capitalului, categoriile decost al capitalului; vor cunoaşte
specificul gestiunii financiare a activelor şi pasivelor, şi vor avea capacitatea să valorifice noţiunile teoretice în practică prin simulări-studii de caz. Prelegerile şi lucrările aplicative (practice) la
disciplina Gestiunea financiară a firmei au rolul de a dezvolta abilităţi privind: proiectarea deciziilor financiare şi urmărirea acestora în execuţie; analiza şi selecţia proiectelor de investiţii;
construcţia variantelor de finanţare a investiţiilor; integrarea deciziilor financiare curente în strategia financiară stabilită.



 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

I. Gestiunea financiară a firmei. Noțiuni introductive Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 2 ore

II. Structura capitalului firmei și costul acestuia. Gestiunea capitalurilor firmei Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

III. Finanțarea firmei pe termen lung și mediu Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

IV. Finanțarea pe termen scurt a firmei Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

V. Amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale. Gestiunea imobilizărilor Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

VI. Stocurile în activitatea firmei Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

VII. Echilibrul financiar al firmei. Indicatori de echilibru financiar. Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 4 ore

VIII. Diagnosticul financiar al firmei și riscul de faliment Discuţia, Conversaţia, Instruirea directă 2 ore

8.2 Bibliografie Curs 


1.	Luminița Ioana Mazuru, Gestiunea financiară a firmei, curs în format electronic 2022
2.	Luminița Ioana Mazuru, 2016, Finanțele și gestiunea financiară a întreprinderii, Note de curs, Arad, Editura Uiversității Aurel Vlaicu
3.	Luminiţa Ioana Mazuru, Aureliana Man, 2012, Finanţe publice, finanţe private, Arad, Editura Universităţii ”Aurel Vlaicu”
4.	Luminiţa Ioana Mazuru, Aureliana Man, Bogdan Gomoi, Finanţe publice, finanţe private,, sinteze, aplicaţii, teste grilă, Arad, Editura Universităţii ”Aurel Vlaicu”, 2012
5.	Tăgăduan, Diana, Gomoi, B. C., 2006, Gestiunea financiară a întreprinderii, Arad, Editura
Universităţii „Aurel Vlaicu”.
6.	Gomoi, B., Tăgăduan, Diana, 2006, Sinteze, teste şi aplicaţii de gestiune financiară, Arad,
Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

I. Obiectivele şi rolul gestiunii financiare. Fluxurile firmei Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

II. Modalităţi de finanţare a capitalului firmei. Avantajele şi dezavantajele fiecărei sursă de finanţare. Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

III. Capacitatea și efectul de îndatorare al unei firme. Calculul acestor indicatori. Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

IV. Amortizarea activelor fixe. Metode de amortizare Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

IV. Amortizarea activelor fixe. Metode de amortizare Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

V. Stocurile Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

VI. Calculul principalilor indicatori de echilibru financiar al firmei Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

VII. Calculul ratelor de rentabilitate Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Studiu de caz

4 ore

8.4 Bibliografie Seminar


1.	Luminița Ioana Mazuru, 2022, Gestiunea financiară a firmei, curs în format electronic
2.	Luminița Ioana Mazuru, 2016, Finanțele și gestiunea financiară a întreprinderii, Note de curs, Arad, Editura Uiversității Aurel Vlaicu
3.	Luminiţa Ioana Mazuru, Aureliana Man, 2012, Finanţe publice, finanţe private, Arad, Editura Universităţii ”Aurel Vlaicu”
4.	Luminiţa Ioana Mazuru, Aureliana Man, Bogdan Gomoi, Finanţe publice, finanţe private,, sinteze, aplicaţii, teste grilă, Arad, Editura Universităţii ”Aurel Vlaicu”, 2012
5.	Tăgăduan, Diana, Gomoi, B. C., 2006, Gestiunea financiară a întreprinderii, Arad, Editura
Universităţii „Aurel Vlaicu”.
6.	Gomoi, B., Tăgăduan, Diana, 2006, Sinteze, teste şi aplicaţii de gestiune financiară, Arad,
Editura Universităţii „Aurel Vlaicu”.



8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor
financiare, de credit sau asigurări.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare online 50%

10.2. Seminar Elaborarea şi susţinerea de teme de control, Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare pe parcurs,
Evaluare scrisă/orală 50%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Obținerea minim a mediei ponderate 5,00 între evaluarea online și evaluarea pe parcurs.

Titular

doctor Mazuru Luminiţa Ioana

Asistent

doctor Mazuru Luminiţa Ioana

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O12 Operaţiunile instituţiilor de credit

2.2. Titular Plan învățământ doctor Harangus Daniela

2.3. Asistent doctor Harangus Daniela

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 19

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10

3.4.4. Tutoriat 5

3.4.5. Examinări 15

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni bancare

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului Convorbirile telefonice în timpul cursului nu vor fi tolerate.

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului Termenul predării lucrării de seminar este stabilit de comun acord cu studenţii.

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

C1.1. Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în instituţiile de credit;
C1.5. Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în elaborarea de proiecte/lucrări;
C2.1. Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a datelor referitoare la o problemă economico-financiară;
C4.1. Identificarea şi descrierea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare
C4.2. Explicarea operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul fundamental al disciplinei este aprofundarea cunoştinţelor necesare pentru cunoşterea şi înţelegerea modului de organizare şi funcţionare a instituţiilor de credit, a
particularităţilor activităţii acestora şi a operaţiunilor pe care ele le derulează, fie pentru clientela de retail, fie pentru clientela de tip corporate.

7.2. Obiectivele
specifice

•	Cunoaşterea evoluţiei şi particularităţilor organizării şi funcţionării sistemului bancar românesc;
•	Înţelegerea poziţiei, intereselor şi a rolului sistemului bancar romanesc in contextul actualei crize financiare internaţionale;
•	Cunoaşterea rolului şi funcţiilor instituţiilor de credit şi a relaţiilor lor cu clienţii;
•	Înţelegerea şi interpretarea normelor şi reglementărilor legale specifice instituţiilor de credit privind evidenţierea operaţiunilor efectuate de către acestea.
•	Cunoşterea şi derularea operaţiunilor bancare de încasări şi plăţi, cu şi fără numerar şi instrumentele de plată aferente acestora, a operaţiunilor bancare cu carduri şi a operaţiunilor de
creditare.

 



8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

1. Organizarea sistemului bancar românesc, evoluţia şi particularităţile acestuia Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 4 Ore

2. Instituţiile de credit, rolul şi funcţiile acestora Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 4 Ore

3. . Rolul şi importanţa BNR în politica monetară şi de credit Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 4 Ore

4. Băncile şi relaţiile lor cu clienţii Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 2 Ore

5. Principalele operaţiuni bancare efectuate de băncile comerciale Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 4 Ore

6. Operaţiuni bancare de încasări şi plăţi, cu şi fără numerar şi instrumentele de plată Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 4 Ore

7. Operaţiuni bancare cu carduri şi operaţiuni de creditare Discuţia, Instruirea directă, Prelegerea 6 Ore

8.2 Bibliografie Curs 


Bibliografie
1.	Chirca V.T, Managementul relaţiei cu clienţii în sistemul bancar din România, Editura Economică, Bucureşti, 2006;
2.	Costică Ionela, Lăzărescu S., Politici şi tehnici bancare, Editura ASE, Bucureşti, 2004;
3.	Dardac N., Barbu Teodora, Instituţii de credit, Editura ASE, Bucureşti, 2012.
4.	Dardac N., Barbu Teodora, Monedă, bănci şi politici monetare, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2005;
5.	Ganea T., Politici manageriale şi tehnici bancare, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2005;
6.	Harangus Daniela, Instituţii de credit - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAV, 2019;
7.	Haranguş Daniela, Băncile şi managementul operaţiunilor bancare, Editura Art Press, Timişoara, 2006;
8.	Haranguş Daniela, Bănci şi operaţiuni bancare, Editura Eurostampa, Timişoara, 2008;
9.	Haranguş Daniela, Instituţii de credit, Editura Eurostampa, Timişoara, 2015;
10.	Haranguş Daniela, Organizarea şi operaţiunile instituţiilor de credit, Editura Eurobit, Timişoara,
2017;
11.	Hurduc Natalia, Procese structurale în lumea bancară contemporană, Editura Expert, Bucureşti, 2005;
12.	Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;
13.	Mihai, I. – Tehnica şi managementul operaţiunilor bancare, EdituraExpert, Bucureşti, 2003;
14.	Moinescu B., Codirlaşu A. – Strategii şi instrumente de administrare a riscurilor bancare, Editura ASE, Bucureşti, 2009;
15.	Predescu Iuliana, Activitatea bancară între performanţă şi risc, Editura Expert, Bucureşti, 2005;
16.	*** Legea bancară nr. 58/1998 cu modificările şi completările ulterioare.

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

1. Elaborarea şi analiza unor studii de caz privind deschiderea conturilor, completarea documentelor şi a
instrumentelor de plată specifice operaţiunilor efectuate de bănci pentru clientela de retail sau cea de tip
corporatere

Convesaţia, Chestionarea orală, Lucrul
pe bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea prin
cooperare

Studii de caz pe entităţi bancare simulate
10 Ore

2. Analiza şi completarea documentaţiei solicitate pentru emiterea cardurilor bancare şi evidenţierea
operaţiunilor efectuate pe baza acestora

Convesaţia, Chestionarea orală, Lucrul
pe bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea prin
cooperare

Studii de caz pe entităţi bancare simulate
8 Ore

3. Elaborarea şi analiza unor studii de caz privind accesarea creditelor bancare şi întocmirea documentaţiilor
necesare pentru acestea. Selectarea garanţiilor asiguratorii şi fundamentarea deciziei de creditare.

Convesaţia, Chestionarea orală, Lucrul
pe bază de fişe, Brainstorming-ul,
Dezbaterea, Lucrul în echipă, Învăţarea
prin descoperire, Învăţarea prin
cooperare

Studii de caz pe entităţi bancare simulate
10 Ore

8.4 Bibliografie Seminar


Bibliografie
1.	Chirca V.T, Managementul relaţiei cu clienţii în sistemul bancar din România, Editura Economică, Bucureşti, 2006;
2.	Costică Ionela, Lăzărescu S., Politici şi tehnici bancare, Editura ASE, Bucureşti, 2004;
3.	Dardac N., Barbu Teodora, Instituţii de credit, Editura ASE, Bucureşti, 2012.
4.	Dardac N., Barbu Teodora, Monedă, bănci şi politici monetare, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2005;
5.	Ganea T., Politici manageriale şi tehnici bancare, Editura Universităţii Titu Maiorescu, Bucureşti, 2005;
6.	Harangus Daniela, Instituţii de credit - Note de curs, Platforma e-learning: SUMS, UAV, 2019;



7.	Haranguş Daniela, Băncile şi managementul operaţiunilor bancare, Editura Art Press, Timişoara, 2006;
8.	Haranguş Daniela, Bănci şi operaţiuni bancare, Editura Eurostampa, Timişoara, 2008;
9.	Haranguş Daniela, Instituţii de credit, Editura Eurostampa, Timişoara, 2015;
10.	Haranguş Daniela, Organizarea şi operaţiunile instituţiilor de credit, Editura Eurobit, Timişoara,
2017;
11.	Hurduc Natalia, Procese structurale în lumea bancară contemporană, Editura Expert, Bucureşti, 2005;
12.	Matthews K, Thompson J, The Economics of Banking, John Wiley & Sons.LTD, England, 2008;
13.	Mihai, I. – Tehnica şi managementul operaţiunilor bancare, EdituraExpert, Bucureşti, 2003;
14.	Moinescu B., Codirlaşu A. – Strategii şi instrumente de administrare a riscurilor bancare, Editura ASE, Bucureşti, 2009;
15.	Predescu Iuliana, Activitatea bancară între performanţă şi risc, Editura Expert, Bucureşti, 2005;
16.	*** Legea bancară nr. 58/1998 cu modificările şi completările ulterioare.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Disciplina are un conţinut cu pronunţat caracter pragmatic şi informativ, prin care contribuie la formarea specialiştilor în domeniul financiar – bancar, ce pot fi încadraţi atât în instituţiile financiare, de credit sau
asigurări, cât şi în entităţile economice.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs Susţinerea de referate, Rezolvarea de itemi în cadrul evaluării finale Evaluare orală,
Evaluare scrisă 70%

10.2. Seminar Elaborarea şi susţinerea de aplicaţii practice în cadrul studiilor de caz, pe entităţi bancare simulate Evaluare orală,
Evaluare scrisă 30%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Cunoaşterea modului de organizare a sistemului bancar românesc, a instituţiilor de credit şi a specificului activităţilor derulate de către acestea, a relaţiilor lor cu clienţii şi a operaţiunilor efectuate pentru clientela
de retail şi cea de tip corporate.Obţinerea cel puţin a notei 5(cinci) la examinare.

Titular

doctor Harangus Daniela

Asistent

doctor Harangus Daniela

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O13 Pieţe de capital

2.2. Titular Plan învățământ doctor Manaţe Daniel

2.3. Asistent doctor Bilți Raluca Simina

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 4

3.2. Ore de curs pe săptămână 2

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56

3.5. Ore de curs pe semestru 28

3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi
pe teren 10

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14

3.4.4. Tutoriat 4

3.4.5. Examinări 12

3.4.6. Alte activități ... 9



3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numărul de credite 5

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Macroeconomie, Microeconomie, Matematică aplicată în economie. Statistică

4.2. Precondiţii de competenţe

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de
desfăşurare a cursului

Prezența la curs se realizează la ora exactă conform orarului Materiale de prezentare (retroproiector și
calculator). Studenții au nevoie de hârtie și creion, fără a utiliza alte dispozitive decât cu permisiunea
profesorului.

5.2. Condiţii de
desfășurare a seminarului

Prezență va fi verificată la fiecare seminar. Termenul de predare a lucrării de seminar se va stabili la
începutul semestrului de comun acord cu studenții

5.3. Condiţii de
desfășurare a
laboratorului

5.4. Condiţii de
desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe
profesionale

• C1. UTILIZAREA ADECVATĂ A CONCEPTELOR, TEORIILOR, METODELOR ŞI INSTRUMENTELOR
DE NATURĂ FINANCIARĂ ÎN ENTITĂŢILE/ ORGANIZAŢIILE PRIVATE ŞI PUBLICE
• C.1.1 Identificarea şi definirea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în
entităţile/organizaţiile private şi publice.
Piaţa financiară, piața de capital, piața primară, piața secundară,titluri primare, acțiuni, obligațiuni, valoarea
în timp a banilor, evaluarea acțiunilor obligațiunilor și titluri de stat, teorii de portofoliu, medie varianță,
CAPM, management de portofoliu, instituțiile pieței de capital.
• C2. CULEGEREA, ANALIZA ŞI INTERPRETAREA DE DATE ŞI INFORMAŢII REFERITOARE LA
PROBLEME ECONOMICO-FINANCIARE
• C2.1. Identificarea şi definirea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de culegere, analiză şi interpretare a
datelor referitoare la o problemă economico-financiară.
Noţiuni generale despre, instituţii financiare, portofolii de valori mobiliare, evaluare fundamentală, risc și
rentabilitate, teoria modernă de portofoliu, CAPM, management de portofoliu.
• C3. REALIZAREA DE LUCRĂRI DE NATURĂ ECONOMICO-FINANCIARĂ LA NIVELUL
ENTITĂŢILOR/ ORGANIZAŢIILOR PRIVATE ŞI PUBLICE
• C3.3. Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru realizarea lucrărilor economico-
financiare
• C3.4. Utilizarea unor indicatori de calitate pentru evaluarea realizării lucrărilor de natură economico-
financiară
• C4. EXECUŢIA DE OPERAŢIUNI ŞI TRANZACŢII FINANCIARE SPECIFICE ENTITĂŢILOR/
ORGANIZAŢIILOR PRIVATE ŞI PUBLICE
• C4.3. Aplicarea cunoştinţelor, metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pentru derularea operaţiunilor şi
tranzacţiilor financiare
• C4.4. Evaluarea pe baza metodelor standard a calităţii execuţiei operaţiunilor şi tranzacţiilor financiare
• C6. APLICAREA DECIZIILOR FINANCIARE ÎN CADRUL ENTITĂŢILOR/ ORGANIZAŢIILOR
PRIVATE ŞI PUBLICE
• C6.1. Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice
• C6.5. Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului

6.2. Competenţe
transversale

• CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităților într-o echipă pluri specializată şi aplicarea de tehnici de
relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

• Pregătirea studenților pentru activități financiar bancare internaționale, pentru activitatea în companii
multinaționale, sau instituții publice ale administrației locale sau centrale



7.2. Obiectivele
specifice

• Familiarizarea cu noțiuni legate de piețe și instrumente financiare, instituții financiare, risc și
rentabilitate, management de portofoliu

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

Piaţa financiară, investiții financiare Prelegere si dezbatere 1 prelegere

Piaţa financiară, piața de capital în România Prelegere si dezbatere 1 prelegere

Titluri de capital. Acţiunile şi obligaţiunile. Titluri de Stat. Prelegere cu video
proiecție

1 prelegere

Elemente de analiză fundamentală pe piața de capital. Valoarea în
timp a plasamentelor financiare

Studiu de caz 2 prelegeri

Evaluarea acțiunilor și obligațiunilor Prelegere cu video
proiecție

2 prelegeri

Teoria Modernă de portofoliu. Modelul medie varianță Prelegere cu video
proiecție

2 prelegeri

Modelul CAPM. Coeficientul beta. Prelegere și dezbatere 2 prelegeri

Instituţiile pieţei de capital. Fonduri şi societăţi de investiţii. Noţiuni
de management de portofoliu Societăţi de Servicii pentru Investiţii
Financiare, Burse de valori

Prelegere cu video
proiecție 3 prelegeri

8.2 Bibliografie Curs

1. www.exonline.ro/cursuri
2. Adrian Niţu – Burse de Valori. Pieţe financiare. Instrumente bursiere. Mecanismul de tranzacţii bursiere. Editura Universităţii de
Vest Timişoara 2008
3. Adrian Niţu - Burse de mărfuri şi valori. Instrumente şi tranzacții bursiere. Editura Tribuna Economică Bucureşti 2002
4. Adrian Niţu - Piaţa de capital. Modele. Instituţii. Mecanisme. Editura de Vest Timișoara 2005
5. Adrian Nițu - Notițe de Curs 2022

8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

Piața financiară, piața de capital Dezbatere 1 seminar

Acțiuni, Obligațiuni, Titluri de stat. Dezbatere 1 seminar

Valoarea în timp a plasamentelor financiare Dezbatere 1 seminar

Evaluarea obligațiunilor Studiu de caz 1 seminar

Evaluarea acțiunilor Studiu de caz 1 seminar

Modelul medie varianță Studiu de caz 1 seminar

Portofolii, calculul rentabilității estimate și a riscului de portofoliu Studiu de caz 1 seminar

Diversificare. Risc sistematic, risc specific Studiu de caz 1 seminar

Setul fezabil. Frontiera eficientă Studiu de caz 1 seminar

Modelul CAPM. Dreapta pieței de capital Studiu de caz 1 seminar

Dreapta de piață a acțiunii. Coeficientul beta Studiu de caz 1 seminar

Organizarea și supravegherea pieței de capital. Fonduri de deschise și
închise. Dezbatere 1 seminar

8.4 Bibliografie Seminar

www.exonline.ro/cursuri
Adrian Nițu - Burse de Mărfuri si Valori – Instrumente şi tranzacţii bursiere - Tribuna Economică 2002
Adrian Nițu - Piaţa de capital. Modele. Instituţii. Mecanisme. Editura Universităţii de Vest Timişoara 2005
William Sharpe - Investors and Markets Princeton University Press 2007
Ion Stancu - Finanţe, Editura Economică 1997
Adrian Nițu - Notițe de Seminar 2022

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii



8.6 Bibliografie Laborator

8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect

 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

• În vederea stabilirii conținutului și a metodelor de predare și învățare titularul disciplinei a avut întâlniri cu instituții financiare,
autorități de reglementare a pieței financiare și bancare, cu autorități guvernamentale, dar și cu oameni de afaceri și angajatori în
domeniul financiar bancar pentru a identifica cerințele acestora cu privire la oferta de muncă pe această piața.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota
finală

10.1. Curs Întrebări grilă: www.exonline.ro Examen on-line 50%

10.2. Seminar
Prezentarea în echipă a unei teme de prezentare
Referat individual cu teme conform conținutul
cursului

Evaluare examen oral dezbatere
Evaluare conform criterii de
evaluare

25%
25%

10.3.
Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă

• Lucrarea finală la seminar să conțină minim 50% din criteriile de evaluare
• Prezentarea orală să conțină minim 50% din criteriile de evaluare
• La examenul final să obțină minim 50% din criteriile de evaluare.

Titular
doctor Manaţe Daniel

Asistent
doctor Bilți Raluca Simina

DIRECTOR DEPARTAMENT  
Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN
Conf. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O14 Proiecte economice

2.2. Titular Plan învățământ doctor Condea Bogdan Virgil

2.3. Asistent doctor Condea Bogdan Virgil

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 2

3.2. Ore de curs pe săptămână 0

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 2

3.4. Total ore din planul de învăţământ 28

3.5. Ore de curs pe semestru 0



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 28

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 0

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0

3.4.4. Tutoriat 0

3.4.5. Examinări 2

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numărul de credite 2

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Finanțe, Finanțe publice, Contabilitate financiară

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor noţiuni fiscale

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

C1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţii-le private şi publice
C1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile private şi publice pentru rezolvarea de probleme specifice
C1.5 Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în elaborarea de proiecte/lucrări
C2. Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare
C2.5 Efectuarea de analize economico-financiare curente pe baza datelor şi informaţiilor culese

6.2. Competenţe transversale

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Cunoaşterea teoretică şi practică a fluxului de documente contabile specific contabilității entităților economice din România.

7.2. Obiectivele specifice

	Introducerea conceptului de ”documente contabile”.
	Prezentarea documentelor justificative simultane.
	Prezentarea documentelor justificative centralizatoare zilnice.
	Prezentarea documentelor justificative centralizatoare lunare.
	Evidenţierea repercursiunilor operațiilor economice la nivelul celor trei categorii de documente justificative.
	Prezentarea registrelor contabile.
	Evidențierea operațiilor economice la nivelul registrelor contabile.
	Prezentarea balanței conturilor și a raportărilor financiare.
	Evidențierea impactului operațiilor economice la nivelul balanței conturilor și la nivelul raportărilor financiare.
	Instrumentarea practică a impactului operațiilor economice la nivelul fluxului de documente contabile.



 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

8.2 Bibliografie Curs 


8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii

I. Entitate economică, activitate economică operații economice

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

2 ore

II. Documente justificative

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

8 ore

III. Analiza elementelor de bilanț

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

2 ore

IV. Situatia financiara a societatii

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

2 ore

V. Analiza rentabilitatii

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

2 ore

VI. Studiu de caz/Analiza fiscala

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Lucrul pe bază de fişe,
Brainstorming-ul, Dezbaterea, Lucrul în
echipă, Învăţarea prin descoperire,
Învăţarea prin cooperare

12 ore

8.4 Bibliografie Seminar


1.	Condea, B., 2021, Proiecte economice-note de curs, platforma SUMS.
***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificările și completările ulterioare;
***Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, nr. 547 din 23 iulie 2015, cu modificările şi completările ulterioare.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor
financiare, de credit sau asigurări. Conţinuturile disciplinei răspund exigenţelor solicitate de CECCAR , CCF sau CAFR.

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)



Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs

10.2. Seminar Rezolvarea de itemi în cadrul lucrărilor pe parcurs și evaluării finale Evaluare orală,
Evaluare scrisă 100%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Obținerea minim a notei 5 în cadrul evaluării finale scrise și obținerea minim a notei 5 în cadrul evaluării finale orale.

Titular

doctor Condea Bogdan Virgil

Asistent

doctor Condea Bogdan Virgil

DIRECTOR DEPARTAMENT  

Conf.dr. Almasi Robert Cristian

DECAN

Lect. univ. dr. Grigorie SANDA



FIȘA DISCIPLINEI

 
1. Date despre Program

1.1. Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2. Facultatea de Științe Economice

1.3. Departamentul Departamentul de Discipline Economice

1.4. Domeniul de studii Finanţe

1.5. Anul universitar 2022-2023

1.6. Ciclul de studii Licenţă

1.7. Specializarea / Programul de studii Finanţe şi bănci

1.8. Forma de învățământ Învăţământ cu frecvenţă (IF)

 
2. Date despre Disciplină

2.1. Denumirea disciplinei ElAS4O17 Practică de specialitate

2.2. Titular Plan învățământ doctor Condea Bogdan Virgil

2.3. Asistent

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul de evaluare ES

2.7. Regimul disciplinei Ob

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

3.1. Număr de ore pe săptămână 6

3.2. Ore de curs pe săptămână 0

3.3. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe săptămână 6

3.4. Total ore din planul de învăţământ 84

3.5. Ore de curs pe semestru 0



3.6. Ore de seminar/ laborator/ proiect pe semestru 84

Distribuţia fondului de timp [Ore]

3.4.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 0

3.4.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 0

3.4.3. Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 0

3.4.4. Tutoriat 0

3.4.5. Examinări 0

3.4.6. Alte activități ... 0

3.7. Total ore studiu individual 0

3.8. Total ore pe semestru 84

3.9. Numărul de credite 3

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

4.1. Precondiţii de curriculum Finanțe, Finanțe publice, Monedă și credit, Contabilitate

4.2. Precondiţii de competenţe Cunoaşterea şi utilizarea principalelor concepte, metode, proceduri și instrumente ale finanțelor publice

 
5. Condiţii necesare (acolo unde este cazul)

5.1. Condiţii de desfăşurare a cursului

5.2. Condiţii de desfășurare a seminarului

5.3. Condiţii de desfășurare a laboratorului

5.4. Condiţii de desfășurare a proiectului

 
6. Competenţele specifice acumulate (acolo unde este cazul)

6.1. Competenţe profesionale

6.2. Competenţe transversale
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare

 
7. Obiectivele disciplinei (acolo unde este cazul)

7.1. Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studenților cu elementele fundamentale ce constituie sistemul unei entități economice

7.2. Obiectivele specifice

	Identificarea legăturilor dintre cunoștințele teoretice și cele practice în activitatea economico-financiară
	Familiarizarea studenților cu activitățile desfășurate în cadrul unităților economice
	Utilizarea corectă a documentelor și deprinderea modului de întocmire a acestora
	Formarea abilităților de a lucra în echipă

 
8. Conţinuturi (acolo unde este cazul)

8.1 Conţinut Curs Metode de predare Observaţii

8.2 Bibliografie Curs 


8.3 Conţinut Seminar Metode de predare Observaţii



I.Organizarea și desfășurarea activității de formare practică Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

II.Obiective și sarcini privind activitatea de practică

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

III.Elemente de reper în activitatea de formare practică a studenților

Discuţia, Conversaţia, Chestionarea
orală, Brainstorming-ul, Dezbaterea,
Lucrul în echipă, Învăţarea prin
descoperire, Învăţarea prin cooperare

8.4 Bibliografie Seminar


1.	Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare
2.	Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
3.	Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale şi situațiile financiare anuale consolidate.
4.	Legea 82/1991, Legea contabilității cu modificările și actualizările ulterioare.

8.5 Conţinut Laborator Metode de predare Observaţii

8.6 Bibliografie Laborator


8.7 Conţinut Proiect Metode de predare Observaţii

8.8 Bibliografie Proiect


 
9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei (acolo unde este cazul)

Prin conţinuturile sale, disciplina are un pronunţat caracter pragmatic, contribuind la formarea specialiştilor în domeniul financiar-contabil, încadrabili la nivelul societăţilor comerciale private, instituţiilor
financiare, de credit sau asigurări

 
10. Evaluare (acolo unde este cazul)

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finală

10.1. Curs

10.2. Seminar Elaborarea caietului de practică aferent specializării. Evaluare orală 100%

10.3. Laborator

10.4. Proiect

10.5 Standard minim de performanţă


Elaborarea caietului de practică şi oferirea de răspunsuri corecte la minimum 50% din întrebările adresate oral.
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