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Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua ‘“Managementul Resurselor Umane si
Leadership”

1. Motivatie/expunere de motive privind infiintarea programului
postuniversitar de perfectionare

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare continua ,,Managementul
resurselor umane si leadership” este propus de catre Departamentul Discipline
Economice din cadrul Facultafii de Stiinte Economice si este de natura a asigura
Universitdtii Aurel Vlaicu din Arad oportunitati de calificare superioard in randul
universitatilor romanesti si de recunoastere la nivel international.

Facultatea de Stiinte Economice vine in intdmpinarea cererii ridicate pentru
specialisti din domeniul managementului care sd detind cunostinte si abilitati de
atragere, selectie si gestionare a resurselor umane din organizatii, conforme mediului
dinamic in care isi desfasoara sau isi vor desfasura activitatea. De asemenea, se
remarcd cresterea importantei lucrului in echipd, odatd cu sporirea complexitatii
sarcinilor de muncad si a mediului organizational tot mai solicitant. Prin urmare,
coordonatorii echipelor vor trebui sd posede anumite abilititi de leadership prin care
sd 1 antreneze si motiveze corespunziator pe membrii acestora pentru indeplinirea
obiectivelor propuse cu eficienta si eficacitate.

Contactul cu diferite societati comerciale si informatiile receptionate din
mediul de afaceri ne conduc la urmatoarele constatéri:

e Deficiente in stapanirea la un nivel profesional a tehnicilor de
recrutare, selectie, motivare a resurselor umane;

e Necesitatea castigdrii unor abilitati de leadership care sd inspire
membri echipelor si grupurilor de munca;

e Nevoia de specialisti cat mai bine pregdtiti in domeniul resurselor
umane care sd stapaneasca la nivel profesional tehnicile, metodele si
procedeele specifice domeniului.

Aceste necesitati si probleme pot fi solutionate prin existenta unor specialisti
in resurse umane din sfera businessului, capabili de a obtine performante superioare
pentru companiile in care lucreaza prin aplicarea abilitatilor specifice domeniului.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare continud ,,Managementul
resurselor umane si leadership” raspunde misiunii asumate de Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad de a sprijini comunitatea de afaceri locala, nationald, internationala
cu specialisti in management bine pregatiti. Programul se adreseaza unei game largi
de absolventi de invatamant superior care doresc sa 1si dezvolte abilitatile de
comunicare §i negociere, cu precadere in sfera afacerilor. Potentialii participanti pot fi
absolventi de studii economice, psihologie, sociologie sau stiintele comunicarii care
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lucreazd in firme in domeniul resurselor umane, specialisti §i manageri din
departamentele companiilor mari, oameni de afaceri sau antreprenori care doresc si
isi perfectioneze cunostintele teoretice si practice din domeniul managementului
resurselor umane. Competentele obtinute in urma parcurgerii si absolvirii programului
ofera perspective de incadrare pe o functie de conducere, mai ales in sfera resurselor
umane.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare continua ,,Managementul
resurselor umane si leadership” se finalizeazda cu un examen de certificare a
competentelor profesionale, care trebuie sa verifice capacitatea de a aplica practic
competentele dobandite pe ansamblu si la nivelul fiecarei discipline. Certificatul de
atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment descriptiv care
include situatia scolard, durata in ore a programului, numarul creditelor transferabile
acumulate, calificarea universitard/standardul ocupational care a stat la baza
dezvoltarii programului, competentele urmarite de program.

Certificatul de atestare a competentelor profesionale se aproba prin ordin al
ministrului educatiei si se gestioneaza potrivit reglementarilor in vigoare cu privire la
actele de studii.

2. Misiunea si obiectivele programului

Misiunea programului ,,Managementul resurselor umane si leadership” este
aceea de a forma la cele mai Tnalte standarde de calitate specialisti de nalta calificare
pentru domeniul Resurselor Umane si Leadership, care sd contribuie la imbunatatirea
sistemului de administrare si dezvoltare a factorului uman si la cresterea eficientei
procedurilor din cadrul organizatiilor §i prin care sa fie favorizat accesul absolventilor
pe piata muncii.

Obiectivele didactice si de cercetare ale programului vizeaza 1n principal:

- formarea de profesionisti Tn domeniul managementului resurselor umane si
leadership-ului, la nivel competitiv in Uniunea Europeana;

- dezvoltarea de specialisti capabili sa genereze solutii pertinente 1in
conformitate cu schimbarile si instabilitatea reformelor apéarute la nivelul
societatii romanesti;

- 1nlocuirea perspectivei teoretice specifice Tnvatamantului universitar clasic cu
o abordare pragmaticd, una care sd accentueze contributiile personale in egala
masura cu volumul informatiilor ce trebuie asimilat;

- crearea unui cadru institutional de pregitire postuniversitard care sa asigure
premisele unei formari continue, in conformitate cu noile politici Tn acest
domeniu;

- dezvoltarea unor proiecte de cercetare relevante;

- 1Insusirea cunostintelor necesare pentru dezvoltarea atit profesionald cat si
personala.
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3. Modul de organizare

Programul universitar ,,Managementul resurselor umane si leadership” se
organizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MECTS nr. 3163/2012 privind
aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si functionare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare continud, a Regulamentului propriu privind
organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud si a programelor postuniversitare de perfectionare,
aprobat de Senatul Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Acest program de studii postuniversitare se organizeaza in domeniul
Management, pentru care Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad are acreditat
programul de studii universitare de licentd Management. Programul se infiinteaza si
se gestioneazd, potrivit prevederilor legale in vigoare, la nivelul Departamentului de
Discipline Economice. Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud ,,Managementul resurselor umane si leadership” se organizeaza
in limba romana, la forma de invataméant cu frecventa, in care existd programul de
studii universitare de licenta acreditat (Management), in domeniul stiintific respectiv.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
,Managementul resurselor umane si leadership” se finalizeazd cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul
programului. Certificatul de atestare a competentelor profesionale este Tnsotit de un
supliment descriptiv care contine situatia scolard, durata in ore a programului,
numdarul de credite transferabile acumulate, calificarea universitard/standardul
ocupational care a stat la baza dezvoltarii programului i competenta/competentele
sau unitatea de competentd/unitdtile de competentd vizate de programul
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud. Certificatul de atestare
a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se aprobd prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si se gestioneaza potrivit
reglementérilor referitoare la actele de studii.

Programul se poate organiza in colaborare cu institutii similare, institute de
cercetare, organizatii profesionale din Romdnia, agenti economici, precum si alti
parteneri interesati, din tard sau straindtate.



