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1. Etica în afaceri și responsabilitatea socială. Studiu de caz.
2. Hărțuirea la locul de muncă: responsabilitatea etică a angajatorului și eficiența procedurilor interne.
3. Codurile de etică ale companiilor multinaționale și ale companiilor românești: o analiză comparativă a conținutului și a mecanismelor de aplicare.
4. Codul de etică al companiei: document formal sau cultură organizațională trăită? 
5. Relația dintre codul de etică adoptat de firme și cultivarea încrederii angajaților. Studiu comparativ.
6. Munca copiilor în lanțurile globale de aprovizionare: responsabilitatea etică a companiilor și a consumatorilor.
7. Construirea unei culturi a responsabilității etice comune între angajator și angajați.
8. Rolul eticii în prevenirea și gestionarea conflictelor în mediul de afaceri.
9. Provocări etice în afacerile internaţionale în contextul globalizării.
10. Etica utilizării inteligenței artificiale în recrutare: eficiență, echitate și riscul discriminării algoritmice.
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