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Nr. Titlul temei
crt.

1 | Studii privind calitatea serviciilor oferite de
firma............. (ECTS,MAN)

2 | Cercetarea comportamentului/satisfactiei/loialitatii clientilor agentiei
de turism/hotelului /restaurantului/firmei
comerciale...... (ECTS,MAN)

3 | Examinarea efectului tarii de origine a produsului asupra
comportamentului consumatorului....(ECTS) *

4 | Analiza comparativa a influentei strategiilor brandurilor de lux
asupra comportamentului consumatorului....*(ECTS,MAN)

5 | Rolul colectivitatilor locale in dezvoltarea turismului* (ECTS)

6 | Impactul comunicarii de marketing asupra dezvoltarii unui model
de consum excesiv* (ECTS)

7 | Consumatorii risk-taking*(ECTS)

8 | Importanta eticii in construirea si mentinerea relatiilor cu
consumatorii* (ECTS, MAN)

9 | Orientarea consumatorilor spre produse/servicii green*(ECTS,
MAN)

10 | Rolul publicitatii online asupra atitudinilor si intentiilor de
cumparare* (ECTS, MAN)

I1 | Presiunile colegilor asupra comportamentului de
cumparare/consum al adolescentilor * (ECTS, MAN)

12 | Strategii de marketing in social-media si influenta lor asupra
comportamentului consumatorului (ECTS, MAN)

13 | Atitudini s1 motivatie in munca. Cercetare asupra angajatilor
firmei...(MAN)

14 | Diferentele culturale si managementul (particularizare in functie de

culturile de afaceri alese de studenti) (MAN)

* aceste teme implica o documentare mai ampla si un efort de cercetare mai sustinut




Observatie: Studentii pot propune propriile teme de cercetare care se vor accepta spre
coordonare 1n functie de incadrarea lor in disciplinele predate de Indrumator, literatura de
specialitate disponibila si posibilitatea aplicarii practice de catre student.

Propuneri structuri orientative
1. Toate Ilucrarile pe domeniile comportamentul consumatorului/comportament
organizational vor avea un corp structural dupa modelul

Introducere

Capitolul 1. Recenzia literaturii dedicate subiectului (10-15 pagini de consistentd, cu
consultarea unui numar suficient de surse bibliografice din literatura autohtona si straina)

Capitolul 2 Studiu de caz/Abordare practica

(Descrierea companiei sau a pietei unde se realizeaza cercetarea)

Stabilirea obiectivelor si ipotezelor cercetarii

Descrierea metodologiei de cercetare

Prezentarea instrumentului de cercetare (chestionar, ghid de interviu, alt instrument
calitativ)

Prelucrarea raspunsurilor si prezentarea rezultatelor (se vor prezenta tabele, grafice
sugestive care sa poatd forma o imagine clard asupra rezultatelor, dupa care acestea se
vor explica Intr-un text)

Capitolul 3 Concluzii, propuneri, limite ale studiului, directii viitoare de cercetare-
cateva pagini de consistenta.

Bibliografie

Anexe (contracte, documente de intreprindere, portofoliu cu chestionare daca se
administreaza pe teren,...)

2. Lucrarile din domeniul Management Comparat presupun o documentare atentd asupra
datelor specifice fiecarei culturi de afaceri, eventual a companiilor alese din fiecare
cultura/

Data, 01.10.2025

Contact: e-mail: florinisac72@yahoo.com ; florin.isac@uav.ro

Consultatii: Facultatea de Stiinte Economice,cabinet P20, pe baza de programare
prealabila
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