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Nr.crt. Titlul temei

1. Analiza sistemului de recompense si salarizare 1a ............ccoceeee.

2. Specificul recrutdrii si selectiei personalului la ............ccceevveenneee.

3. | Tehnici de motivare a resurselor umane la ............c.cceeee.

4, Particularitati ale sistemului de recompense la ..................

S. Particularitati ale proiectarii, analizei si evaluarii posturilor la ....................

6. Managementul recompenselor la .....................

1. Specificul recrutdrii si angajarii personalului la ........................

8. Managementul resurselor umane. Particularitati ale managementului
carierei la........

Q. Managementul resurselor umane. Motivarea angajatilor si satisfactia
muncii la .........

10. | Rolul si aplicarea creativitatii resurselor umane la ..........

11. | Previziunea principalilor indicatori economici la ................
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