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L I S T A  
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1. Teza de doctorat 
„Restructurarea siderurgiei româneşti în condiţiile economiei de piaţă”, Universitatea „Dunărea de Jos”, Galaţi, 1997. 

 
 
2. Cărţi si capitole în cărţi publicate 
 

1. Ion STEGĂROIU (coordonator), Marius Petrescu, Anișoara Duică, Nicoleta Valentina Florea, Mircea Constantin 
Duică, Gabriel Croitoru, Dorin Iancu, 2023, Tratat de management general. Managementul schimbării, vol. IX, Editura 
ProUniversitaria. 

2. STEGĂROIU Ion, Paraschiv Vagu (Coordonatori), Gabriel Croitoru, Mircea Duică, Dorin Iancu, Anișoara Duică, 
Camelia Frățilă, Constanța Popescu, 2020, Tratat de management general- Organizarea, vol 3, Editura Universul 
Academic București. 

 
Cărţi şi capitole din cărţi publicate la edituri din străinătate. 

1. STEGĂROIU Ion (colaborator), 2017 Developpment, Growth and Finance of Organizations from an Eastern 
European Context, Ed. Springer. 

2. STEGĂROIU Ion (colaborator) 2016, Croissance population et protection sociale, Alain Redslob, Editions Panthéon 
ASSAS. 

3. STEGĂROIU Ion (consultant stiintific) 2014, Perspectives Europeenes des pays de Balkans CEMAFI International 
4. STEGĂROIU Ion (colaborator) -2014 ″Systemic Approaches to Strategic Management″ Business Science , 

Reference, Cap.11,  IGI Global,  ISBN/978-1-4666-6481-4. 
5. STEGĂROIU Ion (colaborator) (2011) ″Encyclopedie des diversités″, EMS, Management & Société, Paris. 
6. STEGĂROIU Ion (2009) „Melanges en hommage à Jean Claude Dischamps”, Ed. Bibliotheca, p.481, ISBN 978-973-

712-448-7; 
7. STEGĂROIU Ion (2006) „Festschrift in honour of Maria Negreponti Delivanis”, couator, University of Macedonia, 

Thessaloniki, Grecia, p.653-658 
8. STEGĂROIU Ion, P. Dupriez, A. Căpăţână, Gh. Căprărescu, G. Croitoru, C. Frăţilă, A. Olaru, G. Paquet, B. 

Vanderlinden, D. Zaiţ, (2005) „Entreprises roumaines en transition. Etudes de culture organisationnelle” Ed. 
L’Harmattan, Collection Mouvements Economiques et Sociaux, Paris, ISBN 2–7475-8714-2 

9. STEGĂROIU Ion (2004) „Relations économiques au dedans et au dehors de l’Union européenne”, Vol. I, II, Editura 
Economică, Bucureşti, ISBN: 973-709-075-6; 

10. STEGĂROIU Ion (2002) (coordonator) „Le Management de la transition”, Ed. Economica, Bucureşti, ISBN 973-590-
754-2. 
 
 

Cărţi şi capitole din cărţi publicate la edituri din ţară. 

1. Daniela Pahome, Ion STEGĂROIU, Ramona Lile, 2019, Leadership în educație, Editura Universul Academic, 
București. 
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2. STEGĂROIU Ion (colaborator) Anuarul stiintific, 2015 
3. STEGĂROIU Ion (colaborator) Starea de sanatate a managementului, edițiile 2016, 2017, 2018 
4. STEGĂROIU Ion, A. L. Ristea, D. Tănăsescu, V. Ioan Franc „Crestomaţie de marketing”  Ed. Expert, Bucureşti, ediţia 

I, 2000, ISBN 973-8177-07-3; ediţia a II-a, 2002, ISBN 973-8177-07-3; ediţia a III-a, 2004, ISBN973-618-023-9., ediția 
2017 

5. STEGĂROIU Ion (coordonator) -2014 ″Contribuții la conturarea unui model românesc de management″, Cap.1. 
Editura Expert, București,. 

6. VAGU Paraschiv, STEGĂROIU Ion (coordonatori) CROITORU Gabriel, DUICĂ Anişoara, DUICĂ Mircea, -2014 
„Strategii manageriale”, Editura ProUniversitaria, p.847, ISBN: 978-973-712-841-6. 

7. VAGU Paraschiv, STEGĂROIU Ion (coordonatori) CROITORU Gabriel, DUICĂ Anişoara, DUICĂ Mircea  „Tratat de 
Management General. Școlile de Management”, 2014, Editura Bibliotheca, vol. 1,  p.456, ISBN: 978-973-712-841-6. 

8. VAGU Paraschiv, STEGĂROIU Ion (coordonatori) CROITORU Gabriel, DUICĂ Anişoara, DUICĂ Mircea „Tratat de 
Management General. Planificare strategică”, 2014, vol. 2 *, Editura Bibliotheca, p. 388, ISBN: 978-973-712-842-3.  

9. STEGĂROIU Ion, Florea Nicoleta (2013) „Tehnici şi instrumente de recrutare şi selecţie”, Ed. CH Beck, Bucureşti, 
p.321, ISBN: 978-606-18-0179-4. 

10. STEGĂROIU Ion (colaborator) „The Best Romanian Management Studies 2011-2012”, -2013, LAP Lambert 
Academic Publishing, ISBN: 978-3-659-41750-4.  

11. Petrescu M., STEGĂROIU Ion, Năbârjoiu N., Duică Anisoara, Duică Mircea, Popa E. (2010) „Change management 
and risk”, coautor, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, p.213; 

12. STEGĂROIU Ion, Ana Lucia Ristea, coord. (2009) „Managementul distribuţiei serviciilor de sănătate”, coautor, Ed. 
Bibliotheca, Târgovişte, p.234; 

13. STEGĂROIU Ion (2009) „Coordonate socio-economice ale stresului la locul de muncă”, coautor, Ed. Agora, Călăraşi, 
p.119; 

14. STEGĂROIU Ion (2009) „Managementul resurselor în serviciile de sănătate”, coautor, Ed. Bibliotheca, p.85, ISBN 
978-973-712-365-7; 

15. STEGĂROIU Ion (2004) „Economie industrială – o abordare epistemologică”, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, p. 751, 
ISBN 973-8413-50-8; 

16. STEGĂROIU Ion, Paraschiv Vagu (2007) „Motivarea in munca”, Ed. Bibliotheca,  Târgovişte, p. 582, ISBN: 978-973-
712-314-5; 

17.  STEGĂROIU Ion, Cucui, I. C. Dima, M. Petrescu (2007) „Cercetări operaţionale aplicate în management”, Ed. AGIR, 
Bucureşti, p. 1-407, ISBN 978-973-720-113.3; 

18.  STEGĂROIU Ion,  I.C. Dima, M. Petrescu, I. Cucui, N. Năbârjoiu (2007) „Econometrie managerială” Ed. Universităţii 
de Apărare „Carol I”, Bucureşti,  

19. STEGĂROIU Ion, Paraschiv Vagu (2006) „Lideriatul – de la teorie la practică”,   Ed. Bibliotheca,  Târgovişte, p. 438,  
ISBN: 973-712-167-8. 

20. STEGĂROIU Ion, E.M. Dobrescu, M. Mureşan, G. Badea, D. Mureşan (2005)  „Dicţionar de istoria economică şi 
istoria gândirii economice”, All Beck, Bucureşti, p. 6, 46-47, 62-64, 89-91, 110-111, 118-119, 139-140, 148-149, 173-
175, 217-218, 225-226, ISBN: 973-655-748-0. 

21. Paraschiv Vagu, STEGĂROIU Ion (2005) „Planificarea strategică - de la teorie la practică”, Ed. Bibliotheca, 
Târgovişte 2005, p.325, ISBN: 973-712-076-0 

22. STEGĂROIU Ion (2002) (coordonator) ”Economia românească – prezent şi viitor”, Editura Eficient, ISBN-973-9366-
62-7; 

23. V. Răducanu, STEGĂROIU Ion, C. Popescu, G. Badea, C. Neagu (2000) “Macroeconomie; mondoeconomie” Ed. 
Bibliotheca, Târgovişte, 2000, p. 245, ISBN 973-9426-22-0;  

24. V. Răducanu, C. Popescu, STEGĂROIU Ion, G. Badea, C. Neagu (2000) „Microeconomie” Ed. Bibliotheca, 
Târgovişte, p. 135-142, p.158-170, ISBN 973-9426-58-1; 

25.  STEGĂROIU Ion (1999) “Metode şi tehnici de management”, Vol. I, Ed. Macarie, 1999, p.230,  ISBN 973-9372-77-
5; 

26. STEGĂROIU Ion Tudor Pârvu, Gabriel Croitoru (1999) “Cugetări despre management”, Ed. Eficient, p.182, ISBN 
973-9366-28-7; 
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27. STEGĂROIU Ion (1999) “Principiile managementului”, Ed. Macarie, 1999, p.130, ISBN 973-9391-26-5; 
 Paraschiv Vagu, STEGĂROIU Ion (1998) “Management”, Vol. I – Şcolile de management, Ed. Macarie, p. 330, ISBN –973-
9304-11-7 
 
 

I. Articole publicate  
 
A. Lucrări publicate în reviste cotate ISI. 

1. Gabriel Croitoru, Ion STEGĂROIU, Valentina Ofelia Robescu, Oana Oprisan,  Iancu Dorin, Oana Oprisan „The use 
of mathematical models in determining the degree of perception of social responsibility of organizations”, Journal of 
Science and Arts, Year 18, No. 2(43), pp. 405-420, 2018, eISSN 2068-3049 
(http://www.josa.ro/en/index.html?http%3A//www.josa.ro/en/josa.html) WOS:000436646200012 

2. Ristea, A. L., Valeriu, I. F., Stegăroiu, I., & Croitoru, G. Commercial facilities and urban regeneration. Amfiteatru 
Economic Journal, 12(27), 2010, 99-114. WOS:000274747700007 

3. Stegaroiu, I., & Baranga, L., Corporate social responsibility. Metalurgia International, 15, 2010, 148-152, 
WOS:000277598600028. 

4. Ristea, A. L., Stegaroiu, I., Ioan-Franc, V., & Dinu, V. Responsiveness of Health Systems: a Barometer of the Quality 
of Health Services. The AMFITEATRU ECONOMIC journal, 11(26), 2009, 277-287, WOS:000267351800005. 

 
B. Lucrări publicate în Proceedings de conferinţe cotate ISI. 

1. Croitoru, Gabriel; Robescu, Ofelia; STEGĂROIU Ion; et al, THE ANALYSIS OF ECONOMIC PERFORMANCE OF 
COMMERCIAL SOCIETIES FROM SOUTH-EASTERN EUROPE USING SOCIAL CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT, Conference: 10th International Management Conference (IMC) - Challenges of Modern 
Management Location: Bucharest, ROMANIA Date: NOV 03-04, 2016  
Sponsor(s): Bucharest Univ Econ Studies, Fac Management PROCEEDINGS OF THE 10TH INTERNATIONAL 
MANAGEMENT CONFERENCE: CHALLENGES OF MODERN MANAGEMENT (IMC 2016)   Book 
Series: International Management Conference   Pages: 89-96   Published: 2016 

2. Bogdan, Alexandru, Istudor, Nicolae, Gruia, R. Omulus, Toba, George Florea, Chelmu, Sorin, Craciun, 
Nicolae, STEGĂROIU Ion, Ion, Gavan, Constantin, Serea, Radu Pasalau, Pasalau, Carmen, „Developing 
Georgescu-Roegen'sbioeconomicsconcept with a new smart approach, from "fiat panis" to "habemuspanis", based 
on a new economic theory for globalised biopower through more agrifood and seafood”, 1st International Conference 
'Economic Scientific Research - Theoretical, Empirical and Practical Approaches', ESPERA, DEC 11-12, 2013, 
Volume: 8, pages: 91-99, 2014, ISSN: 2212-5671 

3. STEGĂROIU Ion, F.Radu,V.Radu, Convergence and divergence between accounting and taxation in Romania, 
SGEM 2014 Conference on Political Sciences DOI: 105593/sgemsocial2014/B22/S6.018, 2014 

4. Croitoru Gabriel, STEGĂROIU Ion, Ofelia Robescu, „The Economic Impact of the Mobility of the Labour Force”, 
International Conference on Information, Business and Education Technology (ICIBIT 2013), Published by Atlantis 
Press, pp. 445 – 448, 2013. 

5. Stegaroiu, Ion; Popescu, Manoela; Crenicean, Luminita Cecilia, CONSIDERATIONS ON THE RELATIONSHIP 
BUSINESS ETHICS CORPORATE GOVERNANCE IN THE KNOWLEDGE-BASED ECONOMY, PROCEEDINGS 
OF THE 7TH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONFERENCE: NEW MANAGEMENT FOR THE NEW 
ECONOMY, 2013, Page 224-230, WOS:000396391700026. 

6. Stegaroiu, Ion; Croitoru, Gabriel; Baranga, Laurentiu, THE CSR RESILIENCE PATTERN, PROCEEDINGS OF THE 
6TH INTERNATIONAL MANAGEMENT CONFERENCE: APPROACHES IN ORGANISATIONAL MANAGEMENT, 
2012, Page 110-124, WOS:000340615800013. 

7. Leonardo Badea, Marius Petrescu, STEGĂROIU Ion Cristina Ştefan „Application of Markowitz Model on the Stock 
Market from Romania within the Global Financial Crisis”, Proceedings of the 4th WSWAS International Conference 
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on Business Administration (ICB ’ ro), University of Cambridge, February 20-22, 2010, p. 217-222, ISBN: 978-960-
474-161-8, ISSN: 1790-5109, www. wseas.org. WOS:000276718400027 

8. Ionut Barbu, Delia-Mioara Popescu, STEGĂROIU Ion, Ilie Valentin „Personal Development – Connecting Element 
Between Human Resource and Career Development”, Proceedings of the 4th WSWAS International Conference on 
Business Administration (ICB ’ ro), University of Cambridge, February 20-22, 2010, p. 228-231, ISBN: 978-960-474-
161-8, ISSN: 1790-5109, www. wseas.org, WOS:000276718400029. 

9. Ion, Cucui; Ion, Stegaroiu; Marius, Petrescu; Laurentiu, Baranga; Adrian, Rujoiu, E-business and knowledge 
management in Romanian organisations, 4th WSEAS International Conference on Business Administration, Recent 
Advances in Computer Engineering, 2010, Page 257-262, ISBN 978-960-474-161-8, WOS:000276718400034. 

10. Man, Mariana; Cucui, Ion; Dima, Ioan Constantin; STEGĂROIU Ion; Badea, Leonardo, „Costs occurred by 
implementing the logistical study into the company”, Applied Economics, Business and Development, 
Conference: 2nd World Multiconference on Applied Economics, Business and Development (AEBD 10), may 03-06, 
2010, Kantaoui, Tunisia, Pages: 104-109, ISBN:978-960-474-184-7, WOS:000300068000023. 

11. Marius Petrescu, STEGĂROIU Ion, Mioara Braboveanu, Anca – Gabriela Petrescu,  Nicoleta Sîrbu “Implementing a 
risk management approach for optimizing information security systems”, Business Transformation through Innovation 
and Knowledge Management An Academic Perspective, Proceedings of The 14th International Business Information 
Management Association Conference, June 23 - 24, 2010, Istanbul, Turkey, p. 3103-3109, ISBN: 978-0-9821489-3-
8, WOS:000292274900031. 

12. Popa, G., Stegaroiu, I., Georgescu, A., & Popescu, N., On-line learning as part of technology-based learning and its 
benefits for organizations–case study. In Proceedings of the International Conference on e-Learning (pp. 322-26), 
2010, WOS:000284261700037. 

13. Mioara, P. D., Ofelia, R. V., Victor, V., Stegaroiu, I., Gabriela, P., & Dumitru, G., Innovation management and 
Romanian SME’s. In Proceedings of the 4th WSEAS International Conference on Business Administration, 2010, pp. 
149-153, WOS:000276718400017. 

14. Ristea, Ana Lucia; Stegaroiu, Ion; Croitoru, Gabriel, Marketing through the eye of the law, REGULATION AND BEST 
PRACTICES IN PUBLIC AND NONPROFIT MARKETING, 2010, Page 621-628, WOS:000411484200060 

15. Ana-Lucia Ristea, STEGĂROIU Ion, Constanta Popescu, Gabriel Croitoru, The Projection of Marketing Intelligence 
Systems – a Challenge for the Economic Enterprises in Romania from the Perspective of Their Sustainability, 
Proceedings of the 4th European Conference on Information Management and Evaluation, Universidade Nova de 
Lisboa, Lisbon, Portugal, p. 347- 352, 9-10 September 2010, ISBN: 978-1-906638-73-3, WOS:000284262400041. 

16. Rujoiu, Adrian; Stegaroiu, Ion; Popescu, Delia Mioara, E-Marekting Implementation Tools, BUSINESS 
TRANSFORMATION THROUGH INNOVATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT: AN ACADEMIC 
PERSPECTIVE, VOLS 3 AND 4, 2010, Page 1964-1974, WOS:000330684100042. 

17. Dorina Tănăsescu, STEGĂROIU Ion Gabriela Păunescu, Integrating eLearning in the Knowledge Society, 
Proceedings of the 5th International Conference on e-Learning, Universiti Sains Malaysia Penang Malaysia, pp. 391, 
12-13 July 2010, ISBN: 978-1-906638-69-6 (cd),  http://academic-conferences.org/2-proceedinqs.htm, 
WOS:000284261700045. 

18. Stefan Vladulescu, Ion Cucui, Delia Mioara Popescu, Marius Petrescu,  STEGĂROIU Ion, Anisoara Duica 
„Communication in Negative Journalism”, Proceedings of the 8th WSEAS International Conference on 
MANAGEMENT, MARKETING and FINANCES (MMF '10), Universiti Kebangsaan Malaysia, Penang, Malaysia, 
March 23-25, 2010, p. 161-165, ISBN: 978-960-474-161-7, ISSN: 1790-2769, www. wseas.org, 
WOS:000284993300023. 

19. Ion, Stegaroiu, Stefania, Mubeen, Laurentiu, Baranga, The impact of globalization on diversity management, political 
sciences, law, finance, economics and tourism, International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social 
Sciences and Arts, VOL IV, 2014, Page, 737-744, ISSN 2367-5659,  WOS:000359614900095; 

20. Ion, Stegaroiu; Ion, Cucui; Marius, Petrescu; Horga, Vasile; Andrusca, Lucian, Efficient leadership in market-oriented 
organizations, PROCEEDINGS OF THE 3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON COMMUNICATIONS AND 
INFORMATION TECHNOLOGY, 2009, Page 33, ISBN 978-960-474-146-5, WOS:000276795000004. 
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21. Alina Constantinescu, Ion Stegăroiu, The Influence of the Motivational Factors on Work Performance, vol. 14 No. 1, 
2023 Postmodern Openings, DOI: https://doi.org/10.18662/po/14.1/602, 
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/5570 

22. Florea Nicoleta Valentina, Croitoru Gabriel, Stegăroiu Ion, Rusu Corina, Popescu Nicoleta, The analysis of 
customers’ loyalty using bibliometric and mathematical analysis, Proceedings of The 16th International Management 
Conference “Management and resilience strategies for a post-pandemic future”3rd– 4th November 2022, Bucharest, 
Romania. 
 

C. Lucrări publicate în Proceedings unor conferințe naționale și internaționale. 

 
 

1. STEGĂROIU Ion La responsabilite sociale de l’organisation dans la vision de la strategie Europe 2020, International 
Conference Espaces Europeens: La Strategie Europe 2020 – Defis et Tendances, 5-6 october 2012, Targoviste, 
Romania. 

2. STEGĂROIU Ion Ana Lucia Ristea, Gabriel Croitoru, What is a strategy to be effective communication?, International 
Conference European Spaces: The Strategy Europe 2020 – Challenges and Tendencies, 5-6 october 2012, 
Targoviste, Romania. 

3. STEGĂROIU Ion Ana-Lucia Ristea, Dorin IANCU, „L’économie de la Roumanie – y a-t-il de chances de sortir de la 
crise?”, 57ème Congres de L’association Internationale des Economistes de Langue Francaise à L’invitation de 
l’Université de RIJEKA, 23-25 mai  2011. 

4. Ristea A. L., STEGĂROIU Ion Croitoru G. “Marketing through yhe eye of the law”, 9th International Congress of the 
International Association on Public and Nonprofit Marketing, Regulation and Best Practices in Public and Nonprofit 
Marketing, Bucharest 10-11 June 2010, Romania. 

5. STEGĂROIU Ion, Miclea Gheorghiță, (2010) ″Aproach the Cultural Space of Contemporany Organizational″ Colloque 
federateur du CEDIMES, Universite Laval, Qebec, nov. 

6. STEGĂROIU Ion, A. L. Ristea (2007) „Gagnants et perdants du du progrès”, L’Université de Tunis el Manar, Tunis, 
fevrier, 15-17. 

7. STEGĂROIU Ion A. L. Ristea (2007) „Les gagnants et les perdants dans la perspective des mutations majeures 
générales de la société informationnelle et de la connaissance”, L’Université de Tunis el Manar, Tunis, fevrier, 15-
17. 

8. STEGĂROIU Ion (2006) „L’entreprise créatrice de valeur”, Congrès CEDIMES, Orhid, R. Macedonia, p. 65-72, ISBN 
978-961-240-109-2. 

9. STEGĂROIU Ion (2006) „Le statut de membre de l’UE de la Roumanie – une voie rapide vers le prospérité?”, Congrès 
CEDIMES, Orhid, R. Macedonia. 

10. STEGĂROIU Ion (2005) „La culture d’entreprise dans la Roumanie en transition”, Congres CEDIMES, Integration 
Economique, Competitionet coopération, Lovran, Croaţia. 

11. STEGĂROIU Ion (2005) „Politiques économiques de la Roumanie dans la perspective de l’intégration européenne”  – 
Congres AIELF, Aix-en-Provence. 

12. STEGĂROIU Ion (2005) „La Roumanie – les derniers pas vers l’ Union Europeenne”, Congres CEDIMES, Komotini, 
Grecia, octombrie, 13-16. 

13. STEGĂROIU Ion, A. L. Ristea (2005) „Développement local de la perspective de l’évolution démographique – le cas 
de la Roumanie”, Congres CEDIMES, Torino, Italia, mai, 18-21. 

14. STEGĂROIU Ion (2004) „Politica regională a U.E. în perioada 2000-2006”, The 29th Annual Congres of the American 
Romanian Academy of Arts and Sciences, Bochum, Germany, septembrie, 7-12, Ed. Alma Mater Publishing House, 
p.169-172, ISBN: 973-632-140-1. 

15. STEGĂROIU Ion (2004) „Tipuri de abordări ale politicii generale”, Integrarea Europeană şi competivitatea economică, 
Chişinău, R. Moldova, Editura ASEM, Septembrie. 

16. STEGĂROIU Ion (2004) „L’intégration de la femme dans l’activité économique“ – „Document de travail”, L’Université 
du Littoral, Côte d’Opale, nr. 80, septembre. 
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17. STEGĂROIU Ion (2004) „Le Rôle de l’état dans le promotion des politiques régionales; Les stratégies pour la 
Roumanie”, CEDIMES Alexandrie, Egypte. 

18. STEGĂROIU Ion (2001) „La Roumanie dans le conteste de la globalisation”, Congrès AIELF Montréal; 
19. STEGĂROIU Ion (2001) „Aspects manageriaux des investissements etrangers en Roumanie”, Congrès AIELF 

Montréal; 
20. STEGĂROIU Ion (2000) „Politici de competitivitate”, Seminarul organizat de Academia Română, „Industria României 

şi provocările viitorului”, Bucureşti, 2 iulie. 
21.  STEGĂROIU Ion, B. Stegăroiu (2000) „Întreprinderea individualizată – cadrul ideal de realizare a motivării 

personalului în creşterea productivităţii”, The 25th Annual ARA Congress, Silver Anniversary, vol. I,  Cleveland, SUA, 
12-16 iulie, Ed. Universitatea Valahia, p. 33-38. 

22. STEGĂROIU Ion (1997) „Some aspects of industrial relationship in Romania’s transition process toward market 
economy”, III. Chemnizer Ostforum, „Management Executives in the East European Transformation Process” 

 
 

D. Proiecte de Cercetare Științifică  
           

Internaţionale 
1. Universitaires Roumains, Managers Européens, CCI-URM-08-10 / Proiect de cercetare inclus pe lista proiectelor 

acceptate prin Acordul de cooperare bilaterală între Guvernul României, pe de o parte, şi Guvernul Comunităţii Franceze 
din Belgia şi Guvernul valon, pe de altă parte. 

2. Analyse de la dimension culturelle du management de la transition- formation universitaire et formation professionnelle, 
Cercetarea se realizează în colaborare cu ICHEC – Bruxelles. Contractul este încheiat cu Comunitatea Wallonie – 
Bruxelles. (Projet 9); 

3. Pratiques sociales des entreprises françaises a l’Est: exportatrices de pratiques sociales, vecteurs de dialogue social? 
Une analyse à la croisée de la sociologie et de l’économie, PCI-PSE-05-07 / Cercetarea face parte din programul DARES 
şi va fi realizată într-un consorţiu internaţional: Franţa, România, Slovacia şi Ungaria. 

4. Preparation de la mise en place d’un programme de formation et de recherche en management interculturel, CCI-PMP-
05-06/ 2003-2004 / UVT - ICHEC – Bruxelles. 

5. Développement durable, responsabilité sociale, culture et performance d’entreprise. Proiect de cercetare inclus pe lista 
proiectelor acceptate prin Acordul de cooperare bilaterală între Guvernul României, pe de o parte, şi Guvernul 
Comunităţii Franceze din Belgia şi Guvernul valon, pe de altă parte. 

6. Evolutii tendinte si factorin de influenta asupra procesului CDI in contextul globalizarii si cresterii (Republica Moldova) 
7. Parteneriate pentru egalitate de gen si sanse (Norvegia), 2016 
8. Elemental Breaking Down Barriers to Entreprise (Marea Britanie), 2012 

Naţionale 
9. Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii ID-77497 
10. Proiect POSDRU „Registru Matricol Unic”, 2009. 
11. Proiect POSDRU „Informare corectă – cheia recunoaşterii studiilor”, 2009. 
12. Burse doctorale, premisă pentru creşterea competitivităţii şi competenţelor în cercetarea ştiinţifică, POSDRU, 6326 ID. 
13. Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii,PREDEX,77497 ID. 
14. Cercetarea şi dezvoltarea unei platforme interactive, multidisciplinare şi complexe, pentru îmbunătăţirea sistemului 
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