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19. STEGAROIU lon (2001) ,Aspects manageriaux des investissements etrangers en Roumanie’, Congrés AIELF
Montréal;

20. STEGAROIU lon (2000) ,Politici de competitivitate”, Seminarul organizat de Academia Roména, ,Industria Romaniei
si provocarile viitorului”, Bucuresti, 2 iulie.

21. STEGAROIU lon, B. Stegaroiu (2000) ,,Tntreprinderea individualizata — cadrul ideal de realizare a motivarii
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| D. Proiecte de Cercetare Stiintifica |

Internationale

1. Universitaires Roumains, Managers Européens, CCI-URM-08-10 / Proiect de cercetare inclus pe lista proiectelor
acceptate prin Acordul de cooperare bilaterala intre Guvernul Romaniei, pe de o parte, si Guvernul Comunitatji Franceze
din Belgia si Guvernul valon, pe de alta parte.

2. Analyse de la dimension culturelle du management de la transition- formation universitaire et formation professionnelle,
Cercetarea se realizeaza in colaborare cu ICHEC - Bruxelles. Contractul este incheiat cu Comunitatea Wallonie —
Bruxelles. (Projet 9);

3. Pratiques sociales des entreprises francaises a I'Est: exportatrices de pratiques sociales, vecteurs de dialogue social?
Une analyse a la croisée de la sociologie et de 'économie, PCI-PSE-05-07 / Cercetarea face parte din programul DARES
si va fi realizata intr-un consortju international: Franta, Roménia, Slovacia si Ungaria.

4. Preparation de la mise en place d’un programme de formation et de recherche en management interculturel, CCI-PMP-
05-06/ 2003-2004 / UVT - ICHEC - Bruxelles.

5. Développement durable, responsabilité sociale, culture et performance d’entreprise. Proiect de cercetare inclus pe lista
proiectelor acceptate prin Acordul de cooperare bilaterald intre Guvernul Romaniei, pe de o parte, si Guvernul
Comunitatji Franceze din Belgia si Guvernul valon, pe de alta parte.

6. Evolutii tendinte si factorin de influenta asupra procesului CDI in contextul globalizarii si cresterii (Republica Moldova)

7. Parteneriate pentru egalitate de gen si sanse (Norvegia), 2016

8. Elemental Breaking Down Barriers to Entreprise (Marea Britanie), 2012

Nationale

9. Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii ID-77497

10.Proiect POSDRU ,Registru Matricol Unic”, 2009.

11.Proiect POSDRU ,Informare corecta — cheia recunoasterii studiilor”, 2009.

12.Burse doctorale, premisa pentru cresterea competitivitatii si competentelor in cercetarea stiintifica, POSDRU, 6326 ID.

13.Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii, PREDEX,77497 ID.

14.Cercetarea si dezvoltarea unei platforme interactive, multidisciplinare si complexe, pentru imbunatatirea sistemului
educational de marketing prin interconectarea mediului universitar cu piata muncii din Roménia, Proiectul de cercetare-
dezvoltare este realizat in Cadrul Programului 4 — Parteneriate in domenii prioritare — component al PNCDI |1, 2008.

15.Sistem de evaluare a influentei stresului asupra productivitatii muncii in firmele din mediul economic romanesc, CCI-
SEI-07-10 / Proiectul de cercetare-dezvoltare este realizat in Cadrul Programului 4 — Parteneriate in domenii prioritare
- component al PNCDI ||

16. ,Oportunitati pentru studiile doctorale si cresterea capacitatji si motivatiei pentru cercetarea stiintifica de performanta”,
proiect POSDRU (programul CCI: 2007, RO 05P0001);

17. Cercetari privind tehnici avansate de control bazate pe analiza erorilor si modelarea tridimensionala pentru masurarea
de inalta precizie a suprafetelor complexe, membru, valoare contract 18.200 lei.

18. Cercetarea si realizarea de sisteme/microsisteme mecatronice/micromecatronice hight-tech ultraprecise, integrate in
platforme tehnologice pentru modernizarea si calificarea europeana a industriei, membru, valoare contract 10.000 lei.



19.Cercetari privind tehnici avansate de control bazate pe analiza erorilor si modelare tridimensionala pentru masurarea de
inalta precizie a suprafetelor complexe., Proiect nr.72-176 in cadrul programului 4 — Parteneriate in domenii prioritare.

20. ,Optimizarea sistemului de finantare, productie si distributie a serviciilor de sanatate pentru cetatenii europeni”,
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