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Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

STEGAROIU ION

Bl. A3A, sc. A1, ap.13, Str. Libertatii, Targoviste, Roméania
0769844133

stegaroiuion@yahoo.com

romana
25.11.1951

masculin

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
Membru corespondent

1. 2000-prezent ; 2. 2007 - prezent; 3.2016-2019; 4. 2012-2016; 5. 2008-2012; 6. 2000-2008 ; 7.
1996-2000; 8. 1997-2000; 9. 1993-1997; 10. 1975-1993.

1. Profesor universitar doctor; 2. Conducator de doctorat; 3. Director Centru de Cercetare si Studii
aplicative in management si marketing; 4.Decan al Facultatji de Stiinte Economice 5. Prorector cu
probleme de invatdmant; 6. Decan al Facultétii de Stiinte Economice ; 7. Prodecan al Facultatjii de
Stiinte Economice; 8. Conferentiar universitar doctor; 9. Lector universitar doctor; 10. Contabil sef
uzina, Sef birou economist principal, economist.

Cursuri si seminarii; administratie academicd; coordonare de publicaiji stiintifice;elaborare cursuri si
manuale universitare

1-8 Universitatea Valahia din Targoviste; 9. Combinatul de Oteluri Speciale Targoviste
Didactica; cercetare stiintifica; administratie academica

1.2009; 2. 2009; 3. 2002; 4. 1995; 5. 1988-1989; 6. 1993-1997; 7. 1971-1975

1. Certificat de absolvire; 2. Certificat de absolvire; 3. Atestat; 4. Certificat de absolvire; 5. Diploma de
absolvire; 6. Doctor in economie, domeniul Management; 7. Licentd in Management

1. Program de perfectionare de formator; 2. Program de perfectionare de manager proiect; 3.Program
Leonardo da Vinci; 4-5. curs post-universitar; 6. Management; 7. Economie industriala

1-2. Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului; 3.
Universite Littoral - Cote d’ Opale (Franta); 4. Universitatea ,Valahia” din Targoviste; 5. Academia de
Studii Economice; 6. Universitatea ,Dunarea de Jos” Galatj; 7. Academia de Studii Economice,
Facultatea de Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor

1-5. Postuniversitar; 6. Universitar; 7. Doctoral



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) = Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi instructiunile)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (¥) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Engleza | B1 B1 B1 B1 B1
Franceza @ Bt B1 B1 B1 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale | Comunicare in contexte publice; competenté didactica; competenta administrativa

Competente si aptitudini | Spirit organizatoric dovedit in activitatile de administrare academica incepand cu anul 1996

organizatorice

Competente si aptitudini tehnice | -

Competente si aptitudini de utilizare =~ Microsoft Office; Internet

a calculatorului

Competente si aptitudini artistice = Muzica (folclor), literatura romana din perioada interbelica

Alte competente si aptitudini | -

Permis(e) de conducere | Nu este cazul

Informatii L
suplimentare 1.

Teza de doctorat:

,Restructurarea siderurgiei romanesti in conditiile economiei de piata”, Universitatea ,Dunarea de Jos”, Galatj,

1997.

Nookwh =

Recunoastere interna si internationala

Cetatean de onoare al oragului Salonic, Grecia.-2011
"Bonne renomée veiut mieux que ceinture dorée”
Said Boumendjel(Algerie), lon Stegaroiu (Roumanie) et Jean- Francois Verne (Liban) sont & titre
individuel, representants de pays dans lesquels notre culture est particulierement présente malgré les
difficultés du développement ou des crises violentes. lls sont pour nous un modéle de travail a réaliser. Nous
espérons qu'ils seront rejoints pas d'autres personnalités, y compris, car ¢’ est un des enjeux de notre
démarche, hors de la zone fanchophone (Philippe Naszalyi Director La Revue des Sciences de Gestion nr.
229/2008)

Membru al unor organizatii stiintifice sau profesionale Internationale:
AIELF (Association Internationale des Economistes de Langue Francaise) din 1999.
CEDIMES (Centre d’Etudes du Developpment et des Mouvements Economiques et Sociaux) din 2001.
Academia Europeana de Management (EURAM) din 2010.
Europeen Management Asociation (EMA) din 2008
Comité Independent de Vieille Internationale stratégique (CIVIS) din 2009
Institut Catholique de Hautes Etude Commerciales (ICHEC), Bruxelles, Belgia din 2002
Hellenic Quality Assurance Agency (HQAA) din 2010

Nationale

1.

oL

Membru asociat al Academiei Oamenilor de $tiinté din Romania
Societatea Academica de Management din Roménia (SAMRO)
Asociatia Generala a Economistilor din Roménia (AGER)
Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia (AFER)
Academia Roména, INCE - cercetator stiintific asociat |



6.
7.

ARACIS 2007- prezent
CNATDCU 2012-2016

Coordonator:

1

2.
3.
4
5

6.
7.

Colectia ,Economica” a editurii ,Bibliotheca”, Targoviste, acreditatd CNCSIS.

Colectia ,Cartea de Management”, Editura Bibliotheca, Targoviste, acreditatd CNCSIS.

Colectia ,Universitaria - Omagiu” a editurii Bibliotheca, Targoviste, acreditatda CNCSIS.

Redactor stiintific Editura ProUniversitaria.

Colectia ,Valahian Journal of Economic Studies”, clasificatda CNCSIS B+, ISSN 2067 - 9440. In plin proces
de indexare De Gruiter

Annals of the University of Petrogani — Economics, clasificatda CNCSIS B+, ISSN 1582 — 5949.

Membru in comitetul stiintific — Revue Internationale des economistes de Langue Francaise

Activitati didactice

©COoNoORWN =

1.
12.

Institutia: Universitatea Valahia din Targoviste (incepand cu anul 1993)
Universitatea Aurel Vlaicu Arad din anul 2014/2015

Université Panthéon — Assas, Paris Il - 2001/2002, 2002/2003,2010/2011,2014/2015
ICHEC Bruxelles, DESS en Management Interculturel

Université Cote d’Opale Dunkerque, 2001, 2003.

Universitatea Rijeka Croatia, 2005

Academia de Studii Economice din Moldova, 2000

Université Val de Marne, Paris XIl - 2002

Universitatea din Pitegti, 2000-2002

Academia de Studii Economice, INDE, 2004

Universitatea ,Dunarea de Jos” Galati, 1999-2003

MIMMC, Centrul de Formare si Management pentru Comert (CFMC)-2002

Membru in Comitetul stiintific de organizare a unei manifestari stiintifice
Internationale

1. International Conference ” Contemporary Challeges for the Society in the Context of Recent
Economic and Social Changes”,AOSR 4th edition, 23-24 july, 2021, Targoviste, Roménia.

2. International Conference " Contemporary Challeges for the Society in the Context of Recent
Economic and Social Changes”,AOSR 3 er Editions,20-22 june, 2019. Targoviste Romania

3. International Conference ” Contemporary Challeges for the Society in the Context of Recent
Economic and Social Changes”, AOSR 2 nd edition 23-24, june, 2017, Térgoviste, Romania.

4. International Conference ” Contemporary Challeges for the Society in the Context of Recent

Economic and Social Changes”, AOSR, 27-28 november,2015, Targoviste Romania.

Challenges of Modern Management Location: Bucharest 2013,2014,2015,2016

Colloque fédérateur du CEDIMES, Québec, Canada, 2010.

Colloque international du CEDIMES, Bejaia, Algeria, 2009.

Colloque féderateur du CEDIMES, Bamako, Mali, octombrie 2009.

9. Congrés de I'Association Internationele de Langue Francaise, Targoviste, Paris, 2009,2015.

10. Colloque fédérateur du CEDIMES, Targoviste, 2006.

11. Espaces Européens — Converger dans L'Union Europeenne, Targoviste, 2008,2010,2012,2014

12. GIKS (Global Interference of Knowledge Society), 2023, 2021, 2018, 2016.

13. Ateliers Internationaux ,Management interculturel”, in parteneriat cu ICHC, Targoviste, 2004.

14. Le premier seminaire europeen du CEDIMES, Targoviste, 2003.

15. Table ronde ,Culture organisationnelle dans les PECO”, Targoviste, 2003.

Nationale

1. Managementul tranzitiei editiile 2000, 2002, 2004, Targoviste.

2. Strategia ECR si Managementul lantului logistic, al doilea simpozion ECR Academic Partenership —
Romania, 8-9 decembrie 2006, Targoviste.

3. Turismul si economia locali — alternativa a ocuparii si dezvoltérii, seminar organizat in colaborare cu AJOFM

Dambovita, 7 martie 2007.

Doctor Hohoris Causa

1. Universitatea Aurel Vlaicu din Arad-2019
2. Universitatea Valahia din Targoviste-2022
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10,
.
12

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Premii

Premiul Excelenta pentru intreaga activitate AFER, 2017

Profesor EMERIT, Universitatea Valahia din Targoviste, 2017

Diploma de Gratitudine si medalia Paul Bran ASEM Chisinau 2017

Premiul OMNIA al Universitatii Valahia Targoviste.-2014

Premiul | pentru carte de Management "Strategii Manageriale’- 2015

Mentiune AFER pentru literatura de specialitate ,Crestomatie de marketing”, Romania, Timisoara, 2006.

Premiul al Il-lea al AFER pentru literatura de specialitate ,Entreprises roumaines en transition”, Ed.
Harmattan, Romania, Timisoara, 2006.

8. Diploma de participare meritorie, Conferinta Economica Internationald, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu,
Sibiu, Romania, 2000.

9. Diploma pentru intreaga activitate profesionala si pentru contributia la cresterea prestigiului Universitatji
,Valahia” din Targoviste, Romania, Targoviste, 2002.

10. Certificate of Participation, ARA - CWRU -BEE - 0013, Cleveland, SUA, 2000.

11. Diploma de onoare a CRD Romania, Bucuresti, Romania, 1997.

12. Medalia AGER, Bucuresti, Romania, 1997.
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Brevete de inventie
1. Membru fondator al AFER (Brevet nr. 31)

Proiecte de Cercetare Stiintifica

Director Centru de Cercetare si Studii aplicative in Management si Marketing

Internationale
Universitaires Roumains, Managers Européens, CCI-URM-08-10 / Proiect de cercetare inclus pe lista proiectelor
acceptate prin Acordul de cooperare bilaterala intre Guvernul Roméaniei, pe de o parte, si Guvernul Comunitatii
Franceze din Belgia si Guvernul valon, pe de alta parte.
Analyse de la dimension culturelle du management de la transition- formation universitaire et formation
professionnelle, Cercetarea se realizeazd in colaborare cu ICHEC - Bruxelles. Contractul este incheiat cu
Comunitatea Wallonie — Bruxelles. (Projet 9);
Pratiques sociales des entreprises frangaises a I'Est: exportatrices de pratiques sociales, vecteurs de dialogue social?
Une analyse a la croisée de la sociologie et de I'économie, PCI-PSE-05-07 / Cercetarea face parte din programul
DARES si va fi realizata intr-un consoriju internafional: Franta, Romania, Slovacia si Ungaria.
Preparation de la mise en place d'un programme de formation et de recherche en management interculturel, CCl-
PMP-05-06/ 2003-2004 / UVT - ICHEC - Bruxelles.
Développement durable, responsabilité sociale, culture et performance d’entreprise. Proiect de cercetare inclus pe
lista proiectelor acceptate prin Acordul de cooperare bilaterala intre Guvernul Roméniei, pe de o parte, si Guvernul
Comunitatjii Franceze din Belgia si Guvernul valon, pe de alté parte.
Evolutii tendinte si factorin de influenta asupra procesului CDI in contextul globalizarii si cresterii (Republica Moldova)
Parteneriate pentru egalitate de gen si sanse (Norvegia), 2016
Elemental Breaking Down Barriers to Entreprise (Marea Britanie), 2012

Nationale
Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii ID-77497
Proiect POSDRU ,Registru Matricol Unic”, 2009.
Proiect POSDRU ,Informare corecta — cheia recunoasterii studiilor”, 2009.
Burse doctorale, premisa pentru cresterea competitivitatii si competentelor in cercetarea stiintifica, POSDRU, 6326
ID.
Pregatire doctorala de excelenta pentru societatea cunoasterii, PREDEX, 77497 ID.
Cercetarea si dezvoltarea unei platforme interactive, multidisciplinare si complexe, pentru imbunatatirea sistemului
educational de marketing prin interconectarea mediului universitar cu piata muncii din Romania, Proiectul de
cercetare-dezvoltare este realizat in Cadrul Programului 4 — Parteneriate in domenii prioritare — component al PNCDI
I, 2008.
Sistem de evaluare a influentei stresului asupra productivitatii muncii in firmele din mediul economic roménesc, CCl-
SEI-07-10/ Proiectul de cercetare-dezvoltare este realizat in Cadrul Programului 4 - Parteneriate in domenii prioritare
- component al PNCDI |l
,Oportunitéti pentru studiile doctorale i cresterea capacitétii si motivatiei pentru cercetarea stiintifica de performantad”,
proiect POSDRU (programul CCl: 2007, RO 05P0001);
Cercetari privind tehnici avansate de control bazate pe analiza erorilor si modelarea tridimensionala pentru
masurarea de inalta precizie a suprafetelor complexe, membru, valoare contract 18.200 lei.
Cercetarea si realizarea de sisteme/microsisteme mecatronice/micromecatronice hight-tech ultraprecise, integrate in
platforme tehnologice pentru modernizarea si calificarea europeana a industriei, membru, valoare contract 10.000 lei.



19. Cercetari privind tehnici avansate de control bazate pe analiza erorilor si modelare tridimensionala pentru masurarea
de inalta precizie a suprafetelor complexe., Proiect nr.72-176 in cadrul programului 4 — Parteneriate in domenii
prioritare.

20. ,Optimizarea sistemului de finantare, productie si distributie a serviciilor de sénatate pentru cetétenii europeni’,
(Categoria de proiect: Modulul | Sanatate / Proiect P — CD). Proiect realizat in parteneriat de: ASE Bucuresti
(contractor principal); Academia Roméana — INCE; ICI; IPA; Universitatea Transilvania Brasov; Universitatea Petrol si
Gaze Ploiesti si Universitatea Valahia din Targoviste. Contract de cercetare cu AVIASAN (valoare contract pentru
Universitatea Valahia Targoviste — partener 7-, 100.000 RON) (Cod program/tema PC-OSF-05-08 - 2005 - 2008);
functia detinuta in echipa de cercetare: director proiect UVT;

21. Studiu prospectiv si de strategie privind dezvoltarea durabila a judetului Dambovita (2005 — 2006), CC-SPS-05-05/
15.11.2005 / Centrului de Studii si Cercetari Economice din Universitatea ,Valahia” din Targoviste;

22. Dezvoltarea si certificarea de Competente Sociale, Organizationale la standarde europene, Grant PHARE 2004/016-
772.04.0201.01.309.

Coordonator de doctorat

1. Scoala Doctorala de Management: Universitatea Valahia din Targoviste
2. Université Saint Denis Paris VIII, 2019.
3. Ecole doctorale ,Energie, changements climatiques et developpement durable”, Université de Tunis, 2009
4. Seminar doctoral CEDIMES, année universitaire 2008-2009
5. Ecole Doctorale ,Espace Europeen Contemporain” — Université Paris I, Sorbonne Nouvelle
6. Membru in comisii de doctorat la ASE Bucuresti, Universitatea ,A. I. Cuza” lagi, Universitatea ,Dunarea de Jos”
Galatj, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, ASEM Chisinau, Universitatea Craiova
17.06.2024

Prof. univ. dr. H.C. lon Stegaroiu



