Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate
Data nasterii

Sex

USVAT DAN OCTAVIAN

Bl. 303, Sc B, Ap. 27A, Str. Spl. Gheorghe Magheru, Arad, Romania
Mobil: +40 766293635

usvatd@yahoo.com
Roména

22 Octombrie 1972
M

Perioada 25.02.2024 - Prezent

Functia sau postul ocupat ASISTENT UNIVERSITAR PE PERIODA DETERMINATA UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN

ARAD

Perioada 10.11.2020- 09.09.2023

Functia sau postul ocupat Exp. Inov. si Comp. IMM, Consult. in med. de afaceri

Activitati si responsabilitatj principale Participa la elaborarea planului general de comunicare si este responsabil de

colectarea / propunerea de informatii referitoare la proiectele / strategiile de inovare / dezvoltare ale
companiilor (in special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI).

Participa la organizarea targului pentru prezentarea proiectelor de start-up a

studentilor si a propunerilor lor de inovare si dezvoltare pentru intreprinderi (in special cu entitati din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI).

Participa la conferinta de inchidere a proiectului

Activitati si responsabilitati principale Expertul GT va verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate va colecta informatiile si documentele

minime obligatorii si necesare pentru inscrierea acestora. Exprtul va verifica criteriile de eligibilitate
conform procedurii de selectie dar si interesul acestor persoane pentru a participa la schimburi de
bune practici, comunicandu-se in detaliu procedura care trebuie urmata precum si obligatiile.
Expertul va analiza prin interactiunea directa cu toti cei interesati si nivelul de cunostinte si
competente detinute deja de acestia, pregatirea in domeniile care le vizeaza strategia de sanatate,
si domeniile de interes in care acestia doresc sa invete cunostinte pt o dezvoltare multidisciplinara.

,Cresterea calitatii actului medical prin imbunatatirea nivelului competentelor profesionistilor din
sectorul medical” POCU/91/4/8/Imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul
medical Cod proiect 109601

Perioada 14.06.2019- 11.09.2020
Functia sau postul ocupat EVALUATOR COMPETENTE
Activitati si responsabilitati principale Evaluatorul de Competente raspunde de punerea in aplicare a intregului proces de evaluare,
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stabilind impreuna cu candidatul programul si metodele de evaluare, inregistrand apoi rezultatele
evaluarii. Evaluatorul se ocupa in principal de planificarea si organizarea evaluarii, inregistrarea si
raportarea rezultatelor evaluarii, efectuarea evaluarii, analizarea informatiilor si luarea deciziei
privind competenta, elaborarea intrumentelor de evaluare, verificarea interna a proceselor de
evaluare, verificarea externa a proceselor de evaluare (ultimele trei sunt optionale, calificarea
pentru acestea dand drepturi suplimentare).


mailto:usvatd@yahoo.com

“START ANTREPRENORIAL IN REGIUNEA VEST POCU 2014-2020 AXA PRIORITARA 3
CONFORM ACORD PARTENERIAT 31.10.2016 BUUCRESTI ID 105846

Perioada 01.02.2019 - 31.05.2019
Functia sau postul ocupat Expert marketing.

Activitatj si responsabilitatj principale Am elaborat documente necesare pentru prestarea serviciilor de mentorat si consultanta aferente
dom Marketing — am organizat si desfasurat intalnirile de grup si sedintele indviduale pentru
serviciile dementorat si consiliere aferente dom Marketing — am participat la evenimentele destinate
networking

POCU82/3/7/105598 START INVEST - Educatie si finantare pentru afaceri profitabile

Perioada mai 2014— noiembrie 2015
Functia sau postul ocupat nanager de proiect/expert lector formator

Activitati si responsabilitéti principale Activitati organizatorice (Proiectarea organizatorica, definirea proiectarea posturilor si a rolurilor
de munca, dezvoltarea organizafjei). Gestionarea raporturilor de munca. Menfinerea relajilor
cu angajatii. - Managementul recompenselor. - Dezvoltarea resurselor umane. - Managementul
performantei. Desfasurarea activitatilor de formare a adultilor. Consilierea cursantilor penru
dezvoltarea cabilitatilor si orientarea in cariera 'Consiliere vocationala si orientare profesionala al
cursantilor

POSDRU/161/2.1/G/141014- *: Activ pe piata muncii!” finantat prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,

Perioada mai 2014- noiembrie 2015
Functia sau postul ocupat nanager de proiect/expert lector formator

Activitati si responsabilitati principale Activitati organizatorice (Proiectarea organizatorica, definirea proiectarea posturilor si a rolurilor
de munca, dezvoltarea organizatiei). Gestionarea raporturilor de munca. Mentinerea relatjilor
cu angajatii. - Managementul recompenselor. - Dezvoltarea resurselor umane. - Managementul
performantei. Desfasurarea activitatilor de formare a adultilor. Consilierea cursantilor penru
dezvoltarea cabilitatilor si orientarea in cariera 'Consiliere vocationala si orientare profesionala al
cursantilor

POSDRU/161/2.1/G/141014- *: Activ pe piata muncii!” finantat prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,

Perioada mai 2014— noiembrie 2015
Functia sau postul ocupat expert lector formator

Activitati si responsabilitati principale Desfasurarea activitatilor de formare a adultilor. Consilierea cursantilor penru dezvoltarea
cabilitatilor si orientarea in cariera 'Consiliere vocationala si orientare profesionala al cursantilor

POSDRU/161/2.1/G/132792- *: : O cariera pentru viata tal Oportunitati de cariera prin consiliere
si orientare profesionald” finantat prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013,

Perioada iulie 2010 — decembrie 2013
Functia sau postul ocupat  expert lector formator

Activitaj si responsabilitatj principalea  Desfasurarea activitatilor de formare a adultilor. Consilierea cursantilor penru dezvoltarea
competenelor antreprenoriale si de management al unei afaceri’ Mentoring pentru dezvoltarea
competenetelor antreprenoriale si de management al unei afaceri. Consiliere vocationala si
orientare profesionala al cursantilor

POSDRU/92/3.1/S/60503 - “Academia de antreprenoriat — de la idee la afacere”, finantat prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,

Perioada ianuarie 2011 — decembrie 2013
Functia sau postul ocupat manager de proiect pe romania
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Activitatj si responsabilitati principalea

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
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Activitatj organizatorice (Proiectarea organizatorica, definirea proiectarea posturilor si a rolurilor
de munca, dezvoltarea organizatiei). Gestionarea raporturilor de munca. Mentinerea relatjilor
cu angajatii. - Managementul recompenselor. - Dezvoltarea resurselor umane. - Managementul
performantei.

proiectului - “A School Panel for High Energy Efficiency Products”, in cadrul IEE PROGRAMME
Call for proposals 2009, contract grant IEE/09/912/S12.558315

ianuarie 2011 — decembrie 2013
expert lector formator

Desfasurarea activitatilor de formare a adultilor. Consilierea cursantilor penru dezvoltarea
competenelor antreprenoriale si de management al unei proiectului POSDRU /80/2.3/S/48225 -
“ Cresterea competitivitatii pe piata muncii prin calificare”, finantat prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

2001 -2013
Lector

Activitati didactice, (Bazele Comertului, Economia firmei — Cursuri predate in cadrul sectiei de
Economia Turismului Servicilor si Comertului)

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad, Arad, Bd. Revolutiei nr. 94-96
Educatie

2001 - prezent

Director

Coordonarea intregii activitati

S.C. Agromec Curtici S.A. Arad
Agricultura si logistica spatii de productie

2001 — 2011
Consultant pe probleme economice

Consultanta in strategii administrative, managementul relatilor cu clientii, management
organizational, managementul resurselor umane, logistica aprovizionarii, planificarea si
coordonarea activitatii, management financiar

S.C. Berghemtex S.R.L.
Textil

2001 -2010
Consilier economic

Consultanta in strategii administrative, managementul relatilor cu clientii, management
organizational, managementul resurselor umane, logistica aprovizionarii, planificarea si
coordonarea activitatii, management financiar

S.C. Nocera Informatica S.R.L.
Informatica

1998 - 2003

Asistent univ.

Activitati didactice

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad, Arad, Bd. Revolutiei nr. 94-96
Educatie

1998 — 2001

Director administrativ

Coordonare activitati

S.C. Marmi Graniti San Nicola S.R.L.

Importator si distribuitor de produse din marmura si granit

1998 - 2001
Director administrativ, Consilier economic



Activitatj si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Callificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea /Diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Callificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada
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Managementul operational, planificarea si coordonarea activitétii, management organizational,
managementul resurselor umane, logistica aprovizionarii si vanzarii, management financiar

S.C. Flash 1H Italia S.R.L.
Distribuitor de masini de spalat industial

1998 - 2001
Director administrativ, Consilier economic

Managementul operational, planificarea si coordonarea activitatii, management organizational,
managementul resurselor umane, logistica aprovizionarii si vanzarii, management financiar

S.C. Tre ViS.R.L.
Marochimarire

1997 — 1998

Departamentul de Marketing
Coordonarea activitafji de marketing
S.C. Romania Combi S.A.
Transport international

Octombrie 2008
Certificat de participare

Instruire pentru potentialii beneficiari — Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de
calitate pentru Fondul Social European

European Profiles S.A.

Decembrie 2007
Atestat
Agentj pentru servicii de investitii financiare

Centrul de pregétire financiara ,Millenium”

lunie 2007
Diploma

Faculty of Economics, MBU in Banska Bystrica

lunie 2007
Diploma

Train the trainer pentru programul de simulare in management: “iBizSim — International
Business Simulation”

Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad in colaborare cu Universitatea Reutlingen, Germania

Octombrie 2006
Diploma

Management — | BizSim (program de simulare a unei afaceri internationale)
Competente in domeniul planificarii si organizarii activitatii unie firme, luarii deciziilor, finantelor
firmei, muncii in echipa

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad in parteneriat cu Universitatea din Reutlingen,
Germania

Octombrie 2004 — Februarie 2006



Calificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de invatamint /
formare

Perioada

Calificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invataméant /
furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de invatamint /
formare

Perioada
Callificarea /Diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de invatamint /
formare

Aptitudini si competente personale
Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba italiana

Limba engleza

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe
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Diploma MBA
Administrarea afacerilor

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” Arad, Facultatea de Stiinte Economice

Studii postuniversitare

1991 - 1996
Diploma economist
Facultatea de Stiinte Economice, Relatii Economice Internationale

Universitatea de Vest Timisoara

Studii universitare

1987 — 1991
Diploma bacalaureat
Matematica - fizica

Liceul de Matematica Fizica “Moise Nicoara” Arad

Studii liceale

Limba romana

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|C|parel la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator 1 Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C1 experimentat B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Adaptabilitate si simful umorului
Spirit organizatoric

Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office, Excel Spreadsheets, PowerPoint

Desing interior
Cat.B

Membru in asociatii profesionale:
- Membru din anul 2000 al “UGIR 1903”

Anexa 1
Anexa 2

Activitate de consultanta, studii, proiecte
Activitate stiintifica



Anexa 1

Activitate de consultanta, studii, proiecte

In perioada decembrie 2008 — noiembrie 2009 am participat in calitate de Lector - cursul de “Comunicare si managementul
conflictelor” - in proiectului Phare /2006/018-147.04.02.02.01.501 - “Resurse Umane Competente — baza a dezvoltarii economiei
locale”, Finantat din fonduri Phare Coeziune Economica si Sociala — Dezvoltarea Resurselor Umane ,Promovarea invatarii pe
parcursul vietii pentru calificarea si recalificarea fortei de munca”, in valoare de 86.180 Euro, in care Universitatea de Vest Vasile
Goldis Arad a avut calitatea de partener.

In perioada august 2008 — august 2009 am participat in calitate de consultant din partea Universitatii de Vest Vasile Goldis
Arad pentru proiectul - “Accountability of States and Transnational Corporations for Labour Rights in Global Production Networks. An
Analysis of the Apparel, Electronics and Oil & Gas Sectors in Central and Eastern Europe.” in care Universitatii de Vest Vasile Goldis
Arad a avut calitatea de asociat. Membri echipa:

Cornelia Staritz, economics, University of Vienna,

Karin Lukas, Law, University of Vienna,

Leonhard Plank, Business Administration, University of Graz
Soim Horatiu, Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad
Dumescu Florin, Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad
Usvat Dan, Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad
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Anexa 2
Activitate stiintifica:

Publicatii, Co-autor la:
Bazele Comertului — 2001 ISBN 973-9442-28-5
Economia firmei — 2001 ISBN 973-9442-29-3

Cursuri predate in cadrul sectiei de Economia turismului servicilor si comertului
Relatii Economice Internationale ISBN 973-85316-9-1
Curs Bazele Managementului Firmei

Curs Economia Firmei si Relatii Economice international

ARTICOLE STINTIFICE

Haiduc Cristian — coordonator, Ardelean Aurel, Diaconescu lon, Herbei Marius, Mates Dorel, Petrisor loan, Stoian Ana,
Ardelean Dorina, Diaconescu Mihai, Dumescu Florin, Cuzman loan, Klein Ladislau, Cristea Adela, David Delia, Remes Eugen, Soim
Horatiu, Buda Dan, Farcas Florin, Gureanu Dorel, Usvat Dan, Anghelina Andrei, Aplicatji teoretice si practice in economie, Editura
Daya, Satu Mare, 2004, p13 - 27, ISBN 973-7756-00-2

. Soim Horatju, Vichentie Maniov, Mircea Teodoru, Dan Usvat, “Subjective well-being and working motivation”, Studia
Universitatis “Vasile Goldis” Arad, Seria Stiinte Economice Anul 20/2010 Partea |, pag. 283-288, ISSN 1584 — 2339 (CNCSIS - B+)

Soim Horatju, Mircea Teodoru, Vichentie Maniov, Dan Usvat, “Globalization, different ways, the same destination”, Studia
Universitatis “Vasile Goldis” Arad, Seria Stiinte Economice Anul 19/2009 Partea |, pag. 331-336, ISSN 158 — 2339 (CNCSIS - B+)

Horatiu Soim, Vichentie Maniov, Dan Usvat, “Piata de capital. Evolutii si tendinte in Romania®“, Studia Universitatis Vasile
Goldis, 2008, Vasile Goldis University Press, ISSN 158 — 2339 (CNCSIS - B)

Data, 21.01.2024

Semnatura
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