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I. Îndeplinirea prevederilor planului operațional pe anul 2019 
 
Nr. 
crt. 

OBIECTIVE 
NR. 
CRT 

ACȚIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU 
ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR 

RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI 
Grad  

îndeplinire 

1. 
 

Dezvoltarea 
unui mediu 
academic 

competitiv prin 
perfecționarea 

colectivului 
facultății 

1. 
Evaluarea periodică a personalului didactic la nivelul 
FSEco de către studenți, colegi și director DDE 

Chestionare 
evaluare 

Decan, Director 
DDE, Responsabil 

CEAC 

Februarie, 
Iunie 2019 

100% cadre didactice evaluate de către 
studenți, colegi și director departament 

100% 

2. 
Realizarea de mobilități profesionale pentru cadrele 
didactice din FSEco in cadrul programului Erasmus + 

Venituri 
UAV 

Granturi 
Erasmus + 

Decan, Director 
DDE, Resp. 
ERASMUS+ 

Septembrie 
2019 

Minim 2  cadre didactice incluse în 
programe de mobilități Erasmus + 

100% 

3. 
Susținerea participării cadrelor didactice în organisme 
precum CNATDCU, CNCS, ARACIS etc 

- Decan, Prodecani 
Decembrie 

2019 
Minim 2 membri 100% 

4. 
Încurajarea și sprijinirea cadrelor didactice în accesarea 
unor proiecte și fonduri de cercetare 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani 
Decembrie 

2019 
Minim 5 proiecte depuse 100% 

5. 
Atragerea în UAV a unor cadre didactice și cercetători 
de prestigiu 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, 
Responsabil 
ERASMUS+ 

Iulie 2019 Minim 1 cadru didactic 100% 

6. 
Atragerea în cadrul UAV a unor persoane cu experiență 
în domeniu, care să participe la pregătirea practică a 
studenților FSEco 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, 

Responsabil CEAC 
Iulie 2019 

Identificare și atragerea a minim o 
persoană cu experiență în domeniu 

100% 

7. 
Asigurarea unor condiții de muncă optime ce permit 
desfășurarea activităților curente, de pregătire și 
cercetare științifică, inclusiv dezvoltarea personală 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, 

Responsabil CEAC 
permanent Minim 2 laboratoare de cercetare  100% 

8. 
Organizarea unor întâlniri de lucru pentru încurajarea 
dialogului deschis și constructiv la toate nivelurile, atât 
pe orizontală cat și pe verticală 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, 

Responsabil CEAC 

Septembrie 
2019 

Minim 3 întâlniri de lucru 100% 

2. 

Management 
performant 
pentru 
susținerea și 
promovarea 
cercetării 
științifice. 

1. 
Stabilirea unei strategii de cercetare relevante prin 
implicarea permanentă a cadrelor didactice la nivelul 
FSEco 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, Dir. 
Centre de cercetare 

Decembrie 
2019 

Strategie de cercetare a FSEco 
actualizată 

100% 

2. 
Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete 
ale mediului economic și social. 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Dir. centre de 

cercetare 

Octombrie 
2019 

Un proiect cu impact relevant în 
mediul economico-social. 

100% 

3. 
Creșterea numărului de proiecte finanțate, obținute prin 
competiții naționale și europene 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, Dir. 
centre de cercetare 

Octombrie 
2019 

Minim 2 proiecte depuse 100% 

4. 
Consolidarea institutelor și centrelor de cercetare 
existente 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecan, 
Director Institut și 
Centre de cercetare 

Mai 2019 
Realizarea a minim 2 vizite de studiu 

la 2 centre sau institute de profil 
100% 

5. Stimularea competiției pentru cercetare 
Venituri 

UAV 

Decan, Prodecani, 
Director DDE, Dir. 
centre de cercetare 

Decembrie 
2019 

Minim 2 c.d. stimulate prin premierea 
cercetării 

100% 
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Nr. 
crt. 

OBIECTIVE 
NR. 
CRT 

ACȚIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU 
ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR 

RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI 
Grad  

îndeplinire 

6. 
Încurajarea creativității, atragerea studenților în 
proiecte și programe, în colective și centre de cercetare 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Directori centre de 

cercetare 

Decembrie 
2019 

Minim 20 studenți cooptați 100% 

7. 
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativă cu 
agenți economici și administrația județeană și locală în 
scopul valorificării rezultatelor 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Directori centre de 

cercetare 

Decembrie 
2019 

Minim 1 parteneriat 100% 

8. 
Diseminarea rezultatelor cercetării pe plan național și 
internațional 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

ERASMUS+, Dir. 
centre de cercetare 

Decembrie 
2019 

Minim 10 articole/studii/capitole cărți 
publicate și participări la manifestări 

științifice 
100% 

3. 
 

Managementul 
calității în 
pregătirea 
studenților. 

 

1. 
Consolidarea și inițierea de parteneriate cu unitățile 
economice, unitățile administrative și sociale la care 
studenții noștri să beneficieze de stagii de practică 

Venituri 
UAV 

Prodecan, 
Responsabili 

practică 

Decembrie 
2019 

2 întâlniri la nivel de facultate  
 

100% 

2. 

Actualizarea și implementarea standardelor de calitate 
în organizarea și desfășurarea activităților didactice 
(coerență în elaborarea/actualizarea planurilor de 
învățământ și a fișelor disciplinelor, respectarea 
orarului și a calității predării, evaluarea internă a 
activității cadrelor didactice și corectarea deficiențelor 
identificate ); 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Director 
DDE 

Decembrie 
2019 

Revizuirea a minim 2 proceduri 
operaționale 

 
 

100% 

3. 
Orientarea studenților în direcția formării unor abilități 
/ competențe profesionale / relaționale, complementare 
pregătirii teoretice 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani,  
Director DDE, 

Îndrumători de ani 

Decembrie 
2019 

Minim 20 studenți  100% 

4. 

Încurajarea capacităților antreprenoriale, de adaptare la 
mediu, de inițiativă și originalitate, dezvoltarea 
abilităților de planificare și a gândirii strategice precum 
și încurajarea celor ce manifestă spirit de leadership 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Director 
DDE 

Decembrie 
2019 

Organizarea unui seminar de 
dezvoltare profesională 

100% 

5. 
Atragerea studenților în proiecte și programe, 
pregătirea acestora pentru dezvoltarea carierei 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Dir. DDE 

Decembrie 
2019 

Minim 2 studenți atrași în proiecte / 
programe 

100% 

4. 
Creșterea 

numărului de 
studenți  

1. 

Îmbunătățirea regulamentelor de examinare a 
studenților concomitent cu reanalizarea fișelor 
disciplinelor, urmărind cu prioritate acumularea 
deprinderilor și cunoștințelor adaptate tendințelor 
mediului economic și social; 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Dir. DDE 

Octombrie 
2019 

Revizuire fișe disciplinelor și planuri 
de învățământ 

100% 

2. 
Participarea alături de studenți la organizarea unor 
activități extra-curriculare, sportive, culturale etc. 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Director Institut și 
Centre de cercetare 

Decembrie 
2019 

Organizarea a cel puțin două acțiuni 
extra-curriculare 

100% 

3. 

Consultarea permanentă a studenților, prin 
reprezentanții acestora atât cu privire la problemele 
care îi privesc în mod direct cât și cu privire la 
problemele facultății 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, 
Îndrumători de an 

Decembrie 
2019 

Participarea studenților în comisii 
Programe consultații studenți 

100% 
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Nr. 
crt. 

OBIECTIVE 
NR. 
CRT 

ACȚIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU 
ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR 

RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI 
Grad  

îndeplinire 

4. 
Popularizarea ofertei FSEco în liceele din județ și din 
județele învecinate 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Director 
DDE 

Decembrie 
2019 

Promovarea FSEco în județul Arad și 
județele învecinate  

Ziua porților deschise, Organizarea 
Concursului Virgil Madgearu pentru 

elevi organizat de FSEco. 

100% 

5. 
Asigurarea unei mobilități a studenților prin 
participarea acestora la programe derulate în țară și 
străinătate 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

ERASMUS+, 
Directori centre de 

cercetare, 
Responsabil CEAC 

Decembrie 
2019 

Minim 5 studenți implicați în activități 
derulate în țară  

Minim 2 studenți implicați în programe 
derulate în străinătate 

100% 

6. 
Dezvoltarea componentei învățământului pentru adulți 
conform conceptului Life long learning 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

CEAC, Dir. DDE 

Decembrie 
2019 

Organizarea admiterii pentru minim 2 
programe postuniversitare 

100% 

5. 
 

Asigurarea unui 
management 

financiar viabil 

1. 

Atragerea cât mai multor studenți din țară și din 
străinătate care să efectueze studiile în regim de taxă, o 
taxă care trebuie corelată în permanență cu realitatea 
economică financiară a momentului 

- 
Decan, Prodecani, 

Director DDE, 
Responsabil CEAC 

Decembrie 
2019 

Minim 200 studenți cu taxă /facultate 
 

100% 

2. 

Crearea unui parteneriat cu autoritățile publice locale - 
Primăria Municipiului Arad, pentru identificarea 
domeniilor de interes comun care să permită finanțarea 
din sursele bugetului local a unor proiecte comune 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani 
Decembrie 

2019 
Minim 2 proiecte comune depuse 100% 

3. 
Atragerea unor noi membri ALUMNI  pentru 
identificarea unor surse de finanțare din domeniile 
economice unde aceștia își desfășoară activitatea 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 
ALUMNI 

Decembrie 
2019 

1 întâlnire tematică cu membri 
ALUMNI 

100% 

4. 
Obținerea unor proiecte, granturi, contracte de 
cercetare prin participarea la competiții naționale și 
internaționale 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani 
Decembrie 

2019 
Minim 1 proiect depus 100% 

6. 

Consolidarea 
implicării 
FSEco în 
integrarea 

absolvenților pe 
piața muncii 

1. 
Actualizarea permanentă a bazei de date cu absolvenții 
FSEco 

Venituri 
UAV 

Decan, Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 

Carieră, 
Responsabil 
ALUMNI  

Permanent 
Dezvoltarea platformei on-line pentru 

absolvenți 
 

100% 

2. 
Promovarea excelenței în UAV- FSEco prin 
evidențierea celor mai buni studenți și absolvenți pe 
site-ul UAV și al FSEco 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil site 

FSEco 

Decembrie 
2019 

Evidențierea pe site-ul UAV a 
absolvenților de top 

100% 

3. 

Consultarea membrilor comunității ALUMNI cu 
privire la inserția viitorilor absolvenți pe piața muncii, 
în acțiuni de mentorat, în organizarea de evenimente 
culturale sau acțiuni civice, Organizarea unor Târguri 
de Locuri de Muncă pentru viitorii absolvenți. 

Venituri 
UAV 

Decan, Prodecani, 
Responsabil 

Alumni 

Decembrie 
2019 

Rapoarte anuale privind inserția 
absolvenților 

1 întâlnire ALUMNI / an 
Participare e-jobs 
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II. Situația personalului didactic și a posturilor didactice 
 Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2017 este următoarea: 
 

Structura personalului didactic propriu 
Tabel nr.1 

Asistenți 2 
Șefi lucrări / lectori 14 
Conferențiari 14 
Profesori 3 
TOTAL 33 

 

 

 

Grafic nr.1 – Structura pe funcții a cadrelor didactice proprii 

 
 

Programele de studii organizate în Facultatea de Științe Economice presupun 
acoperirea unui număr de 889,75 ore convenționale. Acest număr de ore cuprinde atât 
numărul de ore necesar departamentului din cadrul facultății cât și orele prestate la alte 
departamente din universitate. În consecință statele de funcțiuni din facultate cuprind 
următoarea structură de posturi: 

 
Structura posturilor din statul de funcțiuni 

Tabel nr.2 
 

Asistenți 2 
Lectori 31 
Conferențiari 21 
Profesori 6 
TOTAL 60 

 

6%

43%
42%

9%

Asistenți Șefi lucrări / lectori Conferențiari Profesori
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Grafic nr.2 – Structura pe funcții a posturilor didactice 

 
În consecință gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este 

sintetizat în tabelul următor: 
 

Gradul de acoperire a posturilor didactice 
Tabel nr.3 

Titlul academic 
Numărul de 

titulari 
Număr 
posturi 

Grad de acoperire 

Asistenți 2 2 100,00% 
Șefi lucrări / lectori 14 31 45,16% 
Conferențiari 14 21 66,67% 
Profesori 3 6 50,00% 

 
 

 
Grafic nr.3 – Gradul de acoperire a posturilor didactice 
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III. Activitatea didactică (licență, master, doctorat) 
1. Situația programelor de studii 
 
 
Facultatea de Științe Economice oferă 4 programe de studii universitare de licență și 6 

programe de studii universitare de master. Situația acreditărilor ARACIS este prezentată 
sintetic în tabelele numărul 4 și 5. 
 

Acreditări ARACIS - studii universitare de licență 
Tabel nr.4  

Nr. 
crt. 

Domeniul de 
licență 

Denumirea 
programului de 

studiu 

Acreditare 
(A)/ 

Autorizare 
de 

funcționare 
provizorie 

(AP) 

Forma de 
învățământ 

Număr 
maxim de 
studenți ce 

pot fi 
școlarizați 

Data 
ultimei 
evaluări 

Calificativ 

1 Contabilitate 
Contabilitate și 
Informatică de 
Gestiune 

A IF 90 05-07. 12.2018 
Încredere, 
menținere 
acreditare 

2 Finanțe Finanțe și Bănci A IF 60 05-07. 12.2018 
Menținere 
acreditare 

3 
Administrarea 
afacerilor 

Economia 
Comerțului, 
Turismului și 
Serviciilor 

A IF 75 01-02.04. 2015 
Menținere 
acreditare 

4 Management Management A IF 100 13-15.03. 2016 
Încredere, 
menținere 
acreditare 

 
 
 
 

Acreditări ARACIS- studii universitare de master 
Tabel nr. 5 

Nr. crt. Domeniul de master 
Program de 

studii 

Acreditare 
(A)/Autorizare 
de funcționare 

provizorie (AP) 

Forma de 
învățământ 

Număr maxim 
de studenți ce 

pot fi 
școlarizați 

Documente/  
Data acreditării 

1 Contabilitate ECA A IF 75 Aviz ARACIS 
NR.526/05.02.2020 

2 Finanțe FC A IF 100 Aviz ARACIS 
NR.7651/03.10.2013 

3 Management MFAP A IF 50 Aviz ARACIS 
NR.6166/22.07.2013 

4 Management SPM A IF 50 Aviz ARACIS 
NR.4777/16.05.2011 

5 
Administrarea 
afacerilor 

AACT A IF 25 Aviz ARACIS 
NR.6305/16.06.2011 

6 
Administrarea 
afacerilor 

AAA A IF 25 Aviz ARACIS 
NR.4365/17.10.2016 
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 Situația școlară a studenților pentru anul universitar 2018-2019 este prezentată în 
tabelele 6 și 7  pentru fiecare program de studiu. 
 
 
 

Situația școlară a studenților - studii universitare de licență 
Tabel nr. 6 

Program de studii 
Anul de 
studii 

Total studenți Integraliști Restanțieri (>1 restanță) 

Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă 

Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

I 11 76 11 48 0 28 
II 20 57 20 20 0 37 
III 17 57 17 50 0 7 

Finanțe și bănci 
I 11 44 11 23 0 21 
II 21 41 21 15 0 26 
III 18 36 18 35 0 1 

Economia Comerțului, 
Turismului și Serviciilor 

I 13 49 11 12 2 37 
II 20 54 19 13 1 41 
III 19 36 19 31 0 5 

Management 
I 12 77 12 22 0 55 
II 21 48 20 14 1 34 
III 16 42 16 38 0 4 

Administrarea afacerilor III 0 0 0 0 0 0 
Total licență 199 617 195 321 4 296 

 
 
 
 

Situația școlară a studenților - studii universitare de master 
Tabel nr. 7 

Program de studii Anul de studii 
Total studenți Integraliști Restanțieri ((>1 restanță) 

Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă 

AEEAA 
 

I 0 0 0 0 0 0 

II 11 14 11 14 0 0 

ECA I 14 28 13 19 1 9 

II 0 14 0 14 0 0 

FC 
 

I 5 11 4 5 1 6 

II 11 9 11 8 0 1 

MFAP I 15 35 14 29 1 6 

II 12 25 12 24 0 1 

SPM 
 

I 13 24 12 12 1 12 

II 13 21 13 18 0 3 

AACT I 0 0 0 0 0 0 

II 11 20 11 15 0 5 

AAA I 4 18 3 9 1 9 

II 0 0 0 0 0 0 

Total master 109 219 104 167 5 52 
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2. Evoluția numărului de studenți 
Dinamica efectivelor de studenți înmatriculați ai facultății în perioada 1.10.2018 – 

30.09.2018 este prezentată în tabelele 8 și 9. 
 
 
 

Efective de studenți la data 01.10.2018 
Tabel nr. 8 

Nr.  
crt. 

Program de studii Studii universitare 
Forma de finanțare 

Total 
Buget Taxă 

1 CIG Licență 48 190 238 
2 FB Licență 50 121 171 
3 ECTS Licență 52 139 191 
4 MAN Licență 49 167 216 
5 AA Licență 0 0 0 
6 AEEAA Master 0 0 0 
7 ECA Master 12 38 50 
8 FC Master 4 14 18 
9 MFAP Master 13 37 50 
10 SPM Master 9 34 43 
11 AACT Master 0 0 0 
12 AAA Master 7 36 43 

 
 
 

Efective de studenți la data 30.09.2019 
Tabel nr. 9 

Nr.  
crt. 

Program de studii Studii universitare 
Forma de finanțare 

Total 
Buget Taxă 

1 CIG Licență 48 160 208 
2 FB Licență 50 99 149 
3 ECTS Licență 52 99 151 
4 MAN Licență 49 142 191 
5 AEEAA Master 11 14 25 
6 ECA Master 14 42 56 
7 FC Master 16 19 35 
8 MFAP Master 27 59 86 
9 SPM Master 26 41 67 
10 AACT Master 11 14 25 
11 AAA Master 4 18 22 
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3. Gradul de acoperire a cifrei de școlarizare în urma admiterii (buget și taxă) 2019 
Gradul de acoperire a cifrei de școlarizare 

Tabel nr.10 

Nr. 
crt. 

Programul 
de studii 

Studii 
universitare 

Număr de locuri admitere 2018 Număr candidați admiși Grad de acoperire [%] 

Buget Taxă 
Rep. MEN 
(Moldova, 
Candidați 

străini etc.) 
Buget Taxă 

Rep. MEN 
(Moldova, 
candidați 

străini 
etc.) 

Buget Taxă 

Rep. 
MEN 

(Moldova, 
candidați 

străini 
etc) 

1 CIG Licență 12 89 0 12 73 0 100% 82,02% - 

2 FB Licență 11 61 3 11 45 3 100% 82,02% 100% 

3 ECTS Licență 11 58 6 11 40 6 100% 82,02% 100% 

4 MAN Licență 12 82 6 12 71 6 100% 82,02% 100% 

5 AEEAA Master 0 75 0 0 0 0 - - - 

6 ECA Master 12 75 0 12 38 0 100% 50,67% - 

7 FC Master 4 96 0 4 14 0 100% 14,58% - 

8 MFAP Master 12 37 1 12 37 1 100% 100% 100% 

9 SPM Master 8 41 1 8 34 1 100% 82,93% 100% 

10 AACT Master 0 0 0 0 0 0 - - - 

11 AAA Master 5 43 2 5 36 2 100% 83,72% 100% 

 
4. Gradul de reținere al studenților (după exmatriculări, retrageri la sfârșitul 

anului universitar 2018-2019 față de 1 oct. 2018) pe programe de studii și ani de 
studii 

Gradul de reținere al studenților – licență 
Tabel nr. 11 

Program de studii 
Anul de 
studii 

Total studenți  
(1 oct. 2018) 

Total studenți sfârșitul anului 
universitar 2018-2019 

Grad de 
reținere [%] 

Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

I 87 73 83,91% 
II 77 68 88,31% 
III 74 67 90,54% 

Finanțe și bănci I 55 45 81,82% 
II 62 51 82,26% 
III 54 53 98,15% 

Economia Comerțului, 
Turismului și Serviciilor 

I 62 43 69,35% 
II 74 58 78,38% 
III 55 50 90,91% 

Management I 89 74 83,15% 
II 69 63 91,30% 
III 58 54 93,10% 

Administrarea afacerilor III 0 0 0 
TOTAL 816 699 85,66 
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Gradul de reținere al studenților – master 
Tabel nr.12 

Program de studii Anul de studii 
Total studenți  
(1 oct. 2018) 

Total studenți sfârșitul anului 
universitar 2018-2019 

Grad de 
reținere [%] 

AEEAA 
 

I 0 0 - 
II 25 25 100,00% 

ECA 
I 42 38 90,48% 
II 14 14 100,00% 

FC 
 

I 16 13 81,25% 
II 20 19 95% 

MFAP I 50 44 88% 
II 37 36 97,30% 

SPM 
 

I 37 32 86,49% 
II 34 30 88,24% 

AACT I 0 0 - 
II 31 25 80,65% 

TOTAL 306 276 90,29% 
5. Gradul de finalizare a studiilor (absolvenți din total studenți an terminal 2018)  

 
Date privind finalizarea studiilor 

Tabel nr.13 

Ciclul de 
studii 

universitare 
Program de studii 

Număr 
studenți an 

terminal 
2019 

Număr 
absolvenți 

2019 

Număr 
absolvenți 2019 
cu examenul de 

finalizare a 
studiilor 

promovat 

Procent absolvenți cu 
examenul de finalizare a 
studiilor promovat din 
număr de studenți an 

terminal 

Procent absolvenți 
cu examenul de 

finalizare a studiilor 
promovat din 

număr absolvenți 
2019 

     [%] [%] 

 
Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 74 67 59 79,72% 88,05% 

Licență Finanțe și Bănci 54 53 47 87,03% 88,67% 

 
Economia Comerțului, 
Turismului și Serviciilor 55 50 40 72,72% 80,00% 

 Management 58 54 40 68,96% 74,07% 
 Marketing 0 0 0 0 0 
 Administrarea afacerilor 0 0 0 0 0 
 AEEAA 25 25 24 96% 96% 
 ECA 14 14 12 85,71% 85,71% 

Master FC 20 19 14 70% 73,68% 
 MFAP 37 36 21 56,76% 58,33% 
 SPM 34 30 22 64,71% 73,33% 
 AACT 31 25 16 51,61% 64% 

 
 

6. Situația asigurării calității activităților din facultate 
 
 Comisia de evaluare și asigurarea a calității din universitate, care este asistată de 
comisii de evaluare și asigurare a calității la nivel de facultăți. Activitatea educațională este 
auditată intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecărei facultăți. Aceste comisii 
auditează programele de studii, activitatea din facultate și întocmesc rapoarte anuale sau de 
câte ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultății și consiliului 
facultății, iar rezultatele lor sunt incluse în raportul anual asupra calității academice din 
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facultate, care este un document public. Evaluarea cadrelor didactice se realizează anual, cu 
excepția evaluării cadrelor didactice de către studenți, care se realizează semestrial.  
 În baza regulamentului, activitatea de evaluare a cadrelor didactice din cadrul 
Facultății de Științe Economice include: autoevaluarea; evaluarea cadrelor didactice de către 
studenți; evaluarea colegială și evaluarea cadrelor didactice de către directorul de 
departament. 
 Situația autoevaluării colegiale a cadrelor didactice titulare din FSE se prezintă astfel: 

Tabel nr. 14 

Cadre didactice 
evaluate 

Număr Punctaj 
minim 

Punctaj 
maxim Titulari Asociați 

Profesori 3 - 82,50 1.322,33 
Conferențiari 14 - 27,50 451 
Lectori 14 - 44 587,75 
Asistenți universitari 2 - 113,50 310 

 Evaluarea cadrelor didactice de către studenți în perioada: Semestrul II an universitar 
2018-2019 se prezintă astfel: 

Tabel nr.15 

Cadre didactice 
evaluate 

Număr Punctaj 
minim 

Punctaj 
maxim 

Titulari Asociați 
Profesori 3 3 6,31 6,88 
Conferențiari 14 - 5,96 6,88 
Lectori 12 3 6,14 6,99 
Asistenți universitari 3 - 6,00 6,53 

 
 
 Evaluarea cadrelor didactice de către studenți în perioada: Semestrul I an universitar 
2018-2019 se prezintă astfel: 

Tabel nr.16 

Cadre didactice 
evaluate 

Număr Punctaj 
minim 

Punctaj 
maxim 

Titulari Asociați 
Profesori 3 1 3,91 4,85 
Conferențiari 14 - 3,42 4,83 
Lectori 13 1 3.90 4,86 
Asistenți universitari 2 - 4.36 4,63 

 
 

 Situația evaluării colegiale se prezintă astfel: 
Tabel nr.17 

Cadre didactice 
evaluate 

Număr Media 
minimă 

Media 
maximă Titulari Asociați 

Profesori 3 2 4,50 5,00 
Conferențiari 14 - 4,07 5,00 
Lectori 14 2 3,90 5,00 
Asistenți universitari 2 1 4,40 4,93 
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 Situația evaluării cadrelor didactice de către directorul de departament se prezintă 
astfel: 

Tabel nr.18 
Cadre didactice 

evaluate 
Număr Punctaj 

minim 
Punctaj 
maxim Titulari Asociați 

Profesori 3 - 186,24 1.431,99 
Conferențiari 14 - 114,99 557,70 
Lectori 14 - 143,50 695,61 
Asistenți universitari 2 - 220,03 416,29 

 
 Evaluarea satisfacției studenților față de Facultatea de Științe Economice s-a realizat 
pe două dimensiuni: condiții generale și disponibilitatea personalului. 

Tabel nr.18 
Nr. 
Crt. 

Dimensiunea condiții 
generale 

Punctaj 
obținut 

Dimensiunea condiții generale Punctaj 
obținut 

1 cămin 4,07 Secretariat facultate 4,30 
2 cantină 4,03 Birou Erasmus 4,42 
3 bibliotecă 4,30 Secretariat Rectorat 4,51 
4 Sală de lectură 4,25 Birou eliberări acte de studii 4,42 
5 Curățenie în săli 4,31 Casierie 4,42 
6 Sala de sport 4,46 Bibliotecă 4,40 
7 Spații de recreere 4,18 Administrativ 4,43 
8   Centrul de consiliere 4,48 

 
 
IV. Rezultatele activităților de cercetare, dezvoltare și inovare 

 
 Rezultatele activității de cercetare, în anul 2019 s-a materializat în:  Articole cotate  
ISI – 3, Articole cotate ISI Proceeding – 2; Articole indexate BDI – 24 bucăți; Articole 
publicate în reviste recunoscute CNCS – 25; Cărți la edituri CNCSIS – 7 bucăți și Capitole în 
cărți la edituri CNCSIS – 20 bucăți; Participări la conferințe internaționale – 49 lucrări.
 Activitatea de cercetare este monitorizată la nivelul conducerii facultății și coordonată 
direct de conducerea departamentului. În cadrul departamentului funcționează există două 
centre de cercetare care cuprind colective și grupuri de cercetare. S-a continuat și dezvoltat 
activitatea de colaborare în domeniul cercetării cu universități, centre de cercetare și companii 
de prestigiu localizate atât în tară cât și în străinătate. 
 Dintre principale rezultate obținute menționăm proiectele de cercetare și proiectele cu 
mediul economic derulate în anul 2020 în cadrul Facultății de Științe Economice după cum 
urmează: 

1. „Comunicare și interculturalitate – Ediția a XVIII-a a Școlii de Vară”, proiect local 
CMCA, 15.05 – 30.11.2019, 22.000 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona, 
membrii în echipa de proiect: lect. Univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi 
Bogdan Cosmin, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Pantea Mioara 
Florina, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana. 

2. „Promovarea culturii de business în rândul tinerilor în vederea dezvoltării spiritului 
întreprinzător”, proiect local CMCA, 01.06-29.11.2019, contract nr. 
2582/13.05.2019, 7.262 lei, director proiect: prof.univ.dr. Cernuşca Lucian, membrii 
în echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan 
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Cosmin, conf.univ.dr. Almaşi Robert Cristian, lect.univ.dr. Bîja Monica Suzana, 
lect.univ.dr. Boghicevici Claudia, prof.univ.dr. Lile Ramona, prof.univ.dr. Popa 
Alexandru, prof.univ.dr. Stoica Codruţa, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, 
conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, conf.univ.dr. Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc 
Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Haranguş Daniela, lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil, 
lect.univ.dr. Săplăcan Silviu, lect.univ.dr. Spînu Adina Eleonora, conf.univ.dr. Trifan 
Vanina Adoriana. 

3. Simpozion Științific Studențesc ”Economia-Prezent și Viitor”, Ediția a XX-a, proiect 
local CMCA, 13.03.-25.04.2019, contract nr. 3111/2019, 2.520 lei, director proiect: 
lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, membrii în echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda 
Grigorie, conf.univ.dr. Almaşi Robert Cristian, conf.univ.dr. Bălan Leonard Sergiu,  
lect.univ.dr. Bîja Monica Suzana, lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, lect.univ.dr. 
Risti Lucia Camelia, asist.univ.drd. Bilţi Raluca Simina, lect.univ.dr. Boghicevici 
Claudia, prof.univ.dr. Cernuşca Lucian, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, 
conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, conf.univ.dr. Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc 
Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Dudă Dăianu Codruţa, conf.univ.dr. Haranguş Daniela, 
conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, lect.univ.dr. Mazuru Luminiţa Ioana, conf.univ.dr. 
Nicolaescu Cristina, lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil, lect.univ.dr. Săplăcan Silviu, 
lect.univ.dr. Spînu Adina Eleonora, lect.univ.dr. Rusu Sergiu. 

4. „Gala Excelenței la UAV”, proiect local CMCA, 25.05-30.11.2019, 6.000 lei, 
director proiect: conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana, membrii în echipa de proiect: 
lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, lect.univ.dr. 
Boghicevici Claudia, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Cuc Lavinia 
Denisia, asist.univ.drd. Bilţi Raluca Simina.  

5. „Academia economică. Principiile economiei pe înțelesul tinerilor arădeni”, proiect 
local CMCA, 25.05-30.11.2019, contract nr. 8016/29.10.2019, 12.932 lei, director 
proiect: lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, membrii în echipa de proiect: lect.univ.dr. 
Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, conf.univ.dr. Almaşi Robert 
Cristian, conf.univ.dr. Bălan Leonard Sergiu, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana, 
lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, asist.univ.drd. Bilţi Raluca Simina, 
prof.univ.dr. Cernuşca Lucian, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, lect.univ.dr. Condea 
Bogdan Virgil, conf.univ.dr. Csorba Luiela,  conf.univ.dr. Dudă Dăianu Codruţa, 
conf.univ.dr. Haranguş Daniela, conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, conf.univ.dr. 
Nicolaescu Cristina, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Risti Lucia 
Camelia, Rusu Corina, lect.univ.dr. Săplăcan Silviu, lect.univ.dr. Spînu Adina 
Eleonora. 

6. „START în carieră, între așteptări și realitate – program “proiecte tineret” – 
sesiunea I”, proiect local CMCA, 25.05-30.11.2019, contract nr. 2957/22.05.2019, 
4.500 lei, director proiect: conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana, membrii în echipa de 
proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, 
conf.univ.dr. Almaşi Robert Cristian, conf.univ.dr. Bălan Leonard Sergiu, lect.univ.dr. 
Spînu Adina Eleonora, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, asist.univ.drd. Bilţi Raluca 
Simina, lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, lect.univ.dr. Bîja Monica Suzana, 
conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, prof.univ.dr. Lile Ramona, lect.univ.dr. Rusu Sergiu, 
lect.univ.dr. Boghicevici Claudia,  prof.univ.dr. Cernuşca Lucian, conf.univ.dr. Cilan 
Teodor Florin, lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil, conf.univ.dr. Csorba Luiela, 
lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Dudă Dăianu Codruţa, conf.univ.dr. 
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Haranguş Daniela, lect.univ.dr. Mazuru Luminiţa Ioana, conf.univ.dr. Pantea Mioara 
Florina, lect.univ.dr. Săplăcan Silviu, prof.univ.dr. Szenteşi Silviu Gabriel. 

7.  „Concursul Virgil Madgearu pentru studenți și elevi-ediția a VI-a”, MEN, 08.05-
10.05.2019, 7.000 lei, director proiect: lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, membrii 
în echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, 
conf.univ.dr. Almaşi Robert Cristian, , lect.univ.dr. Rusu Sergiu, lect.univ.dr. Bîja 
Monica Suzana, conf.univ.dr. Bălan Leonard Sergiu, lect.univ.dr. Cuc Lavinia 
Denisia, asist.univ.drd. Bilţi Raluca Simina, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, 
conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Spînu Adina Eleonora. 

8. Tendinţe actuale în bio-eco-economie în dezbaterea tinerilor" (masă rotundă), 
Ediţia I-a, 2019, CMCA,6592 / 13.09.2019, 1450 lei,  director proiect: Copolovici 
Dana, membrii în echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, conf.univ.dr. Cilan 
Teodor Florin. 

9. „ Balcanii de la Primul Război Mondial la tratatele de pace! Rolul Consiliului 
Național Român din Arad în promovarea drepturilor la autodeterminare până la 
afirmarea națională”, local, cod 1, 8400 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile 
Ramona, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, lect.univ.dr. Boghicevici Claudia, 
lect.univ.dr. Stoian Camelia Daciana, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, prof.univ.dr. 
Cernuşca Lucian, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, lect.univ.dr. Spînu Adina 
Eleonora, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana. 

10. Stimularea creativităţii tinerilor arădeni în domeniul economic şi social prin 
proiecte şi simulări antreprenoriale, CMCA, cod: 7969, 26.11.19-31.12.19, 9600 lei, 
director proiect:conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, membrii în echipa de proiect: 
lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, asist.univ.drd. Bilţi Raluca Simina, conf.univ.dr. 
Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Haranguş Daniela, 
conf.univ.dr. Dudă Dăianu Codruţa, conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, conf.univ.dr. 
Trifan Vanina Adoriana. 

11. „Leadership și integritate! Cum să fii un bun lider într-o societate care acceptă 
compromisul.”, local, cod:1, 11.12.19-13.12.19, 18561 lei, diretor proiect: 
prof.univ.dr. Lile Ramona, membrii în echipa de proiect: lect.univ.dr. Boghicevici 
Claudia, conf.univ.dr. Pădurean Alina, lect.univ.dr. Spînu Adina Eleonora. 

12. Conferința regională „Cooperare regională și dezvoltare durabilă”, Moneasa, local, 
cod:1, 23.09.12-26.12.19, 4700 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona, 
membrii in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Boghicevici 
Claudia, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, lect.univ.dr. Spînu Adina Eleonora, 
conf.univ.dr. Dicu Anca Mihaela, prof.univ.dr. Ionescu Claudiu. 

13. “Învățământ de calitate, deontologie și etică academică în UAV Arad”, CNFIS-FDI-
2019-0015, contract nr. 2821/24.05.2019, 01.07.19-30.11.19, 239500 lei, director 
proiect: prof.univ.dr. Popa Alexandru, membrii în echipa de proiect: prof.univ.dr. Lile 
Ramona, prof.univ.dr. Cernuşca Lucian, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, 
prof.univ.dr. Huţiu Gheorghe, conf.univ.dr. Mureşan Claudia, prof.univ.dr. Kelemen 
Gabriela. 

14. Internaționalizarea Universității „Aurel Vlaicu” din Arad - obiectiv fundamental al 
strategiei de dezvoltare, CNFIS-FDI-2019-0663, 15.05.19-15.12.19, 239000 lei, 
director proiect:conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, membrii în echipa de proiect: 
prof.univ.dr. Lile Ramona, prof.univ.dr. Popa Alexandru, prof.univ.dr. Stoica Codruţa, 
prof.univ.dr. Copolovici Lucian. 

15. “Elev/Student – garanția succesului pe piața muncii”, CNFIS-FDI-2019-0162, 
contract nr. 2834/24.05.2019, 15.06.19-15.12.19, 90000 lei, director in proiect: 
prof.univ.dr. Lile Ramona, membru in echipa de proiect: conf.univ.dr. Cilan Teodor 
Florin. 
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16. Creșterea prestigiului și competitivității Universității Aurel Vlaicu din Arad prin 
susținerea cercetării de excelență din universitate”, CNFIS-FDI-2019-0132, contract 
nr. 2851/24.05.2019, 15.06.19-15.12.19, 171500 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile 
Ramona, membrii in echipa de proiect: conf.univ.dr. Cilan Tedor Florin. 

17. “Creșterea vizibilității internaționale și competitivității Universității Aurel Vlaicu 
din Arad în contextul tendințelor actuale de globalizare”, CNFIS-FDI-2019-0297, 
contract nr. 2843/24.05.2019, 239000 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona. 

18. “Laborator la scară pilot pentru procesarea produselor din carne”, CNFIS-FDI-
2019-0150,  contract nr. 2862/24.05.2019, 246000 lei, director proiect: prof.univ.dr. 
Copolovici Dana, prof.univ.dr. Lile Ramona, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin. 

 
 
V. Educație continuă și colaborarea cu mediul socio-economic 

 
 În cadrul facultății există activități destinate educației continue concretizate în cinci 
programe postuniversitare pe diferite domenii economice și pregătirea după cum urmează: 
Administrarea afacerilor în turism și industria ospitalității; Expertiza contabila si consultanță 
fiscală; Finanțe manageriale în contextul internaționalizării afacerilor; Managementul 
resurselor umane si leadership; Tehnica operațiunilor financiar bancare. 
 Principalele direcții de colaborare cu mediul socio-economic sunt: practica studenților 
bazată pe protocoale semnate cu firmele; dezvoltarea curriculei universitare prin proiecte și 
întâlniri realizate periodic cu mediul de afaceri și asociațiile profesionale (protocoale cu 
CECCAR și ANEVAR); cercetarea științifică bazată pe proiecte de cercetare.  
 
 
VI. Acțiuni legate de promovare, imagine și relații internaționale 
 

1. Promovarea admiterii 
 
 Facultatea de Științe Economice are o strategie de promovare bazată pe mai multe 
mijloace și anume: mijloace electronice (pagina web, facebook), cotidiane (tipărite și 
electronice), emisiuni la TV locale și deplasări fizice ale cadrelor didactice la liceele din județ 
și județele limitrofe coordonate la nivel de universitate. 
 Astfel, în 2018, cadre didactice de la Facultatea de Științe Economice s-au deplasat la 
liceele din județele Timiș, Caraș-Severin, Hunedoara, Mehedinți, Gorj, Alba, Bihor în vederea 
promovării facultății. De asemenea, cadrele didactice s-au deplasat la toate liceele din județul 
Arad în vederea promovării facultății. 
 În baza organizării la nivel de universitate, tot corpul profesoral al Facultății de Științe 
Economice a participat  la evenimentul „Ziua porților deschise pentru licee din județ”. 
 
 

2. Imagine și relații internaționale 
 
 În anul 2019 un număr de 8 studenți din cadrul Facultății de Științe Economice au fost 
în mobilitate de studiu Erasmus în străinătate, în următoarele țări: 2 studenți în Portugalia, 2 
studenți în Cehia, 1 student în Germania. De asemenea, facultatea a găzduit un număr de 10 
studenți: 8 din Portugalia, unul din Marea Britanie și unul din Belarus. 
 
 
 




