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I. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2019

Nr. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU Grad
ert. OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI indeplinire
1 Evaluarea periodica a personalului didactic la nivelul Chestionare D%fgage?lgicst;gﬂ Februarie, | 100% cadre didactice evaluate de catre 100%
’ FSEco de catre studenti, colegi si director DDE evaluare ’ CE /f C Iunie 2019 | studenti, colegi si director departament °
Venituri Decan, Director
2 Realizarea de mobilitati profesionale pentru cadrele UAV DDé Res Septembrie Minim 2 cadre didactice incluse in 100%
’ didactice din FSEco in cadrul programului Erasmus + Granturi > SCSP- 2019 programe de mobilitati Erasmus + °
Erasmus + ERASMUS+
Sustinerea participarii cadrelor didactice in organisme .| Decembrie . . o
» ) 3. precum CNATDCU, CNCS, ARACIS etc - Decan, Prodecani 2019 Minim 2 membri 100%
ezvoilared Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in accesarea Venituri .| Decembrie .. . o
unui mediu 4. N . Decan, Prodecani Minim 5 proiecte depuse 100%
academic unor proiecte si fonduri de cercetare UAV 2019
1. competitiv prin Decan, Prodecani,
perfectionarea 5 Atrager§a.1n UAYV a unor cadre didactice si cercetatori Venituri Director DDE, Tulic 2019 Minim 1 cadru didactic 100%
colectivilui de prestigiu UAV Responsabil
facultatii ERASMUS+
’ ’ Atragerea in cadrul UAV a unor persoane cu experienta Venituri Decan, Prodecani, Identificare i atragerea a minim o
6. in domeniu, care sa participe la pregatirea practica a UAV Director DDE, Tulie 2019 ersoani cu ex eri%:n 3 in domeniu 100%
studentilor FSEco Responsabil CEAC P P §
Asigurarea unor conditii de munca optime ce permit Venituri Decan, Prodecani,
7. desfasurarea activitatilor curente, de pregatire si UAV Director DDE, permanent Minim 2 laboratoare de cercetare 100%
cercetare stiintific, inclusiv dezvoltarea personald Responsabil CEAC
Organizarea unor intalniri de lucru pentru incurajarea Venituri Decan, Prodecani, Septembric
8. dialogului deschis si constructiv la toate nivelurile, atat UAV Director DDE, p2019 Minim 3 intélniri de lucru 100%
pe orizontald cat si pe verticala Responsabil CEAC
Stabilirea unei strategii de cercetare relevante prin _ Decan, Prodecani, . .
R < . . . Venituri . . Decembrie Strategie de cercetare a FSEco o
1. implicarea permanenta a cadrelor didactice la nivelul Director DDE, Dir. . 100%
UAV 2019 actualizata
FSEco Centre de cercetare
M ¢ 2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete Venituri Dﬁ;;?rn’cf;(if:?em’ Octombrie Un proiect cu impact relevant in 100%
anagemen ’ ale mediului economic si social. UAV ) 2019 mediul economico-social. ’
performant § cercetare
pentru - . . . . . Decan, Prodecani, .
2. sustinerea si 3. Cre@ter@g'numarulul 46 proiecte finantate, obtinute prin Venituri Director DDE, Dir. Octombrie Minim 2 proiecte depuse 100%
competitii nationale si europene UAV 2019
promovarca centre de cercetare
cereetarit Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare Venituri D‘ecan, Prod;can,. . Realizarea a minim 2 vizite de studiu
stiintifice. 4. . ’ Director Institut si Mai 2019 . 100%
existente UAV > la 2 centre sau institute de profil
Centre de cercetare
S Decan, Prodecani, . .. . . .
5. Stimularea competitiei pentru cercetare Venituri Director DDE, Dir. Decembrie | Minim 2 ¢.d. stlmulavte. prin premierea 100%
’ UAV 2019 cercetarii

centre de cercetare




Nr. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU Grad
BIECTIVE e ? RESURSE RESP ABIL TERME INDICATORI A -
crt. ILIEIINT CRT INDEPLINIREA OBIECTIVELOR e RO N NILELEY) indeplinire
- . s s L Decan, Prodecani, .
6. Incyrajarga creathltagll, atragerea sFudenplor in Venituri Dircctori centre de Decembrie Minim 20 studenti cooptati 100%
proiecte si programe, in colective si centre de cercetare UAV 2019 ’ ’
cercetare
Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativa cu oo Decan, Prodecani, .
. L L S < . <= Venituri . . Decembrie .. . o
7. agenti economici si administratia judeteana si locald in UAV Directori centre de 2019 Minim 1 parteneriat 100%
scopul valorificdrii rezultatelor cercetare
D P i .. . .. . -
N . . . oo ecan, rodeganl, . Minim 10 articole/studii/capitole carti
3 Diseminarea rezultatelor cercetdrii pe plan national si Venituri Responsabil Decembrie ublicate si particiar la manifestar: 100%
| international UAV ERASMUSH+, Dir. 2019 P 1 particip
’ stiintifice
centre de cercetare o
li i initi i itatil o P . At .
Conso 1§larea 31101 tierea ('ie‘parte;nerl'flte cu unitatile Venituri rodecan,' . Decembrie 2 intalniri la nivel de facultate
1. economice, unitatile administrative si sociale la care UAV Responsabili 2019 100%
studentii nostri sa beneficieze de stagii de practica practica
Actualizarea si implementarea standardelor de calitate
in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice . . .. .
< A g § . ’ . Decan, Prodecani, Revizuirea a minim 2 proceduri
(coerenta in elaborarea/actualizarea planurilor de _ . . .
2 invatamant si a fiselor disciplinelor, respectarea Venituri Responsabil Decembrie operationale 100%
’ T L > - UAV CEAC, Director 2019
orarului si a calitatii predarii, evaluarea internd a
Managementul AR . . . R DDE
AT activitatii cadrelor didactice si corectarea deficientelor
calitatii in . oy . K K
3. < identificate );
pregatirea - EUSET, . . Ty .
. Orientarea studentilor in directia formarii unor abilitati _ Decan, Prodecani, .
studentilor. - S ’ Venituri . Decembrie - . o
’ 3. / competente profesionale / relationale, complementare UAV Director DDE, 2019 Minim 20 studenti 100%
pregatirii teoretice Indrumatori de ani
Incurajarea capacitatilor antreprenoriale, de adaptare la Decan, Prodecani,
4 mediu, de initiativa si originalitate, dezvoltarea Venituri Responsabil Decembrie Organizarea unui seminar de 100%
’ abilitatilor de planificare si a gandirii strategice precum UAV CEAC, Director 2019 dezvoltare profesionala ’
si Incurajarea celor ce manifesta spirit de leadership DDE
N . . o D P i . .. . n .
5 Atragerea studentilor in proiecte si programe, Venituri e?ens,pornosiici?m’ Decembrie Minim 2 studenti atrasi in proiecte / 100%
. -, . . 0
pregatirea acestora pentru dezvoltarea carierei UAV CEAC. Dir. DDE 2019 programe
Imbunatatirea regulamentelor de examinare a
studentilor concomitent cu reanalizarea fiselor S Decan, Prodecani, . . L . .
P <. . ’ Venituri . Octombrie Revizuire fise disciplinelor si planuri o
1. disciplinelor, urmarind cu prioritate acumularea UAV Responsabil 2019 de invatimant 100%
deprinderilor si cunostintelor adaptate tendintelor CEAC, Dir. DDE :
mediului economic si social,
Cresterea Decan, Prodecani
4. numarului de Participarea aldturi de studenti la organizarea unor Venituri L . > | Decembrie Organizarea a cel putin doud actiuni
. 2. . . o Director Institut si .’ ’ 100%
studenti activitati extra-curriculare, sportive, culturale etc. UAV ’ 2019 extra-curriculare
’ ’ Centre de cercetare
Consultarea permanenta a studentilor, prin Decan, Prodecani,
3 reprezentantii acestora atat cu privire la problemele Venituri Responsabil Decembrie Participarea studentilor in comisii 100%
’ care 1i privesc In mod direct cat si cu privire la UAV CEAC, 2019 Programe consultatii studenti 0

problemele facultatii

Indrumitori de an




NR.

ACTIUNIL, PROGRAME, PROIECTE PENTRU

Grad

ert. OBIECTIVE CRT iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI indeplinire
. Promovarea FSEco in judetul Arad si
Decan, Prodecani, judetele invecinat’e ’
Popularizarea ofertei FSEco in liceele din judet si din Venituri Responsabil Decembrie . Judet . . o
4. . N . . Ziua portilor deschise, Organizarea 100%
judetele invecinate UAV CEAC, Director 2019 D,
Concursului Virgil Madgearu pentru
DDE . ;
elevi organizat de FSEco.
Decan, Prodecani,
. . s . . Responsabil Minim 5 studenti implicati Tn activitati
Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin oo . N 8
5 articiparea acestora la programe derulate in tara si Venituri ERASMUS, Decembrie derulate in tard 100%
’ particl U UAV Directori centre de 2019 Minim 2 studenti implicati in programe
strainatate PSS
cercetare, derulate in strainatate
Responsabil CEAC
6 Dezvoltarea componentei invatamantului pentru adulti Venituri De?;pirr;izci?m’ Decembrie | Organizarea admiterii pentru minim 2 100%
. . . . . . 0
conform conceptului Life long learning UAV CEAC. Dir. DDE 2019 programe postuniversitare
Atragerea cat mai multor studenti din tara si din Decan. Prodecani
1 strdindtate care sa efectueze studiile 1n regim de taxa, o ) Direc’: tor DDE ’ | Decembrie | Minim 200 studenti cu taxa /facultate 100%
' taxd care trebuie corelata in permanenta cu realitatea . . 2019 ’
D g A Responsabil CEAC
economicd financiard a momentului
Crearea unui parteneriat cu autoritatile publice locale -
Asigurarea unui 2. Prlmar@ Mum_c1p1ulu1 Arad, p entruvldentl_ﬁ?area Venituri Decan, Prodecani Decembrie Minim 2 proiecte comune depuse 100%
5. domeniilor de interes comun care sa permita finantarea UAV 2019
management . . .
o din sursele bugetului local a unor proiecte comune
financiar viabil - - -
Atragerea unor noi membri ALUMNI pentru Lo Decan, Prodecani, . At . .
. > . " Venituri . Decembrie 1 intélnire tematicd cu membri o
3. identificarea unor surse de finantare din domeniile UAV Responsabil 2019 ALUMNI 100%
economice unde acestia isi desfasoara activitatea ALUMNI
Obtinerea unor proiecte, granturi, contracte de o .
’ . - T . Venituri .| Decembrie - . o
4. cercetare prin participarea la competitii nationale si UAV Decan, Prodecani 2019 Minim 1 proiect depus 100%
internationale
Decan, Centrul de
Consiliere si Dezvoltarea platformei on-line pentru
Actualizarea permanenta a bazei de date cu absolventii Venituri Orientare in P . P
1. - Permanent absolventi 100%
FSEco UAV Cariera, ’
Consolidarea Responsabil
implicarii ALUMNI
6. F SEco in Prt')moyarea excelengc?l n UAV‘ FS.E?O prm- Venituri Decan, Prodccgnl, Decembrie Evidentierea pe site-ul UAV a o
integrarea 2. evidentierea celor mai buni studenti si absolventi pe UAV Responsabil site 2019 absolventilor de to 100%
absolventilor pe site-ul UAV si al FSEco FSEco ’ P
piata muncii Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu C .
- . . . . .. . Rapoarte anuale privind insertia
privire la insertia viitorilor absolventi pe piata muncii, A Decan, Prodecani, . . ’
3 in actiuni de mentorat, in organizarea de evenimente Venituri Responsabil Decembrie absolventilor
) ’ L . R . UAV . 2019 1 intdlnire ALUMNI / an
culturale sau actiuni civice, Organizarea unor Targuri Alumni

de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi.

Participare e-jobs




I1. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2017 este urmatoarea:

Structura personalului didactic propriu

Tabel nr.1
Asistenti 2
Sefi lucrari / lectori 14
Conferentiari 14
Profesori 3
TOTAL 33

Q

= Asistenti = Sefilucrdri / lectori = Conferentiari = Profesori

Grafic nr.1 — Structura pe functii a cadrelor didactice proprii

Programele de studii organizate in Facultatea de Stiinte Economice presupun
acoperirea unui numar de 889,75 ore conventionale. Acest numar de ore cuprinde atat
numadrul de ore necesar departamentului din cadrul facultatii cat si orele prestate la alte
departamente din universitate. In consecintd statele de functiuni din facultate cuprind
urmatoarea structura de posturi:

Structura posturilor din statul de functiuni

Tabel nr.2
Asistenti 2
Lectori 31
Conferentiari 21
Profesori 6
TOTAL 60




3%

»

= Asistenti = Sefi lucrdri / lectori = Conferentiari = Profesori

Grafic nr.2 — Structura pe functii a posturilor didactice

In consecintd gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre didactice este
sintetizat 1n tabelul urmator:

Gradul de acoperire a posturilor didactice

Tabel nr.3
. . Numirul de Numir .
Titlul academic . . . Grad de acoperire
titulari posturi
Asistenti 2 2 100,00%
Sefi lucrari / lectori 14 31 45,16%
Conferentiari 14 21 66,67%
Profesori 3 6 50,00%
120,00%
100,00%
100,00%
80,00%
66,67%
60,00% 50,00%
45,16%
40,00%
20,00%
0,00%

1

M Asistenti B Sefi lucrdri / lectori M Conferentiari M Profesori

Grafic nr.3 — Gradul de acoperire a posturilor didactice



ITI. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
1. Situatia programelor de studii

Facultatea de Stiinte Economice oferd 4 programe de studii universitare de licenta si 6
programe de studii universitare de master. Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata
sintetic in tabelele numarul 4 si 5.

Acreditari ARACIS - studii universitare de licenta

Tabel nr.4
Acreditare
(A)/ Numar
. Denumirea Autorizare maxim de Data
Nr. | Domeniul de . Forma de . .. . .
S programului de de ~ <.« |studenti ce ultimei Calificativ
crt. licenta . . invatamant .
’ studiu functionare ’ pot fi evaludri
provizorie scolarizati
(AP)
Contabilitate si Incredere,
1 |Contabilitate |Informatica de A IF 90 05-07. 12.2018 | mentinere
Gestiune acreditare
. . e Mentiner
2 |Finante Finante si Banci A IF 60 05-07.12.2018 entinere
’ T acreditare
Economia
Administrar mertului Mentiner
3 [AdministrarcaComertului, A IF 75 | 01-02.04. 2015 | Mentinere
afacerilor Turismului si acreditare
Serviciilor
Incredere,
4 Management [Management A IF 100 13-15.03. 2016 | mentinere
acreditare
Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Tabel nr. 5
Acreditare Numaér maxim
Nr. ort. | Domeniul de master Program de (A)/Autorizare | Formade | de studenti ce Documente/
T studii de functionare | invatdmant pot fi Data acreditarii
provizorie (AP) scolarizati
.- Aviz ARACIS
1 [Contabilitate ECA A IF 75 NR.526/05.02.2020
. Aviz ARACIS
2 |[Finante FC A IF 100 NR.7651/03.10.2013
Aviz ARACIS
3 Management MFAP A IF 50 NR.6166/22.072013
Aviz ARACIS
4 |Management SPM A IF 50 NR 4777/16.05.2011
Administrarea Aviz ARACIS
5 afacerilor AACT A IF 25 NR.6305/16.06.2011
Administrarea Aviz ARACIS
6 afacerilor AAA A IF 25 NR.4365/17.10.2016




Situatia scolard a studentilor pentru anul universitar 2018-2019 este prezentatd in
tabelele 6 si 7 pentru fiecare program de studiu.

Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Tabel nr. 6
Program de studii ,A;r;:ll(li Se Total studenti Integralisti Restantieri (>1 restantd)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
.. . . 1 11 76 11 48 0 28
(C}Z?ttﬂ);gtate si Informatica de m 20 57 20 20 0 37
111 17 57 17 50 0 7
I 11 44 11 23 0 21
Finante si banci 11 21 41 21 15 0 26
111 18 36 18 35 0 1
. . I 13 49 11 12 2 37
Economia Comertului
ool 3 Serviciilor L 20 >4 19 13 1 4l
’ 111 19 36 19 31 0 5
1 12 77 12 22 0 55
Management 11 21 48 20 14 1 34
111 16 42 16 38 0 4
Administrarea afacerilor 111 0 0 0 0 0 0
Total licenta 199 617 195 321 4 296
Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master
Tabel nr. 7
Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri ((>1 restanta)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
AEEAA 1 0 0 0 0 0 0
1I 11 14 11 14 0 0
I 14 28 13 19 1 9
ECA I 0 14 0 14 0 0
FC I 5 11 4 5 1 6
11 11 9 11 8 0 1
MFAP 1 15 35 14 29 1 6
11 12 25 12 24 0 1
SPM 1 13 24 12 12 1 12
11 13 21 13 18 0 3
AACT I 0 0 0 0 0 0
11 11 20 11 15 0 5
AAA 1 4 18 3 9 1 9
11 0 0 0 0 0 0
Total master 109 219 104 167 5 52




2. Evolutia numairului de studenti
Dinamica efectivelor de studenti inmatriculati ai facultatii in perioada 1.10.2018 —
30.09.2018 este prezentata in tabelele 8 si 9.

Efective de studenti la data 01.10.2018

Tabel nr. 8
Nr. Program de studii Studii universitare Forma de ﬁnan;areu Total
crt. Buget Taxa
1 |CIG Licenta 48 190 238
2 |[FB Licenta 50 121 171
3 |[ECTS Licenta 52 139 191
4 |[MAN Licenta 49 167 216
5 |AA Licenta 0 0 0
6 |AEEAA Master 0 0 0
7 [ECA Master 12 38 50
8 |FC Master 4 14 18
9 |MFAP Master 13 37 50
10 [|SPM Master 9 34 43
11 [AACT Master 0 0 0
12 |AAA Master 7 36 43
Efective de studenti la data 30.09.2019
Tabel nr. 9
i\ﬁ Program de studii Studii universitare Bi(;r?a de ﬁnanlng;r); Total
1 |CIG Licenta 48 160 208
2 |FB Licenta 50 99 149
3 |[ECTS Licenta 52 99 151
4 MAN Licenta 49 142 191
5 |AEEAA Master 11 14 25
6 |[ECA Master 14 42 56
7 [FC Master 16 19 35
8 |MFAP Master 27 59 86
9 |SPM Master 26 41 67
10 |AACT Master 11 14 25
11 |AAA Master 4 18 22




3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxa) 2019
Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Tabel nr.10
Numar de locuri admitere 2018 Numar candidati admisi Grad de acoperire [%]
Rep. MEN Rep.
Nr. | Programul | Studii Rep. MEN P- MEN
.. . . (Moldova,
crt. de studii |universitare . (Moldova, . g . (Moldova,
Buget | Taxa Candidati Buget | Taxd candidati Buget | Taxa candidati
straini et;'.) straini straini
etc.) etc)
1 |CIG Licenta | 12 89 0 12 | 73 0 100% [82,02% .
2 [FB Licenta | 11 61 3 11 45 3 100% [82,02%| 100%
3 |[ECTS Licenta | 11 58 6 11 40 6 100% [82,02%| 100%
4 MAN Licenta | 12 | 82 6 12 | 71 6 100% (82,02%| 100%
5 |AEEAA | Master 0 75 0 0 0 0 - - -
6 [ECA Master 12 75 0 12 38 0 100% |50,67% -
7 |FC Master 4 96 0 4 14 0 100% |14,58% -
8 MFAP Master 12 37 1 12 37 1 100% | 100% 100%
9 |SPM Master 8 41 1 8 34 1 100% |82,93%| 100%
10 |AACT Master 0 0 0 0 0 0 - - -
11 |AAA Master 5 43 2 5 36 2 100% |83,72%| 100%

4. Gradul de retinere al studentilor (dupa exmatriculiri, retrageri la sfarsitul
anului universitar 2018-2019 fata de 1 oct. 2018) pe programe de studii si ani de

studii
Gradul de retinere al studentilor — licenta
Tabel nr. 11
Program de studii Anul f!e Total studenti | Total S'tlldel"lﬁ sfarsitul anului (?rad de
studii (1 oct. 2018) universitar 2018-2019 retinere [%]

Contabilitate si Informatica I 87 73 83,91%
de Gestiune II 77 68 88.31%
111 74 67 90,54%
Finante si banci I 55 45 81,82%
11 62 51 82,26%
111 54 53 98,15%
Economia Comertului, I 62 43 69,35%
Turismului si Serviciilor 11 74 58 78,38%
111 55 50 90,91%
Management I 89 74 83,15%
11 69 63 91,30%
111 58 54 93,10%

Administrarea afacerilor 111 0 0 0
TOTAL 816 699 85,66
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Gradul de retinere al studentilor — master

Tabel nr.12
program de s | Anutdesti | oL stdns | 1ol bl Gradde
AEEAA | 0 0 -

1I 25 25 100,00%
1 42 38 90,48%
ECA 11 14 14 100,00%
FC I 16 13 81,25%
11 20 19 95%
MFAP I 50 44 88%
11 37 36 97,30%
SPM | 37 32 86,49%
11 34 30 88,24%
AACT I 0 0 -
11 31 25 80,65%
TOTAL 306 276 90,29%

5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2018)

Date privind finalizarea studiilor

Tabel nr.13
Numar absolfvl:er:llgrmw Procent absolventi cu Plc.:)lc::;;l;lsl(:lllv fl::ti
Cldm.fie .. studenti an Numir . | cu examénul de examfnul de ﬁnallzarfe a finalizare a studiilor
studii Program de studii terminal absolventi finalizare a studiilor promovat din romovat din
universitare el;(;lll;a 2019 " numir de studenti an p < .
studiilor . numar absolventi
promovat terminal 2019 )
[Ye] [%]
Contabilitate si 74 67 59 79,72% 88,05%
Informatica de Gestiune
Licenta [Finante si Banci 54 53 47 87,03% 88,67%
Economia Comertului, | 55 50 40 72,72% 80,00%
Turismului si Serviciilor
Management 58 54 40 68,96% 74,07%
Marketing 0 0 0 0 0
Administrarea afacerilor 0 0 0 0 0
AEEAA 25 25 24 96% 96%
ECA 14 14 12 85,71% 85,71%
Master [FC 20 19 14 70% 73,68%
MFAP 37 36 21 56,76% 58,33%
SPM 34 30 22 64,71% 73,33%
AACT 31 25 16 51,61% 64%

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii din universitate, care este asistata de
comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultati. Activitatea educationala este
auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei facultati. Aceste comisii
auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si intocmesc rapoarte anuale sau de
cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultdtii si consiliului
facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii academice din
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facultate, care este un document public. Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu
exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial.

In baza regulamentului, activitatea de evaluare a cadrelor didactice din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice include: autoevaluarea; evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti; evaluarea colegiala si evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de

departament.
Situatia autoevaluarii colegiale a cadrelor didactice titulare din FSE se prezinta astfel:
Tabel nr. 14

Cadre didactice Numadr Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 82,50 1.322,33
Conferentiari 14 - 27,50 451

Lectori 14 - 44 587,75
Asistenti universitari 2 - 113,50 310

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti in perioada: Semestrul Il an universitar

2018-2019 se prezinta astfel:

Tabel nr.15
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate minim maxim
Titulari Asociati

Profesori 3 3 6,31 6,88
Conferentiari 14 - 5,96 6,88
Lectori 12 3 6,14 6,99
Asistenti universitari 3 - 6,00 6,53

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti in perioada: Semestrul I an universitar

2018-2019 se prezinta astfel:

Tabel nr.16
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate . . — minim maxim
Titulari Asociati
Profesori 3 1 3,91 4,85
Conferentiari 14 - 3,42 4,83
Lectori 13 1 3.90 4,86
Asistenti universitari 2 - 4.36 4,63
Situatia evaludrii colegiale se prezinta astfel:
Tabel nr.17
Cadre didactice Numar Media Media
evaluate Titulari Asociati minima maxima
Profesori 3 2 4,50 5,00
Conferentiari 14 - 4,07 5,00
Lectori 14 2 3,90 5,00
Asistenti universitari 2 1 4,40 4,93

12



Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta

astfel:
Tabel nr.18

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim

Profesori 3 - 186,24 1.431,99
Conferentiari 14 - 114,99 557,70
Lectori 14 - 143,50 695,61
Asistenti universitari 2 - 220,03 416,29

Evaluarea satisfactiei studentilor fatd de Facultatea de Stiinte Economice s-a realizat
pe doud dimensiuni: conditii generale si disponibilitatea personalului.

Tabel nr.18
Nr. Dimensiunea conditii Punctaj | Dimensiunea conditii generale Punctaj
Crt. generale obtinut obtinut
1 | camin 4,07 Secretariat facultate 4,30
2 | cantina 4,03 Birou Erasmus 442
3 | biblioteca 4,30 Secretariat Rectorat 4,51
4 | Sala de lectura 4,25 Birou eliberari acte de studii 4,42
5 | Curatenie in sali 4,31 Casierie 4,42
6 | Sala de sport 4.46 Biblioteca 4,40
7 | Spatii de recreere 4,18 Administrativ 4,43
8 Centrul de consiliere 4,48

IV.Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare

Rezultatele activitatii de cercetare, in anul 2019 s-a materializat in: Articole cotate
ISI — 3, Articole cotate ISI Proceeding — 2; Articole indexate BDI — 24 buciti; Articole
publicate in reviste recunoscute CNCS — 25; Carti la edituri CNCSIS — 7 buciti si Capitole in
carti la edituri CNCSIS — 20 bucati; Participari la conferinte internationale — 49 lucrari.

Activitatea de cercetare este monitorizata la nivelul conducerii facultatii si coordonata
direct de conducerea departamentului. in cadrul departamentului functioneaza exista doui
centre de cercetare care cuprind colective si grupuri de cercetare. S-a continuat si dezvoltat
activitatea de colaborare in domeniul cercetarii cu universitati, centre de cercetare si companii
de prestigiu localizate atat in tara cat si in strainatate.

Dintre principale rezultate obtinute mentionam proiectele de cercetare si proiectele cu
mediul economic derulate in anul 2020 in cadrul Facultatii de Stiinte Economice dupa cum
urmeaza:

1. ,,Comunicare §i interculturalitate — Editia a XVIII-a a Scolii de Vara”, proiect local
CMCA, 15.05 — 30.11.2019, 22.000 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona,
membrii Tn echipa de proiect: lect. Univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi
Bogdan Cosmin, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Pantea Mioara
Florina, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana.

2. ,Promovarea culturii de business in rdandul tinerilor in vederea dezvoltarii spiritului

CMCA, 01.06-29.11.2019,

2582/13.05.2019, 7.262 lei, director proiect: prof.univ.dr. Cernusca Lucian, membrii

intreprinzdtor”, proiect local contract  nr.

in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan
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Cosmin, conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian, lect.univ.dr. Bija Monica Suzana,
lect.univ.dr. Boghicevici Claudia, prof.univ.dr. Lile Ramona, prof.univ.dr. Popa
Alexandru, prof.univ.dr. Stoica Codruta, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina,
confuniv.dr. Cilan Teodor Florin, conf.univ.dr. Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc
Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Harangus Daniela, lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil,
lect.univ.dr. Saplacan Silviu, lect.univ.dr. Spinu Adina Eleonora, conf.univ.dr. Trifan
Vanina Adoriana.

. Simpozion Stiintific Studentesc ”Economia-Prezent si Viitor”, Editia a XX-a, proiect
local CMCA, 13.03.-25.04.2019, contract nr. 3111/2019, 2.520 lei, director proiect:
lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, membrii in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda
Grigorie, conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian, conf.univ.dr. Bilan Leonard Sergiu,
lect.univ.dr. Bija Monica Suzana, lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, lect.univ.dr.
Risti Lucia Camelia, asist.univ.drd. Bilti Raluca Simina, lect.univ.dr. Boghicevici
Claudia, prof.univ.dr. Cernusca Lucian, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina,
conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, conf.univ.dr. Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc
Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Duda Daianu Codruta, conf.univ.dr. Harangus Daniela,
conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, lect.univ.dr. Mazuru Luminita loana, conf.univ.dr.
Nicolaescu Cristina, lect.univ.dr. Condea Bogdan Virgil, lect.univ.dr. Saplacan Silviu,

lect.univ.dr. Spinu Adina Eleonora, lect.univ.dr. Rusu Sergiu.
»Gala Excelentei la UAV”, proiect local CMCA, 25.05-30.11.2019, 6.000 lei,
director proiect: conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana, membrii in echipa de proiect:
lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, lect.univ.dr.
Boghicevici Claudia, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Cuc Lavinia
Denisia, asist.univ.drd. Bilti Raluca Simina.
wAcademia economicd. Principiile economiei pe intelesul tinerilor aradeni”, proiect
local CMCA, 25.05-30.11.2019, contract nr. 8016/29.10.2019, 12.932 lei, director
proiect: lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, membrii n echipa de proiect: lect.univ.dr.
Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, conf.univ.dr. Almasi Robert
Cristian, conf.univ.dr. Bilan Leonard Sergiu, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana,
lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, asistuniv.drd. Bil{i Raluca Simina,
prof.univ.dr. Cernusca Lucian, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, lect.univ.dr. Condea
Bogdan Virgil, conf.univ.dr. Csorba Luiela, conf.univ.dr. Dudd Daianu Codruta,
conf.univ.dr. Harangus Daniela, conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, conf.univ.dr.
Nicolaescu Cristina, conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Risti Lucia
Camelia, Rusu Corina, lect.univ.dr. Saplacan Silviu, lect.univ.dr. Spinu Adina
Eleonora.
. owSTART in carierd, intre asteptdari si realitate — program “proiecte tineret” —
sesiunea I”, proiect local CMCA, 25.05-30.11.2019, contract nr. 2957/22.05.2019,
4.500 lei, director proiect: conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana, membrii in echipa de
proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin,
conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian, conf.univ.dr. Balan Leonard Sergiu, lect.univ.dr.
Spinu Adina Eleonora, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, asist.univ.drd. Bilti Raluca
Simina, lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, lect.univ.dr. Bija Monica Suzana,
conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, prof.univ.dr. Lile Ramona, lect.univ.dr. Rusu Sergiu,
lect.univ.dr. Boghicevici Claudia, prof.univ.dr. Cernusca Lucian, conf.univ.dr. Cilan
Teodor Florin, lectuniv.dr. Condea Bogdan Virgil, confuniv.dr. Csorba Luiela,
lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Duda Daianu Codruta, conf.univ.dr.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Harangus Daniela, lect.univ.dr. Mazuru Luminita loana, conf.univ.dr. Pantea Mioara
Florina, lect.univ.dr. Sdplacan Silviu, prof.univ.dr. Szentesi Silviu Gabriel.
wConcursul Virgil Madgearu pentru studenti si elevi-editia a VI-a”, MEN, 08.05-
10.05.2019, 7.000 lei, director proiect: lect.univ.dr. Barbu Florentina Simona, membrii
in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie,lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin,
conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian, , lect.univ.dr. Rusu Sergiu, lect.univ.dr. Bija
Monica Suzana, confuniv.dr. Balan Leonard Sergiu, lect.univ.dr. Cuc Lavinia
Denisia, asist.univ.drd. Bilti Raluca Simina, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin,
conf.univ.dr. Pantea Mioara Florina, lect.univ.dr. Spinu Adina Eleonora.

Tendinte actuale in bio-eco-economie in dezbaterea tinerilor'” (masa rotunda),
Editia I-a, 2019, CMCA,6592 / 13.09.2019, 1450 lei, director proiect: Copolovici
Dana, membrii in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, conf.univ.dr. Cilan
Teodor Florin.

»» Balcanii de la Primul Rizboi Mondial la tratatele de pace! Rolul Consiliului
National Romdn din Arad in promovarea drepturilor la autodeterminare pand la
afirmarea nationala”, local, cod 1, 8400 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile
Ramona, lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, lect.univ.dr. Boghicevici Claudia,
lect.univ.dr. Stoian Camelia Daciana, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, prof.univ.dr.
Cernusca Lucian, lectuuniv.dr. Cuc Lavinia Denisia, lect.univ.dr. Spinu Adina
Eleonora, conf.univ.dr. Trifan Vanina Adoriana.

Stimularea creativitatii tinerilor arddeni in domeniul economic si social prin
proiecte si simuliri antreprenoriale, CMCA, cod: 7969, 26.11.19-31.12.19, 9600 lei,
director proiect:conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, membrii in echipa de proiect:
lect.univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin, asist.univ.drd. Bil{i Raluca Simina, conf.univ.dr.
Csorba Luiela, lect.univ.dr. Cuc Lavinia Denisia, conf.univ.dr. Harangus Daniela,
confuniv.dr. Dudd Daianu Codruta, conf.univ.dr. Isac Florin Lucian, conf.univ.dr.
Trifan Vanina Adoriana.

wLeadership si integritate! Cum sda fii un bun lider intr-o societate care acceptd
compromisul.”, local, cod:1, 11.12.19-13.12.19, 18561 lei, diretor proiect:
prof.univ.dr. Lile Ramona, membrii in echipa de proiect: lect.univ.dr. Boghicevici
Claudia, conf.univ.dr. Padurean Alina, lect.univ.dr. Spinu Adina Eleonora.

Conferinta regionald ,,Cooperare regionala si dezvoltare durabila”, Moneasa, local,
cod:1, 23.09.12-26.12.19, 4700 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona,
membrii in echipa de proiect: lect.univ.dr. Sanda Grigorie, lect.univ.dr. Boghicevici
Claudia, confuniv.dr. Cilan Teodor Florin, lect.univ.dr. Spinu Adina Eleonora,
conf.univ.dr. Dicu Anca Mihaela, prof.univ.dr. Ionescu Claudiu.

“Invatamdnt de calitate, deontologie si etici academicd in UAV Arad”, CNFIS-FDI-
2019-0015, contract nr. 2821/24.05.2019, 01.07.19-30.11.19, 239500 lei, director
proiect: prof.univ.dr. Popa Alexandru, membrii in echipa de proiect: prof.univ.dr. Lile
Ramona, profuniv.dr. Cernusca Lucian, confuniv.dr. Cilan Teodor Florin,
prof.univ.dr. Hutiu Gheorghe, conf.univ.dr. Muresan Claudia, prof.univ.dr. Kelemen
Gabriela.

Internationalizarea Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad - obiectiv fundamental al
strategiei de dezvoltare, CNFIS-FDI-2019-0663, 15.05.19-15.12.19, 239000 lei,
director proiect:conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin, membrii in echipa de proiect:
prof.univ.dr. Lile Ramona, prof.univ.dr. Popa Alexandru, prof.univ.dr. Stoica Codruta,
prof.univ.dr. Copolovici Lucian.

“Elev/Student — garantia succesului pe piata muncii”, CNFIS-FDI-2019-0162,
contract nr. 2834/24.05.2019, 15.06.19-15.12.19, 90000 lei, director in proiect:
prof.univ.dr. Lile Ramona, membru in echipa de proiect: conf.univ.dr. Cilan Teodor
Florin.
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sustinerea cercetdrii de excelenta din universitate”, CNFIS-FDI-2019-0132, contract
nr. 2851/24.05.2019, 15.06.19-15.12.19, 171500 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile
Ramona, membrii in echipa de proiect: conf.univ.dr. Cilan Tedor Florin.

17. “Cresterea vizibilitatii internationale si competitivitatii Universitatii Aurel Viaicu
din Arad in contextul tendintelor actuale de globalizare”, CNFIS-FDI-2019-0297,
contract nr. 2843/24.05.2019, 239000 lei, director proiect: prof.univ.dr. Lile Ramona.

18. “Laborator la scara pilot pentru procesarea produselor din carne”, CNFIS-FDI-
2019-0150, contract nr. 2862/24.05.2019, 246000 lei, director proiect: prof.univ.dr.

Copolovici Dana, prof.univ.dr. Lile Ramona, conf.univ.dr. Cilan Teodor Florin.

V. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic

In cadrul facultitii existd activitati destinate educatiei continue concretizate in cinci
programe postuniversitare pe diferite domenii economice si pregatirea dupd cum urmeaza:
Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii; Expertiza contabila si consultanta
fiscald; Finante manageriale in contextul internationalizarii afacerilor; Managementul
resurselor umane si leadership; Tehnica operatiunilor financiar bancare.

Principalele directii de colaborare cu mediul socio-economic sunt: practica studentilor
bazata pe protocoale semnate cu firmele; dezvoltarea curriculei universitare prin proiecte si
intdlniri realizate periodic cu mediul de afaceri si asociatiile profesionale (protocoale cu
CECCAR si ANEVAR); cercetarea stiintifica bazata pe proiecte de cercetare.

VI. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale
1. Promovarea admiterii

Facultatea de Stiinte Economice are o strategie de promovare bazatd pe mai multe
mijloace si anume: mijloace electronice (pagina web, facebook), cotidiane (tiparite si
electronice), emisiuni la TV locale si deplasari fizice ale cadrelor didactice la liceele din judet
s1 judetele limitrofe coordonate la nivel de universitate.

Astfel, in 2018, cadre didactice de la Facultatea de Stiinte Economice s-au deplasat la
liceele din judetele Timis, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti, Gorj, Alba, Bihor in vederea
promovarii facultatii. De asemenea, cadrele didactice s-au deplasat la toate liceele din judetul
Arad in vederea promovarii facultatii.

in baza organizarii la nivel de universitate, tot corpul profesoral al Facultitii de Stiinte
Economice a participat la evenimentul ,,Ziua portilor deschise pentru licee din judet”.

2. Imagine si relatii internationale
In anul 2019 un numir de 8 studenti din cadrul Facultitii de Stiinte Economice au fost
in mobilitate de studiu Erasmus in striindtate, in urmatoarele tari: 2 studenti in Portugalia, 2

studenti in Cehia, 1 student in Germania. De asemenea, facultatea a gazduit un numar de 10
studenti: 8 din Portugalia, unul din Marea Britanie si unul din Belarus.
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VII. Concluzii si orientéri pentru viitor - Analiza SWOT
Puncte tari

1.

2.

TNo o s

Personalul didactic din facultate este destul de echilibrat din punct de vedere al
structurii pe varste si, cu foarte mici exceptii, toti au titlul de doctor;

O colaborare eficientd intre structura de administrare a facultatii, cadre didactice si
studenti;

—Conditiile sociale asigurate studentilor sicadrelor didactice (camine, cantine; calitatea —

spatiilor academice, etc.);

Asigurarea continudrii studiilor la ciclul de master pentru toate domeniile de licenta;
Toate domeniile si programele de studiu sunt acreditate;

Parteneriate cu institutii precum ANEVAR si CECCAR;

Demararea proiectului pentru accesarea de fonduri structurale in vederea dezvoltarii

mfrastructuru de invatimant.

Puncte slabe

1.

Numarul relativ mic de studenti strdini inmatriculati in facultate;

2. Un nivel al cercetarii stiintifice sub cel dorit;

3. Putine colaborari cu mediul academic international;

4. Lipsa scolii doctorale;

5. Lipsa programelor in limba straina.

Oportunitaiti

1. Existenta unui mediu economic interesat de forta de munca pregitita in facultate;

2. Existenta unei cereri crescande pentru programe de studii in limba engleza.

3. Posibilitatea dezvoltarii unor colaboréri internationale.

Amenintari

1. Numdrul redus de absolventi de liceu care promoveazi examenul de bacalaureat;

2. Numadrul mic de locuri bugetare si nivelul scazut al alocarii bugetare pe student;

3. Volumul mare de reglementari si lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel
national care apar in universitate crednd dificultiti mari de implementare;

4. Concurenta din partea facultdtilor de profil, cele traditionale nationale si
internationale;

5. Standardele impuse de CNATDCU, necorelate cu realititile mediului academic
romanesc.

P
Data, Decan,
14.02.2020 Lect.univ.dr. Sanda Grigor,
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