UNIVERSITATEA AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

RAPORT
al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

a Facultatii de Stiinte Economice - 2024

1.Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Stiinte Economice face parte din Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad.
Stiintele economice functioneazi la Arad incepand cu anul universitar 1993-1994, cand, prin
adresa Ministerului Educatiei Nationale nr. 1346/17.09.1993, a luat fiind profilul economic cu
doud module: Finante si Banci, (specializarea: Finante si asiguriri), respectiv, - Gestiune,
Contabilitate si Control Financiar (specializarea: Contabilitate si Informatica de Gestiune). Din
acest moment, Facultatea de Inginerie a devenit ,,Facultatea de Inginerie si Stiinte Economice”,
titulaturd sub care a functionat pana in luna octombrie 1999. Anul 1999 a fost anul nasterii
Facultitii de Stiinte Economice. Prin HG nr. 866/28.10.1999 a fost semnat actul de infiinfare a
actualei Facultéti de Stiinte Economice cu doui specializiri: Finante si Asiguriri, cursuri de zi,
respectiv, Contabilitate si Informaticd de Gestiune, cursuri de zi, si fard frecventd, ambele
specializdri fiind acreditate de institutia nationala de profil care functiona in acea perioada.

Misiunea principald a Facultatii de Stiinte Economice este aceea de a forma specialisti

A

cu 1naltd calificare in urma procesului didactic si de cercetare in parteneriat cu mediul
economic, serviciile publice, sectorul privat si alte institute de cercetare sau centre
universitare. Misiunea Facultitii de Stiinte Economice definitd in strategia acesteia constd in
asumarea rolului de motor de dezvoltare al societdtii prin vegherea permanenti asupra cererii de
specialisti din mediul economic si adaptarea permanentd a ofertei educationale crednd
competente profesionale si de cercetare pe toate domeniile abordate. Facultatea de Stiinte
Economice 1si propune formarea de specialigti in domeniul economic si financiar cu pregitire
universitard pe care sd o actualizeze continuu pe baza celor mai noi realiziri stiintifice din
domeniul economic. Calitatea actului educational, profesionalismul cadrelor didactice si
capacitatea de adaptare ,,din mers” la dinamica cererii de pe piata muncii au ficut posibile
dezvoltarea programelor de studii, precum si a ofertei educationale pentru studenti. Asa se face
ca, in prezent, in cadrul Facultatii de Stiinte Economice a Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad

studentii se pot pregati in cadrul studiilor universitare de licenta i master in diferite specializari.
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Facultatea de Stiinte Economice are 4 programe de studii de licent:
e Domeniul Administrarea afacerilor: Economia comertului, turismului si serviciilor (IF, 3
ani)
e Domeniul Contabilitate: Contabilitate si informatica de gestiune (IF, 3 ani)
e Domeniul Finante: Finante si banci (IF, 3 ani)
e Domeniul Management: Management (IF, 3 ani)
Facultatea de Stiinte Economice are 5 programe de studii de master, dupd cum urmeazi:
e Domeniul Administrarea afacerilor: Antreprenoriat si administrarea afacerilor (IF, 2 ani)
e Domeniul Contabilitate: Expertizi contabila si audit (IF, 2 ani)
e Domeniul Finante: Finante Corporative (IF, 2 ani)
e Domeniul Management: Management si finantare in administratie publica (IF, 2 ani)
e Domeniul Management: Strategii si politici de management (IF, 2 ani)
2.Sistemul de conducere
Facultatea de Stiinte Economice are in componentd Departamentul de  Stiinte
Economice condus de citre un director de departament in persoana domnului conf.univ.Almasi
Robert. Consiliul Departamentul de Stiinte Economice este format din directorul de departament
si 4 membrii.

Consiliul Departamentului de Discipline Economice este prezentat in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Functia didactica Nume si prenume
1 Conf. univ.dr. Almasi Robert Cristian
2 Conf. univ.dr. Condea Bogdan Virgil
3 Lect. univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin
4 Lect. univ.dr. Barbu Florentina Simona
5 Lect. univ.dr. Saplacan Silviu Ilie

Departamentul de discipline economice este format din cadre didactice titulare si
cadre didactice asociate. Consiliul Facultitii de Stiinte Economice cuprinde 10 cadre
didactice si 4 studenti, membrii acestuia fiind alesi Tn mod democratic respectand
regulamentele de alegeri, Carta UAV si legislatia in vigoare. Biroul Consiliului Facultatii
asigurd conducerea operativa fiind format din decan, prodecan si directorul de departament.

FSEco are reprezentanti cadre didactice si i studenti in Senatul Universitatii.




ORGANIGRAMA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Decan Telefon: 0257/252700
Conf. univ.dr.Pantea Mioara | mioara.pantea@uav.ro
Prodecani Telefon: 0257/252700

Lect.univ.dr.Mazuru Luminita
Lect.univ.Bilti Raluca

luminita.mazuru@uav.ro
raluca.bilti@uav.ro

Director deparatament
discipline economice

Conf.univ.dr.Almasi Robert

Telefon: 0257/252700
robert.alamsi@uav.ro

Cadrele didactice care fac parte din Consiliul Facultatii de

prezentate in tabelul de mai jos:

Stiinte Economice sunt

Nr.crt Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1. Nicolaescu Cristina Conf.univ.dr.
2. Isac Florin Conf.univ.dr.
3. Biélan Leonard Conf.univ.dr.
4, Cilan Teodor Conf.univ.dr.
5. Pantea Mioara Conf.univ.dr.
6. Almagi Robert Conf.univ.dr.
7. Cuc Lavinia Prof.univ.dr.
8 Spinu Adina Conf.univ.dr.
9. Mazuru Luminita Lect.univ.dr.
10. Sanda Grigorie Conf.univ.dr.
11. Cojocaru Viviana Student

12. Olar Andreea Nicoleta Student

13. Pisocenco Andrei Student

14. Preda Daniel Emanuel Student

3. Structura sistemului de asigurare a calitéitii

Sistemul de asigurarea si management al calitatii a fost reorganizat, fiind infiintats,

conform legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitétii din universitate, care este asistati

de comisii de evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de facultiti. Sistemul calititii este

coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activititile de invatimant si de

asigurare a calitifii care colaboreazi cu decanul si prodecanii facultatii. Responsabili pentru
asigurarea calitdtii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii
respective, care colaboreazd strdns cu CEAC-FSEco si care sunt numiti dintre cadrele

didactice cu experientd didactica si in domeniul asigurdrii calititii, asigurdndu-se astfel o

eficientd corelare a planurilor de invatiméant cu cerintele pietei nationale a muncii,

monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de

predare, precum si Imbinarea adecvatd a predarii cu metodele de examinare si evaluare.




Activitatea educationald este auditati intern de Comisiile de audit numite la nivelul
fiecdrei facultiti. Aceste comisii auditeazd programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de cite ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate
conducerii facultifii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual
asupra calitdtii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeazi
studii, obtindndu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numir de cadre didactice
si 0 mai bund transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O mare
atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in universitate si
identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturd a calitaii prin
luarea in considerare a valorilor, normelor si activittilor practicate pentru evaluarea si
monitorizarea calitdtii activitatilor didactice si de cercetare.

4.Evaluarea periodici a calititii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad a fost elaborat in baza reglementarilor actuale privind asigurarea calititii
educatiei si a Metodologiei de evaluare externi a ARACIS.

Pe baza acestui Regulament se desfdsoar si activitatea de evaluare din cadrul FSE.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m Autoevaluarea
m Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti.
m Evaluarea colegiala
m Evaluarea de citre directorul de departament
m Evaluarea staisfactiei studentilor
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2024 s-a desfisurat conform

urmatorului calendar:

Perioada Activitatea Observatii

Tunie 2024 Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti  |Sesiunea I

lanuarie 2025  |[Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti  |Sesiunea a II-a

Ianuarie 2025 Autoevaluarea cadrelor didactice

Ianuarie 2025  |[Evaluarea colegialad

Februarie 2025 |Evaluarea de catre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazd anual, cu exceptia evaludrii cadrelor

didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial.




4.1.Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Stiinte Economice s-a realizat in luna
ianuarie 2025 raportat la anul calendaristic anterior (1 ianuarie -31 decembrie 2024), prin
completarea pe platforma integrati de management universitar S.U.M.S a unui document numit
~FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE” . Modul de
completare a acestei fise se géseste in ,,Procedura operationald privind autoevaluarea cadrelor
didactice din UAV”.

Autoevaluarea are in vedere urmatoarele activitati ale cadrelor didactice:

-activitatea didactica;

-activitatea stiintifica;

-activitatea din comunitatea academica.

Autoevaluarea cadrelor didactice din FSE este coordonati de citre CEAC-FSE.
CEAC-FSE a format comisia de verificare a fiselor de autoevaluare din: directorul de
departament, un membru al CEAC-FSE si responsabilul cu cercetarea stiintifici din cadrul
Facultitii de Stiinte Economice. in cazul verificarii fisei de autoevaluare a directorului de
departament, comisia este formatd din decanul facultitii, un membru CEAC-FSEco si
responsabilul cu cercetarea stiintifici din cadrul Facultitii de Stiinte Economice. In cazul
responsabilului cu cercetarea stiintificd din cadrul facultitii, comisia de verificare este formati
din decanul facultitii, directorul de departament si un membru CEAC-FSE. Acestea au fost
numite de catre decan.

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic din FSE 1isi examineazi
activitatea proprie si furnizeaza o descriere completi si corectd a activitatii pe care a desfasurat-o
si 151 asuma deplina responsabilitate pentru autoevaluarea facuta.

Actiunile de autoevaluare au fost desfasurate pe baza programarii stabilite, pentru toate
cadrele didactice din cadrul FSE.

In luna ianuarie 2025 fiecare cadru didactic din cadrul FSE completeazi fisa de
autoevaluare pe platforma integratd de management universitar S.U.M.S.

In prima decada a lunii februarie, Comisia de verificare a fiselor de autoevaluare
valideazi punctajele fiecirui cadru didactic. in cazul existentei unor neclarititi, comisia poate
solicita cadrului didactic, documente justificative privind punctajul inscris in Fisa de
autoevaluare.

Comisia de verificare, dupa verificare va aviza electronic Fisa de autoevaluare pe

platforma integratd de management universitar S.U.M.S.




Un raport cumulativ, care va cuprinde toate cadrele didactice ale FSE, se va transmite de
citre CEAC-FSE decanului facultatii si directorului de departament din care face parte cadrul
didactic. CEAC-FSE 1intocmegte un Raport sintetic asupra autoevaluarii cadrelor didactice care
std la baza intocmirii Raportului asupra calitatii in cadrul FSE.

Fisele de autoevaluare sunt discutate in Consiliul FSE pentru a se gési solutii cu privire la
corectarea neconformitatilor constatate, daca este cazul, iar aceste solutii sunt insusite de cadrul

didactic evaluat.

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidentd
urmatoarele:
e Au fost evaluate un nr. 33 de cadre didactice din cadrul Departamentul de
discipline economice, astfel:
- Profesori: 3
- Conferentiari:15
- Lectori: 13
- Asistenti: 2

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati maxim minim
Profesori 3 - 1.541,93 36,15
Conferentiari 15 - 1.959,84 198,67
Lectori 13 - 642,28 126,78
Asistenti 2 - 61,67 39

Tabel 1: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare

si punctajul minim/maxim pe fiecare grad didactic

Figura 1: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 2: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 3: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector

Lectori

Punctajmaxim

Punctaj minim

o Punctajminim

= Punctajmaxim

Figura 4: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de asistent
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Figura 5: Situatia punctajului minim obtinut pe grade didactice
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Figura 6: Situatia punctajului maxim obtinut pe grade didactice
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Figura 7: Situatia punctajului minim si maxim obtinute pe grade didactice
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e Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice din cadrul departamentului de

discipline economice, este:

Nr. Cadre didactice ale gradql Mediav .
crt. deparatmentului idactic generali Observatii
obtinuta
Ly c.d.1 Conf. univ.dr 282,95
2 c.d.2 Conf.univ.dr. 2495
3 c.d.3 Lect.univ.dr. 148,17
% c.d.4 Lect.univ.dr. 259,33
5 c.d.5 Lect. univ.dr 192,5
6 c.d.6 Prof.univ.dr. 446,5
7 c.d.7 Conf.univ.dr. 209,28
8 c.d.8 Conf.univ.dr. 198,67
9 c.d.9 Conf.univ.dr. 519,31
10 c.d.10 Prof.univ.dr. 1541,93
11 c.d.11 Conf.univ.dr. 265,75
12 c.d.12 Asist. univ. drd. 61,67
13 c.d.13 Lect. univ.dr. 642,28




14 c.d.14 Conf.univ.dr. 512
15 c.d.15 Lect.univ.dr. 767
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 454,67
17 c.d.17 Conf.univ.dr. 1959,84
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 201,44
19 c.d.19 Lect.univ.dr. 165,5
20 c.d.20 Conf.univ.dr. 426
21 c.d.21 Conf.univ.dr. 508,01
22 c.d.22 Lect.univ.dr. 126,78
23 c.d.23 Lect. univ.dr 169,5
24 c.d.24 Lect.univ.dr. 451,5
25 c.d.25 Conf.univ.dr. 405,5
26 c.d.26 Lect. univ.dr. 757
27 c.d.27 Lect. univ.dr. 295,57
28 c.d.28 Lect.univ.dr. 325,13
29 c.d.29 Conf.univ.dr 431,24
30 c.d.30 Prof.univ.dr. 36.15
31 c.d.31 Conf.univ.dr. 712,35
32 c,d,32 Lect univ dr 131,76
33. c,d.33 Asist.univ.drd. 39

Tabel 2: Situatia punctajului obtinut pe fiecare cadru didactic

Centralizarea datelor legate de autoevaluarea cadrelor didactice titulare din cadrul
Facultatitii de Stiinte Economice a scos in evidenta calificativele favorabile obtinute de fiecare

cadru didactic.

4.2.Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti/masteranzi este coordonatd de citre
Comisia de calitate la nivel Facultitii de Stiinte Economice cu implicarea indrumétorilor de an.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice (titulari si asociati) de cétre studenti/masteranzi s-a
realizat pe platforma integratd de management universitar (S.U.M.S) prin completarea de citre
studenti/masteranzi a chestionarului de evaluare (,, Chestionar de evaluare a activitdtii didactice
de cdtre studenti’”).Studentii/masteranzii au completat pe platforméa chestionarul in ultimele doud
sdptdmani de activitate didactica aferent semestrului II 2023-2024 si semestrului 1 2024-2025
inainte de Inceperea sesiunii de examene in conformitate cu o programare stabilitd de catre
CEAC-FSEco. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti/masteranzi se realizeazi semestrial
si are 1n vedere cunoasterea perceptiei studentilor privind calitatea activitatii didactice a cadrelor

didactice evaluate.




Actiunile de evaluare de catre studenti/masteranzi a cadrelor didactice se desfdsoasra pe
baza programarii stabilite, pentru toate cadrele didactice din cadrul FSE. Completarea
chestionarelor se va face individual si este obligatorie completarea raspunsului la toate
intrebarile din chestionar. Platforma va genera punctajul si graficul fiecarui cadru didactic
evaluat, pentru fiecare criteriu.Acestea vor constitui Raportul de evaluare a activitatii didactice
de catre studenti.

Comentariile si sugestiile din chestionare se centralizeaza in raport, fara nici o modificare
a continutului lor. Nu se vor lua in calcul chestionarele provenite de la studenti/masteranzi a
caror participare la activitatea didactica evaluata a fost de sub 25%.

CEAC-FSE constituie cite un dosar pentru fiecare cadru didactic, membru al

departamentului de discipline economice. Dosarul cuprinde raportul de evaluare de citre studenti
a cadrului didactic evaluat in doud exemplare, precum si formularele prin care a fost evaluat de
cétre studenti/masteranzi cadrul didactic respectiv.
Raportul cumulativ se transmite de citre CEAC-FSE decanului facultitii si directorului de
departament din care face parte cadrul didactic evaluat. Fisele de evaluare a cadrelor didactice de
citre studenti/masteranzi sunt discutate cu fiecare cadru didactic pentru a se gasi solutii cu
privire la corectarea neconformitétilor constatate, iar aceste ceste solutii sunt insusite de catre
cadrul didactic evaluat.

CEAC-FSE intocmeste Raportul sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de citre
studenti care std la baza intocmirii Raportului asupra calitatii din cadrul FSEco pe anul 2024.
Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti/masteranzi se
prezintd astfel:

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se prezintd
astfel:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti in perioada: Semestrul Il an universitar
2023-2024 (sesiunea I):

e Au fost evaluate un nr. de 36 cadre didactice din departamentul de Economie,
astfel:

Profesori: 5 persoane

Conferentiari: 14 persoane

Lectori:15 persoane

Asistenti universitari: 2 persoane

e Situatia evaluarii cadrelor didactice de cdtre studenti la curs se prezintd astfel:




Tabel 1: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

si punctajul minim/maxim pe fiecare grad didactic

Cadre didactice Numir Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 4,00 4,60
Conferentiari 14 - 4,25 4,88
Lectori 13 1 4,15 4,88
Asistenti universitari - - - -

Figura 1: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 2: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 3: Situatia punctajului maxim si minim aferentdi gradului didactic de lector
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Figura 4: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactice
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Figura 5: Situatia mediei maxime obtinute pe grade didactice
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Figura 6: Situatia mediei minime si maxime obtinute pe grade didactice
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Tabel 2: Situatia cumulativd

m Medie minima

B Medie maxima

privind rezultatele obtinute de cadrele didactice la curs din cadrul FSEco

(semestrul II 2023-2024)

Nr. Cadre didactice ale G.r ad‘!l Media' )
crt. deparatmentului vt generali Observatii
obtinuta
L. c.d.1 Conf. univ.dr 4,80
2 ¢.d.2 Conf.univ.dr. 4,80
3. c.d.3 Lect.univ.dr. 4,69
4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,36
3 c.d.5 Lect. univ.dr 4,38
6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,60
7 c.d.7 Conf.univ.dr. 4,71
8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,51
9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,25
10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,28
11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,61
12 c.d.12 Lect. univ.dr. 4,79
13 c.d.13 Conf.univ.dr. 4,45
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14 c.d.14 Lect.univ.dr. 4,53
15 c.d.15 Conf.univ.dr. 4,68
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,75
17 c.d.17 Conf.univ.dr. 4,73
18 c.d.18 Lect.univ.dr. 4,15
19 c.d.19 Conf.univ.dr. 4,50
20 c.d.20 Conf.univ.dr. 4,70
21 c.d.21 Lect.univ.dr. 4,69
22 c.d.22 Lect. univ.dr 4,71
23 c.d.23 Lect.univ.dr. 4,63
24 c.d.24 Conf.univ.dr. 4,88
25 c.d.25 Lect. univ.dr. 4,88
26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4,83
27 c.d.27 Lect.univ.dr 4,58
28 c.d.28 Prof.univ.dr. 4,50
29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4,59
30 c.d.30 Lect univ dr 4,74
31 c.d.31 Prof.univ.dr. 4,00
32 c.d.32 Prof univ.dr. 4,50
33 c.d.33 Lect univ. dr 4,50

e Situatia evaludrii cadrelor didactice de citre studenti la seminar se prezinti astfel:
Tabel 3: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

si punctajul minim/maxim pe fiecare grad didactic

Cadre didactice Numair Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 4,00 4,78
Conferentiari 14 - 4,40 5.00
Lectori 13 1 4,50 4,95
Asistenti universitari 2 - 4,57 4,80

Figura 7: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 8: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 9: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector

4,95

5 = . Punctaj maxim o
L = Punctajminim

4 H

5 - Punctajminim B Punctajmaxim

Profesori
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Figura 11: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactice
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Figura 12: Situatia mediei maxime obtinute pe grade didactice
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Figura 13: Situatia mediei minime si maxime obtinute pe grade didactice
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Tabel 4: Situatia cumulativi

privind rezultatele obtinute de cadrele didactice la seminar din cadrul FSEco (semestrul I1

2023-2024)
Nr. Cadre didactice ale gmdl{l Media' .
crt. deparatmentului idache generald Observatii
obtinuta

1. c.d.1 Conf. univ.dr 4,89

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,95

3 cd3 Lect.univ.dr. 4,92

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,61

S c.d.>5 Lect. univ.dr 4,78

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,78

7 c.d.7 Conf.univ.dr. 4,69

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,62

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,66

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,46

11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,72

12 c.d.12 Asist. univ. drd. 4,80

13 c.d.13 Lect. univ.dr. 4,87
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14 c.d.14 Conf.univ.dr. 4,40
15 c.d.15 Lect.univ.dr. 4,50
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,80
17 c.d.17 Conf.univ.dr. 4,87
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4,85
19 c.d.19 Lect.univ.dr. 4,54
20 c.d.20 Conf.univ.dr. 4,73
21 c.d.21 Conf.univ.dr. 5,00
22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,77
23 c.d.23 Lect.univ.dr. 4,83
24 c.d.24 Conf.univ.dr. 4,69
25 c.d.25 Lect. univ.dr. 4,88
26 c.d.26 Lect. univ.dr. 4,78
27 c.d.27 Lect.univ.dr. 4,95
28 c.d.28 Lect.univ.dr 4,73
29 c.d.29 Prof.univ.dr. 4,73
30 c.d.30 Conf.univ.dr. 4,63
31 c.d.31 Lect univ dr 4,84
32 c.d.32 Asist.univ.drd. 4,57
33 c.d.33 Prof.univ.dr. 4.00
34 c.d.34 Prof univ.dr. 4,60
35 c.d.35 Lect univ. dr 4,50

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti in perioada: Semestrul I an universitar
2024-2025 (sesiunea I1):
e Au fost evaluate un nr. de 35 cadre didactice din departamentul de Economie,
astfel:
Profesori: 6 persoane
Conferentiari: 14 persoane
Lectori:13 persoane
Asistenti universitari: 2 persoane

e Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre studenti la curs se prezinta astfel:




Tabel 1: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

si punctajul minim/maxim pe fiecare grad didactic

Cadre didactice Numir Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 3 4,32 4,85
Conferentiari 14 - 4,37 4,79
Lectori 13 - 4,39 4,86
Asistenti universitari - - - -

Figura 1: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 3: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector
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Figura 4: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactice
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Figura 6: Situatia mediei minime si maxime obtinute pe grade didactice
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Tabel 2: Situatia cumulativdi

m Medie minima

B Medie maxima

privind rezultatele obtinute de cadrele didactice la curs din cadrul FSEco

(semestrul I 2024-2025)
Nr. Cadre didactice ale (Smd'fl Mediav .
crt. deparatmentului dactic generala Observatii
obtinuta

1 c.d.1 Conf. univ.dr 4775

2 c.d2 Conf.univ.dr. 4.49

¥ c.d.3 Lect.univ.dr. 4.77

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4.84

5 c.d.5 Lect.univ.dr 4.67

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4.70

7 c.d.7 Conf.univ.dr. 479

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4.61

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4.44

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4.49

11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4.60

12 c.d.12 Lect.univ.dr. 4.83

13 c.d.13 Conf.univ.dr. 4.69

14 c.d.14 lect.univ.dr. 4.59

15 c.d.15 Conf.univ.dr. 4776

16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4.71
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17 c.d.17 Lect.univ.dr. 4.39
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4.69
19 c.d.19 Conf.univ.dr. 4.55
20 c.d.20 Lect.univ.dr. 471
21 c.d.21 Lect.univ.dr 4,66
22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,72
23 c.d.23 Conf.univ.dr. 4.70
24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,63
25 c.d.25 Lect.univ.dr. 4.61
26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4.86
27 c.d.27 Conf.univ.dr 4.37
28 c.d.28 Prof.univ.dr. 4.78
29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4.54
30 c.d.30 Lect.univ.dr. 480
31 c.d.31 Prof.univ.dr. 4.32
32 c.d.32 Prof.univ.dr. 4.78
33 c.d.33 Prof.univ.dr. 4,85
e Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre studenti la seminar se prezinti astfel:
Tabel 3: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate
si punctajul minim/maxim pe fiecare grad didactic
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 4,42 4,86
Conferentiari 14 ~ 443 4,91
Lectori 13 - 4,53 4,98
Asistenti universitari 2 - 4,30 4,50

Figura 7: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 8: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 9: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector
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Figura 10: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de asistent
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Figura 11: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactice
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Figura 12: Situatia mediei maxime obtinute pe grade didactice
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Figura 13: Situatia mediei minime si maxime obtinute pe grade didactice
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Tabel 4: Situatia cumulativi

privind rezultatele obtinute de cadrele didactice la seminar din cadrul FSEco

(semestrul I 2024-2025)
Nr. Cadre didactice ale gmdl{l Mediav .
crt. deparatmentului idaetic generali Observatii
obtinuta
1. c.d.1 Conf. univ.dr 491
2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,79
3 c.d.3 Lect.univ.dr. 4,95
4 c.d4 Lect.univ.dr. 4,93
5 c.d.5 Lect.univ.dr 4,79
6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,86
7 c.d.7 Conf.univ.dr. 4,89
8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,55
9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,58
10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,42
11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,43
12 c.d.12 Lect.univ.dr. 4,94
13 c.d.13 Conf.univ.dr. 4,83
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14 c.d.14 lect.univ.dr. 4,80
15 c.d.15 Conf.univ.dr. 4,77
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,77
17 c.d.17 Lect.univ.dr. 4,53
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4,83
19 c.d.19 Conf.univ.dr. 4,72
20 c.d.20 Lect.univ.dr. 4,71
21 c.d.21 Lect.univ.dr 4,98
22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,80
23 c.d.23 Conf.univ.dr. 4,87
24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,91
25 c.d.25 Lect.univ.dr. 4,61
26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4,71
27 ¢.d.27 Conf.univ.dr 4,67
28 c.d.28 Prof.univ.dr. 4,78
29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4,67
30 c.d.30 Lect.univ.dr. 4,80
31 c.d.31 Asist univ,drd 4,30
32 c.d.32 Asist univ,dr 4,50

Centralizarea datelor legate de evaluarea cadrelor didactice din cadrul FSEco de catre
studenti a scos in evidentd calificative favorabile obtinute de fiecare cadru didactic. Facultatea
de Stiinte Economice, din cadrul UAV, prezintd o evolutie pozitivd privind misiunea si

obiectivele stabilite In domeniul implementirii sistemelor de evaluare a calitatii.

4.3.Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald este organizatd anual in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV. Evaluarea colegiald este obligatorie si are in
vedere urmatoarele activitati ale cadrelor didactice: didacticd, stiintifica si de cercetare, precum
si activitdtile auxiliare asociate calitdtii de cadru didactic. Fiecare cadru didactic (titular si
asociat) din cadrul Facultitii de Stiinte Economice este evaluat de cétre minim 3 colegi din
cadrul Departamentului de discipline economice din FSE.

Procesul de evaluare colegiald a fiecarui cadru didcatic s-a realizat pe platforma integrata
de management universitar (S.U.M.S) prin completarea de citre fiecare coleg evaluator a ,,FISEI
DE EVALUARE COLEGIALA”, iar rezultatele evaluirilor s-au centralizat de citre
responsabilii pentru asigurarea calititii in ,,Raportul de evaluare colegiald”, aprobate de Senatul
UAV.




Evaluarea colegiald este coordonati de CEAC-FSE. Aceasta a format comisiile de
evaluare colegiald care apoi au fost numite de cétre decan. Selectarea membrilor comisiei de
evaluare colegiala (colegilor evaluatori) s-a facut astfel:

(a) un coleg evaluator a fost numit decitre persoana evaluati;
(b) un coleg evaluator care a desfisurat/desfagoard activititi didactice si/sau stiintifice in
colaborare cu persoana evaluati a fost numit de catre directorul de departament;
(c) 1-3 colegi evaluatori au fost numiti de citre presedintele CEAC-FSE avand in vedere
evitarea suprapunerii cu evaluarea anterioara.

Evaluarea colegiald a avut loc in luna ianuarie 2025, raportat la anul calendaristic anterior
(1 ianuarie-31 decembrie 2024) sub coordonarea comisiei de calitate din FSE.

Fiecare cadru didactic a trebuit sd evalueze cel pufin trei colegi. Evaluarea colegiali este
un proces in care fiecare cadru didactic isi asuma deplina responsabilitate pentru evaluirile
facute, prin semnéturd pe formularele de evaluare colegiala ( ,,Fisa de evaluare colegialc?”).

Procesul de evaluare colegiala a fost desfasurat pe baza programarii stabilite pentru toate
cadrele didactice din cadrul UAV. In vederea realizirii evaluirii colegiale, evaluatorul are
dreptul sd consulte Fisa de autoevaluare a colegului evaluat. La inceputul lunii ianuarie CEAC-
FSE a anuntat pe fiecdrui cadru didactic din departament, colegii pe care ii evalueazi. Dupi
completarea pe platforma a formularului ,.Fisa de evaluare colegiald”, comisia de calitate a
prelucrat datele obtinute si a intocmit raportul de evaluare colegiala.

Rezultatele evaludrilor a fost obtinut prin calculul mediei simple pentru fiecare cadru
didactic evaluat la fiecare criteriu de evaluare. CEAC-FSE a intocmit un Raport de evaluare
colegiala pentru fiecare cadru didactic evaluat care contine:

a) media obtinuta pe fiecare criteriu;
b) media generala totala;
c) numarul de fise de evaluare valide.
Acest raport se transmite si cadrului didactic evaluat.
Cadrul didactic. evaluat are dreptul s consulte rezultatele evaludrii sale colegiale.
CEAC-FSE intocmeste un Raport sintetic asupra evaludrii colegiale, care ce va sta la baza
intocmirii Raportului asupra calitétii in cadrul FSE.

Rezultatele evaludrii colegiale sunt discutate in Consiliul FSE pentru a se gasi solutii cu
privire la corectarea neconformititiilor constatate, daca este cazul, iar solutiile sunt insusite de
cadrul didactic evaluat.

Au fost evaluate un nr. de 37 cadre didactice din Departamentul de Discipline

Economice, astfel:
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- Profesori: 6
- Conferentiari: 15
- Lectori: 14
- Asistenti: 2

Situatia evaludrii colegiale se prezinti astfel:

Tabel 1: Situatia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

si media minimd/maximd pe fiecare grad didactic

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 3 3,83 5,00
Conferentiari 15 - 4,64 5,00
Sefi lucrdri/Lectori 13 1 3,50 5,00
Asistenti universitari 2 - 4,72 4,93

Figura 1: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 2: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 3: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector
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Figura 4: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de asistent
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Figura 5: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactice
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Figura 6: Situatia mediei maxime obtinute pe grade didactice
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e Situatia rezultatelor evaluirii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului de
discipline economice, este urmatoarea :

Tabel 2: Situatia mediei generale obtinute pe fiecare cadru didactic

Nr. Cadre didactice ale qmdlfl Medin "
. didactic generali Observatii
crt. | deparatmentului i ’
obtinuta
1. c.d.1 Conf. univ.dr 4,93
9 c.d?2 Conf.univ.dr. 4,93
g c.d3 Lect.univ.dr. 4,90
4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,90
5 c.d.5 Lect. univ.dr 4,93




6 c.d.6 Prof.univ.dr. 5,00
7 c.d.7 Conf.univ.dr. 5,00
8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,88
9 c.d.9 Confluniv.dr. 4,64
10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,95
11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,90
12 c.d.12 Asist. univ. drd. 4,93
13 c.d.13 Lect. univ.dr. 5,00
14 c.d.14 Conf.univ.dr. 4,73
15 c.d.15 Lect.univ.dr. 3,50
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,80
17 c.d.17 Conf.univ.dr. 5,00
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 5,00
19 c.d.19 Lect.univ.dr. 5,00
20 c.d.20 Conf.univ.dr. 5,00
21 c.d.21 Conf.univ.dr. 4,92
22 e.d.22 Lect.univ.dr. 4,97
23 c.d.23 Lect. univ.dr 4,87
24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,57
25 6.d.25 Conf.univ.dr. 5,00
26 c.d.26 Lect. univ.dr. 5,00
27 c.d.27 Lect. univ.dr. 5,00
28 c.d.28 Lect.univ.dr. 5,00
29 c.d.29 Conf.univ.dr 5,00
30 c.d.30 Prof.univ.dr. 4,47
31 c.d.31 Conf.univ.dr. 4,97
32 ed.32 Lect univ dr 4,83
33 c.d.33 Asist.univ.drd. 4,72
34 c.d.34 Prof univ.dr 4,34
35 c.d.35 Lect univ dr 4,43
36 c.d.36 Prof.univ.dr. 3,93
37 c.d.37 Prof.univ.dr. 3,83

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre
didactice din cadrul Facultatitii de Stiinte Economice a scos in evidenti calificativele favorabile

obtinute de fiecare cadru didactic.
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4.4.Evaluarea cadrelor didactice de céitre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, evaluarea cadrelor didactice de citre directorul
de departament se realizeazd anual prin completarea pe platforma integrati de management
universitar (S.U.M.S) a “FISEI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT " in baza:

Figei de autoevaluare;

Raportului de evaluare colegialé;

Raportului de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti/masteranzi;

Propriilor aprecieri ale Directorului de Departament cu privire la indeplinirea
cerintelor cuprinse in fisa postului.

Evaluarea este coordonata de catre directorul de departament din care face parte cadrul
didactic evaluat. In cuprinsul fisei de evaluare a cadrelor didactice, directorul de departament a
punctat:

-respectarea sarcinilor si a timpului de muncd;

-respectarea regulamentelor interne;

-promptitudine n realizarea sarcinilor;

-participarea la activitati extradidactice;

-prezenta la activitdtile UAV.

Evaluarea se realizeazd in luna februarie 2025 dupd incheierea celorlalte evaludri ale
cadrelor didactice.

Evaluarea de citre directorul de departament a cadrelor didactice din FSE reprezintd o
metoda importantd pentru formarea unei opinii corecte despre intreaga activitate a fiecdrui cadru
didactic din cadrul departamentului.

Actiunile de evaluare de citre directorul de departament a cadrelor didactice s-au
desfasurat pe baza programadrii stabilite, pentru toate cadrele didactice din cadrul FSE. Directorul
deparatamentului Discipline economice este evaluat de catre decanul facultatii.

Completarea fiselor s-a realizate individual. A fost obligatorie completarea punctajului la
toate criteriile din fisa de evaluare. Directorul departamentului de discipline economice
(respectiv Decanul FSEco) au sintetizat constatirile sale, acordand un calificativ.

CEAC-FSE a constituit cite un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al
departamentului de discipline economice. Acest dosar cuprinde Fisa de evaluare de citre
directorul de department a fiecérui cadrului didactic, in doud exemplare.

Fisa de evaluare s-a intocmit in doud exemplare, din care unul s-a arhiveazi (pe o

perioadd de 5 ani), iar celilalt exemplar s-a lnménat cadrului didactic evaluat.
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Cadrul didactic are drept de contenstatie 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
evaludrii. Contestatia se depune la Decanat, iar Decanul, respectiv Rectorul va solutiona
contestatia.

Copii ale Fiselor de evaluare a cadrelor didactice de citre directorul de departament sunt
puse la dispozitia Decanului, in vederea alcituirii Rapoartelor de autoevaluare ale programelor
de studii.

Un raport cumulativ, care cuprinde toate cadrele didactice ale FSE se transmite de citre
CEAC-FSE, decanului facultatii si directorului de departament din care face parte cadrul didactic
evaluat.

CEAC-FSE intocmeste un Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de citre
directorul de departament care sti la baza intocmirii Raportului asupra calititii in cadrul FSE.

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament are loc in luna februarie
2025.

Fisele de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament sunt discutate
cu fiecare cadru didactic pentru a se gési solutii cu privire la corectarea neconformititilor
constatate, dacd este cazul. Aceste solutii vor fi insusite de cadrul didactic evaluat.

Au fost evaluate un nr. de 33 cadre didactice din departamentul discipline economice,

astfel:
- Profesori: 3
- Conferentiari: 15
- Lectori: 13
- Asistenti:2
Situatia evaludrii cadrelor didactice de cétre directorul de departament se prezinti astfel:
Tabel 1: Situatia numerici a cadrelor didactice titulare/asociate
si media minimd/maximd pe fiecare grad didactic
Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 68,61 1.575,50
Conferentiari 15 - 232,09 1.989,25
Sefi lucrari/Lectori 13 - 160,79 798,70
Asistenti 2 - 70,99 95,30

Figura 1: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 3: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de lector
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Figura 4: Situatia punctajului maxim si minim aferentd gradului didactic de asistent
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Figura 5: Situatia mediei minime obtinute pe grade didactic
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Figura 6: Situatia mediei maxime obtinute pe grade didactice
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Figura 7: Situatia mediei minime si maxime obtinute pe grade didactice
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Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de cétre directorul de departament se prezinti in
tabelul de mai jos dupa cum urmeaza:

.f:J *E g — ~ e = n g
. Qo g o o @] o (®] ) =
5 $E8 E E = E E 3 E
X TEo 5 5 5 5 5 & g
7z £ 82 = i i £ T g S
] gL o o © o © S
2.3 £
-] =%
1. c.d.1 20 20 20 19 20 19,80
2 cd2 20 20 20 19 20 19,80
3 c.d.3 19 20 19 19 20 19,40
4 c.d4 19 20 19 19 20 19,40
5 c.d.5 19 20 19 20 20 19,60
6 c.d.6 19 20 20 19 20 19,60
7 cd.7 20 20 19 20 20 19,80
8 cd.8 19 20 19 19 20 19,40
9 c.d.9 20 20 20 18 18 19,20
10 c.d.10 20 20 19 20 20 19,80
11 c.d.11 20 20 19 20 18 19,40
12 cd.12 19 20 19 19 20 19,40
13 c.d.13 20 20 20 20 19 19,80
14 c.d.14 20 20 20 18 18 19,20
15 c.d.15 19 19 19 19 19 19,00
16 c.d.16 20 20 20 19 20 19,80
17 c.d.17 19 20 20 19 20 19,60
18 cd.18 18 18 18 19 19 18,40
19 c.d.19 20 20 20 19 20 19,80
20 c.d.20 20 20 20 19 20 19,80
21 c.d.21 20 20 19 20 20 19,80
22 c.d.22 20 20 20 19 19 19,60
23 c.d23 19 20 19 19 20 19,40




24 c.d.24 19 20 20 19 19 19,40
25 c.d.25 19 20 19 19 20 19,40
26 c.d.26 20 20 19 19 20 19,60
27 c.d.27 20 20 20 19 19 19,60
28 c.d.28 19 20 19 19 20 19,40
29 c.d.29 19 20 19 19 20 19,40
30 c.d.30 18 18 18 19 20 18,60
31 c.d.31 20 20 19 19 20 19,60
32 c.d.32 19 20 19 19 20 19,40
33 c.d.33 19 19 18 18 18 18,40

Legenda:
Criteriul C1 respectarea sarcinilor si a timpului de munca;

Tabel nr.1 Situatia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament

Criteriul C2 respectarea regulamentelor interne;

Criteriul C3 promptitudine in realizarea sarcinilor;

Criteriul C4 participarea la activitati extradidactice;

Criteriul C5 prezenta la activitatile UAV
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1 c.d.1 Conf. univ.dr 4,93 282,95 4,84 4,83 19,80 317,35
2 c.d2 | Conf.univ.dr. 4,93 249,5 4,87 4,64 19,80 283,74
3 c.d3 Lect.univ.dr. 4,90 148,17 4,80 4,86 19,40 182,13
4 c.d4 Lect.univ.dr. 4,90 259,33 4,48 4,88 19,40 292,99
5 c.d.5 Lect. univ.dr 4,93 192,5 4,58 4,73 19,60 226,34
6 c.d.6 Prof.univ.dr. 5,00 446,5 4,69 4,78 19,60 480,57
7 c.d.7 Conf.univ.dr. 5,00 209,28 4,70 4,84 19,80 243,62
8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,88 198,67 4,56 4,58 19,40 232,09
9 c.d.9 | Conf.univ.dr. 4,64 519,31 4,45 4,51 19,20 552,11
10 | ¢.d.10 | Prof.univ.dr. 4,95 1541.93 4,37 4,45 19,80 1575,5
11 | c.d.11 | Conf.univ.dr. 4,90 265,75 4,46 4,51 19,40 299,02
12 | c.d.12 Asist. univ. 4,93 61,67 4,80 4,50 19,40 95,3
13 | c¢.d.13 | Lect. univ.dr. 5,00 642,28 4,83 4,88 19,80 676,79
14 | c.d.14 | Conf.univ.dr. 4,73 512 4,42 4,76 19,20 545,11
15 | c.d.15 | Lect.univ.dr. 3,50 767 4,51 4,69 19,00 798,7
16 | c.d.16 | Conf.univ.dr. 4,80 454,67 4,74 4,76 19,80 488,77
17 | ¢.d.17 | Conf.univ.dr. 5,00 1959,84 4,81 - 19,60 | 1989,25
18 | ¢.d.18 | Conf.univ.dr. 5,00 201,44 4,79 4,74 18,40 234,37
19 | ¢d.19 | Lect.univ.dr. 5,00 165,5 4,34 4,46 19,80 199,1
20 | ¢.d.20 | Conf.univ.dr. 5,00 426 4,61 4,76 19,80 460,17
21 | ¢d.21 | Conf.univ.dr. 4,92 508,01 4,85 4,63 19,80 542,21
22 | ¢d22 | Lect.univ.dr. 4,97 126,78 4,73 4,71 19,60 160,79
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23 | c¢d23 | Lect.univ.dr | 4,87 169,5 4,71 4,82 19,40 203.3
24 | cd.24 | Lect.univ.dr. 4,57 451,5 4,73 4,76 19,40 | 484,96
25 | ¢d.25 | Confuniv.dr. | 5,00 405,5 4,78 4,78 19,40 | 439,46
26 | ¢d26 | Lect. univdr. | 5,00 257 4,88 4,77 19,60 | 291,25
27 | cd27 | Lect. univdr. | 5,00 295,57 4,83 4,61 19,60 329,61
28 | c.d.28 | Lect.univ.dr. 5,00 325,13 4,89 4,78 19,40 359,2
29 | ¢cd29 | Confuniv.dr 5,00 431,24 4,65 4,52 19,40 | 464,81
30 | ¢.d.30 | Prof.univ.dr. 4,47 36,15 4,61 4,78 18,60 68,61
31 | cd31 | Confuniv.dr. | 4,97 712,35 4,61 4,60 19,60 746,13
32 | ¢d32 | Lectunivdr 4,83 131,76 4,79 4,80 19,40 165,58
33 | ¢d33 | Asistuniv.dr | 4,72 39 4,57 4,30 18,40 70,99

Tabel 2: Situatia cumulativd a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice la toate criteriile de

evaluare

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea
studentilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de
citre CEAC-FSE. Centralizarea datelor legate de evaluarea cadrelor didactice din cadrul
Facultatatii de Stiinte Economice a scos in evidenti calificativele favorabile obtinute de fiecare
cadru didactic.

Propuneri de imbunétitire a rezultatelor evaludrii calitatii cadrelor didactice:
> intensificarea activitdtii de cercetare stiintifica,
> participarea la competitii de granturi de cercetare;

> publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI;

5. Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metodd importantd pentru formarea unei
opinii corecte despre serviciile conexe actului educational si ajutd la imbunitatirea conditiilor
generale si serviciile conexe actului didactic oferite de UAV. Procesul de evaluare a satisfactiei
studentilor s-a realizat pe platforma integratd de management universitar (S.U.M.S) prin
completarea de cétre studenti/masteranzi a unui document, numit ,,Chestionar de evaluare a
satisfactiei studentilor” aprobat de Senatul UAV. In cadrul Facultitii de Stiinte Economice,
evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat in conformitate cu Procedura operaionald privind
evaluarea satisfactiei studentilor in UAV Arad , in ultimele doua saptamani de activitate

didactica din semestrul al doilea, Tnainte de inceperea sesiunii de examene(mai 2024).




Evaluarea satisfactiei studentilor este coordonatd de CEAC-FSE cu implicarea cadrelor
didactice indrumdtori de an. Rezultatele evaludrilor s-au centralizat de cétre responsabilii pentru
asigurarea calitatii in ,,Raportul sintetic asupra evaludrii satisfactiei studentilor din cadrul FSE”,
aprobate de Senatul UAV.

Evaluarea s-a realizat de citre studentii/masteranzii din cadrul FSE in conditii de
anonimat. Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluare.Sunt interzise actiunile de
manipulare, conditionare sau influentare directd sau indirectd a studentilor/masteranzilor in libera
exprimare a opiniilor proprii.

Actiunile de evaluare a satisfactiei studentilor s-a desfigurat pe baza programirii stabilite,

pentru toate serviciile conexe actului educational oferite de UAV.Completarea chestionarelor s-a
facut individual. Este obligatorie completarea raspunsului la toate intrebdrile din chestionar.
Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a facut prin calculul mediilor corespunzitoare
fiecdrui criteriu de apreciere.
Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii se face prin evidentierea numarului de evaluari
pentru fiecare punctaj posibil (1 , 2, .. .. 5) si prin calculul mediilor corespunzatoare fiecarui
criteriu de apreciere. Se intocmeste cate un grafic comparativ pentru fiecare grupi de criterii de
apreciere.

Comentariile i sugestiile din chestionare se centralizeaza in raport, fird nici o modificare
a continutului lor. CEAC-FSE constituie un dosar special pentru evaluarea satisfactiei
studentilor. Acest dosar cuprinde Raportul de evaluare a satisfactiei studentilor , intr-un
exemplar si formularele prin care s-a evaluat satisfactia studentilor.

Raportul de evaluare se intocmeste intr-un exemplar, care se arhiveazi (pe o perioadd de 5
ani).Rezultatele evaludrii satisfactiei studentilor sunt discutate in Consiliile facultatilor si in
Consiliul de Administratie al Universitdtii in vederea asigurdrii cresterii calititii serviciilor
conexe actului educational oferite de UAV.Copii ale Rapoartelor de evaluare a satisfactiei
studentilor se pun la dispozitia Decanului FSEco, pentru alcdtuirea Rapoartelor de autoevaluare
ale programelor de studii. CEAC-FSE intocmeste un Raport sintetic asupra evaludrii satisfactiei
studentilor ce std la baza Intocmirii Raportului asupra calitatii in cadrul FSEco. Evaluarea
satisfactiei studentilor a avut loc in perioada mai 2024.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor se prezinti astfel:

Au fost evaluate de citre studenti un numir de 14 aspecte :

Evaluarea conditiilor generale:

-camin
-cantini

-biblioteca
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-sald de lectura

-curatenie 1n silile de curs/seminar/laborator
-sala de sport

-spatii de recreere

-----

Evaluarea disponibilititii pesonalului universititi:

-secretariat FSE

-secretariat Rectorat

-birou Erasmus

- birou eliberiri acte de studii
-casierie

-administrativ

-centru de consiliere.

RAPORTUL SINTETIC ASUPRA EVALUARII SATISFACTIEI STUDENTILOR

. Numir evaluiri la punctajul:
T Nr. total
;;:: Aspect evaluat eval‘;)ﬁri / 1 % | 2 % | 3 o 4 o s o,
1 Camin 150/100% 6| 4% 31 2% 19 | 13% 34 | 23% 88 | 59%
2 Cantina 150/100% 6| 4% 41 3% 24 | 16% | 30 | 20% 86 | 57%
3 Biblioteca 150/100% 21 1% 31 2% 8 5% 26 | 17% | 111 | 74%
4 Sali de lectura 150/100% 21 1% 51 3% 7 5% 21 | 14% | 115 | 77%
s | Curdtenieinsililede |5, 1] 1% 1] 1%| 9| 6% | 21| 14% | 118 | 79%
curs/seminar/laborator
6 Sala de sport 150/100% 0] 0% 3 2% 8 5% 19 | 13% | 120 | 80%
7 | Spatii de recreere 150/100% 31 2% 2| 1% 11T 7% | 22| 15% | 112 | 75%
8 Secretariat facultate 150/100% 21 1% 1 1% 12 8% 27 1 18% | 108 | 72%
9 Birou ERASMUS 150/100% 0] 0% 3 2% 11 7% 331 22% | 103 | 69%
10 | Secretariat Rectorat 150/100% 2 1% 1 1% 8 5% 29 | 19% | 110 | 73%
11 | Direweliberfriactede | 50000 | 1| 1% | 2| 1% | 12| 8% | 24| 16% | 111 | 74%
12 | Casierie 150/100% 1 1% 0| 0% 11 7% 19 | 13% | 119 | 79%
13 | Administrativ 150/100% 1 1% 1 1% 13 9% 20 | 13% | 115 | 77%
14 | Centru de consiliere 150/100% 1 1% 1 1% 9 6% | 24| 16% | 115 | 77%
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Fig.1 Evaluarea conditiilor generale (camin)
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Fig. 2 Evaluarea conditiilor generale (cantini)
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Fig.3 Evaluarea conditiilor generale (bibliotec#)
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Fig. 4 Evaluarea conditiilor generale (sala de lecturd)
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Fig. 5 Evaluarea conditiilor generale (curdtenie in sélile de curs/seminar/laborator)
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Fig. 6 Evaluarea conditiilor generale (sala de sport)
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Fig.7 Evaluarea conditiilor generale (spatii de recreere)
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Fig. 8 Evaluarea disponibilitatii pesonalului universitatii (secretariat FSE)
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Fig. 12 Evaluarea disponibilitatii pesonalului universititii (casierie)
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Fig.14 Evaluarea disponibilitatii pesonalului universitatii (centru de consiliere)
I. Evaluarea conditiilor generale

Aspecte evaluate Numar evaluari Punctaj minim Punctaj maxim
Cémin 150 1 5
Cantind 150 1 5
Biblioteca 150 1 5
Sald de lecturd 150 - 5
Cura‘;eme; in sélile de 150 1 5
curs/seminar/laborator
Sala de sport 150 1 5
Spatii de recreere 150 1 5
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Fig. 15 Evaluarea conditiilor generale (punctaj min. si punctaj max.)
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II. Evaluarea disponibilitétii personalului universititii

Aspecte evaluate Numir evaluiiri | Punctaj minim | Punctaj maxim
Secretariat facultate 150 1 5
Birou Erasmus 150 2 5
Secretariat Rectorat 150 1 5
Birou eliberari acte de
studii 150 1 5
Casierie 150 1 5
Administrativ 150 5
Centru de consiliere 150 1 5
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Fig. 16 Evaluarea disponibilitatii personalului universitatii (punctaj min. si punctaj max.)

Situatia punctajului mediu se prezinti dupa cum urmeazi:
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I. Evaluarea conditiilor generale

Aspecte evaluate Punctaj mediu obtinut Observatii

Camin 4,30
Cantini 4,24
Biblioteca 4,61
Sala de lectura 4,61
Curétenie in silile de

- 4,69
curs/seminar/laborator
Sala de sport 4,71
Spatii de recreere 4,59

Spatiide recreere
Salade sport
Curatenie in salile de..
' SRik teleoturd " _— ® Punctaj mediu obtinut

Biblioteca | FHEE

Cantina

Camin

4 42 44 46 4.8

Fig. 17 Evaluarea conditiilor generale (punctaj mediu)
Toate punctajele obtinute pentru cele sapte criterii considerate la evaluarea conditiilor
generale se incadreaza in intervalul (4,24; 4,71), ceea ce reprezinta calificativul: Foarte bine

In acest sens, se observa cd studentii/masteranzii au evaluat cel mai bine Criteriul ,,Sala

de sport”.
II. Evaluarea disponibilitatii personalului universititii
Aspecte evaluate PunctaJ!ll miesi Observatii
obtinut
Secretariat FSE 4,59
Birou Erasmus 4,57
Secretariat Rectorat 4,63
Birou eliberiri acte de
. 1

studii 4,6
Casierie 4,70
Administrativ 4,65
Centru de consiliere 4,67
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Fig. 18 Evaluarea disponibilitatii persoanlului universitétii (punctaj mediu)

Toate punctajele obtinute pentru cele sapte criterii considerate la evaluarea
disponibilitdtii personalului universititii se incadreazi in intervalul (4,57; 4,70), ceea ce
reprezintd calificativul: Foarte bine

In acest sens, se observd ci studentii/masteranzii au evaluat cel mai bine Criteriul
,Casierie” .

Studentii/masterazii din cadrul Facultatii de Stiinte Economice apreciazi pozitiv

mediul de invitare/dezvoltare oferit de catre universitate i propriul lor traseu de invitare.

6. Revizuiri, Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul Facultafii de Stiinte Economice, au fost supuse spre revizuire, la propunerea
comisiilor de evaluare din cadrul UAV regulamentele si procedurile care vizeazi bunul mers al
procesului de invitimant. In anul 2024 au intrat in proces de revizuire toate procedurile

operationale privind procesul de evaluare in UAV.

7. Concluzii. Propuneri de imbunititire
Facultatea de Stiinte Economice, din cadrul UAV, prezintd in anul 2023 o evolutie
pozitivd privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementirii sistemelor de
evaluare a calitatii la toate nivelele.
Pentru anul 2024 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:
e Derularea de campanii de informare §i formare pentru dezvoltarea culturii calititii
in Faculatatea de Stiinte Economice;
e Perfectionarea procesului didactic prin implementarea principiului invatimantului

centrat pe student;
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e Adaptarea continud a curriculei universitare la nevoile mediului socio-economic,
punerea accent pe dezvoltarea activititilor practice;

e Stabilirea unor planuri de masuri pentru imbunétatirea calittii in urma rapoartelor
periodice de evaluare;

e Demersuri pentru formarea profesionald continud prin organizarea de mese
rotunde,dezbateri si intalniri periodice intre cadrele didactice;

e Cooptarea studentilor/masteranzilor pentru participarea la contracte de cercetare
nationale si internationale;

e Organizarea de sesiuni/manifestéri stiintifice studentesti la nivelul FSEco;

e Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri de la nivel local, national si
regional;

e Urmadrirea de citre CEAC-FSEco a modului de aplicare si respectare a
procedurilor care privesc managementul calititii in FSE;

e Verificarea modului de respectare a criteriilor de notare la examene in
conformitate cu prevederile din regulament, deciziile Senatului UAV si fisa disciplinelor;

e Tinerea legdturii cu fostii absolventi;

e Realizarea de parteneriate privind stagiile de practica a studentilor la nivel de
licentd si master;

e Imbunititirea metodologiei cadru de evaluare a activitatii cadrelor didactice;

e Revizuirea periodica a calititii unor specializiri pentru studii universitare de
licentd si de masterat.

e Dezvoltarea platformei SUMS in concordanti cu formularele procedurilor

aplicate in universitate.

DECAN, Presedinte CEAC-FSEco,

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina Prof. univ. %ﬂjm Lucian
é D '
Om,
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