
UNTVERSTTATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD
FACULTATEA DE $TTINTE ECONOMTCE

RAPORT

al Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea Caliti{ii (CEAC)

a Faculti{ii de $tiin{e Economice - 2024

l.Misiune, obiective, integritate academicl

Facultatea de $tiinfe Economice face parte din Universitatea'Aurel Vlaicu" din Arad.

$tiin{ele economice func{ioneazd la Arad incep0nd cu anul universitar L993-1994, cdnd, prin

adresa Ministerului Educa{iei Na{ionale nr. 1346117.09.1993, a luat fiin{d profilul economic cu

dou[ module: Finan{e qi Bdnci, (specializarea: Finanfe qi asiguriri), respectiv, - Gestiune,

Contabilitate qi Control Financiar (specializarea: Contabilitate gi Informaticd de Gestiune). Din

acest moment, Facultatea de Inginerie a devenit,,Facultatea de Inginerie qi $tiinfe Economice",

titulaturd sub care a func(ionat p6nd in luna octombrie 1999. Anul 1999 a fost anul naqterii

Facultd{ii de $tiinle Economice. Prin HG nr.866128.10.1999 a fost semnat actul de infiin{are a

actualei Facultdli de $tiinle Economice cu dou[ specializdri: Finan{e qi Asigurdri, cursuri de zi,

respectiv, Contabilitate gi Infbrmaticd de Gestiune, cursuri de zi, gi frr[ frecven{d, ambele

specializdri fiind acreditate de institulia na{ionalS de profil care func{iona in acea perioadS.

Misiunea principald a Facultilii de $tiinfe Economice este aceea de a forma specialiqti

cu inaltd calificare in urma procesului didactic qi de cercetare in parteneriat cu mediul

economic, serviciile publice, sectorul privat gi alte institute de cercetare sau centre

universitare. Misiunea FacultS{ii de $tiin{e Economice definit[ in strategia acesteia constd in

asumarea rolului de motor de dezvoltare al societdfii prin vegherea permanentd asupra cererii de

specialiqti din mediul economic qi adaptarea permanentd a ofertei educa{ionale crednd

competen{e profesionale qi de cercetare pe toate domeniile abordate. Facultatea de $tiin{e

Economice iqi propune formarea de specialiqti in domeniul economic qi financiar cu pregStire

universitari pe care sd o actualizeze continuu pe baza celor mai noi realizdri qtiinlifice din

domeniul economic. Calitatea actului educalional, profesionalismul cadrelor didactice gi

capacitatea de adaptare ,,din mers" la dinarnica cererii de pe pia{a muncii au frcut posibile

dezvoltarea programelor de studii, precum qi a ofertei educa{ionale pentru studen{i. Aqa se face

c5, in prezent, ?n cadrul Facultdlii de $tiinle Economice a Universitdtii ,,Aurel Vlaicu" din Arad

studen{ii se pot preglti in cadrul studiilor universitare de licenf[ qi master in diferite specializdri.



Facultatea de $tiinle Economice are 4 programe de studii de licen{d:

o Domeniul Administrarea afacerilor: Economia come(ului, turismului qi serviciilor (lF, 3

ani)

o Domeniul Contabilitate: Contabilitate qi informaticl de gestiune (IF, 3 ani)

o Domeniul Finanle: Finanfe qi bdnci (IF, 3 ani)

o Domeniul Management: Management (IF, 3 ani)

Facultatea de $tiin{e Economice are 5 programe de studii de master, dupd cum urmsazd:

o Domeniul Adrninistrarea afacerilor:Antreprenoriat si administrarea afacerilor (IF, 2 ani)

o Domeniul Contabilitate: Expertizdcontabild qi audit (IF, 2 ani)

r Domeniul Finanfe: Finanle Corporative (IF, 2 ani)

o Domeniul Management: Management qi finan{are in administrafie publicS (IF, 2 ani)

o Domeniul Management: Strategii gi politici de management (IF, 2 ani)

2.Sistemul de conducere

Facultatea de $tiinfe Economice are in componenJi Departamentul de $tiinfe
Economice condus de cdtre un director de depaftament in persoana domnului conf.univ.Almaqi

Roberl. Consiliul Departamentul de $tiinfe Economice este format din directorul de departament

gi 4 membrii.

Consiliul Departamentului de Discipline Economice este prezentat in tabelul de rnai jos:

Nr.crt. Func(ia didactici Nume qi prenume

I Conf. univ.dr. Almasi Robert Cristian

2 Conf. univ.dr. Condea Bogdan Virgil
a
-) Lect. univ.dr. Gomoi Bogdan Cosmin

4 Lect. univ.dr. Barbu Florentina Simona

5 Lect. univ.dr. SiplScan Silviu Ilie

Departamentul de discipline economice este format din cadre didactice titulare qi

cadre didactice asociate. Consiliul Facultdfii de $tiinfe Economice cuprinde l0 cadre

didactice si 4 studenfi, rnembrii acestuia fiind alegi in mod democratic respectdnd

regulamentele de alegeri, Carta UAV qi legisla{ia in vigoare. Biroul Consiliului Facultdlii

asigurd conducerea operativd fiind format din decan, prodecan qi directorul de departament.

FSEco are reprezentanfi cadre didactice gi i studenli in Senatul Universitdgii.



ORGANIGRAMA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Decan

Conf. univ.dr.Pantea Mioara
Telefon: 02571252700

mioara.pantea@,uav.ro
Prodecani

Lect.univ. dr. Mazuru Lumini{a
Lect.univ.Bilti Raluca

Telefon: 02571252700
luminifa.mazuru@uav to
raluca.bilti@tav.ro

Director deparatament
discipline economice Conf.univ.dr.Almasi Robert

Telefon: 0257/252700
robert.alamsi@uav.ro

Nr.crt. Numele si prenumele Cadru didactic/Student
1 Nicolaescu Cristina Conf.univ.dr.
2. Isac Florin Conf.univ.dr.
a
J. Bdlan Leonard Conf.univ.dr.
4. Cilan Teodor Conf.univ.dr.
5. Pantea Mioara Conf.univ.dr.
6. Almasi Robert Conf.univ.dr.
7. Cuc Lavinia Prof.univ.dr.
8 Sp?nu Adina Conf.univ.dr.
9. Mazuru Luminita Lect.univ.dr.
10. Sanda Grigorie Conf.turiv.dr.
11 Coiocaru Viviana Student
12. Olar Andreea Nicoleta Student
13. Pisocenco Andrei Student
t4. Preda Daniel Emanuel Student

Cadrele didactice care fac parte din Consiliul Facultalii de gtiinte Econornice sunt

prezentate in tabelul de mai jos:

3. Structura sistemului de asigurare a calit5{ii

Sistemul de asigurarea si management al calitilii a fost reorganizat, fiind infiinlatd,

conform legii, Comisia de evaluare qi asigurareaacalitlttrii din universitate, care este asistatd

de comisii de evaluare gi asigurare a calitdtii la nivel de facultdli. Sistemul calitdlii este

coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitdflle de invdldmflnt qi de

asigurare a calitdlii care colaboreazd cu decanul ;i prodecanii facult[fii. Responsabili pentru

asigurarea calitdfii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii

respective, care colaboreazd str6ns cu CEAC-FSEco gi care sunt numili dintre cadrele

didactice cu experien{d didacticd gi in domenitrl asigurlrii calitdgii, asigur6ndu-se astfel o

eficientd corelare a planurilor de inv[![rnAnt cu cerin]ele piefei nafionale a muncii,

monitorizarea activitdfii studen{ilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de

predare, precum qi imbinarea adecvatd, a preddrii cu metodele de examinare qi evaluare.
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Activitatea educa{ionali este auditatd intern de Comisiile de audit numite la nivelul

fiec[rei facult6fi. Aceste comisii avditeazd programele de studii, activitatea din facultate Ei

intocmesc rapoarte anuale sau de c6te ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate

conducerii facultdlii qi consiliului facult5lii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual

asupra calitflfii academice din fbcultate, care este un document public. Periodic, se rcalizeazd,

studii, oblin6ndu-se astfel implicarea gi responsabilizarea unui mare numbr de cadre didactice

gi o mai bunh transmitere a informaliilor spre qi dinspre structurile de management. O mare

atenlie s-a acordat cunoagterii de cdtre studen{i a documentelor elaborate ?n universitate gi

identiflcdrii opliunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calit[fii promoveazS in UAV o cultur[ a calitSlii prin

luarea in considerare a valorilor, normelor qi activitdlilor practicate pentru evaluarea Ei

monitorizarea calit51ii activitdlilor didactice qi de cercetare.

4.Evaluarea periodicl a calitltii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in (Jniversitatea Aurel

Vlaicu din Arad a fbst elaborat in baza reglementdrilor actuale privind asigurarea calitalii

educafiei qi a Metodologiei de evaluare externft a ARACIS.

Pebaza acestui Regulament se desfrEoard qi activitatea de evaluare din cadrul FSE.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

r Autoevaluarea

r Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti.

r Evaluarea colegialS

r Evaluarea de cdtre directorul de departament

r Evaluareastaisfacliei studenfilor

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2024 s-a desfEqurat confonn

urmStorului calendar:

Perioada Activitatea Observa{ii

Iunie2024 Evaluarea cadrelor didactice de c6tre studenti Sesiunea I

Ianuarie2025 Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studen(i Sesiunea a II-a

Iamtarie 2025 Autoevaluarea cadrelor didactice

Ianuarie2025 Evaluarea colegial[

Februarie 2025 Evaluarea de cdtre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeazd anual, cu exceplia evaludrii cadrelor

didactice de cdtre studenfi, care se realizeazd semestrial.



4.l.Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de $tiinfe Economice s-a realizat in luna

ianuarie 2025 rapartat la anul calendaristic anterior (1 ianuarie -31 decembrie 2024), prin

completarea pe platforma integratS de management universitar S.U.M.S a unui document numit

,,FI$A DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIFICE" . MOdUI dC

conrpletare a acestei fiEe se gdseqte in ,,Procedura operali.onald privind autoevaluarea cadrelor

didactice din UAV'.

Autoevaluarea are in vedere urmdtoarele activitdli ale cadrelor didactice:

- activ itate a d id actic 5 ;

-activitatea qtiin[ificd;

-activ itatea din comun itatea academici.

Autoevaluarea cadrelor didactice din FSE este coordonatd de c[tre CEAC-FSE.

CEAC-FSE, a format comisia de verificare a fiEelol de autoevaluare din: directorul de

departament, un metnbru al CEAC-FSE qi responsabilul cu cercetarea qtiinlificd din cadrul

Facultdlii de $tiin(e Economice. in cazul verificdrii figei de autoevaluare a directorului de

depaftament, comisia este formatd din decanul facultdtii, un membru CEAC-FSEco qi

responsabilul cu cercetarea qtiinfifici din cadr-Lrl Facult5lii de $tiinfe Economice. in cazul

responsabilului cu cercetarea qtiinlificd din cadrr.rl facultAlii, comisia de verificare este formatd

din decanul fbcultilii, directorul de departament qi un membru CEAC-FSE. Acestea au fbst

numite de cbtre decan.

Autoevaluarea este Lln proces prin care fiecare cadru didactic din FSE iqi examineazi

activitatea proprie gi furnizeazd o descriere completd gi corect[ a activit{t[ri pe care a desflqurat-o

qi iqi asumi deplina responsabilitate pentru autoevalu area tdcutd.

Ac{iunile de autoevaluare au fost desfbqurate pe baza programlrii stabilite, pentru toate

cadrele didactice din cadrul FSE.

in luna ianuarie 2A25 fiecare cadru didactic din cadrul FSE completeazd fiqa de

autoevaluare pe platforma integrati de management universitar S.U.M.S.

in prima decad[ a lunii februarie, Comisia de verificare a figelor de autoevaluare

vahdeazd punctajele fieclnri cadru didactic. ln cazul existenlei unor neclaritili, comisia poate

solicita cadrului didactic, documente justificative privind punctajul inscris in Fiqa de

autoevaluare.

Cornisia de verificare, dupa verificare va aviza electronic Fisa de autoevaluare pe

platforma integratd de management universitar S.U.M.S.
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IJn raport cumulativ, care va cuprinde toate cadrele didactice ale FSE, se va transrnite de

cdtre CEAC-FSE decanului facult5lii qi directorului de departament din care face palte cadrul

didactic.CEAC-FSE intocmeste un Rapor:t sintetic asLrpra autoevaluarii cadrelor didactice care

stdlabaza intocmirii Raportului asupra calitatii in cadrul FSE.

Fiqele de autoevaluare sunt discutate ?n Consiliul FSE pentru a se gdsi solufii cu privire la

corectarea neconformitatilor constatate, dacd este cazu| iar aceste solufii sunt insugite de cadrr-rl

didactic evaluat.

Prelucrarea qi centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos ?n evidenld

urm6toarele:

o Au fbst evaluate un nr. 33 de cadre didactice din cadrul Departamentul de

discipline economice, astfel:

- Profesori: 3

- Conferenfiari:15

- Lectori: 13

- Asistenfi: 2

Situa{ia autoevaludrii se prezintd astfel:

Cadre didactice
evaluate

Numir Punctaj
rnaxim

Punctaj
minirnTitulari Asociati

Profesori aJ 1.541,93 36.15
Conferentiari 15 1.959,94 198,67
Lectori l3 642"28 126,78
Asistenti 2 6t.67 39

Tabel 1: Situalia numericd a cadrelor didactice titulare

Si punctajul minim/maxim peft.ecare grad didactic

Figura 1: Situa{ia punctajului maxim;i minim aferentd gradului didactic de profesor
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I Puncta| nraxinr



Figura 2: Situa{iu punctajului maxim Ei minim aferentd gradului didactic de conferen(iar
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Figura 6: Situalia punctajului maxim ob(inut pe grade didactice
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Figura 7: Situalia punctajalui minim;i maxim oblinute pe grade didactice
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o Situalia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice din cadrul departamentului de

discipline economice, este:

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generali
obtinutl

Observa{ii

1 c.d.1 Conf. univ.dr 282,95

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 249,5

J c.d.3 Lect.univ.dr. 148,r7

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 259,33

5 c.d.5 Lect. univ.dr 192,5

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 446,5

7 c.d,.7 Conf.univ.dr. 209,28

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 198,67

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 519,3 1

10 c.d.l0 Prof.univ.dr. 1541,93

11 c.d.l I Conf.univ.dr. 265,75

12 c.d.l2 Asist. univ. drd. 61,67

13 c.d.13 Lect. univ.dr. 642,28
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t4 c.d.l4 Conf.univ.dr. st2

15 c.d.15 Lect.univ.dr. 767

t6 c.d.16 Conf.univ.dr. 454,67

l7 c.d.l7 Conf.univ.dr. 1959,84

18 c.d.18 Conf.univ.dr. 201,44

19 c.d.l9 Lect.univ.dr. 165,5

20 c.d.20 Conf.univ.dr. 426

27 c.d.21 Conf.univ.dr. 508,01

22 c.d.22 Lect.univ.dr. 126,78

./.) c.d.23 Lect. univ.dr 169,5

24 c.d.24 Lect.univ.dr. 451,5

25 c.d.25 Conf.univ.dr. 405,5

26 c.d.26 Lect. univ.dr. 2s7

2l c.d.27 Lect. univ.dr. 295,57

28 c.d.28 Lect.univ.dr. 325,13

29 c.d.29 Conf.univ.dr 431,24

30 c.d.30 Prof.univ.dr. 36.1 5

31 c.d.31 Conf.univ.dr. 772,35

32 cd,32 Lect univ dr 131,16

-)-). c,d.33 Asist.univ.drd. 39

Tabel 2: Situalia punctajului ob(inut pe Jiecare cadru didactic

Centralizarea datelor legate de autoevaluarea cadrelor didactice titulare din cadrul

Facultatdlii de $tiinfe Economice a scos ?n evidenfd calificativele favorabile ob{inute de fiecare

cadru didactic.

4.2.Evaluarea personalului didactic de cltre studen{i

Evaluarea cadrelor didactice de c6tre studenfi/masteranzi este coordonatf, de cdtre

Comisia de calitate la nivel FacultAlii de $tiinle Economice cu implicarea indrumdtorilor de an.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice (titulari qi asociali) de cdtre studen{i/masteranzi s-a

realizat pe platforma integratd de management universitar (S.U.M.S) prin completarea de c5tre

studenfi/masteranzi a chestionarului de evaluare (,,Chestionar de evaluare a activitdlii didacti.ce

de cdtre studenli").Studenlii/masteranzii au completat pe platform[ chestionarul in ultimele dou[

sSptdm0ni de activitate didactici aferent semestmlui Il 2023-2024 qi semestrului I 2024-2025

inainte de inceperea sesiunii de examene in conformitate cu o programare stabilitd de cltre

CEAC-FSEco. Evaluarea cadrelor didactice de cltre studenli/masteranzi se realizeazd semestrial

qi are in vedere cunoasterea percep(iei studenlilor privind calitatea activitltii didactice a cadrelor

clidactice evaluate.



Actiunile de evaluare de cltre studenti/masteranzi a cadrelor didactice se desldgoasrh pe

baza programarii stabilite, pentru toate cadrele didactice din cadrul FSE. Completarea

chestionarelor se va face individual gi este obligatorie completarea raspunsLllui la toate

intrebarile din chestionar. Platfbrrna va genera punctajul qi graficul fiecarui cadru didactio

evaluat, pentru hecare criteriu.Acestea vor constitui Raportul de evaluare a activitdtrii didactice

cle cdtre studen(i.

Comentariile qi sugestiile din chestionare se centralizeazditt rapoft. tbra nici o modificare

a continufurlui 1or. Nu se vor lua in calcul chestionarele provenite de la studenti/rnasteranzi a

cdror participare la activitatea didactic[ evaluati a lbst de su.f, 25%o.

CEAC-FSE constituie c0te un dosar pentru fiecare cadru didactic, membru al

departamentului de discipline economice. Dosarul cuprinde raportul de evaluare de c[tre studen{i

a cadrului didactic evaluat in doud exemplare, prccum qi formularele prin care a fost evaluat de

cltre studenfi/masteranzi cadrul didactic respectiv.

Raportul cumulativ se transmite de cdtre CEAC-FSE decanului facultdlii Ei directorului de

departament din care fhce parte cadrul didactic evaluat. Fiqele de evaluare a cadrelor didactice de

cdtre studenfi/masteranzi sunt discutate cu fiecare cadru didactic pentru a se gasi solutii cr.r

privire la corectarea neconformitElilor constatate, iar aceste ceste solulii sunt ?nsugite de c[tre

cadr:ul didactic evaluat.

CEAC-FSE intocmeqte Raportul sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de cdtre

studenli care stdlabaza intocrnirii Raportului asupra calit[fii din cadrul FSEco pe anul 2024.

Prelucrarea informaliilor legate de evaluarea cadrelor didactice de cdtre studen{i/masteranzi se

preztntd. astfel:

Prelucrarea informafiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de c[tre studenfi se prezint[

astfel:

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi in perioada: Semestrul II an universilur

2023-2024 (sesiunea I) :

o Au fost evaluate un nr. de 36 cadre didactice din departamentul de Economie,

astfel:

Profesori: 5 persoane

Conferenfi ari: 1 4 persoane

Lectori:15 persoane

Asistenfi universitari: 2 persoane

o Situafia evaludrii cadrelor didactice de cdtre shrdenfi la curs se prezint[ astfel:



Tabel 1: Situalia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

;i punctajul minim/maxim pefiecare grad didactic

Figura l: Situa(ia punctajului maxim;i minim aferentd grudului didactic de profesor

Figara 2: Situa(ia punctajulai maxim ;i minim aferentd gradului didactic de conferentiar
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Figura 3: Situafia punctajului muxim Ei minim aferentd gradului diductic de lector
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Figuru 4: Situalia mediei minime oblinate pe grade didactice
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Figura 6: Situalia mediei minime Ei maxime oblinute pe grade didactice

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50
2,00
1,50

1,00

0,50
0,00

I Medie minimi

r Medie maxirni

' Mcdic rtraxirrti

Medie nrinirnd

Tabel 2 : Situalia cumulutivd

privind rezultatele ob{inute de cadrele didactice la curs din cadrul FSEco

(semestr al II 2 0 2 3 -2 024)

^o\vo"

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generall
obtinutl

0bserva(ii

1 c.d.1 Conf. univ.dr 4,80

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,80

J. c.d.3 Lect.univ.dr. 4,69

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,36

5 c.d.5 Lect. univ.dr 4,38

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,60

7 c.d.7 Conf.univ.dr. 4,71

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,51

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,25

l0 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,28

11 c.d.1l Conf.univ.dr. 4,61

l2 c.d.lZ Lect. univ.dr. 4,79

t3 c.d.13 Conf.univ.dr. 4,45

13



t4 c.d.l4 Lect.univ.dr. 4,53

15 c.d.15 Conf.univ.dr. 4,68

16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,75

t7 c.d.l7 Conf.univ.dr. 4,73

l8 c.d.18 Lect.univ.dr. 4,15

19 c.d.19 Conf.univ.dr. 4,50

20 c.d.20 Conf.univ.dr. 4,70

2t c.d.21 Lect.univ.dr. 4,69

22 c.d.22 Lect. univ.dr 4,71

Z) c.d,.23 Lect.univ.dr. 4,63

24 c.d.24 Conf.univ.dr. 4,88

25 c.d.25 Lect. univ.dr. 4,88

26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4,83

27 c.d.27 Lect.univ.dr 4,58

28 c.d.28 Prof.univ.dr. 4,50

29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4,59

30 c.d.30 Lect univ dr 4,74

31 c.d.3l Prof.univ.dr. 4,00

32 c.d,.32 Prof univ.dr. 4,50

JJ c.d.33 Lect univ. dr 4,50

. Situafia evaluirii cadrelor didactice de cdtre studenfi la seminar se prezintd astfel:

Tabel3: Sitaafia numericd a cadrelor didactice fitulare/asociate

Si punctajul minim/mqxim pe liecare grud didactic

Cadre didactice
evaluate

Numlr Punctaj
mtntm

Punctaj
maximTitulari Asociati

Profesori J 2 4,00 4.78
Conferentiari t4 4,40 5.00
Lectori 13 1 4,50 4.95
Asistenti universitari 2 4,57 4,80

Figura 7: Situa{ia punctajului maxim;i minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 11: Sitaa(ia mediei minime ob(inute pe grade didactice
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Figura 12: Situalia mediei maxime oblinute pe grade didactice
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Figura 13: Situu(ia mediei minime Ei maxime ob(inute pe grude didactice
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Tabel 4 : Situalia curnulativd

privind re4,uhatele ob{inute de cadrele didactice la seminar din cadrul FSEco (semestrul II
2023-2024)

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generali
obtinutl

Observa(ii

1 c.d.1 Conf. univ.dr 4,89

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,95

J c.d.3 Lect.univ.dr. 4,92

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,61

5 c.d.5 Lect. univ.dr 4,78

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,78

7 c.d.l Conf.univ.dr. 4,69

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,62

9 c.d,9 Conf.univ.dr. 4,66

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,46

11 c.d.1l Conf.univ.dr. 4,72

t2 c.d.lZ Asist. univ. drd. 4,80

13 c.d.13 Lect. univ.dr. 4,87
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14 c.d.14 Conf.univ.dr. 4,40

15 c.d.15 Lect.univ.dr. 4,54

t6 c.d.15 Conf.univ.dr. 4,80

l7 c.d.17 Conf.univ.dr. 4,87

18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4,85

t9 c.d.19 Lect.univ.dr. 4,54

20 c.d.20 Conf.univ.dr. 4,73

2t c.d.21 Conf.univ.dr. 5,00

22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,77

23 c.d.23 Lect.univ.dr. 4,83

24 c.d.24 Conf.univ.dr. 4,69

25 c.d.25 Lect. univ.dr. 4,88

26 c.d.26 Lect. univ.dr. 4,78

27 c.d,.27 Lect.univ.dr. 4,95

28 c.d.28 Lect.univ.dr 4,73

29 c.d.29 Prof.univ.dr. 4,73

30 c.d.30 Conf.univ.dr. 4,63

31 c.d.3l Lect univ dr 4,84

)L c.d.32 Asist.univ.drd. 4,57

-) -) c.d.33 Prof.univ.dr. 4.00

34 c.d.34 Prof univ.dr. 4,60

35 c.d.35 Lect univ. dr 4,50

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenli in perioada: Semestrul I un universitar

2024-202 5 (sesiunea II) :

o Au fost evaluate un nr. de 35 cadre didactice din depaftamentul de Economie,

astfel:

Profesori: 6 persoane

Conferenfiari: l4 persoane

Lectori:13 persoane

Asistenfi universitari: 2 persoane

o Situatia evalulrii cadrelor didactice de cdtre studenfi la curs se prezintl astfel:



Tabel 1: Situa(ia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

gi punctajul minim/moxim peftecare grad didactic

Figura l: Situa(ia punctajului maxim;i minim aferentd gradului didsctic de profesor
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Figura 3: Situalia punctajului msxim qi minim aferentd gradului didactic de lector

Cadre didactice
evaluate

NumIr Punctaj
minim

Punctaj
maximTitulari Asociati

Profesori a
J

1J 4.32 4,85
Conferentiari t4 4.37 4,79
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Figuru 4: Situalia mediei minime oblinute pe grade diductice

Media minimi
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Figura 5: Situalia mediei maxime ob(inute pe grade didactice
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Figura 6: Situa{ia mediei minime;i moxime oblinute pe grade clidactice
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Tabel 2 : Situa{ia cumulativd

privind rezultatele obfinute de cadrele didactice la curs din cadrul FSEco

(s emestr ul I 2 024 -2 0 2 5)

^osvQ"

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generall
obtinutl

Observa{ii

1 c.d.l Conf. univ.dr 4.75

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4.49

J. c.d.3 Lect.univ.dr. 4.77

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4.84

5 c.d.5 Lect.univ.dr 4.67

6 c.d.6 Prof.univ,dr. 4.70

7 c.d,.7 Conf.univ.dr. 4.79

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4.61

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4.44

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4.49

11 c.d.l I Conf.univ.dr. 4.60

l2 c.d.12 Lect.univ.dr. 4.83

T3 c.d.13 Conf.univ.dr. 4.69

t4 c.d.l4 lect.univ.dr. 4.s9

15 c.d.15 Conf.univ.dr. 4.76

t6 c.d.16 Conf.univ.dr. 4.71

2t



17 c.d.17 Lect.trniv.dr. 4.39

18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4.69

t9 c.d.19 Conf.univ.dr. 4.5s

20 c.d.20 Lect.univ.dr. 4.71

21 c.d.2l Lect.univ.dr 4,66

22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,72

Z) c.d.23 Conf.univ.dr. 4.70

24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,63

25 c.d.25 Lect.univ.dr. 4.61

26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4.86

27 c.d.27 Conf.univ.dr 4.37

28 c.d,28 Prof.univ.dr. 4.78

29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4_54

30 c.d.30 Lect.univ.dr. 4,80

31 c.d.31 Prof.univ.dr. 4.32
a^
JL c.d.32 Prof.univ.dr. 4.78

JJ c.d.33 Prof.univ.dr. 4,85

r Situa{ia evaludrii cadrelor didactice de c6tre studen{i la seminar se prezint6 astfel:

Tabel j: Situa(ia namericd a cadrelor didactice titulare/asociate

;i punctajul minim/maxim peJiecare grad didactic

Figura 7: Situalia punctajului muxim Ei minim aferentd gradului didactic de profesor
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I Punctaj rrraxinr

Cadre didactice
evaluate

NumIr Punctaj
minim

Punctaj
maximTitulari Asociati

Profesori J 4.42 4"86
Conferentiari t4 4.43 4.91

Lectori l3 4,53 4.98
Asistenti universitari 2 4.30 4.50



Figura 8: Situalia punctajului maxim Ei minim aferentd gradului didactic de conferen{iar
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Figura l1: Situa(ia mediei minime ob(inute pe grade didactice

Media minimi

Figura 12: Situa(ia mediei maxime ob(inute pe grade didactice
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Figuru 13: Situu(ia mediei minime Ei maxime oblinute pe grude didsctice
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Tabel 4 : Sitaa(ia cumalativd

privind rezultatele ob(inute de cadrele didactice la seminar din cadrul FSEco

(semestrul I 2024-202 5)

4,50

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generalS
obtinuti

Observa{ii

1 c.d.l Conf. univ.dr 4,91

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,79

3 c.d.3 Lect.univ.dr. 4,95

4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4,93

5 c.d.5 Lect.univ.dr 4,79

6 c.d.6 Prof.univ.dr. 4,86

7 c.d.7 Conf.univ.dr. 4,89

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,55

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,58

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,42

11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,43

t2 c.d.72 Lect.univ.dr. 4,94

l3 c.d.13 Conf.univ.dr. 4,83
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t4 c.d.l4 1ect.univ.dr. 4,80

15 c.d.l5 Conf.univ.dr. 4,77

t6 c.d.16 Conf.univ.dr. 4,77

l7 c.d.17 Lect.univ.dr. 4,53

18 c.d.18 Conf.univ.dr. 4,83

19 c.d.19 Conf.univ.dr. 4,72

20 c.d.20 Lect.univ.dr. 4,71

2t c.d.2l Lect.univ.dr 4,98

22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,80

Z3 c.d.23 Conf.univ.dr. 4,87

24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,91

25 c.d.25 Lect.univ.dr. 4,61

26 c.d.26 Lect.univ.dr. 4,77

27 c.d.27 Conf.univ.dr 4,67

28 c.d.28 Prof.univ.dr. 4,78

29 c.d.29 Conf.univ.dr. 4,67

30 c.d.30 Lect.univ.dr. 4,80

31 c.d.31 Asist univ,drd 434

JZ c.d.32 Asist univ,dr 4,50

Centralizarea datelor legate de evaluarea cadrelor didactice din cadrul FSEco de cdtre

studenli a scos ?n evidenfi calificative favorabile oblinute de fiecare cadru didactic. Facultatea

de $tiinfe Economice, din cadml UAV, prezintd o evolu]ie pozitiv6 privind misiunea ;i
obiectivele stabilite in domeniul implementdrii sistemelor de evaluare a calitdfii.

4.3.Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiald este organizatd anual in conformitate cu Regulamentul privind

evaluarea periodicd a cadrelor didactice tn UAV. Evaluarea colegiali este obligatorie gi are in

vedere urmdtoarele activit[ti ale cadrelor didactice: didacticd, qtiin]ific5 qi de cercetare, precurn

qi activitd{ile auxiliare asociate calitdlii de cadru didactic. Fiecare cadru didactic (titular qi

asociat) din cadrul Facultifii de $tiin{e Economice este evaluat de cdtre minim 3 colegi din

cadrul Departamentului de discipline economice din FSE.

Procesul de evaluare colegiald a fiecfu'ui cadru didcatic s-a realizat pe platforma integrat[

de management universitar (S.U.M.S) prin completarea de cdtre fiecare coleg evaluator a,,FI$EI

DE EVALUARE COLEGIALA", iar rezultatele evalu[rilor s-au centrahzat de cdtre

responsabilii pentru asigurarea calitffii in,,Raportul de evaluare colegiald", aprobate de Senatul

UAV.



Evaluarea colegiald este coordonatd de CEAC-FSE. Aceasta a format comisiile de

evaluare colegial[ care apoi au fost numite de cdtre decan. Selectarea membrilor comisiei de

evaluare colegiali (colegilor evaluatori) s-a fbcut astfel:

(a) un coleg evaluator a fost nurnit dec6tre persoana evaluatd;

(b) un coleg evaluator care a desfbqurat/desfEqoari activiti{i didactice gi/sau qtiin{ifice in

colaborare cu persoana evaluatd a fost numit de cStre directorul de deparlament;

(c) 1-3 colegi evaluatori au fost numili de cdtre preqedintele CEAC-FSE avflnd in vedere

evitarea suprapunerii cu evaluarea anterioard.

Evaluarea colegial[ a avut loc in luna ianuarie 2025, raportat la anul calendaristic anterior

(1 ianuarie-31 decernbrie 2024) sub coordonarea cornisiei de calitate din FSE.

Fiecare cadru didactic a trebuit si evalueze cel pu{in trei colegi. Evaluarea colegiald este

un proces in care fiecare cadru didactic iqi asumd deplina responsabilitate pentru evalu[rile

fbcute, prin semndturf, pe formularele de evaluare colegial[ (,,FiSa de evaluare colegiald").

Procesul de evaluare colegial5 a fost desfrqurat pebaza prograrn[rii stabilite pentru toate

cadrele didactice din cadrul UAV. in vederea realizdrii evaludrii colegiale, evaluatonrl are

dreptul sd consulte Fiqa de autoevaluare a colegului evaluat. La inceputul lunii ianuarie CEAC-

FSE a anunfat pe fiecfuui cadru didactic din departament, colegii pe care ii evalueaz[. Dupi

completarea pe platforml a formularurlui ,,FiSa de evaluare colegiald", comisia de calitate a

prelucrat datele obfinute qi a intocmit raportul de evaluare colegiald.

Rezultatele evalubrilor a fost oblinut prin calculul mediei simple pentru fiecare cadrtr

didactic evaluat la fiecare criteriu de evaluare. CEAC-FSE a intocmit un Raport de evaluare

colegiald pentru fiecare cadru didactic evaluat care conline:

a) media obfinut[ pe fiecare criteriu;

b) media general5 total6;

c) numdrul de frqe de evaluare valide.

Acest raport se transmite gi cadrului didactic evaluat.

Cadrul didactic. evaluat are dreptul si consulte rezultatele evaluirii sale colegiale.

CEAC-FSE intocmeqte un Raport sintetic asupra evaludrii colegiale, care ce va sta la baza

intocmirii Raportului asupra calitdlii in cadrul FSE.

Rezultatele evaludrii colegiale sunt discutate in Consiliul FSE pentru a se gdsi solufii cu

privire la corectarea neconformitSliilor constatate, dacd este caztrl, iar solufiile sunt insuqite de

cadrul didactic evaluat.

Au fost evaluate un nr. de 37 cadre didactice din Departamentul de Discipline

Economice, astfel:
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- Profesori: 6

- Conferenfiari: 15

- Lectori: 14

- Asistenfi: 2

Situafia evalu[rii colegiale se prezintd astfel:

Tabel 1: Situalia numericd a cadrelor didactice titulare/asociate

;i media minimd/maximd pefiecare grad didactic

Figura 1: Situa(ia punctajului maxim qi minim aferentd gradului didactic de profesor
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Figura 2: Situalia punctajului maxim Ei minim derentd gradului didactic de conferen{iar
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Cadre didactice
evaluate

Numdr Punctaj
rninim

Punctaj
maxinrTitulari Asociati

Profesori J J 3,83 s.00
Conferentiari 15 4.64 5.00

Sefi lucrdri/Lectori t3 I 3,50 s.00
Asistenti universitari 2 4,72 4,93



Figura 3: Situulia punctajului maxim gi minim aferentii gradului didactic de lector
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Figura 6: Situalio mediei maxime ohlinute pe grade didactice
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Figura 7: Situa(ia mediei minime;i mcucime oblinute pe grade d.idactice
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. Situafia rezultatelor evaludrii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului de

discipline economice, este urmitoarea :

Tabel 2: Situalia mediei generale oblinute peJiecare cadru didactic

Nr.
crt.

Cadre didactice ale
deparatmentului

Gradul
didactic

Media
generall
obtinutl

Observa{ii

I c.d.1 Conf. univ.dr 4,93

2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4,93
aJ c.d.3 Lect.univ.dr. 4,90

4 c.d,.4 Lect.univ.dr. 4,90

5 c.d.5 Lect. univ.dr 4,93



6 c.d.6 Prof.univ.dr. 5,00

7 c.d.7 Conf.univ.dr. 5,00

8 c.d.8 Conf.univ.dr. 4,88

9 c.d.9 Conf.univ.dr. 4,64

10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4,95

11 c.d.11 Conf.univ.dr. 4,94

t2 c.d.l2 Asist. univ. drd. 4,93

l3 c.d.13 Lect. univ.dr. 5,00

l4 c.d.14 Conf.univ.dr. 4,73

15 c.d.l5 Lect.univ.dr. 3,50

t6 c.d.l6 Conf.univ.dr. 4,80

l7 c.d.l7 Conf.univ.dr. 5,00

18 c.d.l8 Conf.univ.dr. 5,00

19 c.d.19 Lect.univ.dr. 5,00

20 c.d.20 Conf.univ.dr. 5,00

2T c.d.2l Conf.univ.dr. 4,92

22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,97

23 c.d,.23 Lect. univ.dr 4,87

24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4,57

2s c.d.25 Conf.univ.dr. 5,00

26 c.d.26 Lect. univ.dr. 5,00

27 c.d.27 Lect. univ.dr. 5,00

28 c.d.28 Lect.univ.dr. 5,00

29 c.d.29 Conf.univ.dr 5,00

30 c.d.30 Prof.univ.dr. 4,47

31 c.d.31 Conf.univ.dr. 4,97

32 c.d.32 Lect univ dr 4,83

J^) c.d.33 Asist.univ.drd. 4,72

34 c.d.34 Prof univ.dr 4,34

35 c.d.35 Lect univ dr 4,43

36 c.d.36 Prof.univ.dr. 3,93

3t c.d.37 Prof.univ.dr. 3,83

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiald a membrilor colectivului de cadre

didactice din cadrul Facultat6lii de $tiinje Economice a scos in eviden!5 calificativele favorabile

obfinute de fiecare cadm didactic.
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4.4.Evaluarea cadrelor didactice de cltre directorul de departament

in cadrul Facultalii de $tiin(e Economice, evaluarea caclrelor didactice de c[tre directorul

de departament se realizeazd anual prin completarea pe platforma integrat[ de managernent

universitar (S.U.M.S) a 'FI$EI DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT,, inbaza:

- Fiqei de autoevaluare;

- Raportului de evaluare colegiala;

- Raportului de evaluare a cadrului didactic de cdtre studenli/masteranzi;

- Propriilor aprecieri ale Directorului de Departament cu privire la indeplinirea

cerinfelor cuprinse in fiqa postului.

Evaluarea este coordonat[ de c5tre directorul de departament din care face parle cadrr"rl

didactic evaluat. in cuprinsul figei de evaluare a cadrelor didactice, directorul de departament a

punctat:

-respectarea sarcinilor gi a timpului de munc6;

-respectarea regulamentelor interne;

-promptitudine in rcalizar ea sarcinilor;

-partic ipare a la activ itdli extradid actice ;

-prezenla la activitSlile UAV.

Evaluarea se realizeazi in luna februarie 2A25 dupd incheierea celorlalte evaludri ale

cadrelor didactice.

Evaluarea de cStre directorul de departament a cadrelor didactice din FSE reprezintd o

metodd importanti pentru fbrmarea unei opinii corecte despre intreaga activitate a flecdrui cadn"r

didactic din cadrul departamentului.

Ac{iunile de evaluare de c[tre directorul de departament a cadrelor didactice s-au

desfrqurat pebaza programirii stabilite, pentru toate cadrele didactice din cadrul FSE. Directorul

deparatamentului Discipline economice este evaluat de c[tre decanul facultigii.

Completarea fiqelor s-a realizate individual. A fost obligatorie completarea punctajului la

toate criteriile din fiqa de evaluare. Directorul departamentului de discipline economice

(respectiv Decanul FSEco) au sintetizat constatlrile sale, acordAnd un calificativ.

CEAC-FSE a constihrit c6te un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al

depaftamentului de discipline economice. Acest dosar cuprinde Fiqa de evaluare de cdtre

directorul de departrnent a fiecdrui cadrului didactic, in douf, exemplare.

FiEa de evaluare s-a intocmit in douh exemplare, din care unul s-a arhiveazd (p" o

perioadi de 5 ani), iar celdlalt exemplar s-a inm6nat cadrului didactic evaluat.



Cadrul didactic are drept de contensta[ie 2 zile lucrdtoare de la comunicarearezultatului

evalu[rii. Contestalia se depune la Decanat, iar Decanul, respectiv Rectorul va solufiona

contestalia.

Copii ale Fiqelor de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de deparlarnent sunt

puse la dispozilia Decanului, in vederea alcdtuirii Rapoartelor de autoevaluare ale programelor

de studii.

Un raport cumulativ, care cuprinde toate cadrele didactice ale FSE se transmite de cdtre

CEAC-FSE, decanului facultdlii ;i directorului de departament din care face pafte cadrul didactic

evaluat.

CEAC-FSE intocmeqte un Raport sintetic asupra evaludrii cadrelor didactice de cdtre

directorul de departament care stdlabaza ?ntocmirii Raportului asupra calitd{ii in cadrul FSE.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre directorul de departament are loc in luna februarie

2025.

Iriqele de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament sunt discutate

cu fiecare cadru didactic pentru a se g[si solu{ii cu privire la corectarea neconlbrmitdlilor

constatate, dacd este cazul. Aceste solufii vor fi insuqite de cadrul didactic evaluat.

Au fost evaluate un nr. de 33 cadre didactice din departamentul discipline economice,

astfel:

- Profesori: 3

- Conferen{iari: 15

- Lectori: 13

- Asistenfi:2

Situatia evaludrii cadrelor didactice de cdtre directorul de deparlament se prezintd. astfel:

Tahel 1: Situalia numericd u cadrelor didactice titulare/asociate

;i media minimd/maximd peftecare grad didactic

Figaro l: Situalia punctajului maxim qi minim aferentd gradalui diductic de profesor

Cadre didactice
evaluate

NumSr Punctaj
minim

Punctaj
maximTitulari Asociati

Profesori J 68,61 1.575.50
Conferentiari 15 232,09 1.989,25
Sefi lucrdri/Lectori t3 160,79 798,70
Asistenti 2 70.99 9s.30

JJ
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Figura 2: Situa{ia punctajulai maxim;i minim aferentd gradului didactic de conferen{iar
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Figura 5: Situalia mediei minime ob{inute pe grade didactic

Media minimH
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Figura 6: Situalia mediei maxime oblinute pe grade didactice
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Figura 7: Situa(iu mediei minime;i maxime oblinute pe grade didactice
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Situafia rezultatelor evalu[rii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament se prezintd in
tabelul de mai jos dupd cum urmeazd:
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I c.d.1 20 20 2A 19 20 19,80
2 c,.d.2 20 20 20 19 20 19.80
J c.d.3 9 20 19 l9 20 19.40
4 c.d.4 9 20 19 19 20 19.40
5 c.d.5 9 20 19 20 20 19,60
6 c.d.6 9 20 20 19 20 19.60
7 c.d.7 20 20 19 20 20 19.80
8 c.d.8 19 20 19 19 20 19,40
9 c.d.9 20 20 20 18 18 19,20
l0 c.d. 0 20 20 19 20 20 19.80
11 o.d 1 20 20 19 20 18 19,40
t2 c.d. 2 19 20 19 19 20 19.40
13 c.d. J 20 20 20 20 19 19,80
14 c.d 4 20 20 20 8 18 19.20
15 c.d. 5 t9 19 19 9 19 19,00
16 c.d 6 20 20 20 9 20 19.80
17 c.d. 7 19 20 20 9 20 19,60
l8 c.d. 8 18 l8 l8 9 19 18,40
19 c.d. 9 20 20 20 () 20 19,80
20 c.d.20 20 20 20 9 20 19,80
21 c.d.21 20 20 19 20 20 19,80

22 c.d.22 20 20 20 19 19 19,60

23 c.d.23 t9 20 19 19 20 19,40



24 c.d.24 t9 20 20 9 19 19.40
25 c.d.25 t9 20 19 9 20 19,44
26 c.d.26 20 20 l9 9 20 19.60
27 c.d.27 20 20 2A 9 19 19,60
28 c.d.28 19 20 9 9 20 19,40
29 c.d.29 19 20 9 9 20 19,40
30 c.d.30 18 18 8 9 20 18.60
31 c.d.31 20 20 9 9 20 19.60
1Z c.d.32 l9 20 9 9 20 D,4A
JJ c.d.33 19 t9 8 8 l8 18.40

Tabel nr.l Silua{ia rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament

Legenda:
Criteriul Cl respectarea sarcinilor;i a timpului de muncd;

Criteriul C2 respectarea regulamentelor interne;

Criteriul C3 promptitudine in realizarea sarcinilor;

Criteriul C4 particip area la activit[li extradidactice;

Criteriul C5 prezenfa la activitdfile UAV

a

z

()
9, .9
Eo
cB cq

U=E

Eq
c! cg

\r'8

9rc
cB 6n

!ig
fEl U

6l

Bg
Qci

6ltfl I E"- Isfi d:x
ivvua

fi€g'H

cl r.)9 9'r:" N

EE'E ES
P c) !.'| o6l

_--9AUEI t.I

iioiLrrtr
lI rio 5
=aa)FcrPaB.)

?o
-bo

I c.d.1 Conf. univ.dr 4.93 282,95 4,84 4.83 19.80 317 "35
2 c.d.2 Conf.univ.dr. 4.93 24e.5 4.87 4,64 19.80 283.74
J c.d.3 Lect.univ.dr. 4.90 148.17 4,80 4,96 19,40 r82.13
4 c.d.4 Lect.univ.dr. 4.90 259.33 4.48 4.88 19,44 292.99
5 c.d.5 Lect. univ.dr 4.93 192.5 4,58 4.73 19.60 226,34
6 c.d.6 Prof.univ.dr. 5,00 446,5 4,69 4,79 19,60 480.57
7 c.d.7 Conf.un v.dr 5.00 209"28 4.70 4"84 19,80 243.62
8 c.d.8 Conf.un v.dr 4.88 r98.67 4.56 4"58 19,40 232,09
9 c.d.9 Conf.un v.dr. 4,64 519,3 I 4.45 4.51 19.20 552.11
10 c.d.10 Prof.univ.dr. 4.95 1541.93 4"37 4,45 19,80 1s75,5
11 c.d.l I Conf.univ.dr. 4,94 265,75 4.46 4.51 19.40 299.02
12 c.d.12 Asist. univ. 4"93 61.67 4,80 4.50 19,40 95.3
13 c.d.13 Lect. univ.dr. 5.00 642.28 4.83 4.88 19,80 676,79
t4 c.d.14 Conf.univ.dr. 4.73 5t2 4.42 4.76 19.20 545.11
15 c.d.15 Lect.univ.dr. 3,50 767 4,51 4,69 19.00 798.7
16 c.d.16 Conf.univ.dr. 4.80 454"67 4"74 4"76 19,80 499,77
t7 c.d.l7 Conf.univ.dr. 5.00 t959.84 4.81 19"60 1989.25
18 c.d.18 Conf.univ.dr. 5,00 201,44 4,79 4,74 18,40 234.37
19 c.d.l9 Lect.univ.dr. 5,00 165.5 4.34 4.46 19.80 199,1
20 c.d.20 Conf'.un v.dr 5.00 426 4"61 4"76 19.80 464,17
21 c.d.21 Conf.un v.dr 4.92 508.01 4.85 4.63 19.80 542.2r
22 c.d.22 Lect.univ.dr. 4,97 126"78 4,73 4,71 19,60 160.79

J/



23 c.d.23 Lect. univ.dr 4,87 169,5 4,71 4,82 t9.40 203.3
24 c.d.24 Lect.univ.dr. 4.57 451,5 4,73 4.76 19.40 484.96
25 c.d.25 Conf.univ.dr. s"00 405,5 4,78 4,78 19.40 439,46
26 c.d.26 Lect. univ.dr. 5.00 257 4,88 4.77 19.60 291,25
27 c.d.27 Lect. univ.dr. 5,00 295,57 4,83 4"61 19,60 329,61
28 c.d.28 Lect.univ.dr. s,00 32s.13 4.89 4,78 19.40 359.2
29 c.d.29 Conf.univ.dr 5,00 431.24 4.6s 4,52 19,40 464,81
30 c.d.30 Prof.univ.dr. 4,47 36,15 4.61 4"78 18,60 68.61
31 c.d.31 Conf.univ.dr. 4.97 712,35 4.61 4.60 19,60 746,13
32 c.d.32 Lect univ dr 4.83 131,76 4,79 4.80 19.40 165,58
JJ c.d.33 Asist.univ.dr 4"72 39 4.57 434 18.40 70,99

Tahel2: Situalia cumulativd a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice la toate criteriile de

evfiluare

Informafiile obfinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea

studen{ilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de

cdtre CEAC-FSE. Centrahzarea datelor legate de evaluarea cadrelor didactice din cadrul

Facultatdlii de $tiinle Economice a scos in evidenf[ calificativele flavorabile ob{inute de fiecare

cadru didactic.

Propuneri de imbundtdlire a rezultatelor evaludrii calitdlii cadrelor didactice:

5. Evaluarea satisfac{iei studen{ilor

Evaluarea satisfacliei studenfilor reprezint[ o metodfl importantd pentru fbrmarea unei

opinii corecte despre serviciile conexe acftrlui educafional qi ajutl la imbundtd]irea condiliilor

generale qi serviciile conexe actului didactic oferite de UAV. Procesul de evaluare a satisfacliei

studenlilor s-a realizat pe platforma integratd de management universitar (S.U.M.S) prin

completarea de cdtre studen{i/rnasteranzi a unui document, numit ,,Chestionar de evaluare a

satisfacliei studenlilor" aprobat de Senatul UAV. in cadrul Facult[lii de $tiinle Economice,

evaluarea satisfacliei studenfilor s-a realizat in conformitate cu Procedura opera[onald privind

evaluarea satisfacliei studenlilor tn UAV Arad , in ultimele doud sdpt5rnani de activitate

didactich din semestrul al doilea, inainte de inceperea sesiunii de examene(mai 2024).



Evaluarea satisf-ac{iei studen{ilor este coordonati de CEAC-FSE cu implicarea cadrelor

didactice indrum[tori de an. Rezultatele evalu[rilor s-au centralizat de cdtre responsabilii pentru

asigurarea calitalii in ,,Raportul sintetic asupra evaludrii satisfacfiei studenfilor din cadrul FSE ",

aprobate de Senatul UAV.

Evaluarea s-a realizat de cdtre studen{iilmasterunzii din cadrul FSE in condilii de

anonimat. Studenlii au libertatea de a participa sau nu la evaluare.Sunt interzise ac{iunile de

manipulare, condilionare sau influen{are directd sau indirect[ a studenfilor/masteranzilor ?n libera

exprimare a opiniilor proprii.

Ac{iunile de evaluare a satisfacfiei studenfilor s-a desftqurat pe baza programirii stabilite,

pentru toate seruiciile conexe actului educational oferite de UAV.Completarea chestionarelor s-a

ltcut individual. Este obligatorie completarea rdspunsului la toate intreb[rile din chestionar.

Prelucrarea datelor ob{inute in urma evalubrii s-a fbcut prin calculul mediilor corespunzdtoare

fiecirui criteriu de apreciere.

Prelucrarea datelor oblinute in urma evaludrii se face prin evidentierea numdrului de evalu[ri

pentru liecare punctaj posibil (l ,2,.. .. 5) gi prin calculul mediilor corespunzatoare fiecarui

criteriu de apreciere. Se ?ntocmeqte cate un grafic comparativ pentru fiecare grupd de criter:ii de

apreciere.

Comentariile qi sugestiile din chestionare se centralizeazdin rapoft, fdr[ nici o modificare

a con{inutului [or. CEAC-FSE constituie un dosar special pentru evaluarea satisfacfiei

studentilor. Acest dosar cuprinde Raportul de evaltmre a satisfacliei studenlilor , intr-un

exemplar qi formularele prin care s-a evaluat satisfac{ia studen{ilor.

Raportul de evaluare se intocmegte ?ntr-un exemplar, care se arhiveazd (p" o perioadd de 5

ani),Rezultatele evalu[rii satisfac]iei studen{ilor sunt discutate in Consiliile facultlEilor qi in

Consiliul de Administrafie al UniversitSlii in vederea asigurdrii creqterii calitAtii serviciilor

conexe actului educafional oferite de UAV.Copii ale Rapoartelor de evaluare a satisfacfiei

studenlilor se pun la dispozilia Decanului FSEco, pentru alcdtuirea Rapoartelor de autoevaluare

ale prograrnelor de studii. CEAC-FSE intocmeqte un Raport sintetic asupra evaludrii satisfacliei

studenlilor ce st5 la baza intocmirii Raportului asupra calitalii in cadrul FSEco. Evaluarea

satisfacfiei studenfilor a avut loc in perioada mai 2024.

Prelucrarea informaliilor legate de evaluarea satisfacliei studen{ilor se prezint[ astfel:

Au fost evaluate de c[tre studen]i un numlr de 14 aspecte :

Evaluarea condifiilor generale:

-cbmin

-cantinI

-bibliotecd
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-sal6 de lectur[

-cur[fenie in silile de curs/seminar/laborator

-salb de sport

-spafii de recreere

Evaluarea disponibilitilii pesonalului universit[ti :

-secretariat FSE,

-secretariat Rectorat
-birou Erasmus
- birou eliberdri acte de studii
-casierie
-administrativ
-centru de consiliere.

RAPORTUL SINTETIC ASUPRA EVALUARII SATISFACTIEI STUDENTILOR

CSrnin
4\r,, 2.ri,

#v
I1
)z
r3
a4
as

*j
I

z
Aspect evaluat

Nr. total
evalulri /

o//o

Num5r evalulri la punctajul:

I o/o ., o//o 3 o//o 4 /o 5 o//o

1 CImin t501100% 6 4% ) 2% 19 13% 34 23% 88 5904

2 Cantini ts0l100% 6 4% 4 3% 24 16% 30 20% 86 57%
) Bibliotecl 1s01100% 2 1% 3 ao/ 8 5% 26 t7% 111 74%
4 Sal[ de lecturi 150/l00Yo 2 1% 5 3% 7 5% 2t t4% 115 110/

I l/o

5
Curifenie in silile de
curs/seminar/laborator 150/100v, I 10/, 1 t% 9 604 2t 140/, 118 19o/r

6 Sala de sport 150/700% 0 0% J ao/L /1' 8 5% l9 t3% 20 80%

7 Snatii de recreere t50t 00% J 2% 2 t% ll 7% 22 1s% 12 7s%
8 Secretariat facultate ts0l 00% 2 t% 1 t% 12 8% 27 t8% 08 72%
9 Birou ERASMUS ts0l 00% 0 0% J 2% 1l 7% JJ 22% 03 69%
10 Secretariat Rectorat 150/ 00% 2 1Yo 1 7o/o 8 5Yo 29 19% 10 730

11
Birou eliberiri acte de
studii 1501100% 1 1% 2 1% 12 8% 24 t6% 111 74%

t2 Casierie 150/100% 1 1% 0 0% 11 7% 19 t3% 119 79%
t3 Administrativ 1501100o/o 1 1% I 1% 13 9% 20 t3% 1ls 77%
t4 Centru de consiliere ts0lt00% 1 1% 1 1% 9 6% 24 t6% 115 77%

Fig.l Evaluarea condifiilor generale (cdmin)
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Fig. 5 Evaluarea condi{iilor generale (cur[fenie in s6lile de curs/seminar/laborator)
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Fig. 9 Evaluarea d

Fig. l0 Evaluarea di
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Fig. 11 Evaluarea d
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F ig. 12 Evaluarea disponibilit6fii pesonalului universitdlii (casierie)
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Fig. l3 Evaluarea di
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Fig. I 4 Evaluarea disponibilitdfii pesonalului universitdlii (centru de consiliere)
I. Evaluarea condiliilor generale

Aspecte evaluate NumEr evalulri Punctaj minim Punctaj maxim

C[min 1s0 1 5

Cantinl 150 I 5

Bibliotecd ls0 1 5

Sal6 de lecturd 150 2 5

Curdlenie in sdlile de
curs/sem inar/laborator

150 I 5

Sala de sport 150 1 5

Spatii de recreere 150 I 5
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Fig. 15 Evaluarea condiliilor generale (punctaj min. qi punctaj max.)
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Fig. 16 Evaluarea disponibilitbfii personalului universitSlii (punctaj min. Ei punctaj max.)

Situafia punctajului mediu se prezint[ dup[ cum urmeazd:

Aspecte evaluate Numir evalulri Punctaj minim Punctaj maxim

Secretariat facultate 150 I 5

Birou Erasmus 150 2 5
Secretariat Rectorat 150 I 5

Birou eliberdri acte de
studii 1s0 1 5

Casierie 1s0 1 5

Administrativ 150 1 5

Centru de consiliere 150 I 5
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II. Evaluarea disponibilitefl i personalului universiti{ii



Aspecte evaluate Punctaj mediu ob{inut Observa{ii

CImin 4,30
Cantin[ 4.24
Bibliotecd 4.61
Sald de lecturd 4.61
Curdlenie in sdlile de
curs/seminar/laborator 4,69

Sala de sport 4.71
Spatii de recreere 4.59

I. Evaluarea condiliilor generale

Spa[iide recreere

Sala de sport

Curdfenie in silile de..

Sald de lectura

Biblioteeai

Cantina

Camin

r Punctaj nrediu ohqinut

4,2 4,4 4,6 4,8

Fig. 17 Evaluarea condiliilor generale (punctaj mediu)

Toate punctajele objinute pentru cele qapte criterii considerate la evaluarea condiliilor

generale se incadreazd ?n intervalul {4,24; 4,71), ceea ce reprezintd, calificativul: Foarte bine

in acest sens, se observd c[ studen{i ilmasteranzii au evaluat cel rnai bine Criteriul ,,Sala

de sport".

II. Evaluarea d ur unrvers

Aspecte evaluate Punctajul mediu
ob{inut Observafii

Secretariat FSE 4.s9
Birou Erasmus 4,57
Secretariat Rectorat 4,63

Birou eliberiri acte de
studii

4,61

Casierie 4.74
Adminishativ 4,65

Centru de consiliere 4,67

4,7 L

4,

I

(
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Sr:crrtariit F5[

Fig. 18 Evaluarea disponibilitdfii persoanlului universitafli (punctaj mediu)

Toate punctajele obfinute pentru cele qapte criterii considerate la evaluarea

disponibilitSlii personalului universitdfii se ?ncadreazd, in intervalul (4,57; 4,70), ceea ce

reprezintd calificativul: Foarte bine

in acest sens, se observd cd studenfii/masteran zii au evaluat cel mai bine Criteriul

,,Casierie"

Studen(iilmasterazii din cadrul Facultllii de $tiinle Economice apreciazd, pozitiv

mediul de inv6{are ldezvoltare oferit de cStre universitate qi propriul lor traseu de inv5{are.

6. Revizuiri, Regulamente, Metodologii, Proceduri

in cadrul Facult6lii de $tiinfe Economice, au fost slrpuse spre revizuire, la propunerea

comisiilor de evaluare din cadrul UAV regulamentele qi procedurile care vizeazd bunul mers al

procesului de ?nv[{dmAnt. in anul 2024 au intrat in proces de revizuire toate procedurile

operafionale privind procesul de evaluare in UAV.

7. Concluzii. Propuneri de imbunltfl{ire
Facultatea de $tiin{e Economice, din cadrul UAV, prezintd in anul 2023 o evolulie

pozitivd privind misiunea gi obiectivele stabilite in domeniul implementdrii sistemelor de

evaluare a calitalii la toate nivelele.

Pentru anul2024 ne propunem un program de mdsuri, care va cuprinde:

o Derularea de campanii de informare qi formare pentru dezvoltarea culturii calit[{ii

in Faculatatea de $tiinfe Economice;

o Perfectionarea procesului didactic prin implementarea principiului invfllsmAntului

centrat pe student;

4,5 4,5s 4,6 4,65 4,7
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o Adaptarea continud a curriculei universitare la nevoile mediului socio-economic,

punerea accent pe dezvoltarea activit[(ilor practice;

. Stabilirea unor planuri de mdsuri pentru imbundtSlirea calit[1ii in urma rapoartelor

periodice de evaluare;

o Demersuri pentru fbrmarea profesionald continui prin organizarea de mese

rotunde,dezbateri qi intdlniri periodice intre cadrele didactice;

r Cooptarea studenlilodmasteranzllor pentru participarea la contracte de cercetare

na{ionale qi interna{ionale;

o Organrzarea de sesiuni/manif-estari qtiin{ifice studen{eqti la nivelul FSEco;

o Dezvoltarea de pafteneriate cu mediul de afaceri de la nivel local, nalional gi

regional;

o Uun[rirea de cdtre CEAC-FSEco a modului de aplicare gi respectare a

procedurilor care privesc managementul calitdtii in FSE;

. Verificarea modului de respectare a criteriilor de notare la examene in

conformitate cu prevederile din regularnent, deciziile Senatului UAV qi fiqa disciplinelor;

o Tinerea legdturii cu fogtii absolven{i;

o Realizarea de parteneriate privind stagiile de practicl a studenJilor la nivel de

licenld gi rnaster;

o tmbundtd[irea metodologiei cadru de evaluare a activit[tii cadrelor didactice;

o Revizuirea periodicd a calit[fii unor specializdri pentru studii universitare de

licenld qi de masterat.

o Dezvoltarea platformei SUMS in concordanf[ cu formularele procedurilor

aplicate in universitate.

DECAN,

Conf. univ. dr. Pantea Mioara Florina

Pre;edinte CEAC-FSEco,

Prof. univ. dr.lCernusca LucianU^
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