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Legenda:

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025-2026

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei

-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamint superior

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

1.2 Facultatea

de Design

1.3 Departamentul

Departamentul de Design, Comunicare Vizuala si Arte Aplicate

1.4 Domeniul de studii

Arte Vizuale

1.5 Ciclul de studii

Master

baza ESCO *

1.6 Programul de studii/calificari COR/grupa de

Design si dezvoltare de produs

* conform Planului de invdtdmant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Cod disciplind | AmDD4004

2.3. Titularul activitatii de curs

doctor Roman Regis Mafteiu

2.4 Titularul activitatii de seminar/laborator

doctor Roman Regis Mafteiu

2.5 Anul de studiu

2.6 Semestrul

2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei (

2 2 | (E/C/VP) ES | O - obligatorie, Op - Ob
optionald, F - facultativa)
3. Timpul total estimat
3;1 Nurflaf ore pe 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0
saptamana
? '4VT? ta} peiielaulice 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 0
invatamint

Distributia fondului de timp

ore

a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

36

b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
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c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d. Consultatii 4
e. Examinadri 2
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 5
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 90
3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 25
3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 14
3.10 Numarul de credite ** 5

* 1 credit = 25 ore

** Se recomandd ca 3.7 sd fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector sau calculator ori tabla

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a laboratorului

5.4 de desfasurare a proiectului

6. Competente specifice acumulate

6.1 Competente profesionale

+ C4 Tratarea diferentiata filosofic si stiintific a cauzelor, principiilor si
semnificatiei actiunilor, experientelor si existentei umane

» C6 Medierea conflictelor interumane si interculturale prin interventii
discursive sau forme de consiliere filosofica si profesionala

* C6.1 Definirea si alegerea metodelor si tehnicilor adecvate de solutionare a
unor probleme interumane si interculturale cu un nivel ridicat de
complexitate

» C4.2 Interpretarea si aprecierea actiunilor, produselor si creatiilor umane
prin aplicarea cunostintelor din filosofie si stiintele socio-umane
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6.2 Competente transversale

CT1 Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale 1n realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor
de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de
executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in
cadrul echipei.

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si utilizarea eficienta,
pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de
comunicare si formare profesionala asistatd (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei + Constientizarea normelor si principiilor etice ale societatii contemporane

bazate pe cunoastere, a reperelor fundamentale Tn dezvoltarea profesionala
propuse de spatiul academic, dar si intelegerea explicita a comportamentului
profesional deontologic si cu particularitatile organizarilor social-politice si
juridice

7.2 Obiectivele specifice

* Aplicarea specifica a normelor etice si deontologice in spatiul universitar:
*» Formarea deprinderilor etice si deontologice lucrative necesare domeniului
profesional specific:

* Operationalizarea in acord cu valorile etice Tn privinta solutionarii
potentialelor dileme etice:

« intelegerea implicatiilor care rezult din activitatile sociale si academice in
privinta conceptelor de responsabilitate, activism si sanctiune specifice
statelor de drept:

* Adaptarea valorilor etice si deontologice ca norme de baza utilizate pe
parcursul Intregii vieti.

8. Continuturi *

8.1 Curs

Metode de predare Observatii
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Noi abordari filosofice ale problemelor etice. Integritate si Abordare euristica, -
moralitate in sec. XXI. Etica si societatea actuald. Dileme ale Problematizarea, Explicatia.
cunoasterii postmoderne Universitatea - spatiu al cunoagterii
actuale. Raportarea institutionald la campul eticii si deontologiei
profesionale. Valori si riscuri asumate si asociate. Integritate si
deontologie profesionala aplicate. Particularitati formative
specifice. Probleme etice si mass-media. Informatia preluata de
pe internet. Studiu de caz: retelele de socializare. Integritatea
personala si reputatia individuala si/sau publica. Elemente etice
1n privinta cercetarii stiintifice Relatia dintre profesia aleasa si
specificul socio-economic al societdtii. Norme juridice aplicate
odata cu Incalcarea deontologiei. Etica aplicata: problema
plagiatului In cercetare si publicare. Eticd aplicata: coruptie,
conflicte de interese; integritate si responsabilizare. Studiu de
caz: Coduri si comisii etice universitare; libertate si restrictii,
norme acceptate si sanctiuni. Modalitati de informare si
comunicare.

8.2 Bibliografie

* Aristotel, (1988), Etica Nicomahicd, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti

* Bauman, Zigmunt, (2000), Etica postmoderna, Editura Amarcord, Timi s oara

* Boari, Vasile, (1991), Filosofia si conditia morala a cetdtii: O cercetare a problematicii cetdtii in filosofia antica si moderna,
Editura Dacia, Cluj-Napoca

+ Cdtineanu, Tudor,(1982), Elemente de eticd, vol. I, vol. II, Editura Dacia, Cluj-Napoca

+ Copoeru, Ion; Szabo, Nicoleta, coord., (2008), Etica s i cultura profesionald, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj - Napoca

* Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” ,Iasi

» Cozma, Carmen, (2005), Etica si deontologia asistentei sociale, manual - Asistenta sociala, Tnvatamant la distanta, Editura
Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” ,Iasi

* Chiriac, Violeta, trad. (2005), Etica si eficienta profesionald, Editia a - II-a, Editura All, Bucuresti

» Cozma, Carmen, (1996), Etica si deontologie, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, Iasi

* Cuc, Claudia Maria, (2015), Introducere 1n etica si deontologia profesiei didactice, Cluj-Napoca: Editura Scoala Ardeleana;
Bucuresti: Eikon

* loan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, Iasi: Editura Polirom.

* Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

* Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

» Roman, Regis, (2018), Etica si integritate academica, suport curs, platforma core, UAV, Arad.

* Sandu, Antonio, (2012), Etica si deontologie profesionala, Editura Lumen, Iasi

+ Stan, Emil, (1999), Profesorul intre autoritate si putere, Editura Teora, Bucuresti

* LEGE Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea Educatiei Nationale, Text in vigoare incepand cu data de 2

* septembrie 2013

* Ordinul nr. 5735/ 2011privind Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice si
Inovarii

» www.edu.ro , Reforma Invatamantului obligatoriu Tn Romania. http://www.edu.ro

* http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/

« http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

8.3 Seminar Metode de predare Observatii
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8.4 Bibliografie

8.5 Laborator Metode de predare Observatii
;3.6 Bibliografie : :

8.7 Proiect Metode de predare Observatii
;3.8 Bibliografie : -

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.
* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atdt in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de

aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facutd in echipd de cdtre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de cdtre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Aplicarea modelelor si ideilor etice si deontologice n institutiile universitare s-a impus ca o masura de eficientizare a calificarilor
si evaludrilor profesionale ale viitorilor absolventi. La diferite specializari s-au realizat Intlniri cu angajatorii care doreau

absolventi mai bine si aplicativ pregatiti prin abordarea si modelarea educatiei din perspectiva problematicii sociale integrative si
deontologice, dar si prin promovarea ideilor pedagogice in contexte educative specifice.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

10.1 Curs

Participarea directa la activitatile didactice
Sustinerea proiectelor realizate Cunoagsterea
normelor etice si deontologice

Probe formative
Evaluare finala -
examen Punct din oficiu

70%

10.2 Seminar

10.3 Laborator

10.4 Proiect

10.5 Standard minim de performanta
* realizarea minimald a sarcinilor de lucru pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar)
* sustinerea libera a cel putin unui referat corect redactat din perspectiva aparatului critic si neplagiat in fata colegilor

11. Rezulatele invatarii
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Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
doctor Roman Regis Mafteiu doctor Roman Regis Mafteiu

Semnatura directorului de departament
Lector dr. Maria Tamasan




